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AUTORIDADES

Ambito 1
CO.EF.1.1.01
Existe en la universidad un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
aprobado por las instancias correspondientes correctamente elaborado y en 112(3|4
ejecucion.
Cuenta la institucion con planes operativo Anuales y Estratégicos coherentes
con la mision, la Vision, Principios y Valores 112(3|4
institucionales
RE.PE.1.1.02
| El PEDI formulado con la participacion de los diferentes estamentos universitarios [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 |
RE.IM.1.1.01
La Vision y Mision de la institucion es reconocida ampliamente por la comunidad 1121314
universitaria y su entorno
EV.ED.2.5.01
En el curriculum esta bien detallado los principios y valores; orientados a la aceptacion 1121314
de nuestra identidad plurietnica-multicultural y solidaridad con el cambio social
Ambito 2
CO.EF.1.1.04
Existen y se aplican politicas de descentralizacion de la gestion académica y 1121314
administrativa.
CO.EF.1.2.05
Existen y aplican reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y
vinculacion con la 112(3|4
colectividad.
CO.EF.1.2.08
Hay evidencia de la existencia de un apoyo institucional adecuado para el desarrollo 1121314
de la cultura de la evaluacion.
CO.EF.1.2.09
Existe un plan de capacitacion continua para autoridades y directivos con su estado 1121314
de ejecucién y evaluacion.
CO.EA.1.2.01
Se verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de 1121314
los directivos de la institucion.
CO.EA.1.2.02
Se verifica la correspondencia entre la estructura organizacional y las necesidades 1121314
institucionales.
CO.EF.1.2.01
Existe y se aplica el organico funcional para viabilizar la eficiencia académica 1121314
y administrativa de la Institucion.

Ambito 4
CO.EI.1.4.01

| Se evidencia la utilizacion de los servicios de Bienestar Universitario por parte

2 I INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION



\JUTEG

de todos los estamentos.

RE.IM.1.4.01

Alto grado de satisfaccién de los usuarios respecto a las facilidades de acceso,
calidad y pertinencia de los servicios de Bienestar Universitario.

ambito 5
CO.EF.2.5.19

Hay evidencia que la Institucion ha disefado y tiene en ejecucion modelos
alternativos e innovadores de ensefanza - aprendizaje.

RE.PE.25.0.1

Se observa alta incidencia de la demanda social y de las practicas profesionales
en el disefio curricular.

Ambito 7
CO.EF.4.7.04

Alto grado de participacion de los actores institucionales en programas de
vinculacion con la
colectividad.

Director de Bienestar Universitario
Ambito 4

RA.RH.1.4.01

Se evidencia sobre la designacién de responsables para el manejo de los
servicios de Bienestar Universitario de acuerdo al Estatuto.

CO.EF.1.4.01

Existen y ejecucion de planes de salud y prevencion de riesgos laborales
para la comunidad universitaria.

Se encuentran en ejecucion los planes de salud y prevencion de riesgos
laborales para la comunidad universitaria.

CO.EF.1.4.02

Se destaca la evidencia de la aplicacion de instructivos para acceder a los
servicios de Bienestar Universitario.

CO.EF.1.4.03

Se evidencia de los servicios de Bienestar Universitario que ofrece la Institucion,
Con su respectivo presupuesto.

CO.EF.1.4.05

Existen actividades extracurriculares de caracter formativo y de apoyo al
desarrollo humano que ofrezca la Institucion.

CO.EF.1.4.06

Se aplican mecanismos de monitoreo de la calidad de los servicios de Bienestar
Universitario

3 I INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION




CJUTEG

CO.EF.1.4.07
Existe estadisticas del uso de las instalaciones para la recreacion, 1121314
cultura fisica y deportes

CO.EF.1.4.08
Existen planes de seguridad institucional en

ejecucion 11234
CO.EF.1.4.09

| Estan debidamente elaborados los planes de contingencia para desastres naturales \ 1 | 2 \ 3 \ 4|
RA.RH.2.5.04
Existe adecuado control estadistico de la condicién social y econdmica de 11234
los estudiantes
DECANOS
ambito 2
RA.RM.1.2.02
Se cuenta con adecuadas caracteristicas de las construcciones civiles para la 1121314
docencia y la investigacion.
CO.EA.1.2.03
Se verifica y esta acorde y en correspondencia el curriculum vitae del personal 112134
administrativo a su funcion.
ambito 3
RA.RF.1.3.01
El presupuesto general de la Institucion esta a disposicion de la comunidad 1121314
Universitaria.
RA.RF.1.3.08

IExisten presupuestos y costos anuales por carrera. [ 1 [ 2 [ 3 [4 |
CO.EF.1.3.02
Existen adecuados procedimientos académico-administrativos que permitan
clasificar y proteger a los estudiantes de menores recursos econémicos, 11234
en relacion con su rendimiento académico.
CO.EA.1.3.01

|Adecuada politica presupuestaria en la relacion entre los recursos financieros. \ 1 \ 2 | 3 \ 4|
ambito 4
CO.EF.1.4.05
Se desarrollan de manera sistematica actividades extracurriculares de caracter 1121314
formativo y de apoyo al desarrollo humano por parte de la Institucion.
ambito 5
RA.RH.2.5.02
La némina de profesores con formacion de postgrado representa al menos el 40% 1121314
de los docentes.
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RA.RH.2.5.03

Se cuenta con un nimero adecuado del personal de apoyo a la docencia que 1121314
trabaja en: laboratorios, talleres, granjas, centros de computacion y otros.
RA.RM.2.5.03
Correcto listado y estado de aulas, laboratorios, talleres, equipos y salas de 1121314
capacitacion por carreras.
RA.RM.2.5.04
Hay disponibilidad y distribucién de recursos fisicos y materiales para la docencia 112134
de acuerdo con las necesidades.
RA.RM.2.5.05
Existe un correcto listado de areas y campos experimentales equipados y 1121314
funcionales por carrera.
RA.RM.2.5.06
|Adecuada produccion de material de apoyo para la docencia. \ 1 \ 2 | 3 \ 4|
RA.RF.2.5.01
|Se publican y difunden los materiales para la docencia. \ 1 \ 2 | 3 \ 4 |
RA.RI.2.5.01
| Hay inventario del equipo informatico en uso de las bibliotecas. \ 1 \ 2 | 3 \ 4|
RA.RI.2.5.02
Adecuada disponibilidad de equipamiento informatico y acceso a redes de 1121314
informacion para docentes y estudiantes.
EV.DE.2.5.01
En la planificacion y el desarrollo curricular se toma en cuenta la inclusion de 1121314
principios y valores, orientados hacia la busqueda de la excelencia académica.
CO.EF.2.5.01
En el curriculum se incluyen principios y valores, orientados a la aceptacion de 112134
nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el cambio social.
EV.ED.2.5.01
Existe y se aplica el reglamento para la seleccidn de docentes. [1]2[3]4]
CO.EF.2.5.02
Se encuentra adecuadamente definido el perfil académico y profesional de los 1121314
docentes.
CO.EF.2.5.04
En la asignacion de carga académica de los docentes se incluyen actividades 1121314
de investigacion, gestion institucional y vinculacion con la colectividad.

CO.EF.2.5.05
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Existen programas de educacion continua en ejecucion y se cuenta con
constancia estadistica de resultados.

CO.EF.2.5.06

Adecuada correspondencia de los programas de capacitacion y mejoramiento
docente con las necesidades institucionales.

CO.EF.2.5.12

Se desarrollan convenios para intercambio de informacion entre bibliotecas del
Ecuador y el mundo los cuales estan en plena ejecucion.

EV.ED.2.5.01

En el curriculo se evidencia la inclusién a principios y valores, orientados a la
aceptacion de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el cambio
social.

CO.EF.2.5.10

Es evidente sistemas modernos de catalogacion y clasificacion de documentos en las
bibliotecas.

CO.EF.2.5.11

Existencia y aplicacion de instructivos para préstamo, uso de documentos
y equipos de apoyo pedagdgico en la Institucion.

CO.EF.2.5.13

Se trabaja de manera sistematica para la identificacién de necesidades de
adquisicion de libros, publicaciones especializadas e informacion digitalizada.

CO.EF.2.5.15

Correcta correspondencia entre planes y programas de estudio de las carreras
con la Mision y objetivos institucionales.

CO.EF.2.5.16

ISe aplican el sistema de créditos en la planificacion curricular.

CO.EF.2.5.18

Los docentes y estudiantes de las carreras participan en los procesos de
Investigacion e interaccién social en forma multi e interdisciplinaria.

CO.EF.2.5.19

La institucion ha disefiado y tiene en ejecucion los modelos alternativos e
innovadores de ensefanza - aprendizaje.

CO.EF.2.5.20

En el disefio y desarrollo curricular existen tutorias y asesoramiento académico
permanente para los estudiantes.

CO.EF.2.5.21

Existen adecuados procedimientos para la evaluacion curricular y de los
aprendizajes
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CO.EF.2.5.22

Se pone totalmente de manifiesto la inclusion del espiritu emprendedor y de
Autogestion en el curriculo

CO.EF.2.5.23

Adecuada interaccion entre pregrado y postgrado en los procesos de
investigacion con fines de graduacion

CO.EF.2.5.24

Se han implementado los procedimientos adecuados para que estudiantes de
pregrado puedan seguir cursos de postgrado

CO.EF.2.5.25

Existen y se aplican reglamentos para el proceso de nivelacién y admision de
estudiantes de acuerdo con la ley

CO.EF.2.5.26

Existen procedimientos que faciliten el ingreso y permanencia de estudiantes
con discapacidad fisica.

CO.EF.2.5.27

Adecuado flujo de informacion estadistica referente al nimero de estudiantes
por aula.

CO.EF.2.5.28

Existen estadisticas sobre matricula e indices de promocion, repitencia,
desercion, graduacion, y separacion estudiantil actualizados.

CO.EF.2.5.30

Existen y ejecutan programas remédiales para estudiantes con dificultades
académicas.

CO.EF.2.5.33

Se cuenta con disponibilidad de politicas, medios y acciones para la insercion
de los egresados en el mercado laboral.

CO.EA.2.5.01

Hay una adecuada asignacion de trabajo docente por profesor en
correspondencia a su formacion y experiencia profesional.

CO.EA.2.5.02

Adecuada relacion del material bibliografico e informatico en funcion de las
carreras y numeros de estudiantes.

CO.EA.2.5.03

Correcta relacion de los requerimientos de los usuarios con los horarios de
atencion de bibliotecas, centros de informacion y documentacion y que sean
publicados.
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CO.EA.2.5.04

Existen recursos didacticos modernos y suficientes de acuerdo con el
numero de alumnos.

CO.EA.2.5.05

Existen objetivos y metas de docencia, en relacion a la Mision Institucional.
Informe documentado

CO.EI.2.5.01

Se exige la certificacion de la capacitacion y adiestramiento recibido por el
personal de apoyo a la docencia.

CO.EI.2.5.03

Existe la ensefianza de un segundo idioma, hasta un nivel comprensivo
satisfactorio.

CO.EI1.2.5.04

ISe desarrolla la ensenanza de informatica hasta un nivel satisfactorio.

CO.EI.2.5.05

En el desarrollo curricular se han cumplido satisfactoriamente las metas
planificadas.

CO.E1.2.7.07

| Adecuado cumplimiento de los programas de estudio planificados.

CO.EI.2.7.08

Se han alcanzados logros en la aplicacién de convenios o acuerdos

entre la Universidad y otras organizaciones para que estudiantes realicen
practicas o

pasantias Informe documentado

ambito 6
RA.RM.3.6.01

| Se cuentan con todos los recursos materiales adecuados para la investigacion.

CO.EF.3.6.05

Existen convenios para ejecucion de investigaciones que contengan por lo
menos; denominacion, objeto, monto, duracion. y responsables.

CO.EA.3.6.01

Adecuada vinculacion de la investigacion con los programas de pregrado y
postgrado.

CO.EI.3.6.02

Se cumplen con los objetivos y metas de la investigacion segun lo
planificado a nivel Institucional y por unidades académicas.
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DIRECTOR DE SISTEMAS

Ambito 2

RA.RI.1.2.01

Existe una disponibilidad adecuada de equipamiento informatico 1(2(3]4
Existe un amplio acceso a redes de informacién con tecnologia 1121314
actualizada.

RA.RI.1.2.02

Existen redes informaticas que facilitan la comunicacion entre las 1121314
unidades académicas y de apoyo.

RA.RI.1.2.02

Hay una utilizacion adecuada de las redes informaticas que facilitan 1121314
la comunicacion entre las unidades académicas y de apoyo

CO.EF.1.2.15

Existen y se aplican en la institucion sistemas informaticos de registro 1121304
y control para el personal administrativo.

CO.EF.1.2.17

Existen y estan en vigencia convenios de acceso a redes informaticas 1121314
con los sectores publico y privado.

RA.RI.1.2.01

Hay un alto nivel de disponibilidad de equipamiento informatico y acceso 1121314
a redes de informacion con tecnologia actualizada.

Ambito 5

RA.RI.2.5.02

Hay una amplia disponibilidad de equipamiento informatico y acceso a

redes de informacion para docentes y Informe 112(3|4
estudiantes. documentado

Ambito 6

RA.RI.3.6.02
| Existe disponibilidad de software actualizado para investigacion. \ 1 \ 2 \ 3 \ 4|
RA.RI.3.6.04

Existen convenios para acceso a redes, bases y programas informaticos, y 112034
al menos el 50% en ejecucion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA 1

CO.EF.1.1.01
Existe en la universidad un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
aprobado por las instancias correspondientes correctamente elaborado y en 112|134
ejecucion.
Cuenta la institucidn con planes operativo Anuales y Estratégicos coherentes 112134
con la misién, la Vision, Principios y Valores institucionales
CO.EF.1.1.02
Se encuentran elaboradas guias para la evaluacion de las actividades del PEDI [ 1 |2 [3 |4 |
manera sistematica
Existen mecanismos de monitoreo y evaluacion eficaces de las actividades del 112134
PEDI
CO.EF.1.1.03
Existen y se han cumplido los objetivos metas, programas y proyectos 11213la
establecidos en los planes operativos anuales
CO.EI.1.1.01

| Existen mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacion del PEDI. ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 |
CO.EI.1.1.02

[Existen y se cumplimentan los objetivos y metas del PEDI. [ 1 [2 [3 [4 |
RE.PE.1.1.02
La instituciéon cuenta con planes operativos anuales y estratégicos formulados
con la participacion de los diferentes estamentos universitarios y ejecutadoscon |12 (3|4
responsabilidad y compromiso
Ambito 2
RA.RM.1.2.01
Se cuenta con un inventario de las edificaciones de la Institucion, para las 11213la
distintas funciones.
RA.RM.1.2.02
La caracteristicas con cuenta la Institucion, para las distintas funciones son 1121314
las apropiadas.
Las caracteristicas de las construcciones civiles para la docencia y la 112134
investigacion son las idoneas.
CO.EF.1.2.01
Existe y se aplica el organico funcional para viabilizar la eficiencia académica 112134
y administrativa de la Institucion.
CO.EF.1.2.10
Existen politicas y reglamentos para el ingreso de nuevo personal administrativo 1121314
a la Institucion.

10 I INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION



CO.EF.1.2.11

Se Verifican los tiempos de dedicacion y funciones del personal administrativo
de manera sistematica.

CO.EF.1.2.12

Existen y se aplican politicas y reglamentos para el desarrollo y promocién
del personal administrativo.

CO.EF.1.2.13

Existen y se aplican procedimientos adecuados para la evaluacién del
desempefo del personal administrativo.

CO.EF.1.2.14

Existen y se aplican reglamentos, procedimientos y modelos operativos
adecuados que facilitan la gestion académico-administrativa.

CO.EF.1.2.16

Existen politicas de capacitacion, racionalizacién y optimizacion de los recursos
humanos administrativos

CO.EA.1.2.03

Hay una verificacion del curriculum vitae del personal administrativo en
correspondencia a su funcion.

CO.EA.1.2.04

Hay una verificacion de la correspondencia entre titulos académicos y las
funciones que desempenan los directivos administrativos.

CO.EA.1.2.05

Hay una relacion ponderada del numero de personas que trabajan en la
administracién de la Institucion con respecto a docentes a tiempo completo.

CO.EI.1.2.01

Existe un sistema de evaluacion del desempefio de las autoridades y directivos
institucionales.

Los resultados de la aplicacién de la evaluacién del desempefio de las
autoridades

y directivos institucionales es satisfactorio.

CO.EI.1.2.02

Existen objetivos y metas para mejorar la eficiencia administrativa.

Ambito 3
CO.EA.1.3.01

Existe una evidencia presupuestaria sobre la adecuada relacién entre los
recursos financieros

CO.EI.1.3.01
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CJUTEG

Hay una evidencia sobre los resultados de la consecucion de metas de 1121314
autogestion en los ultimos tres anos.

Ambito 4

RA.RH.1.4.01

Hay evidencia sobre la designacion de responsables para el manejo de 1121314
los servicios de Bienestar Universitario de acuerdo al Estatuto.

RA.RH.1.4.02

Existe un personal capacitado para la seguridad Institucional. 12 34
RA.RM.1.4.01

Existe un inventario de areas y locales destinados a la recreacioén, cultura 112134
fisica y deportes, asi como de su ubicacion y caracteristicas.

Ambito 5

RA.RH.2.5.01

Hay una clasificacion docente por categorias escalafonarias, tiempo de 1121314
dedicacion, antigliedad, por unidades académicas y carreras.

RA.RH.2.5.02

La nomina de profesores con formacién de posgrado representa al 1121314
menos el 40% de los docentes

RA.RH.2.5.04

Hay adecuada informacion estadistica sobre la condicion economica 112134
de los estudiantes

RA.RH.2.5.03

El niumero y nivel de preparacién del personal de apoyo a la docencia que trabaja

en: laboratorios, talleres, granjas, centros de computacion y otros es el 112|3|4
adecuado.

RA.RM.2.5.02

Existe y se registran las adquisiciones de material bibliografico correctamente. ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 |
RA.RM.2.5.03

Hay un listado y estado de aulas, laboratorios, talleres, equipos y salas de 112134
capacitacion por carreras.

RA.RM.2.5.04

Adecuada disponibilidad y distribucion de recursos fisicos y materiales para la 11213la
docencia.

RA.RM.2.5.05

Hay un listado de areas y campos experimentales equipados y funcionales 1121314
por carrera.
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CO.EF.2.5.03

IExiste y se aplica un reglamento de carrera docente (escalafon). ‘ [ 1 [2 [3 [4 |
CO.EF.2.5-08
Existe y se ejecuta adecuadamente el plan de capacitacion para el personal 1121314
de apoyo a la docencia.
CO.EF.2.5.09
Hay evidencia de los certificados de formacion profesional del personal que 1121314
atiende las bibliotecas.
CO.EF.2.5.06
Alta correspondencia de los programas de capacitacion y mejoramiento docente 112134
con las necesidades institucionales
CO.EF.2.5.07
Adecuada informacion respecto al nimero de estudiantes por aula l 1 |2 l 3 |4 |
CO.EF.2.5.14
Existen planos de ubicacion de aulas, laboratorios, talleres, equipos y salas 11213la
de capacitacion.
CO.EA.2.5.03
Hay relacion de material bibliografico e impreso e informatico en funcion 1121314
de las carreras
CO.EA.2.5.05
El numero de aulas, laboratorios, talleres, equipos y salas de capacitacion se 112134
corresponden con las necesidades institucionales.
CO.EA.2.5.01
Hay certificacion de todo el personal de apoyo a la docencia en relacion a 112134
su capacitacion
Ambito 6
RA.RH.3.6.01
Adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de la investigacion
segun lo planificado a nivel Institucional y por unidades 112|134
académicas.
Existe un alto grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las 112134
lineas y tipos de investigacién desarrollada.
Existe Un control de la composicién y distribucién del niumero de investigadores 112134
por areas del conocimiento, disciplinas cientificas, humanistas y tecnologicas.
RA.RH.3.6.02
Existe una Némina y competencias del personal de apoyo a la investigacion. 11234
Se cuenta con disponibilidad de recursos materiales adecuados para la 1121314
investigacion en la institucion
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CO.EF.3.6.01

Existen y ejecutan politicas, lineas prioritarias, objetivos y metas de investigacion,
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

RE.PE.3.6.01

Existe un alto grado de correspondencia entre la investigacion desarrollada y los
requerimientos de la regién y el pais.

Existe una alta Incidencia de la investigacion en la solucion de problemas de la
Institucion y de la comunidad.

CO.EF.3.6.02

Se cumplimentan los objetivos y metas de la investigacion segun lo planificado a
nivel Institucional y por unidades académicas.

CO.EF.3.6.03

Se verifica el curriculum vitae de los investigadores destacando titulos de
postgrado

CO.EF.3.6.04

La institucion tiene implementado un programa permanente de formacion y
capacitacion para el personal dedicado a la investigacion

CO.EF.3.6.06

Existe y se aplica un sistema de evaluacion periddica a la investigacion cientifica
y tecnoldgica.

Ambito 7
RE.PE.4.7.01

Existen politicas trascendentes de vinculacion con la colectividad, en relacion a la
mision Institucional.

RE.PE.4.7.02

Existen planes institucionales formulados en base a los requerimientos de la
colectividad.

Ambito 8
CO.EF.4.8.01

Existe un conocimiento de la comunidad sobre las estadisticas de matricula y
promocion de las carreras de la institucion.

CO.EF.4.8.02

Existe un conocimiento de la comunidad sobre las caracteristicas y estadisticas
de los graduados por carrera, senalando su perfil de egreso.

CO.EI.2.5.02

La institucion cumple con al menos el 80% de los planes de perfeccionamiento
docente propuesto
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DIRECTOR COMERCIAL Y OTROS
INFORMANTES

Ambito 3
RA.RF.1.3.07

Existen procedimientos de rendicion de cuentas del manejo presupuestario,

ante las instancias institucionales internas y externas correspondientes, 11234
asi como ante la opinién publica.

Ambito 6

CO0.E1.3.6.01

Existen publicaciones de las investigaciones realizadas, en revistas cientificas 1121314
calificadas, en los Ultimos tres afios.

OTROS INFORMANTES

Ambito 1

RE.PE.1.1-03

Participaron en el PEDI todos los actores sociales con los cuales la 112134
Universidad tiene vinculacion

El PEDI fue formulado con la participacion de los diferentes estamentos 1121314
universitarios con una participacion activa de la comunidad universitaria

RE.IM.1.1.01

La opinién de la comunidad universitaria y de los actores sociales externos en 1121314
relacion a la Visidn y Mision institucional es altamente positiva.

Ambito 3

RA.RF.1.3.07

Existen procedimientos de rendicion de cuentas del manejo presupuestario,

ante las instancias institucionales internas y externas correspondientes, 11234
asi como ante la opinién publica.

Ambito 6

RE.PE.3.6.01

Existencia adecuada de correspondencia entre la Investigacion desarrollada 1121314
y los requerimientos de la regién y del pais

RE.IM.3.6.01

Positiva incidencia de la investigacion en la solucion de problemas de la

Institucién 11234
con la Comunidad

Ambito 8

RE.PE.4.8.01

Buena opinion de la comunidad respecto a la contribucion recibida de la

Institucién 112134
para su desarrollo socioeconomico

EV.PR.4.8.01

|Opinién positiva de la comunidad sobre la practica de valores éticos de
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docentes,

estudiantes, empleados y trabajadores de la Universidad.

EV.PR.4.8.02

Alto grado de Opinion de la comunidad respecto a la contribucion recibida de la 2134
Institucion para su desarrollo socioeconémico.

RE.PE.4.8.01

Grado de reconocimiento de la sociedad sobre la contribucion de la Institucion en 21304

la formacién de principios y valores en la comunidad.

RE.IM.4.8.03

Alto grado de satisfaccién de la comunidad, con respecto al trabajo que cumple 2134

la Institucion a través de la gestion y administracion universitaria.

RE.IM.4.8.04

Opinidn positiva de la comunidad respecto a la legitimacion de 2134

la formacién profesional.

RE.IM.4.8.05

Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al trabajo que cumple la 2134
Institucion a través de la investigacion.

RE.IM.4.8.06

Alto grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto a la cobertura de 21304
matricula y oferta académica de la Institucion.

RE.IM.4.8.07

Adecuada apreciacion de la colectividad sobre la capacidad permanente 21304
de la Institucion para su mejoramiento continuo.

DIRECTOR FINANCIERO

Ambito 2

CO.EF.1.2.06

Existen y aplican reglamentos que estructuran el sistema de remuneraciones 1121314
institucionales.

CO.EF.1.2.07
| Existen y aplican reglamentos sobre aranceles estudiantiles. [1]2]3]4]
Ambito 3

RA.RF.1.3.01

Adecuada evidencia que el presupuesto general de la Institucion esta a 1121304
disposicion de la comunidad universitaria.

RA.RF.1.3.02

Existen en el presupuesto de la Institucion de recursos provenientes de la 1121304
autogestion
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RA.RF.1.3.03

Hay suficiente evidencia en el presupuesto institucional del financiamiento
especial y favorable para los estudiantes de menores recursos y alto rendimiento 112|134
académico.
RA.RF.1.3.04
Evidencia en el presupuesto institucional de una asignaciéon no menor al 25% para 1121314
desarrollo.
RA.RF.1.3.05
Evidencia de que en el presupuesto institucional de una asignacion destinada a la
adquisicion de libros, revistas e informacion digitalizada, no menor al 5% de lo 112|134
previsto para el desarrollo.
RA.RF.1.3.06
Existe una instancia institucional de seguimiento, control y evaluacién del 1121314
presupuesto.
RA.RF.1.3.08

| Hay una existencia de presupuestos y costos anuales por carrera. [1]2]3]4]
CO.EF.1.3.01

| Se desarrollan politicas y planes de autogestién y financiamiento en el PEDL. [1]2]3]4]
CO.EF.1.3.03
Existen documentos oficiales que recojan las politicas financieras orientadas 1121314
hacia el desarrollo integral de la Universidad
Hay evidencia sobre los resultados de la consecucion de metas de autogestion 1121314
en los ultimos tres arios.
Ambito 4
RA.RM.1.4.02
Se cuenta con un inventario de equipos destinados a la recreacién, cultura fisica y 1121314
deportes.
RA.RM.1.4.03
Hay Inventario de equipos de seguridad de la 112134
Institucion.
Se evidencian los servicios de Bienestar Universitario que ofrece la Institucion, 1121314
con su respectivo presupuesto.
Ambito 5
CO.EF.2.2.07
Se ejecutan convenios, acuerdos y compromisos financieros institucionales 1121304
para programas de capacitacion docente.

CO.EF.2.5.13

| Existencia de procedimientos para la identificacion de necesidades
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de
adquisicion de libros, publicaciones especializadas e informacion digitalizada.

RA.RM.2.5.01

IInformacién estadistica sobre la condicion social y econdmica de los estudiantes. [ 1 [ 2 [3 [ 4 |
RA.RI.2.5.02
Constatacion de la disponibilidad de equipamiento informatico y acceso 1121304
a redes de informacion para docentes y estudiantes.
RA.RF.2.5.01

|Constatacic’>n de la publicacion y difusion de materiales para la docencia. | 1 \ 2 \ 3 \ 4 |
RA.RM.2.5.04

| Disponibilidad y distribucion de recursos fisicos y materiales para la docencia. | 1 \ 2 \ 3 \ 4 |
RA.RM.2.5.02

| Existencia y registro de adquisiciones de material bibliografico. | 1 \ 2 \ 3 \ 4 |
RA.RM.2.5.01

|Informaci6n estadistica sobre la condicion social y econdmica de los estudiantes. | 1 \ 2 \ 3 \ 4 |
Ambito 6
RA.RF.3.6.01
Existe disponibilidad de recursos financieros necesarios para el desarrollo de la 1121314
investigacion.
Ambito 7
RA.RF.4.7.01
Elevado grado de autogestion de la Institucion para financiar actividades de il213]4
vinculacion con la colectividad.
DIRECTOR PEDAGOGICO

Ambito 2
CO.EF.1.2.09
El plan de capacitacién continua para autoridades y directivos se 1121314
encuentra en estado de ejecucion y evaluacion sistematica.

Ambito 5
RA.RA.2.5.02
Hay una némina de profesores con formacion de postgrado que 1121314
represente al menos el 40% de los docentes.
RA.RM.2.5.06

| Existe una adecuada produccion de material de apoyo para la docencia. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4|
EV.DE.2.5.01

| En la planificacion y el desarrollo curricular se incluyen principios y valores, 1(2(3 4|
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orientados hacia la blsqueda de la excelencia académica.
EV.ED.25.01
En los curriculum se incluyen principios y valores, orientados a la aceptacion
de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el cambio 112(3|4
social.
CO.EF.2.5.03
Existe y aplica el reglamento de carrera docente (escalaféon) de manera correcta 112034
y sistematica.
CO.EF.2.5.02
| Definicion del perfil académico y profesional de los docentes. \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 |
CO.EF.2.5.04
Asignacion de carga académica de los docentes que incluya actividades de 1121314
investigacion, gestion institucional y vinculacion con la colectividad.
CO.EF.2.5.05
Existencia de programas de educacion continua en ejecucion y constancia 1121304
estadistica de resultados.
CO.EF.2.5.06
Hay gran correspondencia de los programas de capacitacion y mejoramiento 1121314
docente con las necesidades institucionales.
CO.EF.2.5.07
Existen y ejecutan de manera eficiente y adecuada convenios, acuerdos y 1121314
compromisos financieros institucionales para programas de capacitacion docente.

CO.EF.2.5.08
| Existe y ejecuta un plan de capacitacién para el personal de apoyo a la docencia. I 1 [2 [ 3 [4|
CO.EF.2.5.13

Hay una serie de sistemas modernos de catalogacion y clasificacion de 1121314
documentos en las bibliotecas.

CO.EF.2.5.15

Hay una alta correspondencia entre planes y programas de estudio de las 1121304
carreras con la Misidn y objetivos institucionales.

CO.EF.2.5.17

Se aplica de manera correcta el sistema de créditos en la planificacién curricular. 1121304
Existen lineamientos para la planificacion, ejecucién y evaluacion del curriculo.
CO.EF.2.5.19

La Institucion ha disenado y tiene en ejecucién modelos alternativos e

innovadores 112|134
de ensenanza - aprendizaje.

CO.EF.2.5.20

En el disefio y desarrollo curricular existen tutorias y asesoramiento académico 1121314
permanente para los estudiantes.

CO.EF.2.5.21

Existen procedimientos adecuadamente disefiados para las evaluaciones 1121304
curriculares y de los aprendizajes

CO.EF.2.5.22

Se denota en el curriculo la inclusién de un espiritu emprendedor y 1121314
de autogestion

CO.EF.2.5.24

Existen procedimientos establecidos por la institucion para que estudiantes 1121314
de pregrado puedan seguir cursos de postgrado.
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CO.EF.2.5.26
Existen procedimientos que faciliten el ingreso y permanencia de estudiantes 112034
con discapacidad fisica.
CO0.EI1.25.0.1
Se exige la certificacion de la capacitacion y adiestramiento recibido por el 1121314
personal de apoyo a la docencia.
CO0.EI.25.0.5

| En el desarrollo curricular se han cumplido las metas planificadas. \ 1 \ 2 \ 3 \ 4|
CO0.EI.2.5.06
Verificacion y resultados de la aplicacion de procedimientos para el 1121314
seguimiento y evaluacion del desempeiio docente.
CO0.EI1.25.0.7

| Se tiene un adecuado cumplimiento de los programas de estudio planificados. \ 1 \ 2 \ 3 \ 4|
Hay logros alcanzados por la aplicacion de convenios o acuerdos entre la
Universidad y otras organizaciones para que estudiantes realicen practicas o 1(2(3(4
pasantias
Ambito 7
RA.RF.4.7.01
Disponibilidad de recursos materiales y financieros necesarios para las actividades 112034
de vinculacién con la colectividad.
C0.ED.4.7.01

| Evidencia de planes y resultados del trabajo de la Comision de Vinculacion. \ 1 \ 2 \ 3 \ 4|
C0.ED.4.7.02
Existencia de mecanismos de evaluacion de las actividades de vinculacion 112034
con la colectividad.
RE.PE.4.7.02
Existencia de planes institucionales formulados en base a los requerimientos de 112034
la colectividad.
Ambito 8
CO.EF.4.8.01
Conocimiento de la comunidad sobre las estadisticas de matricula y promocion de 1121314
las carreras.
CO.EF.4.8.02
Conocimiento de la comunidad sobre las caracteristicas y estadisticas de los 1121314
graduados por carrera, sefialando su perfil de egreso.
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DOCENTES

Ambito 1

RE.PE.1.1.02

El PEDI fue formulado con la participacion de los diferentes estamentos 1121314
universitarios con una participacion activa de la comunidad universitaria

RE.IM.1.1.01

La opinién de la comunidad universitaria y de los actores sociales externos en 1121304
relacion a la Visidn y Mision institucional es altamente positiva.

Ambito 2

CO.EF.1.2.01

Existe y se aplica el organico funcional para viabilizar la eficiencia académica y

administrativa de la Institucion teniéndose  Opinion sobre aplicacion del 11234
una adecuada opinién sobre el mismo. organico funcional

CO.EF.1.2.04
| Existen politicas de descentralizacion de la gestion académica y administrativa. I 1 |2 I 3 |4|
Existe una opinidn positiva sobre la aplicacion de politicas de descentralizacion 1121314
de la gestion académica y administrativa.

CO.EF.1.2.05

Existen reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y vinculacion 1121304
con la colectividad.

Las aplicaciones de reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y 1121314
vinculacion con la colectividad son valoradas positivamente.

CO.EF.1.2.08

Hay una adecuada opinién del apoyo institucional para el desarrollo de la cultura 1121314
de la evaluacién.

CO.EF.1.2.09

Existe un plan de capacitacion continua para autoridades y directivos con un 1121304
estado de ejecucion y evaluacion constante y sistematica.

CO.EA.1.2.01

Adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de 1

234 112|134
los directivos de la Institucion.

CO.EA.1.2.02

Existe adecuada correspondencia entre la estructura organizacional y las

1234 112|314
necesidades institucionales.

RE.IM.1.2.01

| Elevado nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a la localizacion y
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1234
Caracteristicas de los locales de las bibliotecas.

Ambito 4
CO.EI1.1.4.04

Se evidencia una democratizacion de los servicios de Bienestar Universitario.

234 112|134
CO.EV.1.4.01
Se utilizan adecuadamente y de manera sistematica los servicios de Bienestar
234 12|34
Universitario por parte de todos los estamentos.
RE-IM.1.4.01
Alto grado de satisfaccion de los usuarios respecto a las facilidades de acceso,
234 1(2(3]4
calidad y pertinencia de los servicios de Bienestar Universitario.
Ambito 5
EV.ED.2.5.01
Se evidencia en el curriculum la inclusion de principios y valores, orientados a la
1234
aceptacion de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el 1121314
cambio social.
CO0.EF.2.5.03
[Existe un escalafon de carrera docente [1 \2 \3 \4|
| Se aplica adecuadamente el escalafon docente | 1 \ 2 \ 3 \ 4 |
CO0.EF.2.5.05
[Existe programas de educacion continua en ejecucion sin dificultades [1 \2 \3 \4|
CO.EF.2.5.16
Se aplica eficientemente el sistema de créditos en la planificacion curricular.
1234 112134
CO.EF.2.5.18
Todo el personal docentes y estudiantil de las carreras participan en los
1234 112|314
procesos de investigacion e interaccion social en forma multi e interdisciplinaria.
CO.EF.2.5.19
La Institucion ha disenado y tiene en ejecucion de forma sistematica modelos
1234 112|134
alternativos e innovadores de ensefianza - aprendizaje.

CO.EA.2.5.04

| Existen suficientes recursos didacticos modernos de acuerdo con el niimero
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1234
de alumnos.

CO.EI.2.5.06

Verificacion y resultados de la aplicacion de procedimientos para el seguimiento
1234

y evaluacion del desemperio docente.

CO.EI1.2.7.07

Se cumplimenta con los programas de estudio planificados de manera correcta.
1234

RE.PE.2.5.01

Adecuada opinion sobre la incidencia de la demanda social y de las practicas
1234

profesionales en el disefio curricular.

RE.IM.2.5.01

Alto nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a las caracteristicas de los
1234

locales y servicios que prestan las bibliotecas.

Ambito 6
EV.PR.3.6.01

Existe un amplio y adecuado apoyo institucional para el desarrollo de la cultura de
1234

investigacion.

RE.IM.3.6.01

Amplia incidencia de la investigacion en la solucién de problemas de la Institucion
1234

y de la comunidad.

RE.IM.3.6.02

Elevado grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las lineas
1234

y tipos de investigacién desarrollada.

Ambito 7
EV.PR.4.7.01

Adecuado trabajo universitario donde se practican principios y valores que aseguran
1234

el fortalecimiento de la institucionalidad juridica y la transparencia administrativa.

EV.PR.4.7.02

Se aprecia una opinion positiva de la comunidad universitaria respecto a la
practica de principios y valores por parte de los docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores de la Institucion.

CO.EF.4.7.04

| Alto grado de participacion de los actores institucionales en programas de

23 I INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION



CJUTEG

vinculacion con la colectividad.

EGRESADOS Y PROFESIONALES

Ambito 1
RE.PE.1.1-03

Ha existido una adecuada participacion en el PEDI de los actores sociales
con los cuales la Universidad tiene vinculacion.

Ambito 5
CO.EF.2.5.32

Existen y se encuentra en ejecucion los programas de seguimiento a los
egresados, con soporte estadistico.

Ambito 6
RE.PE.3.6.01

Hay una adecuada correspondencia entre la investigacion desarrollada y los
requerimientos de la region y el pais.

Ambito 8
EV.PR.4.8.01

La comunidad tiene apreciacion positiva sobre la practica de valores éticos de
docentes, estudiantes, empleados y trabajadores de la Universidad.

EV.PR.4.8.02

Existe una opinion satisfactoria por parte de la comunidad con respecto a la
contribucion recibida de la Institucidon para su desarrollo socioecondmico.

RE.PE.4.8.01

Hay un alto grado de reconocimiento de la sociedad sobre la contribucion de la
Institucion en la formacion de principios y valores en la comunidad.

RE.IM.4.8.01

Opinion satisfactoria de la comunidad con relacién a la coherencia y
trascendencia de la Mision Institucional.

RE.IM.4.8.02

Alto grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al trabajo que cumple
la Institucion a través de la vinculacion con la colectividad.

RE.IM.4.8.03

Alto grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al trabajo que cumple
la Institucion a través de la gestion y administracion universitaria.

RE.IM.4.8.04

Opinidn satisfactoria de la comunidad con respecto a la legitimacion de la
formacion profesional.
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RE.IM.4.8.05

Alto grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al trabajo que cumple 1121314
La Institucion a través de la investigacion.
RE.IN.4.8.07
Existe por parte de la Institucion una Capacidad Institucional para
su 1(2(3(4
mejoramiento critico
ESTUDIANTES
Ambito 1
RE.PE.1.1.02
El PEDI fue formulado con la participacién de los diferentes estamentos 112134
universitarios con una participacion activa de la comunidad universitaria
RE.IM.1.1.01
La opinién de la comunidad universitaria y de los actores sociales externos en 1121314
relacion a la Vision y Mision institucional es altamente positiva.
Ambito 2
CO.EF.1.2.01
Existe y se aplica el organico funcional para viabilizar la eficiencia académica y
administrativa de la Institucién teniéndose una adecuada opinién 11234
sobre el mismo. Opinidn sobre aplicacion del organico funcional
CO.EF.1.2.04
| Existen politicas de descentralizacion de la gestion académica y administrativa. \ 1 | 2 \ 3 \ 4|
CO.EF.1.2.04
Existe una opinion positiva sobre la aplicacion de politicas de descentralizacion 1121314
de la gestion académica y administrativa.
CO.EF.1.2.05
Las aplicaciones de reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y 1121314
vinculacion con la colectividad son valoradas positivamente.
EV.ED.2.5.01
Se evidencia de que en el curriculum se incluyan a principios y valores,
orientados 1121314
a la aceptacion de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el
cambio social.
CO.EF.2.5.18
Evidencia de que los docentes y estudiantes de las carreras participan en los
procesos de
nvestigacion e interaccion social en forma multi e interdisciplinaria.

CO.EF.1.2.08

| Hay una adecuada opinion del apoyo institucional para el desarrollo de la cultura

1234|

25 I INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION



CJUTEG

|de la evaluacion.

CO.EF.1.2.09

Existe un plan de capacitacion continua para autoridades y directivos con un 1121304
estado de ejecucion y evaluacion constante y sistematica.

CO.EA.1.2.01

Adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de 1121314
los directivos de la Institucion.

CO0.EA.1.2.02

Existe adecuada correspondencia entre la estructura organizacional vy las 112(3|4
necesidades institucionales.

RE.IM.1.2.01

Elevado nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a la localizacion y 1121314
Caracteristicas de los locales de las bibliotecas.

Ambito 4

CO.EF.1.4.04
|Se evidencia una democratizacion de los servicios de Bienestar Universitario. ] 1 | 2 \ 3 ] 4|
CO0.EV.1.4.01

Se utilizan adecuadamente y de manera sistematica los servicios de Bienestar 1121314
Universitario por parte de todos los estamentos.

RE-IM.1.4.01

Alto grado de satisfaccion de los usuarios respecto a las facilidades de acceso, 1121314
calidad y pertinencia de los servicios de Bienestar Universitario.

Ambito 5

CO.EF.2.5.20

En el disefio y desarrollo curricular existen tutorias y asesoramiento académico 1121304
Permanente para los estudiantes.

CO.EA.2.5.04

Se desarrolla en la ensefianza un segundo idioma, hasta un nivel comprensivo
satisfactorio.

CO0.E1.2.5.04
IExiste la ensefianza de informatica hasta un nivel satisfactorio. | 1 | 2‘ 3‘ 4|
CO.EF.2.5.18

Todo el personal docentes y estudiantil de las carreras participan en los 1121314
procesos de investigacion e interaccion social en forma multi e interdisciplinaria.

CO.EF.2.5.19

[ La Institucion ha disefiado y tiene en ejecucion de forma sistematica modelos
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alternativos e innovadores de ensefanza - aprendizaje.

RE.PE.2.5.01

Existen suficientes recursos didacticos modernos de acuerdo con el nimero
de alumnos.

CO.EI.2.5.03

Evidencia de la ensefianza de un segundo idioma, hasta un nivel comprensivo

satisfactorio. 11234
CO.EI1.2.5.07
|Se cumplimenta con los programas de estudio planificados de manera correcta. \ 1 | 2 \ 3 \ 4|
CO.EI1.2.7.07

Adecuada opinion sobre la incidencia de la demanda social y de las practicas 1121314
profesionales en el diseno curricular.

RE.IM.2.5.01

Alto nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a las caracteristicas de los 1121304
locales y servicios que prestan las bibliotecas.

Ambito 6
EV.PR.3.6.01

Existe un amplio y adecuado apoyo institucional para el desarrollo de la cultura de
investigacion.

RE.IM.3.6.01

Amplia incidencia de la investigacion en la solucion de problemas de la Institucion
y de la comunidad.

RE.IM.3.6.02

Elevado grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las lineas
y tipos de investigacion desarrollada.

Ambito 7
EV.PR.4.7.01

Adecuado trabajo universitario donde se practican principios y valores que
aseguran el fortalecimiento de la institucionalidad juridica y la transparencia
administrativa.

EV.PR.4.7.02

Se aprecia una opinion positiva de la comunidad universitaria respecto a la
practica

de principios y valores por parte de los docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores de la Institucion.

CO.EF.4.7.04

Alto grado de participacion de los actores institucionales en programas de
vinculacion con la colectividad.
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Ambito 8
RE.IM.4.8.06
Alto grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto a la cobertura de 1121314
matricula y oferta académica de la Institucion.
RE.IM.4.8.07
Existe una apreciacion positiva por parte de la colectividad sobre la capacidad 1121314
permanente de la Institucion para su mejoramiento contintio.
II\UTORIDADES
Ambito 1
RE.PE.1.1.02
El PEDI fue formulado con la participacion de los diferentes estamentos 1121314
universitarios con una participacion activa de la comunidad universitaria
RE.IM.1.1.01
La opinién de la comunidad universitaria y de los actores sociales externos en 1121304
relacion a la Visidn y Misidn institucional es altamente positiva.
Ambito 2
CO.EF.1.2.01
Existe y se aplica el organico funcional para viabilizar la eficiencia académica y 1121314
administrativa de la Institucion teniéndose una adecuada opinidn sobre el mismo.
CO.EF.1.2.04
| Existen politicas de descentralizacion de la gestion académica y administrativa. \ 1 | 2 \ 3 \ 4|
CO.EF.1.2.04
Existe una opinion positiva sobre la aplicacion de politicas de descentralizacion 1121314
de la gestion académica y administrativa.
CO.EF.1.2.05
Las aplicaciones de reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y 1121304
vinculacion con la colectividad son valoradas positivamente.

CO.EF.1.2.08

Hay una adecuada opinion del apoyo institucional para el desarrollo de la cultura
de la evaluacion.

CO.EF.1.2.09

Existe un plan de capacitacion continua para autoridades y directivos con un
estado de ejecucion y evaluacion constante y sistematica.

CO.EA.1.2.01

Adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de
los directivos de la Institucion.
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ECO.EA.1.2.02

Existe adecuada correspondencia entre la estructura organizacional vy las
necesidades institucionales.

Elevado nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a la localizacion y 1121304
Caracteristicas de los locales de las bibliotecas.

AMBITO 4

CO.EI.1.4.01

Se utilizan adecuadamente y de manera sistematica los servicios de Bienestar 1121314
Universitario por parte de todos los estamentos.

RE.IM.1.4.01

Alto grado de satisfaccion de los usuarios respecto a las facilidades de acceso, 1121314
calidad y pertinencia de los servicios de Bienestar Universitario.

Ambito 5

CO.EF.2.5.19

La Institucion ha disenado y tiene en ejecucion de forma sistematica modelos 1121314
alternativos e innovadores de ensefanza - aprendizaje.

RE.PE.2.5.01

Adecuada opinidn sobre la incidencia de la demanda social y de las practicas 1121314
profesionales en el diseno curricular.

EV.ED.2.5.01

Evidencia de que en el curriculum se incluyan a principios y valores, orientados a

la 1/2(3]4
aceptacion de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el

cambio social.

Ambito 6

RE.IM.3.6.01

Alto grado de incidencia de la investigacion en la solucién de problemas 1121304
de la Institucion y de la comunidad.

RE.IM.3.6.02

Alto grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las 1121314
lineas y tipos de investigacion desarrollada.

Ambito 7

RE.IM.3.6.01

Alta evidencia que en el trabajo universitario se practican principios y valores que

aseguren el fortalecimiento de la institucionalidad juridica y la transparencia 112(3|4
administrativa.
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CJUTEG

RE.IM.3.6.02

Alto grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las
lineas y tipos de investigacion desarrollada.

Ambito 7
EV.PR.4.7.01

Alta evidencia que en el trabajo universitario se practican principios y valores que
aseguren el fortalecimiento de la institucionalidad juridica y la transparencia
administrativa.

EV.PR.4.7.02

La Comunidad Universitaria aprecia la practica de principios y valores por parte de
los

docentes, estudiantes, empleados y trabajadores de la Institucion.

CO.EF.4.7.04

Alto grado de participacion de los actores institucionales en programas
de vinculacion con la colectividad.

Rector

Entrevista

Ambito 1
RE.PE.1.1.03

| El PEDI fue formulado con la participacion de los diferentes estamentos universitarios

[1[2[3]4]

RE.IM.1.1.01

| La Comunidad Universitaria y el Entorno Social reconocen la mision y la vision

[1[2[3]4]

Ambito 2
CO.EF.1.2.01

Con la estructura actual académico administrativa se facilita la realizacion y
avance de las actividades sustantivas de la institucion en forma descentralizada

CO.EF.1.2.10

Existen politicas y reglamentos para el ingreso de nuevo personal administrativo
a la Institucion.

C.0.EF.1.2.11

|Se aplican politicas y reglamentos para el desarrollo y promocion del PEDI

CO.EF.1.2.16

¢Tiene la institucion una politicas de capacitacion racionalizacion y optimizacion
de los recursos humanos administrativos?

CO.EA.1.2.01

| Se cumplen las dispocisiones legales y estatutarias con los
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| directivos

CO.EA.1.2.02
Existe una correspondencia entre la estructura organizacional y las necesidades 112134
institucionales
RA.RF.1.3.07
¢Existen procedimientos de rendicion de cuentas del manejo presupuestario,
ante las instancias institucionales internas y externas correspondientes, asi como 11234
ante la opinidn publica?
Ambito 3
CO.EF.1.3.01
¢Existe en el presupuesto de la institucion recursos provenientes de la autogestion 1121314
y financiamiento en el PEDI?
Ambito 5
EV.ED.2.5.01
¢ En los curriculos de las carreras se evidencian los principios y valores,
orientados a la aceptacion de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la 11234
solidaridad con el cambio social?.
CO.EF.2.5.07
¢Existen y se ejecutan convenios, acuerdos y compromisos financieros . 1121314
institucionales para programas de capacitacion docente?
CO.EF.2.5.12
¢La Universidad mantiene para su biblioteca convenios con otras universidades 1121314
para intercambio de informacién entre bibliotecas del Ecuador y el mundo?.
CO.EF.2.5.29
| Se cumple en su totalidad las politicas y reglamentos de graduacion \ 1 \ 2 | 3 \ 4 |
Ambito 6
CO.EF. 3.6.01
¢Existen y se ejecutan politicas, lineas prioritarias, objetivos y metas de 112134
investigacion, en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional?
RE.IM.3.6.02
Grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las lineas y tipos 1121314
de investigacién desarrollada
Existe satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las lineas y tipos de
investigacion 11234
desarrollada.

Ambito 7
EV.PR.4.7.01
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¢Esta previsto el desarrollo de actividades encaminadas a poner en practica
principios y Valores propio del trabajo institucional?

¢Se Establecen procedimientos de rendicién de cuentas del manejo
presupuestario ante las diferentes instancias internas y externas correspondientes
y ante la opinién publica como de la transparencia juridica y administrativa?

EV.PR.4.7.02

¢Los estatutos y reglamentos de la institucion declaran explicitamente la
educacion y practica de valores?

¢Existe alguna via o estudio de retroalimentacion de la comunidad universitaria de
la opinion a cerca del cumplimiento de principios y valores por parte de los
docentes, estudiantes, empleados y trabajadores de la Institucion?

¢A través de que acciones y actividades la comunidad universitaria aprecie la
practica de principios y valores por parte de los docentes, estudiantes, empleados
y trabajadores de la Institucion?.

CO.EF.4.7.01

¢Se encuentra establecida por la institucion alguna instancia de vinculacion con la
Colectividad?.

CO.EF.4.7.04

Existe un alto grado de participacion de los actores institucionales en programas de
vinculacion

con la comunidad

RE.PE.4.7.01

¢Existen politicas trascendentes de vinculacién con la colectividad, en relacién a
su Mision Institucional?

SECRETARIO GENERAL

Ambito 1
CO.EF.1.1.01

Existe en la universidad un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
aprobado por las instancias correspondientes correctamente elaborado y en
ejecucion.

RE.PE.1.1.01

La Vision y Mision institucional se encuentran definidas en su Estatuto, y reflejan
su identidad en forma clara y coherente.

Ambito 2
EV.DE.12.0.1

Se evidencia en los estatutos y reglamentos institucionales la constancia de la accion
universitaria

fundamentada en principios y valores
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CO.EF.1.2.02

Existen regulaciones estatutarias que establecen el grado de participacion de
los estamentos universitarios en los organismos de gobierno en conformidad con 11234
la constitucion y la ley. Verificacion estatutaria
CO.EF.1.2.03
Existen organismos colegiados en la estructura organico - funcional, de acuerdo 112134
con la ley.
CO.EF.1.2.05
Existen y se aplican reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y 112134
vinculacién con la colectividad. Opinién sobre aplicaciones
CO.EA.1.2.02
Adecuada opinion de la correspondencia entre la estructura organizacional y las 112134
necesidades institucionales.
Ambito 5
CO.EF.2.5.25
Existen y se aplican reglamentos para el proceso de nivelacion y admision de 112134
estudiantes de acuerdo con la ley. Informe documentado
CO.EF.2.5.29
Existen y se cumplimentan politicas y reglamentos de graduacion. [ 1 [ 2 I 3 [ 4 |
CO.EF.2.5.31
Existe una adecuada participacion estudiantil en los organismos de gobierno 112134
universitario de acuerdo con la ley. Verificacion de la participacion
Ambito 8
CO.EF.4.8.01
Adecuado conocimiento de la comunidad sobre las estadisticas de matricula 112134
y promocion de las carreras. Informe documentado
CO.EF.4.8.02
Adecuado conocimiento de la comunidad sobre las caracteristicas y estadisticas 112134
de los graduados por carrera, sefalando su perfil de  egreso
TRABAJADORES
Ambito 1
RE.PE.1.1.02
El PEDI fue formulado con la participacién de los diferentes estamentos 11213
universitarios con una participacion activa de la comunidad universitaria
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RE.IM.1.1.01

La opinidn de la comunidad universitaria y de los actores sociales externos en 11213
relacion a la Vision y Mision institucional es altamente positiva.

Ambito 2

CO.EF.1.2.01

Existe y se aplica el organico funcional para viabilizar la eficiencia académica y

administrativa de la Institucion teniéndose una adecuada opinion sobre el 1123
mismo. Opinion sobre aplicacion del organico funcional

CO.EF.1.2.04
| Existen politicas de descentralizacion de la gestion académica y administrativa. | 1 \ 2 \ 3 |
Existe una opinion positiva sobre la aplicacion de politicas de descentralizacion 112103
de la gestion académica y administrativa.

CO.EF.1.2.05

Existen reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y vinculacion 1123
con la colectividad.

Las aplicaciones de reglamentos institucionales para la docencia, investigacion y 11213
vinculacion con la colectividad son valoradas positivamente.

CO.EF.1.2.08

Hay una adecuada opinion del apoyo institucional para el desarrollo de la cultura 1123
de la evaluacion.

CO.EF.1.2.09

Existe un plan de capacitacion continua para autoridades y directivos con un 11213
estado de ejecucion y evaluacion constante y sistematica.

CO.EF.1.2.12

Existen y se aplican politicas y reglamentos para el desarrollo y promocion 11213
del personal administrativo.

CO.EF.1.2.13

Existen y se aplican procedimientos adecuados para la evaluacion del 11213
desempeno del personal administrativo.

CO.EF.1.2.14

Existen y se aplican reglamentos, procedimientos y modelos operativos 11213
adecuados que facilitan la gestion académico-administrativa.

CO.EA.1.2.01

Adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de 11213
los directivos de la Institucion.

CO.EA.1.2.02
[Existe adecuada correspondencia entre la estructura organizacional y las 112|3
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necesidades institucionales.

RE.IM.1.2.01
Elevado nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a la localizacion y 112103
Caracteristicas de los locales de las bibliotecas.
Ambito 4
CO.E1.1.4.04
| Se evidencia una democratizacion de los servicios de Bienestar Universitario. | 1 \ 2 \ 3 |
CO.EV.1.4.01
Se utilizan adecuadamente y de manera sistematica los servicios de Bienestar 11213
Universitario por parte de todos los estamentos.
RE-IM.1.4.01
Alto grado de satisfaccion de los usuarios respecto a las facilidades de acceso, 11213
calidad y pertinencia de los servicios de Bienestar Universitario.
Ambito 5
EV.ED.2.5.01
Se evidencia en el curriculum la inclusion de principios y valores, orientados a la 11213
aceptacion de nuestra identidad plurietnica-multicultural y la solidaridad con el
cambio social. \
CO.EF.2.5.03
| Existe un escalafon de carrera docente | 1 \ 2 \ 3 |
|Se aplica adecuadamente el escalafon docente | 1 \ 2 \ 3 |
CO.EF.2.5.05
IExisten programas de educacion continua en ejecucion sin dificultades [ 1 \ 2 [ 3 |
RE.PE.2.5.01
Adecuada opinidn sobre la incidencia de la demanda social y de las practicas 11213
profesionales en el disefo curricular.
Ambito 6
RE.IM.3.6.01
Amplia incidencia de la investigacion en la solucién de problemas de la Institucion 1123
y de la comunidad.
RE.IM.3.6.02
Elevado grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, respecto a las lineas 11213
y tipos de investigacion desarrollada.

Ambito 7
EV.PR.4.7.01
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Adecuado trabajo universitario donde se practican principios y valores que aseguran
el fortalecimiento de la institucionalidad juridica y la transparencia administrativa.

EV.PR.4.7.02

Se aprecia una opinion positiva de la comunidad universitaria respecto a la
practica de principios y valores por parte de los docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores de la Institucion.

CO.EF.4.7.04

Alto grado de participacion de los actores institucionales en programas de
vinculacion con la colectividad.
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