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CAPITULO |
FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Art. 1.- La Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil de acuerdo con lo
establecido en La Ley de Educacidon Superior y en los Reglamentos del
CONESUP, estructura y desarrolla programas de educacion postgraduada para
contribuir a la formacién, capacitacién y actualizacién cientifico-tecnoldgica de
los propios graduados de la institucidn y de todos los profesionales de las areas
afines.

Art. 2.- Los Programas de Postgrados tendran entre sus grandes objetivos:

a) Contribuir al desarrollo del nivel cientifico, tecnolégico y humanistico de los
profesionales graduados de 3er. Nivel.

b) Potenciar el desarrollo de una cultura de investigacion cientifica y de
innovacion tecnoldgica en los participantes a los diferentes programas.

c) Aportar bases tedricas y metodoldgicas a los procesos empresariales,
productivos y sociales, a partir de la creacién intelectual.

CAPITULO I
ADMINISTRACION Y FUNCIONES DE LA FACULTAD
DE POSTGRADOS

Art. 3.- Para la administracién y gestion en general de las actividades de la educacion
postgraduada se crea la Facultad de Postgrados de la UTEG, la cual tendrd un
Decano, dos Coordinadores y una asistente. La Facultad de Postgrados de la
UTEG es la encargada de la administracion y gestion en general de las
actividades de la Educacién Postgraduada.

Art. 4.- La Facultad de Postgrados tendra como funciones principales:

a) Planificar en coordinacion con facultades, escuelas y departamentos los
programas de postgrados en sus diferentes niveles: diplomados,
especializaciones, maestrias, doctoradosy educacién continua.

b) Organizar y controlar los programas de postgrados y educacion continua que
se apliquen.

c¢) Mantener actualizado la documentacion de los participantes en los programas
de postgrado y educacién continua: inscripciones, matriculas, evaluaciones y
documentos personales.
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d) Coordinar y supervisar los equipos de profesores, su preparacion y apoyo
logistico para lograr la 6ptima calidad en los resultados.

e) Evaluar los resultados de las diferentes actividades de postgrado que oferte la
UTEG.

f) Dar respuesta a la educacién continua de los graduados de la Universidad y de
otros centros de Educacién Superior acorde a las necesidades de la produccidn
y los servicios asi como el avance de la ciencia y la técnica del mundo
empresarial.

CAPITULO 1ll
ADMISION Y TiTULOS

Art. 5.- Para ser admitido en uno de los Programas de Postgrado, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de tercer nivel o correspondiente a este nivel, debidamente
otorgado por Universidades nacionales o extranjeras y registrado en el
CONESUP.

b) Cumplir las normas y procedimientos académicos y financieros especificos del

programa segun la modalidad seleccionada.

Art. 6.- Los Programas de Postgrado de la UTEG, confieren Titulos y Grados de Cuarto
Nivel, determinados por la Ley.

a) Especialista
b) Diplomado Superior
c) Magister

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LOS POSTGRADOS

Art. 7. - Los postgrados se estructuraran académicamente bajo el sistema de créditos,
segun las regulaciones que establezcan el Reglamento, bajo los lineamientos
del sistema modular.

Art. 8. - La UTEG, aplicando criterios de flexibilidad que demandan los curriculos
modernos, podra proponer la ejecucion de médulos diferentes de una
promocidén a otra, pero de ninguna manera aquellos que se consideren como
fundamentales dentro de la profesion.

Art. 9. - Toda la informacién académica de cada uno de los estudiantes, serd manejada
por la Facultad de Postgrados, d4rea administrativa que tiene Ia
responsabilidad de sistematizar, archivar y otorgar certificaciones legales,
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cuando los estudiantes las solicitaren. Las certificaciones, deben ser
autorizadas por el Decano y suscritas por el Secretario General.

CAPITULO V
MODALIDADES DEL POSTGRADO.

Art. 10. - Los Postgrados se podran realizar en una de las tres modalidades que se
indican a continuacion. Cada una de éstas tendra su propio régimen de
administracion.

e Modalidad Presencial (tiempo completo)
e Modalidad Semipresencial (tiempo parcial)
e Modalidad a Distancia.

Art. 11.- La educacién continua podrd adoptar cualquiera de las modalidades arriba
sefialadas

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Art. 12.- Podran ser profesores de Postgrados, profesionales de reconocido prestigio
en los campos del saber especifico, segin la naturaleza de los cursos de diplomado,
especializacion, maestria o educacién continua, con titulos de postgrado otorgados por
cualquier universidad nacional o extranjera.

Art. 13.- Es responsabilidad del docente ejercer su catedra libremente; sin embargo,
su proceder de ajustarse en principios éticos y en los lineamientos fundamentales de la
UTEG disponga, acorde a su Mision y Vision.

Art. 14.-Quince dias antes de comenzar un mddulo, el docente debe presentar el
programa del médulo en el formato existente para este fin. Ningln docente podra
desarrollar un moddulo, si previamente no ha sido aprobado por la Facultad de
Postgrado.

Art. 15.- Es obligacién del docente pasar las notas de los estudiantes en un plazo
maximo de 15 dias contados a partir del ultimo dia de ejecucién del mdédulo. Si el
docente no cumpliera con esta disposicidn, el estudiante, automaticamente podra
realizar la reclamacion correspondiente a la Facultad de Postgrado.

Art. 16.- Es responsabilidad del docente de Postgrado ejercer su catedra con rigor
cientifico, con un profundo dominio de la materia y aplicar métodos y técnicas que
propicien una alta calidad académica en los estudiantes.
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Art. 17.- Es también responsabilidad del docente asistir a las reuniones que con fines
de planificacién, organizacion, evaluacién y capacitacién, propicie la Universidad a
través de la Facultad de Postgrado.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

Art. 18.- El Programa de Postgrado sera dirigido por la Facultad de Postgrados a través
del Decano, quien podra organizar un Consejo Académico para coordinar un programa
especifico de Postgrado.

Art. 19.- Los asuntos relativos a control, seguimiento, evaluacién y legalizacién de los
procesos desarrollados por alumnos y docentes, sera responsabilidad Unica del Decano
y seran ejecutados por las personas encargada de la coordinacion.

Art. 20.- Los directivos, docentes o empleados de la UTEG que estudian en los diversos
programas de Postgrado se mantendran en ellos siempre y cuando cumplan con las
normas académicas, financieras si es el caso y éticas. Cuando alguno sea separado de
la institucion por razones disciplinarias, mal uso de los equipos, dafno a la imagen del
centro, insubordinacidn, faltas graves de respeto a la autoridad, problemas de indole
moral interna o externas que repercutan en la universidad o situaciones judiciales
causara baja automatica del respectivo programa. Si el alumno es externo se valorara
su permanencia acorde a la gravedad del hecho.

Art. 21 Los alumnos de postgrado que no culminen su programa acorde al cronograma
establecido tendrdn una penalizacién financiera con el propdsito de estimular la
terminacidn en tiempo y variard dependiendo de las causales y el tiempo transcurrido.
La cuantia serd propuesta por la Direccion Financiera en coordinacion con la Facultad
de Postgrado y sera aprobada por el Consejo Administrativo para su incorporacién en
los aranceles de la universidad.

Art. 22.- Los alumnos, al culminar la fase académica modular, necesitaran estar al dia
en sus pagos para recibir las tutorias respectivas y realizar sus defensas. Con tres
cuotas vencidas sin llegar a un convenio con la Direcciéon Financiera, el alumno quedara
separado del programa respectivo.

CAPITULO Vil
PROCESO DE CULMINACION

Art. 23.- Una vez que el estudiante haya superado todos los créditos de una
determinada actividad académica de especializacién, diplomado o maestria y se
encuentre al dia en sus compromisos financieros, estara en condicion de entrar en el
proceso de culminacién que comprende bdsicamente dos etapas:

1.- Elaboracién, presentacién y aprobacion ante un tribunal de un plan de tesis.
2.- Elaboracion, defensa y aprobacidn ante un tribunal del informe final de la tesis.
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Art. 24.- En el plan de tesis el alumno demostrara el dominio cientifico del tema de
investigacion. Para este efecto, debe presentar al Decano de Postgrados una solicitud
pidiendo que le designe un tribunal, junto a tres ejemplares del plan.

Art. 25.- El Decano, atendiendo a la solicitud del estudiante, nombrara tres profesores
del Programa, segun el tema de investigacion, para que aprueben o desaprueben el
plan. Dicho tribunal tiene la obligacidén de sugerir correcciones si el plan no estuviere
bien concebido.

Art. 26.- Si el plan de investigacion es aprobado por el tribunal, el estudiante quedara
automaticamente habilitado a ejecutar dicho plan con el asesoramiento de un Director
Cientifico que serd nombrado por la Facultad de Postgrado.

CAPITULO IX
TRABAJO DE INVESTIGACION

Art. 27.- Se entiende por trabajo de investigacion el desarrollo de un proceso con
bases cientificas y metodoldgicas, enmarcada en modelos cuantitativos o cualitativos,
pero con alto rigor académico. En la Educacion Postgraduada estos procesos revisten
la forma de tesis. Pueden ser:

e Estudios descriptivos, correlacionales, exploratorios o explicativos
e Estudios etnograficos, de casos, proyectos factibles, proyectos de accién,
proyectos integradores, etc.

Art. 28.- La Facultad de Postgrado elaborara guias metodolégicas para el disefio de
estos trabajos y los pondra a disposicién de los estudiantes.

Art. 29.- Los trabajos de investigacidon, son requisitos ineludibles para todos los
estudiantes de postgrado y deben ser desarrollados individualmente o maximo entre
tres maestrantes.

Art. 30.- El trabajo de investigacién otorga también créditos, que se suman a los
créditos académicos y a los créditos de actividades integradoras.

CAPITULO X
PROCESO DE DEFENSA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Art. 31.- Antes de la defensa formal del trabajo de investigacion, habra una evaluacion
preliminar por parte de un tribunal nombrado por el Decano de Postgrado en
coordinacion con el area académica respectiva. La evaluacién es un acto académico
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que se realizard con el objetivo de profundizar en los contenidos cientificos del estudio
y en la metodologia de investigacidn utilizada. Es una suerte de experiencia previa a la
defensa, cuya finalidad basica es introducir las adecuaciones y rectificaciones
necesarias al estudio, antes de la defensa final.

Art. 32.- Los miembros del tribunal serdn docentes del area en la que se haya
desarrollado el trabajo de investigacion. Un total de 3 docentes conformaran el
mencionado tribunal, quienes también actuardn en calidad de oponentes del estudio
presentado por los estudiantes.

Art. 33.- Para fines de evaluacién preliminar se optara por el siguiente procedimiento:

1. Enforma individual o grupal, los estudiantes solicitaran por escrito al sefior Decano
de Postgrado, se les asigne un tribunal para la evaluacién preliminar, asi como
fecha y hora de comparecencia.

2. Una vez aceptada la solicitud, los estudiantes presentardn tres ejemplares de la
memoria cientifica, a fin de que ésta sea analizada por los miembros del tribunal.

3. Treinta dias después de la entrega de los ejemplares de la memoria cientifica, se
realizara la evaluacién preliminar.

4. En el momento de la presentacion, los postgraduantes dispondran de 20 minutos
para exponer los aspectos esenciales del trabajo de investigacion

5. Posterior a la exposicion de los postgraduantes, cada uno de los miembros del
tribunal dispondrd de 10 minutos para intercambiar puntos de vista sobre el
trabajo realizado.

6. Finalmente, serd el tribunal quien determine si el trabajo de investigacidén esta en
condiciones de pasar o no a su defensa definitiva.

7. Ladecision del tribunal se adoptara por mayoria simple.

Art. 34.- La evaluacion final del Trabajo de Investigacion, se realizard bajo los mismos
criterios de la evaluacién preliminar, a excepcién del punto 6.

Art. 35.- En la evaluacidn final, si el tribunal considera que el trabajo de investigacion
no ha sido suficientemente defendido, podra sugerir una nueva defensa después de 60
dias.

Art. 36.- Los trabajos de investigacidon recibiran tres calificaciones. La primera
calificacion le corresponde asignar al director cientifico, sobre el 20%, la segunda es
para la memoria cientifica sobre el 50% de la nota global y la defensa sobre el 30%. Las
calificaciones de la memoria cientifica y de la defensa serdn otorgadas por los
miembros del tribunal, segln las normas establecidas en el sistema de evaluacién de
los postgrados.

Art. 37.- Tanto la evaluacion preliminar como la defensa se realizaran en forma oral y
publica ante un tribunal competente y cumpliendo con todos los requerimientos
legales, derivados de los reglamentos del CONESUP y de la UTEG.
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CAPITULO XI

DE LAS TUTORIAS

Art. 38.- Tanto para la elaboracion del plan de investigacion, cuanto para la realizacién
de la investigacion, los aspirantes dispondran del asesoramiento de los docentes del
Programa de Postgrado respectivo. Para la elaboracidon del plan, el Decano de
Postgrado coordinara con el area académica para designar un tutor para cada trabajo
de investigacién, de entre los docentes del Programa. Procedimiento similar se
adoptara para asignar al Director Cientifico, una vez que el tribunal calificador del plan
lo haya aprobado.

Art. 39.- Las tutorias de trabajos de investigacién se considerardn como tareas
regulares de un docente del Programa de Postgrado, en este sentido, éstas se
realizaran en horarios establecidos, segun las necesidades de los postgraduantes.

Art. 40.- Son funciones del tutor y director cientifico, brindar todo el apoyo requerido
por los postgraduantes durante el proceso inicial de la investigacién, durante el
desarrollo y en la evaluacion preliminar y final. Ademas es obligacion de los docentes
gue actuen en calidad de tutor y director, presentar un informe escrito sobre el
desempefiio de los postgraduantes. Dicho informe debe culminar con una calificaciéon
de desempenio, equivalente al 20 % del total de la nota, en el caso del informe final.

Art. 41.- El director cientifico del trabajo de investigacién, tendra participacién en el
acto de defensa pero no sera parte integrante del tribunal de defensa definitiva.

CAPITULO XII
EVALUACION Y CALIFICACION FINAL
DE LOS CICLOS DE POSTGRADO

Art. 42.- Todos los mdédulos y actividades integradoras, serdn calificados en una escala
de 0-10 puntos. Sin embargo, la nota minima para recibir acreditacién, tanto en
actividades académicas como en las de integraciéon es 7/10

Art. 43.- Quien no alcance el puntaje minimo en un moédulo, deberd en un plazo de 30
dias presentarse a evaluaciones complementarias, en las que debe obtener una nota
minima de ocho (8).

Art. 44.- Una tercera oportunidad para aprobar un mddulo sélo puede ser otorgada
por el Comité Académico del Programa correspondiente.

Art. 45.- El estudiante que no apruebe un mddulo tendrd que repetirlo y pagarlo
nuevamente cuando la Facultad de Postgrados lo convoque, aunque podrd seguir
adelante con el programa de Postgrados. Cuando por causas justificadas un estudiante
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no haya cursado un médulo, la Facultad les brindara una nueva fecha sin la obligacién
de un nuevo pago. Si el alumno interrumpe su programa académico, los médulos
aprobados tendran una validez de dos afios, pasado ese tiempo la persona deberd
cursar y abonar los mismos

Art. 46.- Los 10 puntos deben ser distribuidos en por lo menos tres aportes calificados
a lo largo del desarrollo de los mddulos y de las actividades integradoras. El dltimo
aporte sera un trabajo o proyecto de calidad.

Art. 47.- Para la aprobacidn de los mddulos sera requisito indispensable, haber asistido
por lo menos al 80% de actividades presenciales. Quienes por razones justificadas no
tengan el por ciento requerido tendran que solicitar por escrito a la Facultad de
Postgrado un analisis especial. En estos casos aunque se autorice sus evaluaciones sélo
podran obtener un maximo de 9 puntos en su nota del mddulo.

Art. 48.- La calificacién final de un postgrado, serd el producto de los siguientes
componentes:

1. Promedio de calificaciones alcanzadas en los mddulos y actividades integradoras,
sobre 10 puntos.

2. Nota alcanzada en el trabajo de investigacidn, sobre 10 puntos.

3. La nota final se obtendrd de la suma de los dos puntajes anteriores, dividido para
dos.

Art. 49.- Todos los actos y ejercicios evaluativos, seran valorados y calificados segun la
siguiente escala:

NOTA CUALIFICACION
Menos de 6 puntos |Insatisfactorio, no atribuye créditos

7 puntos Cumple con los objetivos del programa en
nivel minimo, atribuye créditos

8 puntos Cumple con los objetivos del programa
satisfactoriamente, atribuye créditos

9 puntos Cumple con los objetivos del programa
muy satisfactoriamente, atribuye créditos

10 puntos Cumple con los objetivos del programa de
manera sobresaliente, atribuye créditos

Art. 50.- Las actividades de Educacién Continua serdn evaluadas atendiendo a las
mismas consideraciones de los Programas de Postgrado excepto en aquellos casos en
los que se haya previsto entregar solamente certificados de participacion.
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Dada en Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de junio del afio 2006. Reformado en
Sesién de Consejo Universitario Ordinario celebrado el 23 de mayo del aifio dos mil

ocho.

Econ. Galo Cabanilla Guerra Lcdo. Guillermo Carriel Campelo
Rector Secretario General encargado
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