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PROLOGO

Di la bienvenida al profesor Salas como compaiiero en el afio 2002, al comienzo de su es-
tancia de dos afios como fulbright scholar en nuestro Centro Nacional para el Estudio de la
Privatizacion de la Educacién, en el Teachers College de la Universidad de Columbia. En
Columbia también impartié la docencia de un curso de Microeconomia para estudiantes de
posgrado. Sus alumnos quedaron impresionados con el contenido y la organizacién de su asig-
natura, y yo tuve el privilegio de visitar algunas de sus clases y revisar los trabajos presenta-
dos y la programacién del curso. Descubri que era un docente magnifico y entregado con una
profunda comprensién de su campo, la Economia de la Educacién. Ha llevado esta experien-
cia mds lejos al redactar este impresionante manual.

Los profesores y educadores y, de hecho, la mayoria de los ciudadanos de Europa y de Nor-
teamérica sabemos poco sobre la Economia de la Educacién. Cabria explicarlo afirmando que
no afecta a nuestras ajetreadas vidas, de modo que, ;para qué molestarse en investigar? Sin
embargo, aunque no seamos conscientes de ello, igual que no lo somos del aire que respira-
mos, estd en el centro mismo de nuestras vidas. Permitan que les dé algunos ejemplos que de-
berian interesar a cualquier ciudadano:

Una encuesta en 48 universidades espafiolas realizada por la Asociacién Nacional Espafio-
la para la Calificacién y Acreditacién (ANECA) informa de que el salario bruto mensual me-
dio de los licenciados universitarios espafioles a los cinco afios de culminar los estudios
asciende a 1.414 euros. En otros paises europeos los salarios de licenciados equivalentes ajus-
tados por el poder adquisitivo eran, en Alemania, de 2.692 euros y, en Suiza, de 2.638 euros.
La Reptiblica Checa, con 1.315 euros, era el tnico pais, de los 13 europeos que participaron
en la encuesta, que ofrecia unos salarios para los universitarios inferiores a los espafoles. Atn
es mds sorprendente que el salario medio del primer trabajo de los recién licenciados espafio-
les fuera de tan solo 762 euros en 2001.

(Qué podria explicar esta disparidad? Segtin la Organizacion para la Cooperacién y el Des-
arrollo Econémico (OCDE) en Paris, Espafia gasta un 11 por ciento menos por cada alumno
en educacion primaria y un 8 por ciento menos por cada alumno en educacién secundaria que
la media de la OCDE. En la educacién superior la disparidad es atin mayor: el gasto espafiol
por alumno en educacién superior es un 21 por ciento inferior a la media de la OCDE. Ade-
mds, la ventaja de los ingresos anuales de un licenciado universitario espaiiol respecto a un tra-
bajador con educacién secundaria ha disminuido desde una diferencia del 49 por ciento en
1997 hasta el 32 por ciento en 2004. Estas conclusiones deberian, sin duda, preocupar a los
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estudiantes y demds ciudadanos de Espafia. La economia de la educacién permite hacer una
serie de predicciones y plantear una serie de preguntas para un mayor andlisis a partir de es-
tos datos.

En primer lugar, los incentivos para que los trabajadores con estudios superiores de Espa-
fia busquen trabajo en otros paises de la Unién Europea son sustanciales, lo que producird una
fuga de cerebros de algunos de los universitarios de mds talento de Espaiia. En segundo lugar,
se pueden plantear preguntas sobre la productividad de las empresas espafiolas con respecto a
las causas de los reducidos salarios y a la disminucién de la rentabilidad de la inversién en edu-
cacidn superior: jcudl es la posicidn relativa de las empresas espaiiolas respecto a las de otros
paises industrializados en cuanto a la eficiencia de la organizacion del lugar de trabajo, las
oportunidades de formacién en el trabajo y los incentivos y oportunidades de promocién para
aumentar la productividad y los ingresos? En tercer lugar, ;por qué ha disminuido la diferen-
cia de salarios de los universitarios al mismo tiempo que aumentaba o permanecia estable en
otros paises de la OCDE?; y, a medida que disminuye el diferencial salarial de los universita-
rios, ;ha disminuido el incentivo para realizar estudios superiores? Por tltimo, ;cudles son las
consecuencias a largo plazo que tiene la inversion educativa en la competitividad y prosperi-
dad econémica de la economia espafiola y del conjunto de la sociedad espafiola?

Estas son, precisamente, las preguntas y aplicaciones de los datos que aporta el campo de
la Economia de la Educacion. Son preguntas que afectan a toda Espafia y a todos sus ciuda-
danos. He aqui otras muchas:

* (Son adecuadas las inversiones sociales en educacién para mantener y mejorar la renta
nacional y la posicién competitiva de Espaiia en la economia mundial?

» (Existen suficientes incentivos para inducir a un nimero adecuado de individuos a se-
guir una educacién superior?, ;jestan eligiendo los campos que contribuirdn més al futu-
ro econémico de Espana?

» ;Estan las inversiones en educacién rindiendo una rentabilidad comparable a las inver-
siones en capital fisico como fabricas, equipos e infraestructuras sociales?

» ;Cudles son las ventajas de la educacién para los individuos y la sociedad?, ;cudles son
los costes?, ;superan los beneficios a los costes de las inversiones adicionales?

» (Por qué se ha generalizado la creencia de que la educacién contribuye a la productivi-
dad individual y de la sociedad, y qué evidencia se utiliza para medirlo?, ;cudles son los
mecanismos que relacionan la educacién con una mayor productividad?

* ;Por qué cobran més las personas con un mayor nivel educativo?, ;existen varias expli-
caciones?

» ;Cudles son los efectos que tiene la educacién sobre el bienestar y la productividad so-
cial?

* Si se dieran mds recursos publicos, ;como deberian asignarse a los distintos niveles de
educacion: infantil, primaria, secundaria y superior?

* ;Qué politicas de gasto resultan méds prometedoras para aumentar la eficacia de la edu-
cacion en los colegios: reducir el tamafio de las clases, aumentar el salario de los profe-
sores, poner mds ordenadores en los colegios...?

» (Cémo funciona el mercado de trabajo de los profesores y como se pueden utilizar las
politicas salariales para atraer y conservar a los mejores?

» ;Cbémo se debe evaluar a los profesores para conceder promociones?

* ;/Son mejores los colegios privados que los ptiblicos cuando se tienen en cuenta sus re-
cursos y el origen de sus alumnos?, ;qué nivel de financiacién ptblica deberian recibir
los colegios privados, si es que deben recibir alguna?
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» (Por qué contribuye la educacién a la prosperidad y al crecimiento econémico de un
pais?

* (A cuanto debe ascender el precio de las matriculas de los alumnos en las instituciones
de educacidn superior?

» ;Coémo deben ser financiados los colegios por los gobiernos centrales, regionales y loca-
les y cudl deberia ser el grado de participacion de las familias en la financiacién de los
colegios?

Este manual de Economia de la Educacién estd disefiado para proporcionar a los alumnos
el conocimiento y las habilidades necesarias para analizar, debatir y responder a estas pregun-
tas. Y este discurso y reflexiéon conduce a formar ideas sobre como deberia ser una buena po-
litica educativa para Espaia, sus regiones y sus familias individuales, que toman las decisiones
sobre la educacion de sus hijos. Ademds, este conocimiento debe ser una base importante de
decision a la hora de votar y hacer elecciones personales con respecto a la educacién. Por en-
cima de todo, los profesores y los demds educadores deben comprender la economia de su pro-
pio lugar de trabajo y la contribucién que hace la educacién a la prosperidad actual y futura
de Espafia. Al disfrutar de estos conocimientos, serdn capaces de analizar las distintas alterna-
tivas en su papel como educadores y como ciudadanos, asi como de expertos que intentan in-
fluir sobre la politica educativa. También serdn capaces de plantear muchos de estos temas en
sus propias ensefianzas.

El profesor Manuel Salas ha aprovechado su investigacién en varias instituciones median-
te intercambios y cargos de profesor visitante y sus experiencias y docencia en la Universidad
de Granada para redactar un manual que puede proporcionar la base para importantes debates
y acciones encaminadas a lograr la comprension econdémica del papel de la educacién. Ha
abordado muchas de las cuestiones y dilemas centrales de la politica educativa y las ha anali-
zado en funcién de sus componentes econdémicos. Ha planteado problemas que tienen que
abordar los responsables politicos de la educacion y ha proporcionado las herramientas anali-
ticas necesarias para comprender estas cuestiones. Con todo ello, ha proporcionado un valio-
so servicio al ocuparse de un asunto que pocos abordan jamads o siquiera contemplan, ddndoles
asi el poder de comprender e influir sobre la politica educativa en sus propias escuelas, comu-
nidades y regiones en toda Espafia. Ha realizado un espléndido trabajo y no me cabe la menor
duda de que este libro tendra una larga vida.

Henry M. LEVIN

William Heard Kilpatrick Professor of Economics and Education,
Teachers College, Universidad de Columbia, y David Jacks
Professor of Education and Economics, Emeritus,

Universidad de Stanford

Nueva York
Abril de 2008






PREFACIO

Si quieres un buen trabajo,
obtén una buena educacion

(Hasta qué punto estd justificada la intervencidén del Estado en el sector de la educacién?
(Deberiamos los contribuyentes subsidiar la ensefianza privada concertada? ;Es la politica de
gratuidad de la ensefianza universitaria el mejor modo de garantizar la eficiencia y la equidad?
(Deberia la educacién preescolar ser gratuita y universal desde los 0 afios? ;Hasta qué punto
merece la pena ir a la universidad? ;Existe relacion entre lo que aprenden los alumnos con el
gasto en ensefianza? ;Qué podemos hacer para aumentar «el gusto por la educacién» de la po-
blaciéon? En esta obra el lector encontrard, de manera clara y estimulante, respuestas a estos y
a otros interrogantes, temas que preocupan no solamente a los responsables de la politica edu-
cativa y especialistas en educacidn, sino también al publico en general.

La obra estd concebida como un manual que desarrolla los aspectos metodolégicos y cien-
tificos del estudio de la economia de la educacién. Incluye los resultados de la investigacién
realizada recientemente y hace referencia a la situacién espafiola en un contexto internacional.
La obra también concede un papel importante a la aplicacién empirica, incluyendo ejemplos
concretos que permiten valorar cémo se ponen en practica los conceptos introducidos y las teo-
rias expuestas.

El contenido del libro se ha dividido en dos bloques claramente diferenciados. El primero de
ellos cubre los aspectos tedricos de la disciplina. En el segundo bloque se incluyen actividades
practicas que permiten asimilar los conceptos teéricos y ver la utilidad de la materia que se es-
tudia. En el primer caso, se proponen ocho unidades teméticas que acercan al lector a los enfo-
ques, los métodos y las herramientas del andlisis econémico aplicados a la educacién. En el
segundo caso, el libro incorpora basicamente ejercicios, noticias de prensa, practicas para reali-
zar con ordenador y preguntas tipo test, con la finalidad de ayudar al lector a entender (y fami-
liarizarse con) los conceptos econdmicos clave, y a que los aplique al terreno educativo, fomentar
su espiritu critico frente a los problemas actuales de la educacién desde una dptica econdmica,
e iniciarle en la investigacién educativa poniendo en practica las técnicas de andlisis de la eco-
nomia aplicada. En ambos casos, se han cuidado al méximo los aspectos metodoldgicos y didéc-
ticos. El material se expone con un estilo sencillo y riguroso y se presenta totalmente actualizado.

El bloque de teoria comienza con un tema introductorio en el que se plantean conceptos
bésicos de economia y su conexién con la educacion, se desarrollan los rasgos especificos
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de la perspectiva econémica de la politica educativa y se ofrece una panoramica de las
diversas corrientes de pensamiento que han abordado el estudio de la economia de la edu-
cacion.

El segundo tema se centra en el mercado educativo. Se presenta, en primer lugar, el mo-
delo de la oferta y la demanda, aplicdndolo a situaciones reales y al terreno educativo. A con-
tinuacidn, entre otros aspectos, se discute si una mayor competencia en educacion lleva (o no)
a mejores resultados en el sector y a un aumento de la eficiencia de los centros educativos. Por
ultimo, se aborda la demanda de educacidn superior, con especial hincapié en el estudio de los
factores que afectan a la demanda.

El tercer tema se adentra en los conceptos de funcién de produccion educativa y eficien-
cia en la produccién de educacion. En el primer caso, a partir de la aparicidn del «informe Co-
leman», han sido numerosos los estudios preocupados por explicar el proceso de produccién
que se lleva a cabo en los centros educativos, identificando la funcién de produccién educati-
va: relacién que vincula inputs (recursos de las escuelas) con output (resultados académicos).
En el segundo caso, el andlisis envolvente de datos (0 método DEA) permite evaluar, desde un
enfoque microeconémico, la eficiencia interna de los centros de ensefianza, principalmente
aquellos que operan en el sector publico.

El cuarto tema presta una especial atencién a los trabajos empiricos sobre funciones de
costes en el sector educativo y dimension 6ptima de los centros de ensefianza. Asimismo, se
presentan las técnicas desarrolladas en economia, como el andlisis coste-beneficio o el andli-
sis coste-efectividad, aplicadas a la evaluacion de programas educativos. La biisqueda de 1a ra-
cionalizacion de los recursos disponibles, asi como la definicién de politicas alternativas de
desarrollo de los sistemas escolares, hace imprescindible conocer con precisién la estructura
de los costes de produccién de las actividades educativas.

El tema cinco muestra, en primer lugar, una visién panordmica de la macroeconomia y los
problemas macroecondmicos actuales, centrdndose a continuacién en los estudios que expli-
can la relacién entre la inversion educativa de una sociedad y su crecimiento econémico, y
en los modelos de planificacién educativa.

El tema seis estd dedicado al capital humano. Se facilita una definicion, se repasan las me-
todologias propuestas para medirlo y se revisan los principales enfoques econémicos que ex-
plican la correlacién positiva entre niveles de estudios y salarios. También se aborda el tema
de los rendimientos de la educacidn, al haberse convertido en una forma estandar de valorar-
la. La «metodologia algebraica» y el «método de MINCER» han mostrado ser herramientas ti-
les para estimar los rendimientos de las inversiones educativas.

El tema siete tiene como objetivo principal analizar la relacion de la educacién con el mer-
cado de trabajo. Con tal finalidad, en primer lugar, se repasan los trabajos de investigacién
que estudian la transicion desde el sistema educativo al productivo y la movilidad laboral sub-
siguiente. A continuacion, el tema se centra en la formacién en el empleo, aspecto éste de es-
pecial importancia puesto que finalizado el periodo en que tiene lugar la educacién formal (en
la escuela, en el instituto, en la universidad), la inversién en capital humano se realiza funda-
mentalmente mediante la formacién adquirida en el puesto de trabajo. Por dltimo, se estudia
el fenémeno del desajuste educativo en el empleo y la satisfaccion laboral.

Finalmente, el bloque de teorfa se cierra con un tema centrado en la financiacién de la
educacion obligatoria y postobligatoria. En €l se incluyen distintos modelos de financiacion
del sistema educativo, poniendo especial énfasis en los aspectos relacionados con los princi-
pios de eficiencia e igualdad de oportunidades. Adicionalmente, se dedica un apartado al pa-
pel jugado por las becas y a las propuestas innovadoras de apoyo financiero a los estudiantes,
como son los préstamos-renta.
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En el segundo bloque del manual, se plantean actividades eminentemente pricticas. Todas
las actividades —ejercicios, problemas, casos, practicas de ordenador, lecturas, bateria de pre-
guntas tipo test, etc.—, conforman una propuesta personal que ha de ser tomada como un con-
junto de sugerencias y orientaciones que, en todo caso, han de ser adaptadas a las necesidades
de los alumnos y/o a las exigencias de la practica profesional. Aunque el conocimiento de ma-
tematicas, econometria e informadtica (programas SPSS y Microsoft Excel) a un nivel avanza-
do no es un prerrequisito para el entendimiento y la resolucién de las actividades presentadas
en este bloque, no obstante, y con la finalidad de mantener el libro dentro de unos niveles mi-
nimos de rigor y sofisticacion, en algunas actividades se han introducido conceptos e instru-
mentos, analiticos y graficos, de un nivel ligeramente superior.

En la elaboracién de los contenidos de esta obra ha sido trascendental mi formacién como
economista de la educacion, que se ha ido forjando poco a poco en la ultima década. En esta
formacion ha sido fundamental tanto la labor investigadora que he venido desarrollando en este
terreno, como mi amplia experiencia docente en la Universidad de Granada ensefiando esta
materia. También me he beneficiado enormemente de la asistencia a los cursos: «Economics
of Education» y «Resource Allocation in Education», del profesor Henry LEVIN (Universidad
de Columbia, Nueva York), «Economics of Education Policy», de la profesora Rosalind LE-
vaciC (Universidad de Londres), «Labor Economics», del profesor John PENCAVEL (Universi-
dad de Stanford, Palo Alto, California), y «Microeconomics», del profesor Tim BRESNAHAN
(Universidad de Stanford), principalmente. A todos ellos quisiera agradecerles su hospitalidad
y estimulo intelectual.

Por dltimo, quisiera concluir esta introduccién haciendo constar mi agradecimiento tanto
al profesor José Ginés MORA Ruiz como a las compafieras, profesoras de la Universidad de
Granada, Noelina RODRIGUEZ FERRERO y Maria Teresa SANCHEZ MARTINEZ, por su amistad,
dnimo y ayuda recibidos a lo largo de estos afios. Y, como no, mi més sincera gratitud a mi fa-
milia, por su apoyo incondicional y confianza en mi.
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TEMA

Interrelaciones existentes entre
los procesos educativos
y la actividad economica

INTRODUCCION

La economia intenta determinar cémo asignar los recursos a las distintas actividades econd-
micas y sociales para maximizar el bienestar social. En este tema se plantean conceptos basi-
cos de economia y su conexién con la educacion, se desarrollan los rasgos especificos de la
perspectiva econdmica de la politica educativa, y se ofrece una panordmica de las diversas co-
rrientes de pensamiento que han abordado el estudio de la economia de la educacién.

El andlisis econémico de la educacién es una necesidad primordial para una buena toma
de decisiones en educacién. La politica educativa compite por recursos con otras politicas de
gasto como la sanidad o la defensa. Incluso con posterioridad a que los recursos hayan sido
destinados a la educacién, permaneceran los interrogantes de cémo pueden ser empleados mas
productivamente.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

¥~ Los planteamientos, las teorfas y las herramientas que utilizan los economistas para
explicar diferentes aspectos del fenémeno educativo.

<> La distincién entre economia positiva y normativa en el contexto de la politica educa-
tiva.

<> Larelacidn entre los fallos del mercado y la correspondiente intervencion del sector
publico en educacion.

<> Los principales criterios para evaluar la politica educativa: eficiencia y equidad (o jus-
ticia social).

<> La génesis y evolucion de la economia de la educacién.
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L1. CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA Y SU RELACION
CON LA EDUCACION

1.1.1. La economia como ciencia

No resulta facil ofrecer una definicién de economia, ni tampoco especificar cudl es su objeto
de estudio, puesto que no existe unanimidad al respecto entre los principales economistas del
pasado y de la actualidad. Facilita el acercamiento a esta cuestién, no obstante, la referencia
a algunas de las definiciones de economia proporcionadas por los manuales mds utilizados de
introduccién a la economia. Tomemos la definicién del ya cldsico manual de SAMUELSON y
NORDHAUS:

«Economia es el estudio de como las sociedades utilizan recursos escasos para producir bien-
es valiosos y distribuirlos entre diferentes personas» (SAMUELSON y NORDHAUS, 2006, pag. 4).

Esta definicidn, por una parte, recoge la vertiente mas tradicional que centra la economia
en torno a las actividades de produccién y distribucién de bienes; de otra, y de modo signifi-
cativo, la aportacion del economista Lionel ROBBINS, que destaca la escasez como rasgo cru-
cial en nuestra disciplina:

* Probablemente, el problema que acompana a la economia desde su nacimiento es el pro-
blema de la escasez, que se deriva de la existencia de unos recursos limitados frente a las
necesidades humanas practicamente ilimitadas.

* La escasez es inevitable y es central para los problemas econémicos.

Centrémonos ahora en el terreno educativo. Para los economistas COHN y GESKE:

«La economia de la educacién es el estudio de cémo los hombres y la sociedad deciden, con
o sin el uso del dinero, emplear recursos productivos escasos en la produccién de diversos tipos
de formacidn, en el desarrollo del conocimiento, cualificaciones profesionales, etc. —especial-
mente a través de la educacién formal— a lo largo del tiempo y distribuirlos, ahora y en el futu-
ro, entre las diversas personas y grupos que componen la sociedad» (COHN y GESKE, 1990,
pag. 2).

En definitiva, la economia de la educacion se relaciona con:

* El proceso por medio del cual se produce educacién.

* La distribucién de la educacién entre individuos y grupos.

* Cuestiones relacionadas sobre cudnto deberia gastar la sociedad en actividades educati-
vas, y qué tipo de actividades deberian seleccionarse.

Una definicién alternativa nos la proporciona el economista de la educacion espafiol José
Ginés Mora Ruiz:

«La economia de la educacién es una rama independiente de la economia aplicada, que es-
tudia las relaciones existentes entre el sistema educativo y la estructura econdémica. Esta rama del
conocimiento dedica especial atencidn a analizar las complejas interacciones entre el modelo ge-
neral de desarrollo socioeconémico dominante y la naturaleza de las reacciones con las que res-
ponde el sistema educativo» (MORA Ruiz, 1990, pag. 13).
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LA ECONOMIA COMO CIENCIA SOCIAL

Tradicionalmente, se considera que el inicio de la economia como disciplina cientifica va apa-
rejada a la publicacién, en 1776, de la obra de Adam SMITH The Wealth of Nations (La rique-
za de las naciones). No obstante, un punto controvertido es si la economia es o no una ciencia.
La mayoria defendemos que si lo es. Es una ciencia porque utiliza la metodologia cientifica
para asi poder llegar a sus resultados y conclusiones. Obviamente, dado que su objeto de es-
tudio es la actividad humana, la economia es una ciencia social. La principal limitacién a la
que se enfrenta, al igual que el resto de las ciencias sociales —y que la diferencia de las natu-
rales—, es la dificultad para llevar a cabo experimentos controlados.

La clasificacién de las ciencias se resume en el Cuadro I.1. Dentro de las ciencias hacemos
una primera clasificacion entre ciencias formales (o ideales) y ciencias empiricas:

* Las ciencias formales son aquellas que formulan juicios que son verdaderos en su forma
y no pueden ser invalidados por ninguna verificacién empirica. Por ejemplo: «El tridn-
gulo tiene tres lados».

* Por su parte, las ciencias empiricas son aquellas en las que se formulan juicios probabi-
listicos, los cuales estan sujetos a una posible invalidacién. Por ejemplo: «El calor dila-
ta los cuerpos».

Centrandonos en las ciencias empiricas, estas se pueden diferenciar segin formulen:

¢ leyes que describan el comportamiento de la naturaleza (y hablariamos de ciencias natu-
rales);
* leyes que describan comportamientos sociales (y hablariamos de ciencias sociales).

Dentro de estas dltimas tendriamos, como hemos adelantado, a la economia. No obstante,
puede hablarse de economia positiva y normativa.

La economia positiva trata de establecer leyes sobre la realidad tal y como esta se presenta.
Es, en principio, independiente de toda posicion ética o juicio de valor particular. Como decia
KEYNES, se ocupa «de lo que es» y no «de lo que deberia ser». Se identifica con la teoria econ6-
mica: micro y macroeconomia. Por su parte, la economia normativa establece normas o precep-
tos relativos a lo que nos gustaria que fuese la realidad. Se identifica con la politica econémica.

CuaDpRO I.1. Clasificacién de las ciencias

— Formales (ej. matemdticas)
— Empiricas

* Ciencias naturales (ej. fisica)
* Ciencias sociales (ej. economia)

— Economia normativa
— Economia positiva

¢ Microeconomia
e Macroeconomia
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Un ejemplo de afirmacién o proposicidn positiva seria: «La disminucién de los impuestos
directos estimula a la gente a consumir mds». ;jPor qué es una proposicioén positiva? Porque
podemos ir a la realidad y ver si se cumple o no.

Un ejemplo de proposicién normativa seria: «El Gobierno actual deberia dar mas prioridad a
la politica de becas que a los incentivos fiscales por la contratacién de mayores de 45 afios». Esta
es una proposicién normativa porque no se puede demostrar en la realidad: estamos haciendo una
afirmacién de lo que nos gustaria que fuese la realidad, utilizando por tanto juicios de valor.

Por dltimo, y como observamos en el Cuadro 1.1, la teoria econdmica se ha dividido tradi-
cionalmente en dos grandes ramas: la microeconomia y la macroeconomia.

* La microeconomia estudia el comportamiento de los agentes (como empresas y consu-
midores) en mercados especificos. Estd interesada, por ejemplo, en el comportamiento
del consumidor en el mercado de los coches deportivos o en las decisiones de produc-
cion de las empresas del sector del calzado.

* Por su parte, la macroeconomia estudia la actuacién global del sistema econémico; se
ocupa de la economia como un todo. Por ejemplo, estd interesada en medir la produc-
cién global obtenida en el pais durante un periodo determinado, en estudiar los proble-
mas econémicos de la inflacién y el desempleo, etc.

1.1.2. Problemas basicos de organizacion econémica y la solucion de mercado

Nos centramos ahora en los problemas econdémicos a los que se enfrenta toda sociedad. Los
tres problemas bésicos de la economia son:

. QUE bienes producir y en QUE cantidades?

* ;Construir carreteras y polideportivos, o mejor fabricar tecnologia y ropa?, ;mucha tec-
nologia y poca ropa, o al contrario?

.,COMO se van a producir?

* ;Producir ropa con mucha maquinaria y pocos trabajadores, o al contrario?, ;los va a fa-
bricar una empresa privada o es mejor que lo haga una empresa puiblica?

(PARA QUIEN se van a producir?
* /Es ropa de mucha calidad para una pequefia minoria o es ropa para toda la sociedad?
(Como se solucionan los tres problemas econémicos?

Estos tres problemas se solucionan de forma diferente segtn el tipo de sistema econdmico
en el que nos situemos. En un sistema econdémico tradicional, los problemas econémicos se
resuelven a través de la costumbre o tradicién. En un sistema de planificacién econémica, las
cuestiones acerca de la asignacién de recursos son decididas por la autoridad central que adop-
ta todas las decisiones necesarias acerca de qué producir, cémo producir y cémo distribuir la
produccién. Finalmente, tendriamos una economia de mercado en la que los problemas eco-
némicos se resuelven, principalmente, a través de las decisiones tomadas por productores y
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consumidores individuales, decisiones guiadas por el conjunto de precios determinados por el
mercado.

CONCEPTO DE MERCADO

El mercado es el punto de encuentro entre aquellos que desean adquirir bienes y servicios (que
llamaremos demandantes) y aquellos que ofrecen bienes y servicios (que llamaremos oferen-
tes); la misién del mercado es que sus agentes (oferentes y demandantes) se pongan de acuer-
do en cuanto al precio de los bienes y servicios.

Originalmente, los mercados eran lugares fisicos donde los bienes eran comprados y ven-
didos. La teoria econdmica temprana explicé el comportamiento del precio en tales mercados.
Sin embargo, el concepto actual de mercado ha sido extendido més alld de la idea de un dni-
co lugar donde el productor y el consumidor se encuentran para vender y comprar. En el sen-
tido moderno, un mercado se refiere a cualquier situacion en la cual compradores y vendedores
pueden negociar el intercambio de algtn producto.

CLASES DE MERCADOS

Aunque la légica de funcionamiento de cualquier mercado sea similar, es decir, un precio
que pone de acuerdo a oferentes y demandantes, sin embargo, en la practica, los mercados
presentan notables diferencias. La teoria econdmica tradicionalmente estudia cuatro tipos de
mercados: mercados de competencia perfecta, monopolios, oligopolios y, por dltimo, mer-
cados de competencia monopolistica. A los tres tltimos se les denomina mercados imper-
fectos.

El mercado de competencia perfecta

 Se caracteriza porque en €l hay infinidad de productores (u oferentes) y consumidores (o
demandantes).

* El bien que se intercambia tiene sustitutivos perfectos (productos homogéneos).

* No existen barreras de entrada y/o salida y, en principio, la informacién de la que dispo-
nen los agentes es completa o perfecta.

* Ademds de estos rasgos, un elemento esencial en esta estructura de mercado es que los
agentes (oferentes y demandantes) no pueden influir en el precio; se dice que los agen-
tes son precio-aceptantes.

El monopolio

* Es una estructura de mercado en la que una sola empresa acapara el total de la produc-
cién del mercado.
» Existen barreras importantes a la entrada gracias a patentes y licencias.

! Pensemos en el comercio electrénico y en la popularidad de webs como amazon.com, dedicada a la compra-
venta en Internet de libros de segunda mano.
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* La empresa puede influir en el precio de venta (poder de mercado) y el producto gene-
rado por la misma no tiene sustitutivos cercanos en los productos elaborados en otras em-
presas.

* Informacién imperfecta (o incompleta)?.

El oligopolio

* Es una estructura de mercado en la cual un pequefio nimero de empresas rivales domi-
nan la industria, lo que motiva que las acciones de las diferentes empresas sean muy in-
terdependientes.

 El producto puede ser homogéneo (como, por ejemplo, el cemento), o bien diferenciado
(como, por ejemplo, automéviles).

» Existencia de importantes barreras a la entrada.

* Informacién imperfecta y poder de mercado.

Competencia monopolistica

 Se dice que existe competencia monopolistica cuando hay muchas empresas, al igual que
en la competencia perfecta, pero donde cada una de ellas produce un producto que esta
ligeramente diferenciado de los demds. Hay muchas formas de diferenciacion. Algunas
de ellas son: la composicién quimica, el disefio del envase, la publicidad o las marcas.
Pensemos, por ejemplo, en el mercado de la leche, detergentes, etc.

* Ademds de la heterogeneidad de la mercancia, otra caracteristica importante de esta es-
tructura de mercado es que, al igual que en la competencia perfecta, hay libertad de en-
trada y de salida.

* Informacién imperfecta y poder de mercado.

FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO

El sistema de economia de mercado, para desarrollar sus funciones, descansa en el libre jue-
go de la oferta y la demanda (parte izquierda del Gréfico I.1). La curva de demanda de mer-
cado D muestra la relacién entre la cantidad demandada de un bien por todos los individuos y
su precio, manteniendo constantes otros factores (gustos, renta, precio de bienes relacionados).
La curva de demanda es decreciente, lo que nos indica que existe una relacion inversa entre el
precio y la cantidad: cuanto mayor es el precio de un bien, menor es la cantidad que de este
bien estarian dispuestos a comprar los consumidores y, paralelamente, cuanto mas bajo es el
precio de este bien, mas unidades del mismo se demandaran. La curva de oferta de mercado
S muestra la relacion entre la cantidad ofrecida de un bien por todos los productores y su pre-
cio, manteniendo constantes otros factores (tecnologia, precio de factores productivos). La cur-
va de oferta es creciente, lo que nos indica la existencia de una relacién directa entre el precio

2 Un monopolio natural es aquella empresa cuyo coste medio por unidad de produccién disminuye acusadamen-
te en toda la gama de produccién, de forma que una tinica empresa puede ofrecer la produccion de la industria mas
eficientemente que muchas empresas.
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GRAFICO I.1. Funcionamiento del mercado
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y la cantidad: la cantidad ofrecida aumenta al crecer el precio, reflejando el comportamiento
de los productores.

La interacciéon de ambas determina el precio y la cantidad producida y vendida. Cuando
demandantes y oferentes llegan a un acuerdo en cuanto al precio —para el cual sus planes
son coincidentes—, se dice que el mercado estd en equilibrio (se «vacia» el mercado): pun-
to E. A este precio lo denominaremos «precio de equilibrio»: Pg; y a la cantidad comprada
y vendida «cantidad de equilibrio»: Q. El sistema de precios logra equilibrar la oferta y la
demanda haciendo posible que los excedentes de produccién (distancia BC) y la escasez de
bienes (distancia GH) no duren mucho tiempo en el mercado. En este contexto, los movi-
mientos de los precios actiian como sefiales que inducen a los productores a comportarse de
forma correcta, ofreciendo aquellos bienes que son rentables y para los que hay demanda,
determinada esta ultima por las preferencias de los consumidores dentro de sus posibilida-
des de renta’.

No obstante, el Estado puede intervenir en el mercado. Por ejemplo, los precios maximos
o minimos son precios que los gobiernos fijan en el mercado con la intencién de regularlo.
(Qué consecuencias se derivan de la intervencién directa del Estado en el mecanismo de mer-
cado? En el Gréfico 1.1 —parte derecha— observamos que el equilibrio no se alcanza, gene-
randose excedentes (en el caso del establecimiento de precios minimos) o situaciones de
escasez (en el caso del establecimiento de precios méximos)*.

3 El marco de andlisis de la teoria de la oferta y la demanda es muy general, y se puede aplicar a los diferentes
mercados de bienes (por ejemplo, el mercado de los automéviles) y de factores productivos (por ejemplo, el merca-
do de trabajo). En ambos casos, la funcion primordial del mercado es poner en contacto a los demandantes (com-
pradores de coches o empresarios que buscan trabajadores, respectivamente) y a los oferentes (productores de coches
o individuos que buscan empleo, respectivamente).

4 El precio minimo es un precio que fija el Estado y por debajo del cual no permite que se venda el bien.
Por ejemplo, un precio minimo para el precio del trigo. El precio maximo (o tope) es un precio fijado por el
Estado por encima del cual es ilegal vender un bien o servicio. Por ejemplo, un precio maximo para los alqui-
leres.
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(POR QUE INTERVIENE EL ESTADO EN LA ECONOMIA?

El Estado interviene en la economia con la finalidad de corregir los fallos del mercado (o «fa-
llos de la mano invisible»), entendiendo por fallos del mercado las imperfecciones del meca-
nismo del mercado que impide que los resultados sean Gptimos>.

Los fallos del mercado se deben, fundamentalmente, a la competencia imperfecta (poder
de mercado e informacién incompleta), externalidades y bienes publicos. En el primer caso,
por ejemplo monopolios, los precios son elevados y los niveles de produccién bajos. En el se-
gundo caso, existen externalidades cuando las empresas imponen costes a otras fuera del mer-
cado sin compensacién alguna. Por ejemplo, la empresa que vierte residuos quimicos téxicos
en una corriente de agua y la ensucia impidiendo pescar o nadar aguas abajo utiliza el agua,
escasa y limpia, sin pagar a las personas a las que perjudica®. Por dltimo, el cardcter comunal
de los bienes puiblicos —aquellos cuyo consumo por parte de una persona no excluye su con-
sumo por parte de otras, como el alumbrado publico— plantea un verdadero dilema sobre
quién debe pagar el servicio’.

El Estado interviene con la finalidad de corregir estos fallos del mercado, fomentando la
eficiencia. Lo puede hacer de distintas maneras. Por ejemplo, puede aprobar leyes de defensa
de la competencia para limitar o impedir las pricticas monopolisticas, declarar ilegales algu-
nas actividades como los vertidos de residuos t6xicos o suministrar directamente bienes y ser-
vicios publicos?,

Por otro lado, el Estado interviene en la economia de mercado por razones de equidad; por
ejemplo, conseguir una distribucidn igualitaria de la renta o aprobar programas de transferen-
cias (ayudas econdmicas) para los mas necesitados.

Finalmente, el Estado interviene en la economia con la finalidad de fomentar la estabili-
dad macroecondémica y el crecimiento.

1.1.3. Escasez y eleccion: la frontera de posibilidades de produccion

En las paginas anteriores hemos presentado el modelo de la oferta y la demanda. Los mode-
los econdémicos son abstracciones o simplificaciones del mundo real que nos explican cémo
funciona la economia o una parte de ella. Ahora introducimos un nuevo modelo: el modelo de
la curva o frontera de posibilidades de produccién (FPP)°.

El modelo de la FPP nos permite entender el problema de la eleccién al que se enfrenta toda
sociedad como consecuencia de la escasez o limitacion de los recursos econdmicos en presen-
cia de necesidades materiales humanas que son ilimitadas.

> Si el mecanismo de mercado, el libre juego de la oferta y la demanda, impide que los resultados sean 6ptimos,
se dice que el mercado falla.

¢ Hablamos de externalidades negativas. Aunque cabe la posibilidad de efectos que son beneficiosos, y habla-
riamos de externalidades positivas —ejemplo: las inversiones en formacién general—.

7 Si A es vecino de una calle que se beneficia del alumbrado, pero B debe pasar también por dicha calle para ir
a su domicilio ubicado en otra calle distinta, B preferiria que lo pagara A porque vive en esa calle, beneficidndose
€l sin incurrir en ningtn coste directo (free rider). Pero A también puede tener incentivos para no pagar. Como con-
secuencia, serfa posible que ninguno de los dos diese un paso para demandar este servicio en el mercado: los dos
terminarian a oscuras.

8 El Estado obligaria a los ciudadanos a pagar impuestos con los que poder proveer los bienes puiblicos.

¢ Como vamos a ver a continuacién, este modelo ilustra los conceptos de escasez, eleccién y coste de oportu-
nidad: escasez, por las combinaciones no alcanzables por encima de la frontera; eleccién, por la necesidad de elegir
entre combinaciones alternativas; y coste de oportunidad, por la pendiente negativa de la frontera.
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Dado un nivel tecnolégico, la dotacién de recursos de una economia (tierra, trabajo, capi-
tal) determina su capacidad de produccién. Vamos a suponer que los recursos o factores pro-
ductivos se dedican a la produccién de dos tipos de bienes: carreteras y polideportivos. Nosotros
partimos del supuesto de que esta sociedad utiliza todos los factores productivos (pleno empleo
de los recursos) y ademds hay un uso eficiente de los mismos (eficiencia productiva).

Las opciones o posibilidades que tiene esta sociedad ante la produccién de carreteras y po-
lideportivos se muestran en el Cuadro 1.2. La posibilidad A seria la utilizacién de todos los fac-
tores de produccién en la construccidén de carreteras; el maximo de carreteras serian treinta
kilémetros, y esta sociedad no podra producir otros bienes, como polideportivos. En el extre-
mo opuesto, todos los recursos se destinan a fabricar polideportivos (posibilidad F). Entre los
dos extremos existen otras combinaciones posibles: B, C, D, E. La sociedad deberd decidir qué
opcidén de las que se le presentan es la que quiere.

Cuabpro L.2. Posibilidades alternativas de produccién

Posibilidades " nidades) Sl oportunidad (9
A 0 30 —
B 1 28 2
C 2 24 4
D 3 18 6
E 4 10 8
F 5 0 10

(*) Diferencias en valor absoluto

Si este andlisis lo trasladamos a un eje de coordenadas obtenemos la llamada curva o fron-
tera de posibilidades de produccién (Grafico 1.2). A partir del grafico, supongamos que esta-
mos en el punto A y queremos pasar al punto B. Para que esto sea posible es necesario
transferir (ceder) recursos (tierra, trabajo y capital) hacia la produccién de polideportivos pro-
cedentes de la produccién de carreteras; o lo que es lo mismo, el aumento en la produccién
del bien polideportivo se puede hacer siempre y cuando se sacrifiquen recursos de la produc-
cién del otro bien (en nuestro ejemplo, carreteras). En este caso concreto, la construccién de
un polideportivo exige que la sociedad sacrifique dos kilémetros de carreteras, y este seria el
coste de la produccién de un polideportivo. A este coste se le conoce en economia como «cos-
te de oportunidad», y seria lo que la sociedad deja de ganar por escoger una alternativa dife-
rente. En este caso, el coste de oportunidad de pasar de A a B en la curva es igual a dos. En
general, el coste de oportunidad de la produccién de una unidad de un bien puede calcularse
por el nimero de unidades del otro bien que una sociedad se ve obligada a sacrificar.

(Por qué existe el coste de oportunidad? El coste de oportunidad existe porque los facto-
res de produccién tienen usos alternativos. Si un factor es utilizado para producir un bien, no
puede ser utilizado simultdneamente en la produccién de otro bien '°.

10°Si los recursos son plenamente empleados, no es posible tener mds de ambos.
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GRAFICO 1.2. Curva de posibilidades de produccién
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Si una vez que la sociedad est4 en un punto como el punto B y desea tener un segundo po-
lideportivo (pasar al punto C) puede hacerlo siempre y cuando sacrifique recursos de la pro-
duccidn del otro bien, en nuestro caso kilometros de carretera. Pero ahora, pasar del punto B
al C implica sacrificar, no dos kilémetros de carretera, sino cuatro; es decir, el coste de opor-
tunidad es mayor. De hecho, observamos en el grafico que, cuando nos movemos de izquier-
da a derecha, el coste de oportunidad implica renunciar a cantidades cada vez mayores de un
bien para obtener una unidad del otro bien; en otras palabras, el coste de oportunidad es cre-
ciente porque cada factor de produccién no es igualmente ttil en producir todos los bienes (ley
de los rendimientos decrecientes).

Los puntos por debajo y a la izquierda de la curva pueden ser logrados sin usar todos los
recursos disponibles. Por ejemplo la posibilidad P, ain posible, seria ineficiente, porque si
comparamos esta posibilidad con la posibilidad E, esta sociedad podria producir mds canti-
dad de polideportivos (cuatro unidades frente a dos), sin tener que renunciar a ninguna can-
tidad del bien carreteras. ;Cuando una sociedad puede llegar a ubicarse en puntos interiores?
Cuando en esa sociedad haya recursos ociosos o desempleados, es decir, en esa sociedad no
se estdn utilizando plenamente los recursos productivos (mano de obra parada, mdquinas sin
funcionar, etc.). En resumen, una asignacién de recursos es productivamente ineficiente
cuando es posible producir més de algtin bien sin dejar de producir menos de otro bien. Por
tanto, la eficiencia productiva se da cuando el tGnico modo de producir mas de un bien es
produciendo menos de algtin otro bien, y esta situacién solo se da para los puntos situados
en la frontera.

Los puntos por encima y a la derecha de la curva no pueden ser logrados en un plazo de
tiempo relativamente corto porque no hay suficientes recursos. Un punto como el P’ implica
una mayor produccién de al menos uno de los dos bienes, pero esta combinacién es imposi-
ble en el corto plazo, y no es factible dado que el modelo de la frontera de posibilidades de
produccién parte de unos recursos y de una tecnologia fijos en el corto plazo. En el largo pla-
zo si son posibles los desplazamientos de la FPP. Un desplazamiento hacia fuera de la FPP es-
tarfa motivado, por ejemplo, por un incremento en la oferta (o disponibilidad) de factores de
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produccién o por mejoras en la productividad de los mismos. Por su parte, un desplazamien-
to de la curva hacia dentro puede venir motivado por una caida de la eficiencia del trabajo o
por un agotamiento de algunos recursos.

A modo de resumen
El modelo de la curva o frontera de posibilidades de produccién:

* Representa la idea de que la produccion total de bienes y servicios esta limitada por los
recursos disponibles y deben hacerse elecciones entre las alternativas posibles.

* Los puntos de la curva se alcanzan solamente con la eficiencia maxima y el pleno em-
pleo de los recursos.

* El crecimiento econdmico se ilustra por medio de un desplazamiento hacia fuera de la
FPP y resulta de un incremento en la cantidad y/o productividad de los recursos.

* La FPP ilustra el concepto de coste de oportunidad, que seria lo que la sociedad deja de
ganar (debe sacrificar) por elegir (escoger) una alternativa diferente.

— Las elecciones son necesarias puesto que los recursos son escasos y tienen usos al-
ternativos.

— EI coste de oportunidad es creciente porque cada factor de produccién no es igual-
mente ttil en producir todos los bienes (LRD).

ASIGNACION DE RECURSOS EN EDUCACION

Los responsables de la toma de decisiones ptiblicas se encuentran con demandas competitivas
de fondos escasos entre el sector de la educacion y otros sectores de la sociedad (sanidad, de-
fensa, etc.). Y dentro del sector de la educacién, entre programas de educacién obligatoria y
postobligatoria. En este tltimo caso, el coste de oportunidad de construir una nueva universi-
dad son los proyectos alternativos que se pierden, por ejemplo, nuevos colegios de primaria o
secundaria.

El coste de oportunidad de la educacién se puede medir en términos de coste para el indi-
viduo o para la sociedad. Los costes de la educacién para los estudiantes individuales o sus fa-
milias (costes privados) incluyen el gasto en matricula y libros, pero también ingresos
perdidos, esto es, lo que podria estar ganando el estudiante si, en lugar de estudiar, estuviera
trabajando (su coste de oportunidad). Por su parte, los costes de la educacién para la sociedad
incluyen no solo los salarios de los profesores y resto de personal, gasto en libros, equipamien-
to o edificios, sino también los ingresos perdidos por los estudiantes, que representa la pro-
duccién perdida por la sociedad como un todo.

PENSANDO COMO UN ECONOMISTA: EL COSTE DE OPORTUNIDAD DE TU LICENCIATURA

Supongamos que cada afio, durante los cinco que dura la carrera, gastas 1.000 euros en dere-
chos de matricula y en libros. Para simplificar el andlisis suponemos: estudiante a tiempo com-
pleto; no becario; resides en el domicilio familiar. ;Significa esto que el coste de tu licenciatura
es 5.000 euros?
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Desafortunadamente no. El verdadero coste de una licenciatura es mucho mayor. Td debes
considerar también lo que te ves obligado/a a abandonar/sacrificar por ir a la universidad.
Cuando acabas la secundaria (bachillerato), 18 afios, tienes varias alternativas en lugar de ir a
la universidad: quedarte en casa, trabajar, etc. Si tu mejor alternativa es trabajar en vez de es-
tudiar una carrera, entonces, al decidir ir a la universidad, debes sacrificar o renunciar a un sa-
lario. Esta renta perdida o dejada de ganar seria tu coste de oportunidad (y durante cinco afos).

Si cada afio podrias estar ganando (después de impuestos), digamos, 10.000 euros, en
5 afios tu coste de oportunidad seria de 50.000 euros. El verdadero coste de tu licenciatura es
de 55.000 euros:

¢ Coste directo: 5.000 euros.
* Coste de oportunidad: 50.000 euros.
¢ Total coste licenciatura: 55.000 euros.

Estas cantidades son aproximadas; como veremos mds adelante, habria que usar la técnica
del descuento.

El coste de oportunidad de este ejemplo estard en funcion, l6gicamente, del tipo de traba-
jo que pudieras conseguir como bachiller y de las oportunidades de empleo de la economia.
Por supuesto, ante una alta tasa de paro juvenil puede que este coste de oportunidad sea mds
bajo. Este argumento sugiere que la demanda de educacién superior deberia ser mayor duran-
te periodos de alto desempleo (o paro), y esto es, de hecho, lo que se observa.

Si el coste de hacer una carrera es alto, entonces, ;/por qué los estudiantes deciden ir a la
universidad? Porque existen claros beneficios, monetarios y no monetarios, asociados con la
educacién superior a lo largo de toda la vida que superan dichos costes.

Beneficios monetarios: mayores salarios de los graduados universitarios (como grupo)
comparados con los de los bachilleres (como grupo).

Beneficios no monetarios: mejores puestos de trabajo mds comodos, mayores probabilida-
des de empleo, etc.

1.2. LA PERSPECTIVA ECONOMICA DE LA POLITICA EDUCATIVA
1.2.1. Intervencion publica en el terreno educativo

En la mayoria de los paises desarrollados, la educacién (principalmente en los niveles no uni-
versitarios) se financia y produce mayoritariamente por el sector publico (Grafico 1.3).

La presencia importante del sector puiblico en el sector de la educacion induce a pensar que
deben existir razones econémicas bien fundadas que justifican esta situacion. La intervencion
del Estado en educacion es tipicamente justificada sobre la base de los fallos del mercado (fun-
damentalmente, problemas de informacién y presencia de externalidades positivas)!! y preo-
cupaciones de redistribucién o equidad'?. Se argumenta que el mercado privado, por si mismo,
no lograria la cantidad o tipo de educacién «Optimos» para la sociedad.

1 Estd generalmente aceptado que la educacién proporciona beneficios sociales mds alld de los inherentes a los
sujetos que la reciben, es decir, que genera externalidades positivas. Por ejemplo, una sociedad bien educada es vi-
tal para garantizar la democracia, o una fuerza laboral altamente cualificada es crucial para la adopcién de nuevas
tecnologias (COHN y GESKE, 1990).

12 Un objetivo social undnimemente aceptado es asegurar la igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos
en materia educativa.
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GRAFICO I.3. Distribucién de los alumnos matriculados,
segun tipo de centro educativo, en la OCDE en 2003
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Los paises estdn ordenados en orden ascendente del porcentaje de estudiantes matriculados en centros publicos en la educacion
primaria.
Fuente: OCDE (2005) y elaboracién propia

Los gobiernos tienen un nimero de objetivos en cualquier area de la politica. En educacion,
esos objetivos son generalmente asegurar que (POTERBA, 1994):

1. Familias con recursos financieros diferentes y necesidades educativas distintas tengan
acceso a la educacién (preocupaciones de equidad o acceso)'.

2. Se logran los estandares de calidad apropiados en relacién con la ensefianza, el me-
dioambiente escolar, la seguridad de los nifios, el curriculo y los resultados educativos
(preocupaciones por la calidad).

3. Los padres toman buenas decisiones educativas y actian con el objetivo de maximizar
el bienestar de los hijos (preocupacion de agente).

En los niveles bésicos, los usuarios directos de educacién son los nifios y los padres son
quienes asumen la responsabilidad de las decisiones. No obstante, estas decisiones pueden ser
ineficientes ya sea por problemas de informacidén de los padres (que no estén adecuadamente
informados) y/o porque €stos no tengan «gusto por la educacién». Estas situaciones conducen

13 La imperfeccién de los mercados de capitales justifica también la intervencién del gobierno en el sistema edu-
cativo.
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a ineficiencias que se pueden traducir en consumos educativos inferiores a los deseables des-
de el punto de vista social. Se justifica asi la obligatoriedad de la ensefianza bdsica y la defi-
nicion de estdndares educativos.

4. Los recursos publicos se usan de manera tal que los beneficios econémicos y sociales
(amplios) de tener una comunidad bien educada son alcanzados (preocupacion econd-
mica y social).

Los gobiernos cuentan con una variedad de instrumentos de politica a su disposicién para
ayudarles a conseguir sus objetivos en el terreno educativo. Generalmente hablando, hay cua-
tro instrumentos amplios para intervenir en el sector de la educacion:

1. Financiacién (subsidios, vales educativos, etc.).

La financiacion puede canalizarse a través de la oferta (proporcionando recursos a los cen-
tros educativos, publicos o privados) y/o a través de la demanda (proporcionando recursos a
las familias o individuos con objeto de que los destinen a finalidades educativas).

2. Provision/propiedad (ejemplo, red de colegios ptiblicos).
3. Regulacién.

Ejemplos: zonificacién para la eleccién de colegio, afios de educacion obligatoria, grado
de centralizacién de las decisiones y nivel de autonomia de los centros, definicién de los cu-
rriculos, requisitos minimos de los centros, condiciones de acceso del profesorado, etc.
Ademais del establecimiento de normativas, el sector publico debe garantizar su cumplimien-
to a través de servicios de evaluacién, inspeccién y control de calidad.

4. Provisién de informacion (folletos informativos sobre los recursos de los centros, re-
sultados de los colegios, etc.).

La forma en que se combinan estos mecanismos juega un papel crucial en el disefio de las
politicas educativas. Por ejemplo, la zonificacién puede generar efectos perversos si conduce
a una segregacion de los alumnos atendiendo a circunstancias socioeconémicas. O la provi-
sién de informacidn sobre resultados puede llevar a la confeccion de rankings de colegios.

{, COMO APLICAN ALGUNOS DE ESTOS MECANISMOS LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA?

Centrémonos en la regulacion. En casi todos los paises, todos los alumnos cursan el mismo
curriculo comiin a lo largo de la educacion obligatoria a tiempo completo, la cual dura nueve
o diez afios: la ensefianza obligatoria empieza cuando los/as nifios/as tienen 5 o 6 afios de edad
y continda hasta que los alumnos tienen, al menos, 15 o 16 afios de edad. Sin embargo, la edu-
cacion obligatoria a tiempo completo dura 11 afios en Letonia, Luxemburgo, Malta y Reino
Unido (Inglaterra, Gales y Escocia), 12 afos en los Paises Bajos y en el Reino Unido (Irlanda
del Norte) y 13 afios en Hungria (Grafico 1.4). No obstante, por término medio, la duracién
real de la formacidén de los jévenes es muy superior a la duracién tedrica de la educacién obli-
gatoria. Esta situacion puede deberse a dos factores: el aumento de la matricula en educacion
infantil y la continuacién de los estudios después de la etapa obligatoria (especialmente en edu-
cacion superior).
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GRAFICO 1.4. Duracién de la educacién obligatoria en la Unién Europea
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Fuente: Eurydice (2005) y elaboracién propia

En relacién con los poderes de decision de los directores de los centros ptiblicos, la con-
tratacion y el despido de los profesores son las dreas de actividad en las que los centros no
son los principales responsables. Este es el caso de Alemania, Grecia, Espaila, Italia,
Luxemburgo, Austria y Portugal. Todos son paises donde los profesores son contratados por
la administraciéon educativa de maximo rango. En cambio, la contratacién y el despido de
los profesores es, casi exclusivamente, responsabilidad de los directores de los centros en
la Republica Checa, Letonia, Polonia, Eslovaquia, Suecia e Islandia'*. Por otro lado, los
directores de los centros suelen adjudicarse la responsabilidad de las politicas disciplina-
rias dirigidas a los alumnos, aunque a veces compete a los profesores (especialmente en
Polonia) o, con mas frecuencia, al consejo escolar (en las comunidades francesa y germa-
noparlante de Bélgica, Dinamarca, Alemania, Espaia, Italia, Letonia, Luxemburgo, Hungria
y Austria).

FINANCIACION Y PROVISION DE EDUCACION: SECTOR PUBLICO Y SECTOR PRIVADO

Combinemos los mecanismos de la financiacién y produccién (o provisién) de los servicios
educativos (Cuadro 1.3). El modelo dominante en Europa es aquel que combina financiacion
publica, provision publica y regulacién publica de la educacién. Por ejemplo, en Suecia o en
Finlandia el sistema de ensefianza es predominantemente publico y el papel del sector priva-
do es subsidiario.

14 Los profesores de Alemania, Grecia, Espafia, Francia, Chipre, Luxemburgo, Malta, Austria, Polonia (en dos
categorias de profesores) y Portugal son funcionarios de carrera.
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Cuabpro L1.3. Financiacién y provisién de educacion: sector publico y sector privado

Provision
Privada Publica
. Colegios privados Tasa de matricula
Privada H. & s, I})z li
. o ome schooling Donaciones
Financiacion
Conciertos educativos
Piibli Red de centros
ublica Vales educativos puiblicos
(Vouchers)

El enfoque alternativo seria desplazar el papel del Estado desde la provision hacia la fi-
nanciacién, provision de informacién y regulacion de la educacién. Algunos paises europeos,
principalmente los Paises Bajos y Bélgica (también el Reino Unido), estdn en esta linea. Por
ejemplo, en Bélgica y en los Paises Bajos el sector privado de la educacién que recibe finan-
ciacién publica es realmente importante (Gréfico 1.3) o en el Reino Unido las autoridades edu-
cativas estdn obligadas a publicar informacién detallada sobre resultados académicos de todos
los centros (http://www.dcsf.gov.uk/performancetables/).

En el caso de Espafia, aunque el importe de las subvenciones a la ensefianza privada es im-
portante —aproximadamente un 30% de los centros que ofrecen educacién obligatoria son
concertados—, no existe informacion de caracter piblico sobre el rendimiento de los estudian-
tes y los proyectos educativos de los centros.

LA FINANCIACION DEL ESTADO DE LOS BIENES PREFERENTES NO CONLLEVA SU PRODUCCION

(Deberia el Estado producir directamente la educacién cuando esta no posee ninguna de las ca-
racteristicas de los bienes publicos, ya que, en principio, presenta rivalidad y es excluyente?

Los «bienes publicos puros» presentan dos caracteristicas: no existe rivalidad en el consu-
mo y no existe exclusion en el consumo. Un ejemplo puede ser la defensa nacional: todos los
miembros de la sociedad pueden disfrutar al mismo tiempo de sus beneficios y ninguna per-
sona puede ser excluida de sus beneficios aunque no estuviese dispuesta a pagar por su provi-
sion. En el campo de la economia, la razén que generalmente se esgrime para justificar la
provisién publica de bienes privados hace referencia al concepto de «bienes preferentes o de
mérito» para designar a aquellos que la sociedad considera esenciales para todos los indivi-
duos. MUSGRAVE (1959) introdujo el concepto de bien de mérito, que hace referencia a aque-
llos bienes que deben ser financiados aunque los ciudadanos no los demanden, ya que generan
beneficios superiores a los que ellos perciben. La educacién (y la salud) se consideran bienes
de mérito. Su financiacién publica estd justificada —por las razones expuestas anteriormente:
externalidades positivas, la integracién social que produce, etc.—, pero no su produccién di-
recta por parte del Estado (produccién publica del servicio). Cuando el sector publico finan-
cia y hace suya la produccién de estos bienes desaparece la competencia, y lo mds probable
es que desaparezca también la eficiencia (BAREA, 2004) 1.

15 Larazén de que la produccion pueda ser privada se encuentra en que la produccién es un proceso técnico-eco-
némico.
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1.2.2. Beneficios y costes de la educaciéon

Los procesos educativos no solamente desarrollan las potencialidades existentes en los indivi-
duos —alentando la evolucién cultural, moral y mental de las personas—, sino que también ori-
ginan costes y beneficios, tanto para los individuos como para la sociedad, que tienen un claro
contenido econémico'S. ;Cuéles son los beneficios de la educacién?, ;cudles los costes?!”

BENEFICIOS INDIVIDUALES DE LA EDUCACION

 Existe una correlacién positiva entre nivel educativo, oportunidades de empleo y obten-
cidén de rentas: a mayor nivel educativo, mayores oportunidades de empleo y mayores ni-
veles de renta.

* Beneficios por mejoras de la salud procedentes de més adecuados habitos médicos, sa-
nitarios y alimenticios.

» Aptitudes organizativas, administradoras y financieras personales mas racionales.

* Pautas de consumo mds apropiadas por un mayor conocimiento acerca de los bienes y
servicios.

* Mayor estatus social y prestigio; amistades mds influyentes.

« Disfrute de las expresiones culturales y artisticas en general '8, etc.

Los perfiles de ingresos por edades demuestran que la educacidon compensa, en el sentido
de que los trabajadores que tienen un nivel de estudios més alto obtienen unos ingresos (sala-
riales) medios mayores que aquellos otros del mismo grupo de edad que tienen un nivel de es-
tudios mds bajo (Grifico 1.5)'°. En el mercado de trabajo, la educacién también ejerce una
influencia positiva en la bisqueda de empleo (Gréfico 1.6): un mayor nivel educativo se aso-
cia con un mayor esfuerzo de bisqueda (los individuos «se mueven mds») y/o una busqueda
mas eficiente («se mueven mejor»: mayor habilidad para conseguir informacién relevante so-
bre vacantes, mayores canales de informacién, mejores aptitudes para desenvolverse en una
entrevista, etc.). Ademads, existen claros beneficios no monetarios. Uno de los beneficios mas
claros de la educacién es una mejor salud (Gréfico 1.7): los individuos con mayores niveles
educativos tienen hébitos y estilos de vida mucho mds saludables (por ejemplo, fuman menos
o beben de forma mas moderada). Los individuos con mayores niveles de educacién también
tienen menor probabilidad de tener sobrepeso y tienden a practicar mds ejercicio a la semana
que los individuos «menos educados». Los beneficios de la educacién relacionados con la sa-
lud pueden deberse, en parte, a la eleccion de ocupacion: los individuos «mds educados» eli-
gen puestos mds comodos, con menores riesgos para su salud, ciudades con menor
contaminacion, etc. (Grafico 1.8)%.

16 En ambos casos, beneficios y costes sociales, no resulta facil la cuantificacién e incluso, en muchas ocasio-
nes, su enumeracion.

7 Vid. MORENO BECERRA (1998) para mds detalles.

18 Los individuos «mds educados» acuden con mds frecuencia al cine, teatro y a otros lugares de interés cultu-
ral. Por ejemplo, para el caso espafiol, casi un tercio de las personas con educacién superior asiste con cierta fre-
cuencia al cine; esta cifra se reduce a un 3,6% en el caso de adultos con educacién primaria o inferior (Encuesta de
Condiciones de Vida-ECYV, aiio 2006).

19 Esta evidencia justificaria que la educacién superior se financiara por los que se beneficien de la misma, es
decir, por los estudiantes. Las externalidades positivas de los niveles superiores de educacion, cuando existen, son
claramente inferiores a las derivadas de los niveles bdsicos.

20 Los Grificos 1.5 a 1.8 se refieren al caso espafiol.
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GRAFICO I.5. Beneficios individuales de la educacién:
mayores ingresos

Perfiles por edades de los salarios de los trabajadores en Espafa, 2004
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GRAFICO I.6. Beneficios individuales de la educacion:
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GRAFICO I.7. Beneficios individuales de la educacién:

Valoracién del estado de salud percibida
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GRAFICO I.8. Beneficios individuales de la educacién:
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BENEFICIOS SOCIALES DE LA EDUCACION

Los beneficios sociales de la educacién —que los economistas también llamamos externali-
dades positivas— constituyen, como hemos visto, una de las razones que justifican la partici-
pacién publica en educacién. Algunos de estos beneficios son:

* Cambios en las actitudes y valoraciones de la sociedad, porque una mayor educacién fa-
vorece la independencia y la libertad de pensamiento, la perspectiva histérica de las co-
sas, etc.

¢ Aumento de la participacién social en los asuntos publicos.

* Mejora de la eficiencia y del crecimiento de la economia, ya que los trabajadores son mas
productivos cuando poseen mayor cualificacion.

* Descenso de la delincuencia y de los costes de su prevencion y persecucion.

* Incremento en la recaudacién de impuestos, etc.

Existe una correlacion entre educacién e indicadores agregados (subjetivos) de bienestar
y confianza en las instituciones publicas. En este ultimo caso, a nivel internacional, el «in-
dice de percepcidn de la corrupcion» (Corruption Perceptions Index—CPI) se relaciona po-
sitivamente con mayores niveles de educacién, como muestra el Gréfico 1.9 (una puntuacion
m4s alta del CPI indica menor corrupcién percibida). También la evidencia internacional su-
giere que la educacidn tiene efectos positivos en el sentimiento de felicidad de los indivi-
duos (Gréfico 1.10). De hecho, en los dltimos afios se ha producido un interés creciente sobre
la relacién entre educacidn y bienestar subjetivo/felicidad. La evidencia empirica revela que

GRAFICO 1.9. Beneficios sociales de la educacion:
menor corrupcion
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En el eje de ordenadas tenemos los valores del CPI (Corruption Perceptions Index) publicados por Transparency Internacional; en
el eje de abscisas, los afios promedios de educacion proporcionados por Robert J. Barro y Jong-Wha Lee.

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICO 1.10. Beneficios sociales de la educacion:
mayor felicidad
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En el eje de ordenadas se representa el porcentaje de individuos, en cada pais, que respondieron «muy feliz» a la pregunta: «En
lineas generales, (dirfa usted que es: muy feliz; bastante feliz; no muy feliz; nada feliz?».

Fuente: European and World Values Surveys (4.° 0la/1999-2004) y elaboracion propia

la educacidn tiene efectos positivos, tanto inmediatos como a més largo plazo, sobre la fe-
licidad (percepcién subjetiva). Por ejemplo, BLANCHFLOWER y OSWALD (2000) estiman
«ecuaciones de felicidad», esto es, regresiones que relacionan el bienestar subjetivo con va-
rias caracteristicas individuales: los autores demuestran que una mayor felicidad estd aso-
ciada con una mayor educacidn, incluso controlando la renta familiar. También PuTNAM
(2001), con datos a nivel de estado (USA), encuentra que tanto el propio nivel educativo del
individuo como el nivel educativo promedio a nivel regional, tienen efectos positivos sobre
la felicidad.

COSTES INDIVIDUALES DE LA EDUCACION

* Costes individuales directos. Se manifiestan en forma de pagos monetarios y estdn direc-
tamente vinculados a la propia actividad educativa.

* Costes de oportunidad. Renta que deja de percibir un individuo (y su familia) por dedi-
carse a estudiar en lugar de trabajar.

COSTES SOCIALES DE LA EDUCACION
* Costes de la produccion directa de las actividades educativas: pagos del personal docen-

te e investigador, y del personal de administracién y servicios; mantenimiento de las ins-
talaciones, laboratorios, etc.
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* Costes de mantenimiento de los estudiantes: transportes, alojamientos, comedores, etc.
* Costes de oportunidad:

— Si los alumnos no estuvieran estudiando, participarian en trabajos remunerados so-
cialmente productivos.

— Coste que soporta la colectividad por sacrificar la fuerza productiva presente de sus
estudiantes por lograr incrementar la produccién futura.

1.2.3. Eficiencia y equidad

Como hemos visto, los instrumentos de intervencion del Estado en educacién son mdltiples y
tienen distintas consecuencias sobre la eficiencia y la equidad del sistema. Pensemos en la po-
sibilidad de elegir centro educativo. Se argumenta que a través de la competencia basada en las
elecciones de los padres mejora el nivel de eficiencia (los colegios deben competir por atraer a
los usuarios del servicio). ;Pero qué ocurre con la equidad? En el caso espaifiol, la eleccién de
colegio publico (o publico frente a concertado) solamente es posible en las grandes ciudades.
No hay igualdad de oportunidades desde el momento en que muchas familias no tienen la po-
sibilidad de elegir. O pensemos en el sistema de financiacién publica de la universidad espafio-
la: no garantiza la equidad porque los fondos publicos que financian la universidad provienen,
principalmente, de impuestos que son pagados por todos los espafoles, independientemente de
que los contribuyentes o sus hijos tengan o vayan a adquirir estudios superiores?!. La eficien-
cia «tampoco existe». El bajo coste (derechos de matricula) que la universidad espafiola tiene
para los alumnos genera situaciones claras de ineficiencia. Por ejemplo, se estima que la dura-
cién media de los estudios universitarios es excesiva en nuestro pais: 7,1 afios como media para
finalizar una carrera de ciclo largo y 5 afios para lograr el titulo de diplomado (MORA RuI1Z y
GARCIA, 1999). Ademds, las tasas de abandono son muy elevadas, especialmente en los prime-
ros afios, con lo que las externalidades que supuestamente financian los fondos publicos no se
obtienen. De hecho, el 38,9% de los estudiantes de licenciaturas y el 41,3% de aquellos matri-
culados en diplomaturas no completan sus estudios (MORA RuIZ y GARCiA, 1999).

En definitiva, las diferentes formas de intervencion del Estado en el sector de la educacion
no son neutrales con respecto a la eficiencia y la equidad. Veamos qué es eficiencia y qué es
equidad.

El término «eficiencia» tiene diferentes acepciones y suele utilizarse con frecuencia como
sinénimo de «eficacia» —«capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera» (RAE)—,
cuando son términos diferentes, al menos para el economista. Dentro de la relacién economia
y educacidn, al hablar de eficiencia nos podemos referir a la eficiencia interna, por un lado, y
a la eficiencia externa, por otro lado. En el primer caso, el criterio de eficiencia exige que la
combinacion de inputs o recursos educativos ofrezca el mejor nivel de output o resultados po-
sible (eficiencia técnica) y que se produzca el output al menor coste posible (eficiencia en pre-
cios). En el segundo caso, la eficiencia externa trata de maximizar el beneficio que la
educacion reporta a la sociedad. Ahora bien, la maximizacién del beneficio social requiere no
solo la bisqueda de la eficiencia, sino también de la equidad o igualdad de oportunidades?2.
El Cuadro 1.4 presenta un resumen de estos conceptos.

2l Como veremos en préximos temas, los alumnos universitarios provienen proporcionalmente en mayor nime-
ro de familias de renta media y alta y, muy especialmente, de familias con estudios universitarios.

22 En una de sus principales obras, An Introduction to the Principles of Morals and Legislation publicada en
1781, Jeremy BENTHAM intenta mostrar como puede aumentar el bienestar de la sociedad.
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Cuapro 1.4. Eficiencia y equidad

— Eficiencia (LEVAcIC, 2005):
¢ Eficiencia interna

— Eficiencia técnica
— Eficiencia en precios

¢ Eficiencia externa

— Equidad (MORENO BECERRA, 1998):

* Equidad horizontal

* Equidad vertical

* Equidad intergeneracional
* Equidad interna

* Equidad externa

EFICIENCIA INTERNA

«Eficiencia significa, simplemente, hacerlo lo mejor posible con los recursos que se tienen a
mano» (HANUSHEK, 1994). Un sistema educativo se dice que es técnicamente eficiente si: (i)
se obtiene el mdximo output a partir de unos inputs dados; o (ii) si un output dado se obtiene
consumiendo la menor cantidad posible de inputs.

La eficiencia en precios no se limita solamente a analizar si se estdn utilizando de la me-
jor forma posible los factores productivos sino que, més alld de esto, analiza si se esta uti-
lizando la mejor combinacién posible a los precios vigentes en el mercado. Por ejemplo, si
tenemos dos inputs o factores (Z, X), podemos hablar de eficiencia en la produccidn si la
cantidad de output adicional (o producto marginal, PMa) que obtenemos gastando un euro
mads en el input Z es igual al output adicional que obtenemos gastando un euro mas en el in-
put X:

PMaZ PMa
P P
Z X

Tomemos como ejemplo la educacién superior: evaluacién interna de las universidades pu-
blicas. Estas serdn eficientes (eficiencia técnica) si, a partir de los recursos que tienen (insta-
laciones, profesores, libros en biblioteca, etc.), estin consiguiendo la mayor produccién
posible (graduados y produccién cientifica). La evaluacién de la eficiencia en precios irfa mas
alld y nos dirfa que son eficientes si estdn logrando sus resultados al menor coste posible. En
este ultimo caso estariamos evaluando si las universidades estdn logrando sus objetivos de la
forma mds barata posible, con métodos «ahorradores» de costes. Por ejemplo, pueden susti-
tuir métodos de ensefianza tradicionales (presenciales) por métodos virtuales de ensefianza-
aprendizaje. O, una misma universidad, en lugar de tener varios campus dispersos podria
concentrar todos los centros/instalaciones en una misma zona geografica.



26 ECONOMIA DE LA EDUCACION

EFICIENCIA EXTERNA (EFICIENCIA COMO BIENESTAR SOCIAL)

En el ambito educativo, eficiencia externa implicaria que los resultados de los procesos edu-
cativos son los deseables para la sociedad (utilidad social). ;De qué serviria que las universi-
dades publicas hubieran encontrado métodos para producir de la mejor manera (y de la forma
mds barata) gran cantidad de «matemdticos especializados en teoria de juegos» si la sociedad
realmente no los necesita?

Ahora bien, ;como decidir qué es Optimo (1til) para la sociedad? Existen principalmente
dos enfoques para estudiar la eficiencia como bienestar social:

¢ Funcién de bienestar social.
¢ Eficiencia en sentido de Pareto.

Eficiencia externa: funcion de bienestar social

El primer concepto de eficiencia externa se basa en la funcién de bienestar social. En este
enfoque, se supone que es posible conocer la forma en que la sociedad manifiesta sus pre-
ferencias. Tomemos el ejemplo del Gréfico I.11. La parte izquierda del grafico muestra un
mapa de curvas de indiferencia sociales (asumimos que las preferencias sociales son conve-
xas). Cada curva de indiferencia muestra las diferentes combinaciones de bienes que le pro-
porcionan a la sociedad el mismo grado de bienestar, y cuanto mds alejada esté del origen
de coordenadas implica un mayor nivel de bienestar social. La asignacién social 6ptima se
logra cuando las preferencias sociales son compatibles con las posibilidades de produccién
de la sociedad. La pregunta que surge ahora es: ;cudl es la combinacién de bienes que ma-
ximiza el bienestar social si hay diferencias en las preferencias sociales? (parte de la dere-
cha del Grafico I.11).

GRrAFICO I.11. Eficiencia externa:
funcidn de bienestar social
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Eficiencia externa: optimo paretiano

Por su parte, la eficiencia paretiana (o «Pareto optimalidad») implica alcanzar un resultado tal
que no fuera posible mejorar el bienestar de ninguna persona sin empeorar el de alguna otra.
Es decir, existe eficiencia («eficiencia en sentido de Pareto») cuando no hay ninguna otra re-
organizacion de la produccion o del consumo que aumente la satisfaccién de una persona sin
reducir la de otra®.

No obstante, el concepto de 6ptimo paretiano es mds facil de probar en la teoria que en la
préctica. Es casi imposible que la implementacion de una politica educativa mejore el bienes-
tar de los individuos sin que nadie salga perjudicado. La «inaplicabilidad» del criterio de efi-
ciencia de PARETO ha llevado a otros economistas a proponer alternativas. Entre estas, destaca
el «test de compensacién Kaldor-Hicks», segin el cual una medida de politica se estima so-
cialmente eficiente si los «ganadores» (beneficiarios) pueden, en teoria, compensar a los «per-
dedores», tal que los perdedores no pierdan bienestar y los beneficiarios atin ganen.

EqQuipaD

Centrémonos ahora en la equidad. Aqui, necesariamente, debemos introducir juicios de valor
sobre lo que consideramos justo e injusto en la distribucion de bienes y servicios. En el caso
de la educacion, juicios sobre la distribucion de los beneficios de la educacién y sobre quién
debe pagar por ella. Los juicios que formulemos dependeran del tipo de equidad al que nos
estemos refiriendo.

Equidad horizontal

Las personas en situaciones iguales deben ser tratadas de modo igual (tratar igual a los igua-
les). En educacién, por ejemplo, implicaria que todos los colegios publicos de primaria reci-
bieran la misma cantidad de dinero por alumno matriculado en el centro.

Equidad vertical

Las personas en situaciones distintas deben ser tratadas de forma distinta. Por ejemplo, aque-
llos con mayor capacidad de pago deberian pagar mayores tasas de matricula universitarias.

Equidad intergeneracional

Se refiere a que no debe hacerse recaer sobre generaciones futuras el peso de la financiacién
de servicios educativos disfrutados por la generacidn presente, salvo que dicha financiacidn
también produzca beneficios para las generaciones futuras. Se defiende asi que debe ser sal-
vaguardado el derecho de cada generacién a utilizar sus recursos en su propio provecho.

2 Si podemos encontrar una manera de mejorar el bienestar de algin individuo sin empeorar el de cualquier
otro, entonces estaremos ante una asignacion ineficiente en el sentido de Pareto. Mejoramiento paretiano es todo
cambio en el que algin individuo obtiene mas utilidad sin que disminuya la utilidad de ningiin otro. Realizando su-
cesivos mejoramientos paretianos se alcanzard una situaciéon 6ptima.
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Equidad interna

Este tipo de equidad hace referencia a la necesidad de alcanzar una distribucién justa en el ac-
ceso a los recursos educativos existentes. Por ejemplo, igual probabilidad de llegar a cursar es-
tudios postobligatorios independientemente del género, clase socioeconémica de procedencia,
zona geogrifica, etc.

Equidad externa

Hace referencia a una mas justa distribucion de la renta y una mayor movilidad social, es de-
cir, una mayor igualacioén en los logros derivados de la educacién obtenida.

1.3. LA METODOLOGIA DE LA ECONOMIA DE LA EDUCACION
1.3.1. El surgimiento y desarrollo de la economia de la educacién
PRECURSORES

En sus Escritos sobre economia, el economista y filésofo del siglo xvit William PETTY se es-
fuerza por demostrar que la riqueza de un pais depende fundamentalmente del nivel de cono-
cimientos de sus habitantes. Pero fue ya en el siglo xviir cuando Adam SMITH considera en La
riqueza de las naciones las cualificaciones (destrezas) de la fuerza laboral como factor deter-
minante del progreso econémico. En su definicién de capital fijo, también incluye al capital
humano, que consta de las aptitudes adquiridas y ttiles por todos los habitantes o miembros
de la sociedad. La destreza mejorada por la educacion del trabajador puede ser considerada de
la misma manera que una maquina que facilita y acorta el trabajo.

Ya en el siglo x1x, John Stuart MILL, en su obra Principios de economia politica, defien-
de, al igual que Adam SMITH, que la cualificacion de la fuerza de trabajo tiene un papel esen-
cial en la determinacién de la riqueza, aunque para €l en el terreno educativo los mecanismos
de mercado no funcionan eficazmente. Por su parte, el economista de finales del XiX-princi-
pios del siglo xx, Irving FISHER, introduce en La naturaleza del capital y la renta el compo-
nente humano del capital, haciendo posible la aplicacion de término capital —todo stock de
recursos que permiten originar futuros flujos de ingresos— a las personas.

EL NACIMIENTO DE LA ECONOMIA DE LA EDUCACION

A mediados del siglo XX nace la economia de la educacién. Theodore SCHULTZ, profesor de
Economia de la Universidad de Chicago, acuiia la expresion «capital humano» en una con-
ferencia pronunciada en 1959. Con esta expresion queria resaltar la importancia que tiene la
formacion de las personas sobre la productividad y sobre el crecimiento econdémico. La con-
ferencia de SCHULTZ constituye, para muchos, el «acta de nacimiento» de la economia de la

2+ Este apartado es, basicamente, un resumen del articulo de SALAS VELASCO (2002) y del Capitulo I del libro
de SALAS VELASCO (2007a). Remitimos al lector a estas dos referencias en caso de querer tener mds detalles sobre
los aspectos expuestos.
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educacién. Durante los primeros afios de los sesenta, los trabajos de SCHULTZ, y de otros eco-
nomistas como Edward DENISON y Gary BECKER, fueron dando cohesioén y coherencia a toda
una teoria sobre las inversiones en capital humano: es la «revolucién» del capital humano.

La teoria del capital humano es una expresion que hace referencia a la capacidad produc-
tiva de los seres humanos, de forma similar a la de cualquier otro stock de capital en cuya pro-
duccién y mantenimiento se incurre en costes, pero del que se esperan también ingresos. Su
desarrollo comenz6 a finales de los afios cincuenta, a raiz de los trabajos sobre crecimiento
econdémico de Robert SoLow. Sin embargo, podemos decir que su nacimiento efectivo se pro-
dujo algunos afios mds tarde, cuando la prestigiosa Journal of Political Economy public6 en
1962 un suplemento sobre «La inversion en seres humanos» (Investment in Human Beings).

El supuesto central de la teoria del capital humano es que los individuos invierten en si mis-
mos para conseguir incrementar sus capacidades productivas individuales; estos incrementos
de productividad se traducirdn en mayores rentas salariales en el futuro. Las personas adquie-
ren, por ejemplo, cuidados sanitarios, compran voluntariamente educacién, gastan tiempo bus-
cando empleo, compran informacién acerca de las oportunidades del empleo, emigran
buscando mejores oportunidades de empleo, etc. Estos fendémenos (salud, educacién, informa-
cién o emigracion) pueden ser considerados como gastos de inversién mas que como gastos
de consumo.

Aunque el primero en documentar la importancia econdémica de la inversion en capital hu-
mano fue SCHULTZ, poco después BECKER elabord la estructura analitica basica en su obra El
capital humano, publicada en 1964. Se trataba de un modelo neocldsico que afirmaba que un
comportamiento racional de los individuos les llevaria a invertir en educacion hasta el punto
en que la tasa interna de rentabilidad se igualara al tipo de interés de mercado, o hasta que el
valor actual neto del flujo de ingresos y gastos derivados de la inversién en educacién fuese
igual a cero.

La teoria del capital humano impregna también diversos campos del anélisis laboral. El
destacado economista Jacob MINCER ayuda a revelar el contenido tedrico de la teoria del ca-
pital humano mediante el andlisis empirico de los determinantes de los ingresos y las fuentes
y naturaleza de la desigualdad de la distribucién personal de la renta. Su obra Educacion, ex-
periencia e ingresos, publicada en 1974, es una de las obras més influyentes en economia la-
boral y de la educacion. En esta obra, MINCER desarrolla una «funcion de ingresos de capital
humano»: los ingresos que alcanza un individuo varian linealmente con el tiempo invertido en
educacion y cuadriticamente con la experiencia laboral.

LLAS CRITICAS A LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

Los afios setenta del siglo XX presenciaron un profundo cambio en el papel dominante que la
economia de la educacion habia jugado en la década anterior. Pero, tal vez, los cambios més
significativos se debieron a las criticas a la teorfa del capital humano procedentes de econo-
mistas institucionalistas y radicales. Incluso, algunas de las criticas surgieron dentro del pro-
pio seno de la teoria del capital humano.

La corriente credencialista

Para los autores de esta corriente, como Kenneth ARROW, Michael SPENCE o Joseph STIGLITZ,
los mayores ingresos salariales de los «mds educados» no son, necesariamente, un reflejo de
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una mayor capacidad productiva debida a la educacién, sino mds bien lo que se observa es que
la educacién funciona como un mecanismo de seleccién en un mercado de trabajo caracteri-
zado por la informacién imperfecta. Los empleadores utilizan la educacién como «filtro» para
situar a los «mds educados» en los mejores puestos (y con mayores salarios), dado que su ma-
yor nivel educativo es una «sefial» de mayor habilidad, y el nivel de habilidad esta correlacio-
nado con la productividad.

La corriente institucionalista

Para los institucionalistas, como Peter DOERINGER, Michael PIORE o Lester THUROW, la produc-
tividad estd en el puesto de trabajo y no en los individuos, como implicitamente supone la te-
oria del capital humano. Para las teorias institucionalistas (lado de la demanda de trabajo), los
empleadores hacen una valoracion de puestos asignandoles un salario: los salarios van «adhe-
ridos» a los puestos.

La corriente radical

Los economistas radicales, como Samuel BOWLES y Herbert GINTIS, afirman que los econo-
mistas del capital humano se equivocan al afirmar que el valor econémico de la educacién se
debe enteramente a los efectos del aprendizaje cognitivo adquirido en el sistema educativo.
Segtin ellos, en la mayoria de los trabajos el desempeio eficaz depende muy poco de los co-
nocimientos directamente utilizables, y mucho més de ciertos rasgos de personalidad no cog-
nitivos, como la responsabilidad, la autoestima o la capacidad de liderazgo.

DECADAS DE LOS OCHENTA-NOVENTA Y DESARROLLOS MAS RECIENTES

En las décadas de los ochenta y noventa del siglo XX, la economia de la educacién aparece con-
solidada ya como un cuerpo de andlisis que adquiere notable autonomia y que ve ampliado
su campo de investigacion tradicional (como la contribucién de la educacién al crecimiento o
los efectos de la educacion sobre los salarios y la distribucién de la renta) hacia otros terrenos
como la produccién educativa, la financiacién de la educacion, la «sobreeducacién», la forma-
cion en el empleo, etc.

Produccion educativa

Han sido numerosos los estudios realizados en economia de la educacién preocupados por ex-
plicar el proceso de produccién que se lleva a cabo en los centros educativos, identificando la
«funcién de produccién educativa»: relacion que vincula inputs educativos (profesorado, ta-
maifio de las clases, gastos por alumno, etc.) con output (resultados académicos). Entre los pri-
meros estudios destaca el «informe COLEMAN», que aparece en 1966. Este trabajo llegaba a una
conclusion «sorprendente»: solo entre un 5 y un 10% de la varianza en los resultados acadé-
micos se podia atribuir a los recursos educativos utilizados en los centros de ensefianza; la va-
rianza restante vendria explicada, fundamentalmente, por el contexto sociofamiliar y por las
aptitudes del alumno.
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La limitada incidencia del centro educativo en los resultados académicos fue el denomina-
dor comtin de las conclusiones a las que llegaron gran cantidad de trabajos sobre produccion
educativa posteriores al «informe COLEMAN», y que fueron resumidas por Eric HANUSHEK en
varios de sus trabajos publicados en los ochenta. Sin embargo, en la década de los noventa, in-
vestigadores como Larry HEDGES aplican la técnica estadistica del «meta-anélisis» a los estu-
dios revisados por HANUSHEK, concluyendo que los recursos o inputs escolares si que ejercen
un efecto positivo en los logros académicos.

Financiacion de la educacion

Milton FRIEDMAN propuso una forma «radical» de financiar la educacién obligatoria: los padres
recibirian un «vale educativo» (educational voucher) que podrian usar para pagar los derechos
de matricula en el colegio elegido para sus hijos?. FRIEDMAN defendia que las externalidades
positivas en educacion justifican la ensefianza obligatoria y su financiacién publica, pero no im-
plica que la educacién obligatoria deba ser producida directamente por el Estado.

El fenomeno de la «sobreeducacion»

Otro tema de investigacion tipico en economia de la educacioén, y al que se le ha prestado un
especial interés en las tltimas décadas, es el fendémeno de la «sobreeducacién»: aquella situa-
cidén en la que los individuos de la fuerza laboral trabajan en empleos en los que no hacen ple-
no uso de su educacién formal.

La existencia de individuos con un nivel de educacion superior al requerido por sus emple-
os deberia llevarnos a tratar de medir la magnitud del fendmeno, a preguntarnos por sus cau-
sas y a estudiar la forma en que los distintos agentes (individuos, empresas y Estado) se
enfrentan a él. El tema es importante por las consecuencias que tiene. Por ejemplo, hay evi-
dencia de que los trabajadores «sobreeducados» estdn menos satisfechos con sus empleos: la
insatisfaccién laboral conduce a una productividad individual més baja y aumenta la probabi-
lidad de que los trabajadores cambien de empleo.

La formacion en el empleo

Una de las principales contribuciones de la teoria del capital humano ha sido dar respuesta al
interrogante de cuinto deben las empresas invertir en formacién (y quién debe pagarla) bajo
diferentes condiciones del mercado laboral. Uno de los conceptos tedricos mds influyentes en
el anélisis del capital humano es la distincién entre formacién general y especifica. Por defi-
nicioén, la formacion especifica es 1til solamente para las empresas que la proporcionan, mien-
tras que la formacién general es ttil también en otras empresas. Esta distincién ayuda a
explicar por qué es menos probable que abandonen la empresa aquellos trabajadores con al-
tos conocimientos especificos —y sean también los tltimos en ser despedidos durante las eta-
pas de recesion econdmica—, o por qué la mayoria de las promociones se hacen desde dentro
de la empresa, en vez de acudir los empleadores al reclutamiento y seleccién externos.

%5 La idea de un programa de vouchers, al menos en teoria, es sencilla: los gobiernos conceden a los consumi-
dores (padres) un vale (bono o cheque) que pueden utilizar en el colegio que prefieran.
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¢ Cudles son actualmente los temas de interés en economia de la educacion?

En lo que va del nuevo siglo xx1, los rendimientos de la educacién siguen estando presentes
en gran parte de las publicaciones. Los ultimos cdlculos de los rendimientos de la educacion
llevados a cabo a nivel internacional revelan que son mayores las tasas privadas de rendimien-
to que los rendimientos sociales de la educacién. Por niveles educativos, los mayores rendi-
mientos, sociales y privados, se obtienen para la educacién primaria. Pero es quizéds en la
aplicacién de la técnica de las variables instrumentales al cdlculo de los rendimientos donde
mads se ha avanzado en estos ultimos afios. En términos generales, los instrumentos usados,
bien recogen informacién de antecedentes familiares, bien utilizan experimentos naturales.

Junto con los rendimientos de la educacién, actualmente hay un gran interés entre los eco-
nomistas por analizar empiricamente las relaciones entre recursos escolares y resultados de los
estudiantes. La aparicidn de excelentes bases de datos en estos ultimos afios, por ejemplo, da-
tos del proyecto PISA de la OCDE, han contribuido en gran medida a retomar este ya clésico
tema en economia de la educacién que se inicid, en los sesenta del siglo XX, con el «informe
COLEMAN».

EL ESTUDIO ECONOMICO DE LA EDUCACION EN ESPANA

El interés de los economistas espafioles por abordar la educacién desde el punto de vista eco-
némico pasé a formar parte de los hébitos cientificos a partir de los primeros afios de los
ochenta del siglo XX. Entre los pioneros destaca el economista José Luis MORENO BECERRA.

De los primeros trabajos especificos en esta disciplina publicados en nuestro pais destacan
dos obras: Economia y educacion de Juan Ramén QUINTAS, publicada en 1983, y Financiacion
de la educacion superior en Europa y Espaiia de José Luis MORENO BECERRA y Mark BLAUG,
publicada en 1984.

En la década de los noventa asistimos, por el contrario, a un desarrollo considerable de este
campo de estudio en Espaiia. Son dos, principalmente, los factores:

* La implantacién como asignatura troncal de la Licenciatura en Pedagogia.
¢ El nacimiento de la Asociacién de la Economia de la Educacién (AEDE).

En lineas generales, los aspectos econdmicos de la educacién son tratados por los econo-
mistas espafioles fundamentalmente desde la perspectiva del mercado laboral: i) efectos que
la educacion tiene sobre los ingresos, ii) transicion del sistema educativo al empleo, iii) des-
ajuste educativo, iv) formacién en el empleo, o v) satisfaccidn laboral. Otros trabajos también
cubren aspectos relacionados con la demanda educativa, la financiacién de la educacién o la
eficiencia en la produccion educativa.

1.3.2. Los ambitos y problemas que estudia la economia de la educacion

La investigacidn econdmica sobre la educacién es necesaria porque se necesitan criterios para
decidir adecuadamente, individual y/o colectivamente, sobre temas educativos dada la impor-
tancia de:

* El volumen del gasto en educacion.
¢ Los numerosos recursos humanos implicados.
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* Las importantes decisiones personales.
* Los importantes efectos econdmicos.
* Los importantes efectos sociales.

Dos OBJETIVOS BASICOS

¢ Andlisis de los fendmenos econémicos en los que la educacion es un factor relevante (sa-
larios, empleo, crecimiento, cambio tecnoldgico, etc.).

* Andlisis econdémico del sistema educativo (anélisis del gasto, financiacién, mejoras in-
ternas, gestion, etc.).

LOS PRINCIPALES TEMAS DE ANALISIS EN ECONOMIA DE LA EDUCACION?®
Demanda de educacion

* Las demandas por tipos de educacion.
* Equidad en el acceso.

Eficiencia interna del sistema educativo

* El gasto en educacion.

* Productividad del proceso educativo.

* La planificacion de la educacion.

* Las instituciones educativas como empresas.
¢ Los recursos humanos del sistema.

Evaluacion de los procesos educativos

¢ Analisis coste-beneficio.

¢ Analisis coste-eficacia.

¢ Anadlisis de tasas de rendimiento.
¢ Indicadores de rendimiento.

¢ Evaluacion de la calidad.

Los beneficios de la educacion

* Beneficios de empleo (presentes y futuros).
* Beneficios salariales.

e Cambios de pautas de consumo.

* Beneficios no monetarios.

% Relacién de temas propuesta por el profesor José-Ginés Mora Ruiz en Economia de la Educacion.
Cuadernillo de la asignatura, curso 2001-2002, Universidad de Valencia, mimeo.
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Educacion y crecimiento economico

* Educacion y desarrollo.
* Educacién y cambio tecnolégico.

Financiacion de la educacion

* Obligatoria.
* Postobligatoria:

— Pudblica versus privada.
— Ceriterios de asignacién de los fondos publicos.
— Becas.

Educacion y mercado de trabajo

¢ Trabajo y educacion.

¢ Cualificaciones laborales.

¢ Relaciones internas del mercado laboral.
* Formacion en la empresa.

1.3.3. El método de investigacion en economia de la educacién

Toda investigacion tiene el propdsito general de recoger informacién y expandir el conoci-
miento en un campo. Los investigadores adoptan, por lo general, el método cientifico. La eco-
nomia de la educacién no contiene un método de investigacién muy distinto al usado en la
investigacion en el drea de la economia aplicada. No obstante, en este terreno se han ido sedi-
mentando un conjunto de técnicas de andlisis peculiares, destacando el andlisis econométrico
y el andlisis envolvente de datos.

INVESTIGACION EXPERIMENTAL Y CUASI-EXPERIMENTAL

La investigacion experimental consiste en la manipulacion de una variable independiente —y
las restantes variables estdn controladas— con el fin de describir de qué modo o por qué cau-
sa se produce una situacién o acontecimiento en particular. Un experimento «verdadero» in-
tenta aislar la causa y el efecto.

En economia de la educacién, los experimentos son ensayos llevados a cabo sobre bases
cientificas para comprobar la eficiencia de medidas econdmicas proyectadas —el objetivo del
experimento consiste en demostrar el acierto de una determinada hipétesis—. Por ejemplo, la
politica de reduccidn de tamaio de clase, esto es, tener un menor niimero de alumnos por aula,
implica inyectar bastante dinero en el sector de la educacién?’. Un experimento ayudaria a con-
trastar hipétesis como: «el rendimiento académico es mayor en clases o aulas mads pequefias».

27 Por ejemplo, el estado de California se ha gastado 16 billones de délares a lo largo de los tdltimos 10 afios
para conseguir que las clases se redujeran hasta 20 alumnos.
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Si tras el experimento se observara que no hay beneficios derivados de tener aulas mas peque-
flas, entonces no se procederia a transformar aulas grandes en aulas mis pequefias —la inver-
sién para hacer posible esta transformacion absorbe numerosos fondos publicos—.

En el enfoque experimental, los sujetos (alumnos en nuestro caso) son asignados a un gru-
po de tratamiento (por ejemplo, clases pequefias) y a un grupo de control (por ejemplo, clases
o aulas grandes). Un aspecto clave de un experimento es que cada individuo tiene la misma
probabilidad de ser asignado a cada uno de los grupos, independientemente de su estatus so-
cioecondmico, motivacion u otras caracteristicas. El uso de asignacién aleatoria implica que
no hay diferencias preexistentes entre los dos grupos. Esto le confiere una fuerza importante
en el disefio de la evaluacién. Una vez que los estudiantes han participado en los grupos de
control y tratamiento por un periodo de tiempo especificado, nosotros podemos estar casi se-
guros de que las diferencias en su rendimiento son el resultado exclusivo de diferencias en el
tamafio de la clase.

Aunque este tipo de experimentos son dificiles de implementar, por razones pricticas,
éticas (incluyendo el consentimiento de los individuos/familias) y politicas, contamos con al-
gunos de ellos en economia de la educacién. El mds conocido es el proyecto STAR (Student/
Teacher Achievement Ratio). Este experimento, de cardcter longitudinal (comenzé en 1985 y
duré cuatro afios), se llevé a cabo en el estado norteamericano de Tennessee. Mas de 6.000 ni-
flos/as de 79 escuelas fueron asignados aleatoriamente a diferentes tamafios de clase cuando
comenzaron el preescolar (5 afios de edad) y continuaron en el tamafio de aula asignada has-
ta el final del experimento (cuando estaban en tercero de primaria)?. Se sometié a todos los
alumnos a la realizacién de pruebas estandarizadas al final de cada curso escolar. Las estima-
ciones de los efectos del experimento se efectuaron sobre la base de las diferencias en las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas, en cada una de las 79 escuelas participantes, entre los
alumnos del grupo de tratamiento y los del grupo de control. Los resultados de investigacion
demuestran que el rendimiento académico es consistente y significativamente mayor en las cla-
ses mds pequeiias que en las clases regulares (KRUEGER, 1999).

Por su parte, los cuasi-experimentos, al igual que los experimentos «verdaderos», manipu-
lan la variable independiente y miden los efectos de la variable dependiente; sin embargo, en
los cuasi-experimentos los sujetos no son asignados al azar a los grupos de andlisis (grupos de
tratamiento y de control)®. En muchos casos, se trata de grupos pre-existentes a la investiga-
cién. De aqui la idea de que se trata de «grupos naturales», no creados por el disefio. Son los
llamados experimentos naturales.

El caso de Israel puede contemplarse como un experimento natural para estudiar los efec-
tos del nimero de alumnos por clase en los resultados académicos. En este pafs, se utiliza es-
trictamente la regla formulada por MAIMONIDES (filésofo judio del siglo x11) segtin la cual una
clase no debe tener mas de 40 alumnos. Por ejemplo, una escuela con 41 nifios matriculados
en un curso (quinto de primaria, por ejemplo) tendra dos clases «reducidas», mientras que otra
escuela con una matricula de 40 nifios en dicho curso tendrd una clase «numerosa». En defi-
nitiva, se genera una relacion sistemadtica y previsible entre el nimero de alumnos matricula-
dos en una escuela y el tamafio de la clase, sin correlacion con las caracteristicas no observadas
de los alumnos que influyan en el aprendizaje. El investigador se encuentra con grupos (trata-
miento y control) preestablecidos, y a partir de aqui puede comparar los resultados académi-

% Las clases pequeiias tenian entre 13 y 17 alumnos por maestro; en las clases regulares habia entre 22 y 25
alumnos por maestro. Los maestros también fueron asignados de forma aleatoria a cada una de las clases.

2 En los cuasi-experimentos, los grupos de comparacién son del tipo «no equivalentes» en la medida en que
los sujetos no han sido asignados aleatoriamente a ellos.
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cos de los dos grupos. ANGRIST y LAavy (1999) observan un efecto negativo significativo de la
proporcién de alumnos por clase en las puntuaciones en lectura y matemadticas de los alumnos
de quinto grado; sin embargo, los efectos del tamaiio de clase en el rendimiento de los alum-
nos de tercer y cuarto grado son irrelevantes.

INVESTIGACION NO EXPERIMENTAL

La investigacién no experimental es la mds comin en economia de la educacioén. Lo que se
hace es observar los fenémenos tal y como se dan para después analizarlos*. La encuesta es
la técnica cuantitativa mds utilizada para la obtencién de informacién —aunque los datos ad-
ministrativos (censos, registros, etc.) son una fuente de informacién muy ttil en ciertos traba-
jos de investigacion—. La recogida de informacién se hace sobre la base de cuestionarios que
formulan una serie de preguntas que deben ser respondidas por la poblacién objeto de estu-
dio, aunque lo mds usual es trabajar con muestras de poblacién. El tipo de muestreo més im-
portante es el muestreo aleatorio, en el que todos los elementos de la poblacién tienen la misma
probabilidad de ser extraidos; aunque dependiendo del problema, y con el objetivo de reducir
los costes o aumentar la precision, otros tipos de muestreo pueden ser considerados: muestreo
sistematico, estratificado y por conglomerados.

Las encuestas elaboradas en nuestro pais por el Instituto Nacional de Estadistica (INE:
www.ine.es) han sido (son) fundamentales para abordar investigaciones en las relaciones de la
educacién con el mercado de trabajo, demanda educativa o financiacién de la educacion.
Destacamos:

* Encuesta de Presupuestos Familiares.

* Encuesta de Estructura Salarial.

¢ Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

* Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE).
¢ Encuesta de Condiciones de Vida (ECV).

ANALISIS DE DATOS

Independientemente del tipo de investigacion, la estadistica y la econometria se utilizan en la
investigacién en el drea de la economia aplicada para contrastar hipétesis®!. En economia de
la educacion, las técnicas econométricas se han ido popularizando progresivamente hasta lle-
gar a constituir una herramienta imprescindible en el anélisis de datos. La utilizacién de mo-
delos econométricos resulta habitual para elaborar predicciones, evaluar el impacto de distintas
politicas, realizar simulaciones, etc. Destacamos tres tipos de modelos econométricos.

El modelo de regresion lineal

Usado principalmente en el cdlculo de los rendimientos de la educacién y en la estimacién de
la funcién de produccion educativa.

3 En el estudio no experimental se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el
investigador —las variables independientes ya han ocurrido y no es posible manipularlas—.

31 Aunque con los resultados que arroja una investigacién no experimental no es posible afirmar con seguridad
una relacion causal entre dos o mas variables, como ocurre en la investigacion experimental.
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Modelos de duracion o andlisis de supervivencia

Resultan muy utiles para estudiar, por ejemplo, la transicién de la escuela al trabajo o la rota-
cién laboral.

Modelos de respuesta cualitativa

* El modelo logit binomial.
* El modelo logit multinomial.
* Modelo logit ordenado.

Los dos primeros resultan de gran utilidad para conocer los determinantes de las eleccio-
nes educativas (eleccién de colegio, eleccion de carrera universitaria, etc.) o estudiar el des-
ajuste educativo en el empleo. El tercero de ellos es muy comtin en los estudios de satisfaccion
laboral.

No obstante, en los trabajos de eficiencia en el sector educativo se han venido utilizando
principalmente técnicas de programacién matemadtica, siendo la metodologia DEA (Data
Envelopment Analysis) la técnica mds conocida y desarrollada. La evaluacion de la labor que
se lleva a cabo en las instituciones educativas (escuelas, institutos, etc.) presenta un gran in-
terés para poder mejorar la calidad de la ensefianza. El andlisis envolvente de datos, o méto-
do DEA, permite evaluar, desde un enfoque microeconémico, la eficiencia interna de las
instituciones educativas, principalmente aquellas que operan en el sector ptiblico. Se trata de
un enfoque no-paramétrico cuyo principal atractivo es que no impone ninguna forma funcio-
nal concreta a los datos. Ademads, permite trabajar simultdneamente con mdltiples inputs y
outputs*.

32 La técnica DEA se enmarca dentro de la llamada investigacién operativa, rama de las matemdticas consisten-
te en el uso de modelos matematicos, estadistica y algoritmos con objeto de realizar un proceso de toma de decisio-
nes. En educacion, la investigacién operativa permite el andlisis de la toma de decisiones teniendo en cuenta la
escasez de recursos, para determinar como se pueden maximizar o minimizar los recursos.






TEMA

Oferta y demanda de educacion

INTRODUCCION

En este tema se exponen de manera clara y sencilla los elementos fundamentales que des-
criben el funcionamiento del sistema de economia de mercado: la demanda y sus determi-
nantes, la oferta y los factores que la determinan, y el equilibrio de mercado. Asimismo, se
aplica el modelo de la oferta y la demanda a situaciones reales y al sector de la educacion.

En la segunda parte del tema se introducen los aspectos tedricos mds relevantes en el es-
tudio del mercado de trabajo de los docentes, para abordar a continuacién la demanda de
educacidn superior, con especial hincapié en el estudio de los factores que afectan a la de-
manda.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

<> Los movimientos y desplazamientos de las curvas de oferta y demanda.

<> Las aplicaciones del modelo de la oferta y la demanda a situaciones reales y al sector
de la educacion.

<> A considerar criticamente si mayor competencia entre las escuelas mejora o no la efi-
ciencia y la equidad.

<> El significado de la demanda de educacién superior por los individuos, y qué factores
afectan a la DES.

< A especificar y estimar un modelo econométrico de demanda de educacién superior.
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2.1. OFERTA, DEMANDA Y EQUILIBRIO DE MERCADO
2.1.1. Demanda individual y demanda de mercado

Definimos la demanda como la cantidad de un bien que desean adquirir los consumidores a
diferentes precios y durante un periodo de tiempo. Por tanto, si la demanda describe la con-
ducta de los consumidores a los diferentes precios, acto seguido debemos preguntarnos: ;como
influye la variable precio en la cantidad demandada de ese bien?

Para responder a esta pregunta vamos a considerar la demanda mensual de carne de pollo
de un individuo, y que viene dada por la tabla de demanda del Cuadro II.1. En la primera co-
lumna tenemos diferentes precios para la carne de pollo (en euros el kilo) y en la segunda co-
lumna tenemos la cantidad demandada a cada uno de los precios. Por ejemplo, si el precio
fuese de 4 euros el kilo este individuo estaria dispuesto a comprar 2 kilos al mes, y si el pre-
cio fuese menor, digamos 3 euros el kilo, estaria dispuesto a comprar mas cantidad.

CuAbpro II.1. La tabla de demanda

Precio, P Cantidad, Q
(euros/kg) (kilogramos/mes)

6 0

5 1

4 2

3 3

2 4

1 5

Traslademos ahora a un eje de coordenadas los datos de la tabla de demanda. En el eje ho-
rizontal vamos a representar las cantidades y en el eje vertical los precios. El resultado que se
obtiene (Gréfico II.1) es una funcién decreciente (lineal en este ejemplo concreto) que llama-
remos funcién de demanda o, de forma general, curva de demanda (y que denotamos por me-
dio de la letra D). La pendiente negativa de la funciéon de demanda D nos dice que existe una
relacién inversa entre la variable Q y la variable P: al bajar el precio, aumenta la cantidad de-
mandada; al subir el precio, disminuye la cantidad demandada.

La funcién D se ha dibujado mediante la unién de los deseos del individuo. No obstante,
en el andlisis de la demanda debemos resaltar dos aspectos:

* En primer lugar, no estamos hablando de transacciones realmente hechas, sino que nos
referimos a un concepto de deseabilidad o apetencia. La teoria de la demanda se refiere
a las cantidades de un bien que el consumidor desea comprar en un periodo de tiempo.

* En segundo lugar, no es lo mismo demanda que cantidad demandada. La demanda des-
cribe la conducta del consumidor a los diferentes precios; seria la relacién completa pre-
cios-cantidades. La cantidad demandada es la cantidad concreta que el consumidor desea
a un precio concreto.
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GRAFICO II.1. La curva de demanda

P (precio)

Q (cantidad)

Sin embargo, al economista lo que realmente le interesa es el comportamiento, no de un
solo individuo, sino de todo el mercado. Esto es, estamos interesados en conocer la demanda
de un bien por parte de la infinidad de individuos que conforman el mercado. Sin embargo, a
efectos de anélisis, vamos a simplificar y vamos a suponer que en el mercado s6lo hay dos con-
sumidores, Ana y Ben, cada uno con su propia tabla y curva de demanda.

El Cuadro II.1 presenta la tabla de demanda de mercado. En la primera columna tenemos
los precios. En la segunda columna, la cantidad demandada por Ana a cada unos de los pre-
cios. En la tercera columna, la cantidad demandada por Ben a los mismos precios. Finalmente,
en la dltima columna, tendriamos la cantidad demandada por el mercado, que seria la suma
horizontal de las cantidades demandadas a cada precio por ambos consumidores.

Llevando al aparato gréfico los datos anteriores obtenemos el Grifico I1.2. En él, D, es
la curva de demanda de Ana, Dy, la de Ben y Dy, la del mercado. Esta tiltima se obtiene su-

Cuabpro I1.1. La demanda de mercado

Cantidad Cantidad den?;::it::;d or
Precio, P demandada por demandada por P
Ana, Q Ben, Q el mercado, Q,,
’ Ana ’ fen QM = QAna + QBen
6 0 0 0
5 1 3 4
4 2 6 8
3 3 9 12
2 4 12 16
1 5 15 20
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GRAFICO II.2. La curva de demanda de mercado
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mando horizontalmente las curvas de demanda individuales. Por ejemplo, a un precio igual a
4 euros, la cantidad demandada por Ana es de 2, mientras que al mismo precio, la cantidad de-
mandada por Ben es igual a 6; por tanto, el mercado, al precio de 4, estard dispuesto a deman-
dar la cantidad de 8, sumade 2y 6.

No obstante, como hemos adelantado, en la practica tenemos miles de consumidores que
operan en el mercado (al menos, para bienes como el de nuestro ejemplo). Si, por ejemplo, en
el mercado hay n consumidores, entonces la curva de demanda de un bien por los n consumi-
dores se obtendrd mediante la suma horizontal de las n curvas de demanda individuales. El re-
sultado final serd, al igual que en nuestro Grafico II.2, una funcién decreciente, mostrando la
relacién inversa entre las cantidades demandadas del bien por todos los consumidores del mer-
cado a cada uno de los precios. Este comportamiento se observa, en general, para todos los
bienes, lo que nos permite enunciar una ley, la ley de la demanda: siempre que el precio de un
bien varia, la cantidad demandada varia en sentido contrario.

Excepciones a la ley de la demanda

Aunque la curva de demanda, generalmente, es decreciente, hay curvas de demanda no decre-
cientes que constituyen, claramente, excepciones a la ley general de la demanda. Estas excep-
ciones son, basicamente, dos:

» La primera excepcion es la posibilidad de encontrarnos con una curva de demanda cre-
ciente. Esta situacion se da para los denominados «bienes giffen».

» La segunda excepcidn la constituye una curva de demanda vertical, que se da para algu-
nos bienes de primera necesidad (la sal, por ejemplo).

LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA DEMANDA

Aunque la cantidad que de un bien desean comprar los consumidores depende principalmen-
te del precio, P, hay otros factores que influyen o determinan la demanda: la renta o ingresos
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de los consumidores, R; el precio de bienes complementarios al bien que estamos consideran-
do, Pc (en nuestro ejemplo, precio de las patatas); el precio de los bienes sustitutivos, Ps (en
nuestro ejemplo, el precio de las otras carnes); otros determinantes, U, como gustos persona-
les, influencia del marketing, etc. Por tanto:

O=f(P.R, Pc, Ps, U)

donde Q es la variable dependiente y el resto, las independientes.

Sin embargo, a efectos practicos de andlisis, se considera la influencia de las variables in-
dependientes una por una. Por ejemplo, Q = f (P). En este caso en el que se ha hecho depen-
der la variable Q de un dnico factor (precio), usamos la cldausula ceteris paribus para indicar
que las otras variables (o factores) que influyen en la demanda de este bien —como la renta,
el precio de otras carnes, los gustos personales, etc.— permanecen constantes. En términos
graficos significa un desplazamiento a lo largo de la curva de demanda, o, si se quiere, un des-
plazamiento en la curva de demanda. Por ejemplo, en el Grifico I1.2, estamos en el punto A
de la curva de demanda D,, y pasamos al punto B, esto es, disminuye el precio y aumenta la
cantidad demandada.

Ahora bien, si analizaramos el consumo del bien en funcién de las otras variables (ren-
ta, precio de los bienes complementarios, precio de los bienes sustitutivos, etc.), suponien-
do que el precio del bien en cuestion permanece constante, lo que se va a producir es un
desplazamiento de toda la funcién de demanda, en unos casos hacia la derecha y en otros
hacia la izquierda. En este tltimo caso, se habla de disminucién o caida de la demanda. Por
ejemplo, como consecuencia de la «gripe del pollo» (gripe aviar), los consumidores estari-
an dispuestos a consumir menor cantidad de pollo (Q, < Q,) a un mismo precio P, (parte iz-
quierda del Grafico I1.3). En el primer caso, cuando la curva de demanda se desplaza hacia
la derecha, se habla de aumento de la demanda. A los mismos precios, los consumidores es-
tan dispuestos a comprar mayor cantidad del bien. Si, por ejemplo, una investigacion médi-
ca prueba que la carne de pollo es altamente beneficiosa para la salud, entonces los
consumidores querrdn mayor cantidad de este bien (Q, > Q,) al mismo precio P, (parte de-
recha del Grafico I1.3).

GRrAFICO II.3. Desplazamientos de la curva de demanda

Disminucién de la demanda Aumento de la demanda

Precio
Precio

@ Q Cantidad Cantidad
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2.1.2. Oferta individual y oferta de mercado

Definimos la oferta como las cantidades que de un bien estan dispuestos a ofrecer los produc-
tores (oferentes o vendedores) a diferentes precios, siempre haciendo referencia a un determi-
nado periodo de tiempo. Por ahora vamos a trabajar con un mercado competitivo o mercado
de competencia perfecta, es decir, un mercado en el que hay infinidad de productores y en el
que cada uno de ellos debe aceptar el precio de mercado.

Comenzamos el andlisis de la oferta mostrando la tabla de oferta de carne de pollo para un
productor individual (Cuadro I1.3). En la primera columna consideramos el precio (euros el
kilo), y en la segunda columna la cantidad (kilos al mes) que estaria dispuesto a ofrecer este
productor a cada uno de los precios.

Cuabpro I1.3. La tabla de oferta

Precio, P Cantidad, Q
(euros/kg) (kg/mes)

1 0

2 100

3 200

4 300

5 400

6 500

La representacion gréfica de estos datos nos permite dibujar la curva de oferta, que llama-
mos S (Grafico 11.4). Observamos que hay una relacién directa entre el precio y la cantidad
ofrecida: si aumenta el precio, el deseo del productor es querer producir u ofrecer una mayor
cantidad; y al contrario. Aqui también debemos resaltar que:

GRAFICO I1.4. La curva de oferta
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* En primer lugar, no estamos hablando de transacciones realmente hechas.
* En segundo lugar, que no es lo mismo oferta que cantidad ofrecida.

Sin embargo, y al igual que hicimos anteriormente en el estudio de la demanda, a nosotros
lo que realmente nos interesa es el comportamiento del mercado. Para ello considerariamos las
diferentes curvas de oferta individuales, y su suma horizontal nos daria la curva de oferta de
mercado.

Vamos a imaginar que el mercado del pollo es abastecido tnicamente por dos productores:
granja A y granja B. Cada productor u oferente tendra su propia tabla de oferta (Cuadro 11.4).
La representacion gréfica de esta informacién nos permite dibujar la funcién de oferta para el
mercado (Grafico IL.5). En este caso, Sy, es la suma horizontal de S¢,,i 4 ¥ Scranjas- POr €jem-
plo, al precio de 4 euros el kilo, el productor A estd dispuesto a ofrecer 300 kilos al mes y el
productor B, 500. Por tanto, al precio de 4 euros el kilo, el mercado estaria dispuesto a ofre-
cer 800 kilos al mes.

Cuabpro I1.4. La oferta de mercado

Cantidad ofrecida Cantidad ofrecida Cantidad ofrecida
Precio, P por el productor A, por el productor B, por el mercado
Q, Qy Qu=Q,+Qy
1 0 200 200
2 100 300 400
3 200 400 600
4 300 500 800
5 400 600 1.000
6 500 700 1.200

GRAFICO II.5. La curva de oferta de mercado
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Pero si en el mercado hubiese n productores, entonces la curva de oferta de mercado se ob-
tendria mediante la suma horizontal de las n curvas de oferta individuales. Obtendriamos tam-
bién una curva de oferta creciente. Por tanto, podemos enunciar la ley general de la oferta de
la siguiente manera: siempre que el precio de un bien varia, la cantidad ofrecida varia en el
mismo sentido.

LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA OFERTA

Hasta ahora hemos analizado el precio del bien, P, como principal factor (o variable) que in-
fluye o determina la oferta. Sin embargo, hay también otros factores que influyen en las deci-
siones de produccidn: el precio de los factores de produccion (o precio de los inputs), Pf; la
tecnologia, T; los impuestos, I; las expectativas empresariales, E; otros factores, U. Por tanto,
la cantidad ofrecida de un bien es funcién de las siguientes variables:

Q=f(PPLTLEU)

donde Q es la variable dependiente y el resto, las independientes.

Sin embargo, a efectos practicos de andlisis se considera la influencia de las variables in-
dependientes una por una. Por ejemplo, en el Gréfico IL.5, nosotros hemos analizado la ofer-
ta de pollo considerando Q = f (P). En otras palabras, hemos estudiado la oferta asumiendo
que las otras variables que influyen en las decisiones de produccién permanecen constantes.
En este caso en el que sélo se ha hecho depender la variable Q de un solo factor (P) usamos
la cldusula ceteris paribus, queriendo indicar que los demds factores quedan constantes.

Cuando, bajo el supuesto ceteris paribus, analizamos Q en funcién del precio del bien, los
cambios en este precio llevan a un desplazamiento a lo largo de la curva de oferta!. Sin em-
bargo, si analizamos la cantidad ofrecida en funcién de cualquier otro factor (precio de los in-
puts, tecnologia, expectativas, etc.), entonces una variacién de ese factor, asumiendo que P no
cambia, lleva a desplazamiento de toda la curva de oferta hacia la derecha o hacia la izquier-
da, segtin los casos.

Por ejemplo, ;como afecta a las decisiones de oferta un cambio en el precio de los inputs
(o precio de los factores de produccién) que utilizan los productores en el proceso producti-
vo? Continuando con el mercado del pollo, ;qué ocurre si aumenta el precio del pienso? Si au-
menta el precio de este input, y bajo el supuesto de que los productores (oferentes) deben
aceptar el precio de mercado, entonces el beneficio obtenido por unidad producida y vendida
se verd reducido (al aumentar el coste de la produccién). Consecuentemente, la produccién to-
tal se hace menos rentable y, finalmente, lo que se observard en el mercado es que a los mis-
mos precios, que no cambian, los productores estardn dispuestos a ofrecer una menor cantidad.
Por ejemplo, Q, < Q, al mismo precio de mercado P,,. ;Qué le ocurrird a la funcién o curva de
oferta del bien que estamos analizando? Observariamos un desplazamiento de la curva de ofer-
ta hacia la izquierda (o hacia arriba). Se habla de reduccién o disminucién de la oferta (parte
izquierda del Gréfico I1.6).

O, por ejemplo, ;de qué manera una mejora del estado de la tecnologia existente emplea-
da en el proceso de produccién para transformar los factores o inputs en un producto final (u

! Véase de nuevo el Grafico II.5. Observamos que al aumentar el precio, aumenta la cantidad ofrecida. Tenemos
un deslizamiento a lo largo de la curva de oferta, pasamos de un punto A a otro punto B en la misma funcién de
oferta.
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GRrAFICO I1.6. Desplazamientos de la curva de oferta
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output) afecta a las decisiones de oferta? En nuestro caso, ;qué ocurriria si los productores de
pollo pudiesen sustituir por maquinas el proceso de limpieza del pollo que se venia haciendo
de forma manual? La respuesta es inmediata: que podrian producir mayor cantidad por uni-
dad de tiempo. En definitiva, ante una mejora tecnoldgica, los productores estardn dispuestos
a ofrecer mayor cantidad del bien a los mismos precios, que no cambian. Por ejemplo, Q, > Q,
al mismo precio P,. Consecuentemente, la curva de oferta se desplazard hacia la derecha (o
hacia abajo). Hablamos de un aumento o incremento de la oferta (parte derecha del Gra-
fico I1.6).

2.1.3. Laelasticidad de la demanda y de la oferta

En el apartado anterior vefamos que el precio es el principal factor determinante de la deman-
da y de la oferta de un bien. Pero nosotros estamos interesados ahora en saber si la demanda
(o la oferta) es muy sensible, o es poco sensible, a una modificacién del factor precio —en con-
diciones ceteris paribus—. Esto es lo que recoge el concepto de «elasticidad».

LA ELASTICIDAD-PRECIO DE LA DEMANDA

Para entender este concepto vamos a partir de las dos siguientes curvas de demanda con dife-
rentes inclinaciones (Grafico I1.7). Observamos en el grafico de la izquierda cémo hay una res-
puesta muy importante de la variable cantidad ante una variacién de la variable precio: una
subida en el precio en una proporcién lleva a una disminucién de la cantidad demandada en
una proporcién mayor. Por el contrario, en el grafico de la derecha observamos cémo el gra-
do de respuesta de la cantidad demandada ante la misma variacion en el precio es muy peque-
fio; en este caso, un aumento en el precio en una proporcién lleva a una disminucién de la
cantidad demandada en una proporcién menor. En el primer caso se dice que la demanda es
eldstica; en el segundo caso, que es ineldstica.

A partir de este andlisis grafico debemos dar un paso més. En concreto, nosotros estamos
interesados en cuantificar ese grado de sensibilidad.
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GrAFICO IL.7. La elasticidad-precio de la demanda

Demanda elastica

Dmeldn

¢ Como medimos la elasticidad-precio de la demanda?

Su célculo es facil. Es un nimero obtenido de una divisioén en la que en el numerador pone-
mos el porcentaje en el que varia la cantidad demandada y en el denominador ponemos el por-
centaje en el que varfa el precio. Como en la funcién de demanda hay una relacién inversa
entre las variables Q y P, el resultado de ese cociente serd un niimero negativo. Sin embargo,
y a efectos practicos, se suele trabajar con el valor absoluto del resultado que obtengamos. Por
tanto, la elasticidad serd un niimero mayor o igual que cero. El Cuadro II.5 presenta un resu-
men de los valores que puede tomar la elasticidad.

La expresion analitica para el cdlculo de la elasticidad-precio de la demanda se recoge en el
Grifico I1.8. El Grifico I1.9 presenta un ejemplo numérico. En este tiltimo caso, se observa que

Cantidad

Precio

Demanda inelastica

Dgasolina

Cantidad

Cuabpro ILS. Los valores de la elasticidad-precio de la demanda

Valor de la Cambios en . .
elasticidad La demanda es el precio (P) Cambios en la cantidad (Q)
Perfectamente . Los consumidores estdn dispuestos a
€ —> o Precio constante . P,
eléstica consumir lo que deseen a un precio fijo
) SiTp 1 Q mis que proporcionalmente
l<eg<oo Elastica
SilPp T Q mis que proporcionalmente
De elasticidad SiTp 1 Q en igual proporcién
e=1 itari
— SilP T Q en igual proporcién
. SsiTp 4 Q menos que proporcionalmente
O<ex<l1 Ineléstica
SilPp T Q menos que proporcionalmente
e=0 Pe.rfecEan'lente SiTolP Q permanece constante
ineldstica

Fuente: SALAS VELASCO y MARTIN-COBOS PUEBLA (2003)
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GrAFICcO IL1.8. Expresion analitica para el cdlculo de la elasticidad
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GRrAFICO IL1.9. Elasticidad-precio de la demanda: ejemplo
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cuando el precio sube en un 25%, la cantidad demandada cae en un 50%. La elasticidad vale 2:
un aumento del precio en un 1% lleva a una reduccién de la cantidad demandada en un 2%.

FACTORES DE LOS QUE DEPENDE LA ELASTICIDAD-PRECIO DE LA DEMANDA
En el Cuadro I1.5 tenemos los distintos valores que puede tomar la elasticidad-precio de la de-

manda, pero, ;de qué depende que el valor de la elasticidad sea mayor o menor? Basicamente,
son tres los factores de los que depende la elasticidad.
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La disponibilidad de bienes sustitutivos

Algunos bienes tienen sustitutivos cercanos (pensemos en las carnes). Un aumento importan-
te en el precio de alguno de estos bienes (por ejemplo en el precio del pollo) llevard a los con-
sumidores a adquirir menos de este bien y mas de los sustitutivos (cerdo, pavo, etc.). Para estos
bienes para los que podemos encontrar sustitutivos, la demanda es muy sensible a las varia-
ciones en el precio y la elasticidad, consecuentemente, serd alta (mayor que 1). Por el con-
trario, nos podemos encontrar con otros bienes que poseen pocos O ningln sustitutivo
satisfactorio (pensemos en la gasolina). Un aumento importante en el precio de este tipo de
bienes hace que la cantidad demandada disminuya muy poco, e incluso podria darse el caso
de que quedase inalterada. Ahora estamos ante bienes cuya demanda es relativamente insen-
sible a los cambios en los precios y, consecuentemente, su elasticidad serd relativamente baja
(entre Oy 1).

La importancia del bien adquirido dentro del gasto total que efectiia el consumidor

Podemos afirmar que cuanto mayor sea el porcentaje de la renta que el consumidor gasta en
un bien, mayor serd el valor de su elasticidad (ej. ropa). Y cuanto mas pequefio sea el porcen-
taje de la renta que un consumidor gasta en un bien, menor serd la elasticidad de la demanda
(ej. cerillas). La justificacién radica en que si sélo se gasta una muy pequefia parte de la ren-
ta en un bien, entonces un cambio en el precio de este bien (cerillas) tendrd un efecto peque-
flo sobre el gasto o presupuesto global del consumidor. Por el contrario, un aumento en el
precio de un bien que absorbe gran parte del presupuesto de un consumidor inducird a este a
realizar una nueva evaluacién de sus gastos.

El tiempo

Cuando aumenta el precio de un bien nosotros sabemos, por la ley de la demanda, que habra
una disminucién de la cantidad. Estdbamos hablando siempre de periodos de tiempo cortos
(semana, mes), o, si se quiere, estibamos en un andlisis del corto plazo. Pero si suponemos
que la subida de precio se mantiene a més largo plazo, ;qué le va a ocurrir a la cantidad de-
mandada? Cabe esperar que siga disminuyendo ain mas. Consecuentemente, la elasticidad de
la demanda serd mds elevada cuanto mayor sea el periodo de tiempo considerado. ;/Por qué la
demanda responde mads a largo plazo que a corto plazo? Pues, principalmente, porque los con-
sumidores tienen mas tiempo para ajustar sus planes de consumo ante el cambio en el precio.

LA ELASTICIDAD LA OFERTA

La elasticidad-precio de la oferta (o simplemente elasticidad de la oferta) es un concepto que
usamos en economia para medir la sensibilidad de la cantidad ofrecida ante un cambio en el
precio.

El Gréfico I1.10 presenta dos funciones de oferta con distintas pendientes: S, y S,. La dis-
tinta inclinacién de ambas funciones hace que la respuesta de la cantidad ofrecida ante un mis-
mo cambio en el precio sea muy diferente. En el gréfico de la izquierda, la cantidad ofrecida
aumenta mds que proporcionalmente ante una subida del precio. Se dice que la funcién de



Precio

OFERTA Y DEMANDA DE EDUCACION

51

GRAFICO I1.10. La elasticidad de la oferta

Curva de oferta elastica
Elasticidad > 1

Cantidad

GRraArFICO I1.11.

Precio

Curva de oferta inelastica
Elasticidad < 1

¢ Como medimos la elasticidad-precio de la oferta?

Cantidad

oferta es eldstica (el valor de la elasticidad en ese tramo es mayor que 1). En el gréifico de la
derecha, ante una misma subida en el precio, la oferta responde muy poco: la cantidad ofreci-
da aumenta en menor proporcién ante un cambio en el precio. Se dice que la oferta es inel4s-
tica (el valor de la elasticidad en ese tramo serd menor que 1).

Su célculo es fAcil. Es el cociente resultante de dividir la variacion porcentual de la cantidad
ofrecida entre la variacién porcentual del precio. Dado que la curva de oferta tiene pendiente
positiva, el nimero que obtengamos de ese cociente serd siempre positivo (entre cero e infini-
to). El Grafico II.11 presenta la expresion analitica para su cdlculo. El Grafico I1.12 presenta

Midiendo la elasticidad-precio de la oferta
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GRrAFICO ILI.12. FElasticidad-precio de la oferta: ejemplo
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un ejemplo practico. Se observa en este ultimo caso que, ante una subida del precio en un 50%,
la cantidad ofrecida aumenta en un 75%. El valor de la elasticidad es 1,5: un aumento del pre-
cio en un 1% lleva a un aumento de la cantidad ofrecida en un 1,5%.

LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA ELASTICIDAD-PRECIO DE LA OFERTA
La naturaleza del bien que se produce

La elasticidad de la oferta de un bien serd mayor cuanto mds ficilmente se puedan transferir
recursos (capital y trabajo) de la produccién de otros bienes de la empresa a la fabricacién del
bien en cuestion.

El tiempo

La elasticidad de la oferta tiende a ser mayor cuanto mayor es el periodo temporal sobre el cual
se mide.

2.1.4. Determinacion del equilibrio de mercado

Nosotros hemos visto de forma separada tanto la tabla de oferta como la tabla de demanda, y
las respectivas curvas de oferta y demanda. Sin embargo, ni la curva de oferta ni la curva de
demanda consideradas por si solas, nos dirfan en qué medida los planes de los oferentes y de
los demandantes son compatibles. Necesitamos, pues, un modelo que nos permita estudiar de
forma conjunta tanto la conducta de los oferentes como la de los demandantes. Nos referimos
al modelo de la oferta y la demanda, que hace posible que podamos realizar un estudio con-
junto de ambas curvas. El Gréfico II.13 muestra el equilibrio de mercado, esto es, aquella si-
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GRrAFICO II.13. Determinacion del equilibrio de mercado.
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tuacion en la cual la cantidad demandada por parte de los demandantes coincide con la canti-
dad ofrecida por parte de los oferentes. La cantidad de equilibrio, Qg, y el precio de equilibrio,
P, vendrdn dados por el punto de interseccién de las curvas de oferta y demanda (punto E).
Podemos ver cémo en la situacién de equilibrio, al precio de 3 euros el kilo, hay un perfecto
entendimiento entre oferentes y demandantes, siendo la cantidad de equilibrio de 70.000 ki-
los al mes. Se dice que este precio de equilibrio «vacia el mercado».

(Qué ocurre si el precio de mercado es distinto al precio de equilibrio? En el Grafico 11.13
se observa que a cualquier precio mayor que el de equilibrio, por ejemplo 4 euros el kilo, la
cantidad que los productores desean ofrecer (100.000 kilos) excede la cantidad que los deman-
dantes desean adquirir (40.000 kilos); hay un exceso de oferta o excedente de 60.000 kilos
(distancia AB). Las fuerzas del mercado presionarédn para que el precio descienda hasta llegar
al equilibrio. Por el contrario, si el precio fuera menor que el de equilibrio, por ejemplo 2 eu-
ros el kilo, la cantidad que los demandantes desean adquirir (100.000 kilos) es mayor que la
cantidad que desean ofrecer los productores (40.000 kilos); hay un exceso de demanda o es-
casez de 60.000 kilos (distancia HJ). Las fuerzas del mercado presionardn para que el precio
suba hasta llegar al equilibrio.

(Qué ocurre si cambian las condiciones de oferta y/o de demanda?, ;cémo se restablece el
equilibrio?

En el Gréfico II.14 observamos, en la parte de la izquierda, que un aumento de la deman-
da, cuando las condiciones de oferta no cambian, lleva a un nuevo equilibrio de mercado en
el que el nuevo precio de equilibrio es mayor y también lo es la cantidad de equilibrio. Por su
parte, en la derecha se muestra como una caida o disminucién de la oferta, cuando no cam-
bian las condiciones de demanda, lleva a un nuevo equilibrio de mercado, que se logra para
un mayor precio de equilibrio y para una menor cantidad de equilibrio.

Ahora bien, ;cudles son las consecuencias que se derivan de la intervencién directa del
Estado en el mecanismo de mercado?

El Gréfico II.15, parte izquierda, muestra el mercado de las viviendas en alquiler. El libre
Jjuego de la oferta y la demanda nos darfa un precio de equilibrio de Py (que serfa el alquiler
medio que se pagaria en el mercado). Pero el Estado puede establecer un precio mdximo (o
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GRrAFICO I1.14.  El modelo de la oferta y la demanda: equilibrio
y restablecimiento del equilibrio
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precio tope) que seria la cantidad mdxima que un propietario podria cobrarle a su inquilino.
El precio maximo se establece por debajo del punto de equilibrio, partiendo el Estado del su-
puesto de que un bien mds barato serd accesible a mds ciudadanos. Sin embargo, vemos que
la cantidad demandada es mayor que la cantidad ofrecida, generdndose una escasez de vivien-
da en alquiler.

Veamos otro tipo de intervencién del Estado en el mercado (parte de la derecha del Grafico
II.15). Pensemos ahora en el mercado del cereal; por ejemplo, el trigo. Si el mercado funcio-
na libremente, la oferta y la demanda de trigo dardn un precio de equilibrio P.. Pero si el
Estado cree que este es un precio muy bajo que no garantiza a los agricultores unas rentas mi-
nimas, puede intervenir en el mecanismo de mercado fijando un precio superior al de equili-
brio, y que llamamos precio minimo. El precio minimo es un precio que fija el Estado, y por
debajo del cual no permite que se venda el bien. Sin embargo, a este precio, la cantidad ofre-
cida es mayor que la cantidad demandada. Surge, pues, un exceso de oferta. En el caso de la
agricultura, normalmente el Estado se compromete a quedarse con los excedentes, que com-
pra a ese precio minimo que garantiza.
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APLICACIONES DEL MODELO OFERTA-DEMANDA AL TERRENO DE LA EDUCACION

Nos centramos ahora en el mercado de trabajo y en la determinacién de los salarios. Como en
cualquier mercado, en el mercado laboral también tenemos una funcién de oferta (de trabajo)
y una funcién de demanda (de trabajo) 2, con pendientes positiva y negativa respectivamente 3.
La interseccion de ambas curvas nos dar4 el salario de equilibrio (precio de equilibrio) y el ni-
vel de empleo de equilibrio (cantidad de equilibrio).

Pensemos ahora en términos de dos tipos de trabajo: cualificado (c) y no cualificado (nc).
Suponemos que los trabajadores cualificados son individuos que cuentan con estudios univer-
sitarios. El Grafico II.16 muestra las curvas de demanda y de oferta en el mercado de mano
de obra cualificada (universitarios). En el eje de ordenadas representamos los salarios relati-
vos, esto es, la ratio: (salario real cualificados)/(salario real no cualificados)*. En el eje de abs-
cisas representamos el nivel de empleo relativo. El equilibrio se produce en E,.

Pensemos ahora en un aumento importante de la produccién de titulados universitarios (au-
mento de la oferta de mano de obra cualificada). ;Motivos? Por ejemplo:

* Aumento del gasto ptblico en educacién superior.
* Costes privados de la educacién superior mas bajos.
» Cohortes de edad més grandes.

(Cudl es el efecto de la expansion educativa sobre los salarios de los titulados si las con-

diciones de demanda no cambian? El modelo de la oferta y la demanda nos explica la caida

GRrAFICO I1.16.  Salarios que vacian el mercado y expansion educativa

Mercado de trabajo cualificado

EC
£

2 En el mercado de trabajo, la oferta se refiere a los individuos que ofrecen trabajo a los distintos salarios, mien-
tras que la demanda se refiere a las empresas que contratan trabajadores a los distintos salarios. [Aunque no se diga
explicitamente, al hablar de salarios nos referimos a salarios reales: salario real = (salario nominal)/(nivel general
de precios)].

3 La oferta de trabajo es una funcién creciente del salario: cuanto mayor sea el salario, mayor cantidad de tra-
bajo estardn dispuestos a ofrecer los individuos. Y al contrario, la cantidad demandada de trabajo es una funcién de-
creciente del salario: cuanto mayor sea el salario, menor cantidad de trabajo estardn dispuestos a contratar los
empresarios.

4 Por ejemplo una ratio de 1,30 nos diria que los universitarios ganan un 30% més que los no universitarios.
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GRrAFICO II.17. Salarios que vacian el mercado, expansion educativa
y cambio tecnoldgico

Mercado de trabajo cualificado

de la ventaja salarial de los «mds educados» como consecuencia de la expansion educativa
(Griéfico 11.16, punto E,). No obstante, si una mayor produccién de titulados va acompafiada
de una mayor demanda de trabajo cualificado —por ejemplo, por el cambio tecnoldgico ex-
perimentado por la economia—, los salarios de los titulados no tienen por qué caer (punto E,
del Grifico 11.17).

2.2. EL MERCADO EDUCATIVO
2.2.1. El mercado de los maestros>
LA OFERTA DE MAESTROS

La funcidén de oferta de maestros (personas que estdn dispuestas a trabajar en la profesion) se
recoge en la parte izquierda del Grafico II.18. El nimero de maestros es una funcién del sala-
rio, ceteris paribus: mas personas estardn dispuestas a llegar a ser maestros cuando el salario
ofrecido a los maestros aumente. Por su parte, la parte derecha del Grafico I1.18 recoge un des-
plazamiento hacia la derecha de la funcién de oferta de maestros. La oferta aumentard —a los
mismos salarios hay mds personas interesadas en la profesion— cuando, por ejemplo:

 Las condiciones laborales mejoren: mayor seguridad en las escuelas o en el vecindario,
mejor comportamiento de los alumnos, mayores recursos para la ensefianza, etc.

* Las probabilidades de re-empleo aumenten.

* Los requisitos para ser contratado (certificacion, etc.) sean menores.

* Se deterioren las condiciones de empleo en otras ocupaciones.

5 El término «maestro» se usa en sentido amplio, como sinénimo de docente. También cuando hablamos de «es-
cuela» lo hacemos en sentido amplio, como sinénimo de centro educativo.
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GRrAFICO I1.18. El mercado de los maestros: la oferta

La oferta de maestros Aumento de la oferta (ceteris paribus)

W = salario real (de partida) de los docentes
L = cantidad ofrecida (maestros ofrecidos en el periodo 1)

LA DEMANDA DE MAESTROS

Por su parte, la parte izquierda del Gréfico I1.19 recoge la demanda de maestros. Las escuelas
suelen contratar un maestro por cada 15-25 estudiantes. Las escuelas contratardn maestros de-
pendiendo del salario que se les va a pagar: si el salario de los maestros aumenta, la cantidad
demandada de maestros disminuye, ceteris paribus. La parte derecha del Grafico I1.19 reco-
ge un desplazamiento hacia la derecha de la funcién de demanda. La demanda de maestros au-
mentard cuando (LOEB y REININGER, 2004):

* Aumente la matricula estudiantil.
* Disminuya el tamaiio de clase (menor nimero de alumnos por aula).

GRAFICO II.19. El mercado de los maestros: la demanda

La demanda de maestros Aumento de la demanda (ceteris paribus)

W = salario real (de partida) de los docentes
L = maestros demandados en el periodo t
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GRAFICO I1.20. La determinacion del salario de mercado.

LA DETERMINACION DEL SALARIO DE MERCADO

Analizada la demanda y la oferta, podemos analizar la situacién de equilibrio (Gréfico 11.20).
El equilibrio de mercado se alcanza en el punto de interseccién de las funciones de oferta y
demanda. El salario de equilibrio en el mercado de los maestros es W, y el nivel de empleo de
equilibrio, L, (punto E,). Ahora bien, ;como se restablece el equilibrio cuando cambian las
condiciones de oferta y/o de demanda? Por ejemplo, cuando la curva de oferta se desplaza ha-
cia la derecha, como muestra la parte izquierda del Gréfico I1.20, el salario que vacia el mer-
cado serd menor (ceteris paribus). Imaginemos que la profesién docente es mas llamativa o
emocionante. Entonces habrd mds personas que quieran ser maestros. Y bajo el supuesto ce-
teris paribus, el salario caerd y el nimero de maestros empleados aumentard. O, por ejemplo,
si lo que sucede es que la curva de demanda se desplaza hacia la derecha, como muestra la
parte derecha del Gréfico I1.20, el salario que vacia el mercado serd mayor (ceteris paribus).
Imaginemos que el Estado aprueba una norma que obliga a reducir el tamafio de clase.
Entonces la demanda de maestros aumentard. Y bajo el supuesto ceteris paribus, el salario au-
mentard y el nimero de maestros empleados también aumentara.

SALARIOS DE LOS PROFESORES EN LA OCDE

El enfoque mostrado anteriormente en el Gréfico I1.20 asume que el mercado laboral del per-
sonal docente es perfectamente competitivo, y el salario de los docentes se determina por el
libre juego de la oferta y la demanda®. Pero la realidad es que el mercado de trabajo es imper-
fecto. En la mayoria de los paises hay un solo empleador (monopsonista)’ de este tipo de mano
de obra, el sector publico, y el personal docente estéd sindicado. Los sindicatos, casi siempre,

¢ En un equilibrio perfectamente competitivo, la accién conjunta de la oferta y la demanda de trabajo determi-
na el salario y el nivel de empleo de equilibrio. El tnico salario que satisface el equilibrio es el de la interseccion
oferta-demanda y las fuerzas del mercado tenderdn hacia éI.

7 Un monopsonio es un mercado de trabajo en el que una tnica empresa es la que demanda y contrata un de-
terminado tipo de trabajo.
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tienen éxito negociando unos salarios superiores a los de un estado de equilibrio. Ademas, nos
encontramos con, al menos, dos submercados de trabajo: uno para los docentes de primaria y
otro para los docentes de secundaria. La determinacion salarial puede obedecer a distintas re-
glas en ambos submercados.

El Gréfico I1.21 presenta los salarios de los docentes en los paises de la OCDE. Los sala-
rios son por hora y vienen dados en délares en paridad del poder de compra?. Se observan di-
ferencias importantes entre paises. La profesion docente estd mejor pagada en Luxemburgo,
Japoén, Corea, Alemania, Paises Bajos, paises nordicos o Espafia en comparacién con paises
como la Republica Checa, Hungria, Turquia, Polonia o Eslovaquia. Asimismo, observamos
que en algunos paises, caso de los Estados Unidos, Nueva Zelanda o Polonia, el salario de un
profesor es casi idéntico en los tres niveles educativos (educacién primaria, secundaria infe-
rior y secundaria superior), aunque lo mds habitual es que los salarios sean diferentes en los
tres niveles, observdndose las principales diferencias salariales entre los docentes de la educa-
cién primaria y los profesores de secundaria, con salarios mayores para estos ultimos —en al-
gunos paises, la brecha salarial es realmente significativa, caso de Luxemburgo, Paises Bajos
o Espaifia®—. Por su parte, el Grafico 11.22 muestra como los salarios de los docentes han su-
bido en términos reales entre 1996 y 2003 en casi todos los paises, con incrementos muy im-

GRrAFICco I1.21.  Salarios de los profesores en la OCDE, 2003
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Fuente: OCDE (2005) y elaboracién propia

8 Usando PPPs (paridades del poder de compra, del inglés purchasing power parities) podemos comparar, de
una manera realista, el nivel de vida entre distintos paises atendiendo al producto interior bruto (PIB) per cépita en
términos del coste de vida en cada pais.

° En el caso espafiol, la variacién de los salarios promedio se asocia, principalmente, con la estructura de pues-
tos (composicion ocupacional) en el seno de las Administraciones Publicas. Los puestos del grupo A tienen asigna-
dos el mayor nivel retributivo, exigiéndose una carrera de ciclo largo (licenciatura) para acceder a ellos; los puestos
del grupo B, con retribuciones inferiores, exigen estar en posesion solamente de una carrera de ciclo corto (diplo-
matura). Los docentes de la educacidn secundaria son licenciados, mientras que los docentes de la educacién pri-
maria son diplomados.
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GRrAFICO I1.22. Cambio en los salarios reales entre 1996 y 2003 en la OCDE

Docentes con 15 afios de experiencia en instituciones publicas
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Fuente: OCDE (2005) y elaboracién propia

portantes en Hungria y en México. No obstante, los salarios caen en términos reales en este

periodo para los docentes espafioles (han perdido poder adquisitivo), tanto de primaria como
de secundaria (también en Suiza)'°.

2.2.2. Competencia en educacion

Cuando se habla de competencia en los mercados se sefiala que ésta es buena porque se ofer-
tan mds productos (expansion de las opciones para los consumidores), de mejor calidad y a
precios mds bajos. Otra de las ventajas de la competencia es que estimula la innovacidn (de
procesos y productos). En el sector de la educacién, se argumenta que la competencia, esti-
mulando la innovacién y promoviendo la eficiencia, puede conducir a mejoras importantes en
la calidad de las escuelas. La competencia generalmente se mide por la tasa de matriculados
en colegios alternativos a los ptiblicos, la proporcién de colegios privados en una regién, o me-
diante un indice Herfindahl. La calidad de la educacién se mide por el rendimiento en evalua-
ciones determinadas, tasas de graduacion y relacién gasto/eficiencia, entre otras.

[)UNA MAYOR COMPETENCIA EN EDUCACION MEJORA LOS RESULTADOS DEL SECTOR?

La informacidn relevante sobre los efectos globales es escasa. Comentamos algunos de los tra-
bajos de investigacién realizados al respecto.

10 Tndices inferiores a 100.
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Belfield y Levin (2002)

Revisan el efecto de la competencia en los resultados educativos para Estados Unidos. Son dos
sus principales hallazgos:

* Un incremento de la competencia en el mercado educativo, medido por el IH («indice de
Herfindahl»), lleva a mejores resultados académicos.
* Una mayor competencia lleva a mayores salarios mds tarde en la vida.

El indice de Herfindahl se define como:

donde:

* n, = ndmero de alumnos en el centro educativo 1.
* J = nimero de colegios en el mercado educativo.
* N = niimero total de estudiantes en el mercado.

Un IH cercano a 0 indica una muy alta competencia, mientras que un IH cercano a 1 in-
dica una muy baja competencia.

Bradley et al. (2001)

Estudian el efecto que la competencia en el sector de la educacion ejerce sobre la eficien-
cia de los centros de secundaria ingleses. El estudio es acometido en dos etapas:

» Etapa 1. Computan la eficiencia relativa de las escuelas.
» Etapa 2. Realizan una regresion de los indices de eficiencia obtenidos sobre una medida
de competencia y variables de control.

ETAPA 1: COMPUTANDO LA EFICIENCIA DE LOS CENTROS

La eficiencia relativa de cada centro educativo se calcula usando el andlisis envolvente de da-
tos (DEA). Como inputs utilizan: (i) porcentaje de alumnos que reciben comida gratis en el
colegio; (ii) docentes cualificados. Como outputs a nivel de centro: (i) los resultados académi-
cos; (ii) la tasa de asistencia.

ETAPA 2: <KREGRESANDO» LA EFICIENCIA ESCOLAR SOBRE LA COMPETENCIA

Como medida de competencia, usan el nimero de colegios dentro de un radio dado. Como va-
riables de control, utilizan el tipo de colegio, gasto por docente en libros, ratio alumno-profe-
sor, politica de seleccion y desempleo local. Tamafio muestral: 2.657 centros.

Resultados: los centros que estdn sometidos a mayor competencia por atraer alumnos son
mas eficientes (el mayor impacto se observa para los centros que estdn mas cerca). Encuentran
también que el cambio en la eficiencia relativa desde 1993 hasta 1998 estd positivamente re-
lacionado con la competencia.
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AUMENTANDO LA COMPETENCIA. INCENTIVOS DE MERCADO EN EDUCACION

* Programas de eleccion dentro del sector publico.
¢ Escuelas con contrato (charter schools).
* Programas de vales educativos o cheques escolares (school vouchers).

Los argumentos a favor y en contra de los incentivos de mercado en el sector de la educa-
cidén son una particular aplicacion de las propiedades de bienestar social de mercado y gobier-
no como mecanismos para asignar recursos. Los defensores afirman que estos instrumentos,
al aumentar las opciones de eleccidn de los padres, aumentardn la competencia en el sector,
tendiendo a mejorar la calidad de las escuelas privadas y publicas. La posibilidad de enviar a
los alumnos a otro colegio que no sea publico darfa lugar a un proceso de competencia que
presionaria a los colegios publicos a mejorar la calidad del proceso educativo!!. Por el contra-
rio, los detractores afirman que tendrian graves consecuencias sociales, pues se agrandarian las
desigualdades entre las diversas regiones y clases sociales, se violaria la libertad de creencias
de los alumnos y la educacidn perderia la funcién de fomentar la cohesion social 2.

Programas de eleccion dentro del sector piiblico

Los programas mas destacados de eleccién de centro dentro del sector piblico se han aplica-
do en Minnesota (desde 1987) y en Boston (desde 1989), permitiendo que las familias selec-
cionen centros de cualquier distrito educativo. En Boston se han creado centros de
informacién para las familias y parece que se ha conseguido aumentar el porcentaje de alum-
nos que permanece en el sector publico.

Charter schools

Desde 1991, algunos estados norteamericanos han autorizado la creacion de charter schools
(escuelas bajo contrato), que pueden ser promovidas por grupos de profesores y padres —a ve-
ces por empresas u organizaciones—. Se mantienen como centros del sector piblico (son es-
cuelas publicas), gratuitos, abiertos a todos los estudiantes, sin seleccién académica de
alumnos ni sectarismo.

Estos centros proponen unos objetivos y firman un contrato con el distrito escolar, o con
el Gobierno del estado correspondiente, y adquieren autonomia legal y financiera'. Todas las
escuelas charter reciben fondos publicos; lo usual es que reciban la misma cantidad por alum-
no que la que recibe cualquier escuela del distrito. Las escuelas charter son evaluadas por sus
resultados, lo que significa que estdn sujetas a una rendicién de cuentas (accountability). Dado
que su funcionamiento estd bajo el control piblico, las autoridades educativas pueden no re-
novar su contrato si no demuestran haber cumplido con los objetivos propuestos en él'4.

1" Los colegios puiblicos mejorarian su calidad para retener a los estudiantes y/o ser una oferta atractiva para los
padres.

12° Aquellos que proponen que los colegios publicos deben ser monopdlicos insisten en que este es un sistema
mas democratico, ya que incorpora estudiantes con muy diversos antecedentes en los mismos colegios.

13 Gozan de gran autonomia en la gestién; por lo general, pueden contratar y despedir a sus maestros y fijar sa-
larios. También pueden tomar libremente decisiones curriculares.

4 Cada estado determina por ley qué caracteristicas y qué duracién podrdn tener los contratos en su territorio,
asi como los requisitos para poder ser renovados. Debido a que hay una gran variedad de leyes y a que el contrato
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Se aduce que:

* El profesorado estd mas motivado y comprometido con los objetivos del centro.
* Aumentan las opciones educativas y la competencia.
» Se pone mds énfasis en los resultados que en los inputs del proceso educativo.

No obstante:

* Hay evidencia, en algunos estados, de que estas escuelas tienen una sobre-representacion
de las minorias raciales.
* Como medida, se crean escuelas pequefias que elevan los costes del sistema educativo.

Programas de vales educativos o cheques escolares (school vouchers)

La idea de un programa de vouchers, al menos en teoria, es sencilla: en lugar de conceder di-
rectamente a los colegios subvenciones para que impartan la ensefianza, el gobierno concede a
los consumidores (padres) un vale (bono o cheque) que pueden utilizar en el colegio que prefie-
ran. Los defensores de la implementacion de este tipo de programas sostienen que los vouchers
incrementardn la competencia entre las escuelas y, por tanto, mejorard la calidad de todas ellas,
publicas y privadas °. Por el contrario, un aspecto negativo que se destaca es que las escuelas
privadas absorben a los estudiantes mds hébiles de las escuelas publicas, disminuyendo la cali-
dad de los centros publicos; esto generaria una mayor brecha educativa dentro de la sociedad y
fortaleceria, a largo plazo, a una mayor desigualdad. En cualquier caso, los efectos sobre la efi-
ciencia y la equidad de un esquema de vouchers dependera de cdmo se haya designado este.

[,CUAL ES EL ESQUEMA DE UN PROGRAMA DE VOUCHERS O VALES EDUCATIVOS
(BONOS O CHEQUES)?

Un programa de vouchers es una financiacién dirigida a la demanda (usuarios de los servicios
educativos, en nuestro caso). El gobierno entrega a las familias vales o cupones que estas en-
tregan a la escuela de su eleccién!®. Los centros envian estos cupones al gobierno y a cambio
reciben dinero!’. De ese modo, en vez de subsidiar directamente a los colegios privados (sub-
sidio a la oferta), se subsidia directamente a la demanda (los padres), lo cual estimula a las ins-
tituciones privadas a competir libremente para recibir esos bonos.

Un esquema de vouchers puede tomar formas muy diferentes, dependiendo de:

* Quién se beneficia del programa (beneficiarios).

Podriamos disefiar un programa de vales para familias de bajos ingresos, para estudiantes
con necesidades especiales, para estudiantes de educacién infantil, etc.

es especifico en cada caso, existe una enorme diversidad en las caracteristicas de estas escuelas entre un estado y
otro, y atin dentro del mismo estado. Algunas leyes establecen la obligacién de que sus alumnos sean sometidos a
las mismas pruebas estatales que las escuelas publicas.

15 La competencia promueve una mayor eficiencia y efectividad de los centros educativos. Ademds, la compe-
tencia fomenta una oferta heterogénea.

16 Normalmente, los programas de vouchers se disefian para permitir que familias con pocos recursos puedan
enviar a sus hijos a escuelas privadas.

17 En la mayoria de los casos, la escuela recibe una suma equivalente a la que el gobierno hubiera gastado en el
estudiante en el sistema publico.
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* Cudl es el valor del cupén.

Puede ser el mismo para todos los beneficiarios, para todos los beneficiarios en una cate-
goria particular (edad, regién, etc.), puede variar dependiendo de la escuela a la que se quiere
asistir, puede establecerse en funcién de la renta familiar, etc.

* Cudles son las condiciones de uso de los vales o cupones.

Podemos disefiar programas de vouchers para usar en escuelas publicas solamente, en es-
cuelas publicas y privadas, en escuelas privadas solamente, para programas especificos, etc.

* Como se asignan las plazas escolares.

El programa debe contemplar la lista de criterios alternativos para seleccionar qué solici-
tantes para una plaza financiada via voucher son admitidos en la escuela elegida, principalmen-
te cuando haya un exceso de demanda: lugar de residencia, hermanos en el centro, test de
admision, loterias, etc.

* Qué informacién deben ofrecer los centros receptores de los cupones a los padres (po-
tenciales usuarios).

A las escuelas se les puede exigir que proporcionen informacioén especifica (mediante fo-
lletos escolares, dias de puertas abiertas, etc.) sobre resultados de los estudiantes del centro,
recursos, etc.

* Qué tipo de regulaciones se establecen.

El programa de vouchers puede contemplar si los centros que reciben la financiacién pu-
blica deberdn someterse a inspecciones escolares, exdmenes estatales, etc.

e Etcétera.

¢ Como evaluamos un programa de vouchers?

El profesor Henry LEVIN propone cuatro criterios (LEVIN, 2002):

* Libertad para elegir.

* Eficiencia productiva.
» Equidad/justicia social.
* Cohesién social.

¢ Cudles son los efectos de los programas de vouchers?

Podemos hablar de respuestas a corto y a largo plazo.

RESPUESTAS A CORTO PLAZO

* Por parte de las familias: ;qué familias dejan las escuelas publicas?, ;qué tipo de selec-
cidén de estudiantes ocurre?
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* Por parte de las escuelas: ;como las escuelas privadas influyen en los resultados acadé-
micos de los estudiantes transferidos?, ;qué ocurre con los resultados de los estudiantes
existentes en escuelas puiblicas y privadas?

RESPUESTAS A LARGO PLAZO

* Por parte de las familias: ;qué familias dejan las escuelas publicas?
* Por parte de las escuelas: ;las escuelas publicas responden a la competencia adoptando
métodos mas eficientes?

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES CON VALES EDUCATIVOS
Los programas de vales en los Estados Unidos

A pesar de que los programas de vouchers en los Estados Unidos no son, por ahora, muy nu-
merosos, es considerable la polémica que se ha producido en la dltima década alrededor del
tema. Las primeras experiencias practicas con vouchers se hicieron a una escala relativamen-
te pequefia. Comentamos dos de los programas mds antiguos: el de Milwaukee (ciudad del es-
tado de Wisconsin) y el de Cleveland (ciudad del estado de Ohio).

En 1990, Milwaukee implement6 un programa de eleccién de escuela que proporcionaba
vales educativos a estudiantes de familias pobres para asistir a escuelas privadas. En su primer
aflo, 1990-91, 337 estudiantes de familias de baja renta participaron en el programa de vou-
chers (7 escuelas privadas); en el curso 2007-08, 18.550 estudiantes de baja renta estaban ya
asistiendo a 122 centros privados (religiosos y no religiosos) de Milwaukee —la ley estatal ac-
tual establece un tope de 22.500 estudiantes— 8. Actualmente, la cantidad maxima que los es-
tudiantes pueden recibir para asistir a la escuela privada de Milwaukee de su elecciéon —se
incluyen todos los niveles educativos— se sitda en los 6.500 délares .

En Cleveland, el programa de vouchers fue aprobado en 1995 y fue el primer programa fi-
nanciado piblicamente que incluia escuelas religiosas. El programa comenzd en el curso 1996-
97 con una matricula de casi 2.000 estudiantes; unos 6.300 estudiantes participaron en este
programa en el curso 2006-07. Actualmente se benefician del programa todos los nifios (y ni-
fias) que viven en el distrito escolar metropolitano de Cleveland y que comienzan cursos com-
prendidos desde el preescolar hasta octavo, pudiendo elegir los colegios privados del distrito
(principalmente escuelas religiosas) y también las escuelas publicas de los distritos colindan-
tes. Tienen preferencia las familias con pocos recursos. En el curso 2006-07 los vouchers te-
nian un valor maximo de 3.450 délares por estudiante.

Experiencias en América Latina

En 1980, Chile comenzé a financiar a las escuelas publicas y a la mayoria de los colegios par-
ticulares con vouchers® (una reforma en el sistema escolar que confi6 en que las fuerzas del

18 Inicialmente, las escuelas privadas elegidas debian ser no sectarias y sin inclinacién religiosa o politica, aun-
que posteriormente las escuelas religiosas llegaron también a ser elegibles.

1 Los beneficiarios del programa deben pertenecer a familias de Milwaukee con rentas inferiores a 1,75 veces
el umbral de pobreza federal.

20 Hay también escuelas privadas de elite que no forman parte del plan de vouchers, donde las familias pagan
el coste total del servicio educativo. En 1998 habia 10.621 centros educativos: 59,6% publicos (o escuelas munici-
pales), 28,8% privados subsidiados y 10,9% privados sin subvencion.
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mercado por si solas lograrfan mejorar la calidad de la educacién). La idea era que la subven-
cién por alumno, la competencia de proveedores privados y la libre entrada y salida de colegios
producirfan un sistema escolar eficiente. Como resultado de esta reforma, hubo un desvio ma-
sivo de estudiantes hacia las escuelas privadas, en particular aquellos pertenecientes a las clases
media y media-alta. De hecho, diez afios después, el 72% de las familias con rentas bajas teni-
an escolarizados a sus hijos en escuelas publicas. En los niveles medios de renta, solamente el
51% de las familias mandaban a sus hijos a escuelas publicas, con el 43% en escuelas privadas
subsidiadas y el 6% en escuelas privadas de elite donde los padres pagan el 100% de la matri-
cula. Y de las familias con niveles altos de renta, solamente el 25% tenian hijos en escuelas pui-
blicas, con el 32% en escuelas privadas subsidiadas y el 43% en escuelas privadas de elite.

Otra experiencia la encontramos en Colombia. El Gobierno colombiano establecio, a fina-
les de 1991, el programa PACES (Programa de Ampliacién de Cobertura de la Educacion
Secundaria) como parte de un mas amplio esfuerzo descentralizador de la educacién y en un
intento de expandir la provisién privada de servicios publicos. El programa, que fue parcial-
mente financiado por el Banco Mundial, intentaba también aumentar las tasas de matricula-
cién en la educacion secundaria?'. El programa PACES iba dirigido a familias de baja renta,
ofreciendo vouchers solamente a estudiantes residentes en vecindarios de los dos estratos so-
cioecondmicos mds bajos clasificados (de seis estratos posibles) que habian asistido a escue-
las primarias publicas. Mds de 100.000 alumnos participaron en este programa, con vouchers
que cubrian, en promedio, algo més de la mitad del coste privado de la escuela secundaria. Los
vouchers eran renovables (para el resto de afios de la educacién secundaria) siempre y cuan-
do los estudiantes mantuvieran un rendimiento académico satisfactorio.

( CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTOS PROGRAMAS SOBRE LOS RESULTADOS ACADEMICOS?
Rouse (1998)

La autora compara los resultados de exdmenes de los estudiantes que obtuvieron vouchers para
asistir a una escuela privada en Wisconsin con: (i) los resultados de aquellos otros que solici-
taron el voucher pero no lo consiguieron y (ii) los resultados del resto de estudiantes de las es-
cuelas publicas de Milwaukee. En su investigacion encuentra que los estudiantes que
estudiaron con vouchers tuvieron logros mds rapidos en matemdticas (aunque logros simila-
res en lectura) que los grupos de comparacion.

McEwan (2001)

El autor usa datos de Chile referidos a 1997 para comparar el rendimiento académico en len-
gua espafiola y matematicas de mas de 150.000 estudiantes del octavo curso matriculados en
escuelas publicas y privadas —incluyendo las escuelas financiadas con vouchers—. Sus ha-
llazgos revelan que las escuelas catdlicas financiadas con vouchers tienen una pequefia venta-
ja sobre la mayoria de escuelas publicas, una vez controladas las caracteristicas de los alumnos
y de sus compaifieros. Sin embargo, no hay diferencias importantes en el rendimiento acadé-
mico entre las escuelas publicas y las no religiosas financiadas con vales educativos.

21 Este programa se concentrd en los cursos (o grados) de la educacién secundaria, ya que es en este periodo
cuando se da la mayor tasa de desercién entre los estudiantes pobres.
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Angrist et al. (2002)

Estos autores usan el cuasi-experimento colombiano para comparar el logro académico de una
muestra de alumnos que solicitaron vouchers y «ganaron la loteria» con una muestra de alum-
nos que solicitaron vouchers pero «no ganaron la loteria» (grupo de control)**. Las estimacio-
nes resultantes proporcionan evidencia de los efectos del programa: mayor probabilidad de los
«ganadores» de terminar el grado 8 —principalmente por la menor probabilidad de repetir cur-
so— y mayores puntuaciones en diversas pruebas de rendimiento que los estudiantes del gru-
po de control.

Belfield (2006)

El autor examina los efectos sobre los resultados estudiantiles del programa de vouchers de
Cleveland. En general, no se observan ventajas académicas para los usuarios de vouchers —in-
cluso los usuarios de estos vales tienen un desempefio ligeramente inferior en matematicas.

2.2.3. La eleccion de colegio

La Constitucién espafiola reconoce el derecho a la educacién asi como la libertad de eleccion
por parte de los padres. La LODE (Ley Orgédnica Reguladora del Derecho a la Educacién) de
1985 plantea como uno de sus objetivos favorecer la libertad de eleccién de centro por parte
de los padres. Y a tal fin organiza el sistema educativo en tres tipos de centros: centros publi-
cos, centros privados sostenidos con fondos puiblicos (denominados centros concertados) y
centros privados no sostenidos con fondos piblicos ».

En el caso de los centros financiados con dinero publico (ptblicos o privados concertados),
éstos son gratuitos para los padres. El modelo espaiol fija la obligacién de los centros publi-
cos y concertados de admitir a todos los alumnos que soliciten estudiar en el centro elegido.
Solamente en caso de existir exceso de demanda se procede a la baremacidn de las solicitu-
des, donde cobra especial relevancia la proximidad del domicilio familiar (o del lugar de tra-
bajo de alguno de los padres) al colegio. Otros criterios complementarios son la renta familiar
(se da prioridad a las familias de menor renta), la presencia de hermanos en la misma escue-
la o la existencia de minusvalias. También, ademds de prohibir cualquier forma de discrimi-
nacion, se suprime la posibilidad de una seleccién basada en exdmenes o criterios académicos.

El sector privado subvencionado acoge aproximadamente al 30% del alumnado, lo que su-
pone una alternativa a la ensefianza publica, pues el sistema garantiza la gratuidad de la ense-
flanza en ambas redes. Pero, ;quién elige realmente?

Hay dos hechos que tienden a limitar el ejercicio de ese derecho en la practica:

 La alta importancia que se concede a la zona de residencia.
* La escasa informacién disponible sobre la calidad de los centros.

La eleccion de colegio es un derecho que, hoy por hoy, solamente aquellas familias que vi-
ven en grandes ciudades pueden ejercer, sobre todo si lo que se plantea la familia es mandar

22 Los vouchers se dieron mediante sorteo.
2 Los centros concertados son centros privados subvencionados (subsidios a la oferta).
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a su hijo/a a un centro publico o bien a un centro concertado (estos son practicamente inexis-
tentes en pueblos y ciudades pequeiias). Esta situacién podria generar efectos perversos sobre
el sistema si conduce a seleccion académica y social del alumnado por razones de residencia.
Es decir, los centros concertados estdn ubicados, por lo general, en los mejores barrios de las
grandes ciudades?*. Las familias que viven en estos barrios, por lo general, tienen niveles eco-
némicos y educativos superiores a las familias de otras zonas geogréficas, por lo que los me-
canismos de eleccién pueden provocar una segregacion de los alumnos atendiendo a
circunstancias socioecondmicas. Adicionalmente, la libertad de eleccién de centro no es tal
desde el momento en que la informacidn publica que hay sobre los centros (resultados, pro-
yecto de centro, formacién del profesorado, etc.) es muy escasa. De nuevo, las familias con
un mayor nivel educativo, con un mayor «gusto por la educacién» y una mayor habilidad para
conseguir la informacién de los centros (Internet, llamadas telefénicas, etc.), tienen mayor pro-
babilidad de realizar elecciones mds racionales. Estas familias incluso estarian dispuestas a
mudarse a esos vecindarios que tienen buenos centros educativos gratuitos (mecanismo de re-
velacion de preferencias conocido como «votar con los pies»)?’; ademds, el posible mayor pre-
cio de la vivienda no es un problema para ellos?®.

({, QUE FACTORES DETERMINAN LA ELECCION DE CENTRO EDUCATIVO EN ESPANA Y LA DISTRIBUCION
DE LOS ALUMNOS ENTRE COLEGIOS PUBLICOS Y PRIVADOS SUBSIDIADOS?

No es fécil responder a esta pregunta, pues no son abundantes los trabajos de investigacion
acometidos en este terreno debido a las enormes dificultades para obtener informacién sobre
variables académicas y socioeconémicas de los estudiantes que asisten a los centros publicos
y concertados. Comentamos algunos de estos trabajos.

Marchesi (2000)

El autor sefiala que la mayoria de los estudios que se han realizado recientemente concluyen
que va descendiendo la importancia de los valores religiosos e ideoldgicos en la eleccion de
centro y que van teniendo mds fuerza otro tipo de criterios, principalmente la calidad de la en-
sefianza y las expectativas sociales de los padres.

Cuando la eleccidn se realiza por un colegio ptiblico, se destaca el clima de tolerancia y
pluralismo del centro; cuando se elige el colegio concertado, los rasgos diferenciales que més
se destacan son la exigencia, el orden y la oferta educativa.

Fuenmayor et al. (2001 )

Los autores analizan con modelos logit las caracteristicas socioeconémicas que determinan la
eleccion de colegio publico o privado-concertado en la ciudad de Valencia. Sus resultados

24 Eran colegios privados (la mayoria cat6licos) que luego se acogieron a los conciertos educativos y pasaron a
ser gratuitos para los padres.

% El concepto de «voto con los pies» fue propuesto por el economista Charles TIEBOUT para ilustrar cémo las
personas revelan sus preferencias en el sentido de que se mudaran a aquella jurisdiccién en donde la combinacién
«impuestos-provisién de servicios ptiblicos» mds les beneficie (TIEBOUT, 1956).

26 El razonamiento, llevado a sus extremas consecuencias, preveria una concentracion de los «mejores» alumnos
en los concertados y de los «peores» en los publicos (fenémeno conocido como «descremado» o cream skimming).
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apuntan a que los niveles altos de renta familiar suelen decantarse por la eleccion de colegios
privados de caricter religioso, que estdn situados en los distritos donde la renta es alta. De esta
manera, la oferta se ajusta geograficamente a la demanda. Por el contrario, la solicitud de un
centro publico parece més bien estar asociada a familias numerosas, a la presencia de miem-
bros minusvalidos y a las situaciones de desempleo.

Pérez-Diaz et al. (2001)

Segun el informe de estos autores, los motivos que los padres aducen como razén principal
para la eleccién de centro son:

* La cercania al domicilio familiar o lugar de trabajo (41%).

* La «calidad» de la educacién que se ofrece (18%), percibida esta a través de referen-
cias?.

* No pudo elegir, era el inico que habia (14%).

e Otras razones (27%).

Mancebon y Pérez (2005)

Encuestan a 17.297 estudiantes de las comunidades de Aragoén, Asturias y Extremadura que
en el curso 2001-02 se encontraban en el segundo afio de bachillerato en centros publicos y
concertados. Contrastan la existencia de procesos de segregacion académica y socioeconémi-
ca, que favorecen a los centros de titularidad privada.

El perfil académico de los estudiantes de los centros publicos y concertados es significati-
vamente distinto, con unas diferencias favorables a los centros concertados en las tres comu-
nidades auténomas consideradas?.

El perfil socioeconémico también es distinto en las tres comunidades auténomas. Por ejem-
plo, en relacién con el nivel de estudios de la madre, en los centros concertados hay un mayor
porcentaje de madres con estudios superiores y medios, mientras que en los institutos publi-
cos se agrupa un mayor porcentaje de madres con estudios basicos. Algo parecido ocurre con
la profesién del padre: en los concertados se concentran muchos mds alumnos cuyo padre tie-
ne un trabajo cualificado.

Para estudiar los determinantes de la eleccién de tipo de centro estiman un modelo probit.
La variable dependiente toma el valor 1 si el estudiante estd matriculado en un centro privado
concertado y toma el valor O si lo estd en un instituto piblico. Como cabia esperar, se obser-
va una clara relacion positiva entre el nivel socioecondmico y la probabilidad de asistir a un
centro concertado. También, los estudiantes con mejor expediente académico previo tienen
mayor probabilidad de estar en un centro concertado.

27 A este respecto, resaltan el hecho de que en nuestro sistema educativo no exista informacién de carécter pu-
blico sobre el rendimiento de los estudiantes y los proyectos educativos de los centros.

28 El porcentaje de repetidores es muy superior en los centros publicos que en los concertados. También en los
concertados es mayor el porcentaje de alumnos que tienen aprobadas todas las asignaturas del curso anterior y que
obtuvieron en €l altas calificaciones.
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2.3. LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR (DES)
Introduccion

La participacién en educacién superior crecié en todos los paises de la OCDE entre 1995 y
2003. En la mitad de los paises, el nimero de estudiantes matriculados aumenté por encima
del 30%. En la Republica Checa, Grecia, Islandia, Hungria y Polonia el crecimiento en la ma-
triculacién crecié en 70, 89, 83,129 y 161% respectivamente (OCDE, 2005)%. La participa-
cién en educacidon superior es necesaria y deseable: necesaria porque la sociedad del
conocimiento actual demanda personas altamente cualificadas, una fuerza laboral dotada de
competencias, conocimientos y destrezas, y deseable porque la Universidad también forma
personas criticas ante el conocimiento, comprometidas socialmente, etc.

Tasas de entrada en educacion superior en los paises de la OCDE

El Grifico I1.23 muestra las tasas netas de entrada en educacién superior (estudiantes que se
matriculan por primera vez) en los paises de la OCDE en 2003. Las tasas de entrada nos dan
una idea de hasta qué punto la poblacién adulta de un pais estd adquiriendo conocimientos y
habilidades de alto nivel®. El 53% de la gente joven de los paises de la OCDE entran en pro-

GRrAFICO I1.23. Tasas de entrada en educacion superior en los paises de la OCDE, 2003
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Fuente: OCDE (2005) y elaboracién propia

2 El dato para Espaiia, para ese periodo, seria del 21%.

3 Para cada pafs, la tasa neta de entrada en educacién superior (para cada tipo de educacién superior o tercia-
ria) se calcula sumando tasas netas de entrada para cada afio de edad. La tasa neta de entrada para una edad especi-
fica se obtiene dividiendo el nimero de matriculados por primera vez de esa edad (para cada tipo de educacion
superior o terciaria) entre la poblacion total de esa edad.
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gramas de tipo A, aunque en Australia, Finlandia, Hungria, Islandia, Nueva Zelanda, Noruega,
Polonia y Suecia mas del 60% de la gente joven entra en este tipo de programas?®. En otros
paises de la OCDE, las tasas de nuevos entrantes en educacién terciaria-tipo A son considera-
blemente menores —por ejemplo, en torno al 35% en Austria, Bélgica, la Reptiblica Checa,
Alemania y Suiza—, y particularmente bajas en México y Turquia (28% y 23%, respectiva-
mente). Asimismo, se observa que la proporcidn de gente que entra en educacion terciaria-tipo
B es generalmente mas pequefia que la proporcién que entra en tipo A2 El 16% de la gente
joven, en promedio, entra en programas tipo B. Las cifras varian desde el 4% (o porcentajes
menores) en Italia, México, Noruega, Polonia, Paises Bajos y Eslovaquia, a mas del 30% en
Bélgica, Francia, Japoén y el Reino Unido, y mds del 50% en Corea y Nueva Zelanda*.

(Afecta el estatus socioeconomico de sus padres a la participacion de los estudiantes
en educacion superior?

El Grifico I1.24 muestra diferencias sustanciales entre paises en la composicién socioecond-
mica del cuerpo de estudiantes en educacién superior. Con un 40%, Espaifia tiene la mayor pro-
porcién de estudiantes cuyo padre tiene una ocupacion de «cuello azul», seguido de Finlandia

GrAFICO 11.24. ; Afecta el estatus socioecondmico de sus padres a la participacion
de los estudiantes en educacioén superior?
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La barra muestra la proporcién de estudiantes en educacion superior (2003-2005) procedentes de clase obrera.
El tridngulo muestra la ratio de estudiantes cuyo padre tiene un trabajo de «cuello azul» (clase obrera) comparado con los hom-
bres del grupo de edad correspondiente (40 a 60 afos) en ocupaciones de «cuello azul».

Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

31 Educacién superior o terciaria tipo A: se refiere a las titulaciones universitarias de mayor duracién que pre-
paran a los individuos para profesiones donde se exige una alta cualificacién (ej. médicos, abogados, ingenie-
ros, etc.).

32 Educacién superior o terciaria tipo B: se refiere a titulos de menor duracién que se centran en habilidades es-
pecificas de una ocupacion (ej. trabajadores sociales, aparejadores, etc.).

3 Los porcentajes para Espafa serian: 46% (educacién terciaria-tipo A) y 21% (educacién terciaria-tipo B).
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y Portugal con un 29%. Para los otros paises incluidos en este indicador de la OCDE (indica-
dor A7 en Education at a Glance 2007), los estudiantes cuyo padre tiene una ocupacién de
«cuello azul» incluye al 20% o menos de los estudiantes. Con la excepciéon de Irlanda y
Espaia, los paises europeos incluidos atin reclutan proporcionalmente mas estudiantes para la
educacién superior cuyo padre tiene una ocupacion de «cuello blanco».

¢ Cudl es la evolucion del alumnado universitario en Esparia?

El Gréfico I1.25 recoge la evolucién del alumnado universitario en Espafia entre 1989 y 2006.
Se observa que en la década de los noventa del siglo xx hubo un espectacular aumento del nu-
mero de matriculados en las universidades espafiolas: algo mds de un millén de matriculados
en el curso 1989-90 y mds de un millén y medio de universitarios diez afios después. No obs-
tante, en lo que va de siglo XXI, vemos una caida continuada en la participacién en educacion
superior, principalmente en las carreras de ciclo largo (licenciaturas/ingenierias) en las univer-
sidades publicas. ;Cudles son las razones: demogréficas, aumento del nimero de matricula-
dos en la formacién profesional de grado superior, aumento del precio de la matricula
universitaria, empeoramiento de las perspectivas laborales de los graduados universitarios...?
La estimacién de una funcién de demanda de educacion superior daria respuesta a estos inte-
rrogantes.

GRrAFICO ILI.25. Evolucién del alumnado universitario en Espaiia, 1989-2006
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2.3.1. La funcion de DES

La funcién de demanda de educacién superior (DES) puede ser formulada de la siguiente ma-
nera:

Y=f(X,X, ... X)

Donde Y es la DES, y las variables del segundo miembro (variables independientes) son
los determinantes de la demanda:

» X, = precio de la matricula,

* X, = niveles de renta familiar,

* X, = precio de otros bienes,

» X, = ingresos perdidos durante los estudios,
* etcétera.

¢ Como medimos la DES?

La investigacién aplicada sobre demanda educativa a nivel universitario se ha centrado, princi-
palmente, en el nimero de matriculados en las instituciones de educacion superior. Los datos so-
bre matriculados proporcionan, por tanto, la fuente de informacién mds obvia sobre la demanda.
Sin embargo, es usual expresar el nimero de matriculados como una ratio. Algunos ejemplos:

* (Total matriculados)/(Poblacidn 18-24 afios que poseen titulo de Bachillerato).
* (Alumnos matriculados por primera vez en el primer curso de carrera)/(Poblacion de 18
afos).
¢ Cudles son los determinantes de la demanda de educacion superior?
Para analizar la influencia que las variables independientes tienen sobre la dependiente (Y) de-
bemos especificar y estimar un modelo econométrico. Son dos las especificaciones comun-

mente utilizadas en la literatura: lineal y log-lineal.

Especificacion lineal:

Y= Bo +ﬁ1X1 +B2X2 +...+,3an +error

Especificacion log-lineal:

1nY=0¢0+05l lnXl+052 InX,+...+a, InX +error
n n

3 Si el coeficiente estimado asociado a una variable independiente es estadisticamente significativo, entonces
la variable independiente es un factor que explica la demanda.
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En la especificacion log-lineal:

* La elasticidad-precio de la demanda de educacién superior viene medida por la estima-
cién de ¢,. Se espera que X, varie negativamente con la variable Y porque un mayor pre-
cio har4 la educacion universitaria menos asequible.

* La elasticidad-renta de la demanda viene medida por la estimacion de «,. Nosotros es-
peramos una relacion positiva entre X, e Y. Por tanto, la educacién superior seria un bien
normal ¥.

* Etcétera.

Una buena aplicacién de estos conceptos la encontramos en NOORBAKHSH y CULP (2002) para
el caso de las universidades publicas del estado norteamericano de Pennsylvania (the System).
Entre 1990 y 1996, el precio de la matricula para los estudiantes no residentes en el estado subid,
en promedio, un 11,6% por afio’; el nimero de matriculados no residentes cayd, aproximadamen-
te, en un 40% Y. Los autores especifican la siguiente funcién de demanda para los no residentes:

InNRE, = oy + o, In NRT, + o, In NST, + o, In NSI, + U,

* NRE: demanda por parte de no residentes de educacidén superior (en las universidades pu-
blicas de Pennsylvania).

* NRT = precio de la matricula que las universidades publicas de Pennsylvania cobran a
los no residentes (en términos reales).

* NST = precio de la matricula que las universidades publicas de los estados colindantes
cobran a sus estudiantes residentes (media ponderada; términos reales).

* NSI = renta de los hogares de los estados colindantes (mediana; términos reales)*.

Los resultados de 1la estimacion del modelo anterior fueron:
oa=-115 a,=0,65 ;=380

El coeficiente estimado ¢, proporciona una medida de la elasticidad-precio de la demanda.
El valor de —1,15 indica que la demanda es eléstica: el aumento del precio de la matricula a los
no residentes llevo a una caida en mayor proporcién en el nimero de no residentes matriculados
en las universidades ptiblicas de Pennsylvania. En segundo lugar, el coeficiente estimado , pro-
porciona en este estudio una medida de la elasticidad-cruzada de la demanda. Su valor positivo
indica que los estudiantes no residentes consideran a las universidades publicas del estado de
Pennsylvania como sustitutivas de los servicios educativos que podrian recibir de universidades

¥ La elasticidad-renta de la demanda mide el grado de sensibilidad de la demanda de un bien ante un cambio
en la renta de los consumidores. Se calcula por medio de un cociente: en el numerador representariamos la varia-
ci6n porcentual de la cantidad demandada (a un precio dado) y en el denominador representariamos la variacion por-
centual de la renta. Los bienes normales —aquellos cuya demanda aumenta cuando lo hace la renta (ej. televisores
de plasma)— presentan una elasticidad-renta de la demanda positiva. Por el contrario, los bienes inferiores —su de-
manda disminuye al aumentar la renta (ej. televisores en blanco y negro)— presentan una elasticidad-renta de la de-
manda negativa.

3 En 1990, el precio de la matricula para los no residentes era de 4.300 délares; en 1996 era de 8.600 délares.
Para los estudiantes que son del estado de Pennsylvania (pagan menos), el precio también subid, pasando de los 2.300
délares en 1990 a los 3.400 délares en 1996.

37 El nimero de matriculados residentes se mantuvo estable.

3 El subindice ¢ indica tiempo, al tratarse de un andlisis cronoldgico de la DES.
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similares de sus estados de residencia®. Finalmente, el coeficiente estimado ¢, mediria la elas-
ticidad-renta de la demanda. El resultado de 3,80 nos diria que la educacién superior (universi-
dades publicas del estado de Pennsylvania) seria un bien normal para los no residentes.

2.3.2. Factores determinantes de la demanda de educacion universitaria:
estudios empiricos

Los trabajos de investigacion realizados a nivel internacional confirman que la demanda de
educacion superior se relaciona, principalmente, con la renta, el precio de la educacién y los
costes de oportunidad de ir a la universidad.

» Larenta ejerce una fuerte influencia en la demanda de educacién superior (DUCHESNE y
NONNEMAN, 1998).

* Aumentos del precio conlleva a una caida del nimero de matriculados (LESLIE y BRINK-
MAN, 1987; HELLER, 1997).

* El incremento de los ingresos perdidos tiene un impacto negativo en la demanda (Du-
CHESNE y NONNEMAN, 1998).

EVIDENCIA EMPIRICA PARA ESPANA

La mayoria de los trabajos sobre demanda de educacién superior realizados en nuestro pafs
usan datos individuales procedentes de encuestas para estudiar la demanda. El tipo de anli-
sis realizado es muy similar: consideran las caracteristicas personales, familiares y sociales de
los individuos que demandan estudios universitarios, y establecen algtin tipo de relacién entre
la eleccion que realiza el individuo y esas caracteristicas (el Cuadro I1.6 presenta un resumen

CUADRO I1.6. Determinantes individuales de la demanda de estudios universitarios, 1989-2006

Caracteristicas Caracteristicas
del estudiante de los estudios
— Habilidad escolar »
Determinantes ) — Dificultad AEPEEEE
L »-| — Background social - relacionados
objetivos — Coste total

— Ingresos familiares con el presente

. — Perspectivas de Aspectos
Determinantes - L .
L »| — Gustos personales empleo < relacionados
subjetivos
— Ingresos futuros con el futuro

Fuente: SALAS VELASCO (2003)

¥ La elasticidad-cruzada de la demanda se define como el cociente entre la variacién porcentual en la cantidad
demandada de un bien i (a un precio dado) y la variacién porcentual en el precio de otro bien j. Por tanto, en este
caso estamos relacionando dos bienes, i, j, que pueden ser complementarios en el consumo o sustitutivos. Dos bien-
es complementarios (ej. pilas y reloj) presentan una elasticidad-cruzada de la demanda negativa. Dos bienes susti-
tutivos (ej. meldn y sandia) presentan una elasticidad-cruzada de la demanda positiva.

40 Los tres coeficientes estimados son estadisticamente significativos (a un nivel de significacién de 0,05).



76 ECONOMIA DE LA EDUCACION

de estas caracteristicas). Los modelos econométricos mds utilizados para estudiar la influen-
cia de las variables independientes sobre la dependiente son los modelos de respuesta cualita-
tiva (probit, logit, etc.)*'.

Encuesta de Presupuestos Familiares 1990/91

Mora Ruiz (1997) presenta un modelo logistico que evalda la influencia de diferentes carac-
teristicas familiares y sociales de un individuo en su decisién de matricularse en la universi-
dad. Sus principales conclusiones, con datos de la EPF-90/91, son que, por un lado, ha habido
una mejora en la equidad en el acceso a la educacidn superior en Espaiia y, por otro lado, el
nivel educativo de la familia es el factor mas importante en la decisién de ir a la universidad.

Usando también esta base de datos, y a través de un anélisis por medio de modelos logit,
GoNzALEZ y DAVILA (1998) muestran que el acceso a la educacion universitaria en Espaiia estd
significativamente condicionado por la renta familiar. Incluso, un factor més determinante es
el nivel cultural y educativo de la familia del potencial estudiante.

Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE)

En base a los datos microecondmicos que proporciona la primera ola del Panel de Hogares de
la Unién Europea para Espafia, MARCENARO y NAVARRO (2001) estudian los factores que inci-
tan a los jévenes a acceder a la universidad, estimando para ello un modelo probit bivariante.
Uno de los principales resultados obtenidos sefiala que la influencia de la situacién econémi-
ca familiar sobre las elecciones educativas del estudiante es significativa y positiva, tanto en
lo que respecta a la probabilidad de finalizar los estudios secundarios como a la de demandar
estudios superiores, siendo el efecto de esta variable mayor en los hombres que en las muje-
res. En lo que respecta propiamente a la demanda universitaria, el disfrute de una beca fomen-
ta de forma sustancial esta demanda para ambos sexos. Lo contrario sucede si el joven, hombre
o mujer, ha finalizado con retraso la educacién secundaria.

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

ALBERT (2000) utiliza los modelos de eleccién discreta para estudiar el papel de diferentes fac-
tores en la demanda de educacién superior en Espafia. Con datos de la EPA del segundo tri-
mestre desde 1987 hasta 1998, obtiene que: (i) el tener padres cuyo nivel educativo es alto
aumenta la probabilidad de ir a la universidad —la educacién de la madre es mds decisiva que
la del padre para demandar educacién universitaria—; (ii) un alto estatus socioecondémico del
padre también aumenta la probabilidad de demandar educacién superior; (iii) el género tiene
un efecto importante en el sentido de que ser un hombre tiene un efecto negativo en la deci-
sién de ir a la universidad.

En este estudio, la autora considera que un individuo ha demandado educacién superior si
ha obtenido un titulo universitario o estd estudiando en la universidad en la semana de refe-
rencia. La poblacion elegida son jévenes de entre 19 y 24 afos.

4 La metodologia vista en el apartado anterior aplica modelos de regresién (lineal, log-lineal, etc.) a datos agre-
gados de demanda (matriculados). Ahora tenemos modelos que usan datos individuales para explicar las elecciones
educativas (ir o no a la universidad, matricularse en una licenciatura o en una diplomatura, etc.).



OFERTA Y DEMANDA DE EDUCACION 77

Estudios ad hoc: Jiménez y Salas Velasco (2000)

El objetivo de esta investigacion es estudiar la eleccion de estudios empresariales en la Uni-
versidad de Granada: Diplomatura en Ciencias Empresariales versus Licenciatura en Admi-
nistracién y Direccién de Empresas. El trabajo usa datos de seccidon cruzada del curso
académico 1994-95 (alumnos matriculados en el primer afio de carrera). La modelizacién eco-
nométrica de la eleccion de alternativa se realiza usando un modelo /ogit binomial. Los resul-
tados de la estimacién demuestran que las elecciones educativas estdn condicionadas por:

* El logro educativo de los padres.

Los estudiantes de niveles educativos familiares mas elevados son los que mayor probabi-
lidad tienen de hacer la carrera de ciclo largo (LADE).

* El éxito académico previo en secundaria.

A mayor rendimiento en las ensefianzas medias, mayor probabilidad de demandar una ca-
rrera de ciclo largo (LADE) frente a otra de ciclo corto (Diplomatura de Empresariales).

¢ FEl nivel de renta.

A mayor renta familiar, mayor probabilidad de demandar la Licenciatura frente a la
Diplomatura.

Estudios ad hoc: Salas Velasco (2003)

El objetivo de este trabajo de investigacion es estudiar las relaciones educacion superior-em-
pleo. Con datos de titulados universitarios registrados en colegios profesionales de la ciudad
de Granada, se estima un modelo /ogit multinomial de eleccién de titulaciéon universitaria.
Resultados destacados:

* Los hombres tienen mds probabilidad de demandar Aparejadores, Medicina y Derecho,
mientras que las mujeres tienen mds probabilidad de demandar titulaciones de Letras y
Enfermerfa.

* Pertenecer a una familia con un nivel cultural alto aumenta la probabilidad de hacer
Arquitectura y Derecho, mientras que provenir de una familia con un nivel cultural bajo
aumenta la probabilidad de cursar Enfermeria.

* Pertenecer a una familia acomodada aumenta la probabilidad de demandar principalmen-
te Medicina y Derecho, mientras que provenir de una familia humilde aumenta la proba-
bilidad de demandar Enfermeria.






TEMA

Produccion educativa

INTRODUCCION

Este tema estudia la tecnologia de produccién de la empresa: la relacidon fisica que describe
como se transforman los factores (como el trabajo y el capital) en productos (como coches o
macetas). Los conceptos de la teoria econdmica de la produccién nos ayudan a entender la pro-
duccién educativa, esto es, la manera en que las escuelas utilizan una serie de recursos (per-
sonal docente, libros de texto, ordenadores, etc.) con el fin de producir un bien educativo
(como los resultados de examenes).

El tema también estd dedicado a la eficiencia en la produccién de educacion. El andlisis
envolvente de datos o método DEA permite evaluar, desde un enfoque microeconémico, la efi-
ciencia interna de los centros educativos, principalmente aquellos que operan en el sector pu-
blico.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

<> La teoria econémica de la produccién en los periodos temporales del corto y del lar-
go plazo.

<> Los conceptos de funcién de produccion educativa y eficiencia en la produccion de
educacion.

<> Las conclusiones, en términos amplios, de los trabajos empiricos que estudian las re-
laciones entre recursos escolares y resultados de los estudiantes.

<> A especificar y estimar la funcién de produccién educativa.

<> El uso del andlisis envolvente de datos (DEA) para evaluar la eficiencia interna de los
centros educativos.
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3.1. LA TEORIA ECONOMICA DE LA PRODUCCION
3.1.1. La funcion de produccion

La funcién principal que la empresa realiza en la actividad econdmica es la de producir bienes
y servicios que demandan los consumidores. La produccién final obtenida por la empresa (el
output) es el resultado de todo un proceso productivo que se inicia con la incorporacién al mis-
mo de los llamados factores de produccién (los inputs).

EL PROCESO PRODUCTIVO DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

Desde el punto de vista técnico, nosotros estamos interesados en saber la relacién que hay en-
tre la cantidad de inputs empleados en el proceso de produccién y la cantidad de producto fi-
nal obtenido, utilizando siempre unidades fisicas'. La llamada funcién de produccidn expresa
precisamente, y de forma matematica, la relacidn fisica entre inputs empleados y output obte-
nido:

output = f (inputs)

Una funcién de produccién indica la mdxima cantidad de output que una empresa puede
producir con cada combinacién especifica de inputs, dado el estado de la tecnologia (la tecno-
logia es constante). Si la empresa emplea en la produccién los inputs tierra (T), trabajo (L) y
capital (K), entonces la funcién de produccién sera:

output =f (T, L, K)

Si la empresa quisiera aumentar la produccién, deberia aumentar uno o varios de los fac-
tores de produccién. Pero la empresa no puede variar los factores con la misma rapidez y fa-
cilidad. Por tanto, consideraremos que la empresa toma las decisiones de produccién dentro
de dos diferentes periodos de tiempo, teniendo en cuenta la diferente velocidad con la que pue-
den variar los distintos tipos de inputs. Estos periodos son el corto y el largo plazo.

3.1.2. Las curvas de producto a corto plazo: la ley de los rendimientos decrecientes

Se define el corto plazo como el periodo de tiempo en el cual estdn fijos uno o mds factores
de produccién. Nosotros vamos a considerar que la tierra y el capital son fijos en el corto pla-
zo. El unico factor variable va a ser el factor trabajo. La funcién de produccién a corto plazo
serd: output =f(L). Si la empresa desea variar su produccion a corto plazo, puede hacerlo cam-
biando tan sdlo el input trabajo (L).

El Cuadro III.1 muestra cémo varia la produccién semanal de una empresa a medida que se
utilizan mds unidades del factor variable L, junto con una cantidad dada del resto de factores .
En la primera columna tenemos la cantidad del factor variable L (vamos a asumir que el pri-

! En el siguiente tema analizaremos este proceso productivo desde el punto de vista econémico al abordar los
costes de produccion.
2 El output viene medido en unidades de producto y el input L, en nimero de trabajadores.
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Cuabro III.1. El corto plazo: output con factores fijos y factor variable trabajo

Cantidad de trabajo Producto total® Producto marginal® Producto medio®

(L) (PT) (PMaL) (PMeL)
0 0
1 50 50 50,00
2 110 60 55,00
3 390 280 130,00
4 520 130 130,00
5 580 60 116,00
6 630 50 105,00
7 650 20 92,86
8 650 0 81,25
9 640 -10 71,11

Notas:

2 Qutput o producto total (PT)
® Producto marginal del factor variable L: AA’;LT

¢ Producto medio del factor variable L: %

mer trabajador es el duefio del negocio). En la segunda columna tenemos el output o producto
total, que es la cantidad total producida por todos los factores de produccién que se emplean
durante un periodo de tiempo (semana, en este ejemplo). En la cuarta columna tenemos el pro-
ducto medio del factor variable L, que se obtiene dividiendo el producto total entre la cantidad
de factor variable. En otras palabras, es la produccion que por término medio obtiene un traba-
jador. Finalmente, en la tercera columna tenemos el producto marginal del factor variable L, que
es el cociente entre la variacion en el producto total y la variacién del factor variable L. En otras
palabras, el producto marginal es la variacién en la produccién que se origina cuando vamos
incorporando trabajadores adicionales a la empresa, dadas las instalaciones, maquinaria, etc. Se
podria ver como la contribucién del dltimo trabajador a la produccién de la empresa.

CURVAS DE PRODUCTO TOTAL, MEDIO Y MARGINAL

Si llevamos al aparato gréafico los datos del Cuadro III.1 se obtienen la curvas del producto to-
tal, medio y marginal (Gréfico III.1). No obstante, para sacar conclusiones generales de la te-
orfa de la produccidn en el corto plazo dibujamos en el Gréfico III.2 funciones continuas para
el producto total (parte superior) y para el producto medio y marginal (parte inferior).
Observamos que:

* A partir del punto en el que la curva del PT alcanza su punto de inflexién (punto A), la
curva del producto marginal empieza a ser decreciente (comienza a operar la ley de los
rendimientos decrecientes).
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GrAFICo IILI.1.  Curvas de producto total, medio y marginal
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GRrArICco IIL.2. Teoria de la produccién en el corto plazo:
curvas de producto total, medio y marginal
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¢ La curva del producto medio es cortada en su punto maximo por la curva del producto
marginal (punto B).

¢ El maximo del producto medio se produce cuando un radio vector trazado desde el ori-
gen de coordenadas sea tangente a la curva del producto total (punto B).
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* Cuando el producto total alcanza su méximo (punto C: méximo técnico), la curva del pro-
ducto marginal corta al eje de abscisas (el producto marginal es igual a cero).

LA LEY DE LOS RENDIMIENTOS DECRECIENTES

Esta ley establece que cuando en el proceso de produccién se afladen mds y mas unidades del
input variable manteniendo constante el nivel de los otros inputs, llega un momento (punto A
en la parte inferior del Gréfico II1.2) en el que los incrementos resultantes en el output (o pro-
ducto total) comienzan a disminuir (producto marginal decreciente). La razén de que existan
rendimientos decrecientes en el corto plazo es la presencia de factores de produccion fijos con
los que tiene que trabajar el factor variable.

ETAPAS DE LA PRODUCCION

La relacidn entre las curvas del producto marginal del trabajo y del producto medio del traba-
jo vistas anteriormente puede usarse para definir tres etapas en la produccion (el trabajo como
input variable).

« ETAPA I

Es la etapa de la produccién en la que incrementos en el uso del input variable lleva a in-
crementos en el producto medio.

« ETAPA I

Es aquella etapa del proceso productivo en la que incrementos en el uso del input variable
lleva a una disminucién del producto medio, pero los valores del producto marginal son no-
negativos.

* ETAPA III

Es la etapa del proceso productivo en la que el uso del input variable se corresponde con
valores negativos del producto marginal.

3.1.3. La produccion en el largo plazo

Hemos visto que a corto plazo la inica manera de cambiar el output era alterando los niveles
del factor variable. Sin embargo, el largo plazo estd definido como un periodo lo suficiente-
mente grande como para que todos los factores de produccién varien. Por tanto, la funcién de
produccién en el largo plazo sera:

output =f (T, L, K)

El largo plazo es, por lo tanto, el periodo de tiempo relevante cuando una empresa esta pla-
neando expandir el conjunto de su escala de operaciones. Cuando la escala de operaciones se
ve aumentada, la ley de los rendimientos decrecientes ya no es aplicable, pues ya no hay nin-
gun factor que sea fijo. Ahora bien, una vez que la decision acerca de las condiciones de plan-



84 ECONOMIA DE LA EDUCACION

ta (dimensién) ha sido tomada, la empresa tiene factores fijos, y esta entonces operando de
nuevo en el corto plazo.

Imaginemos que la empresa decide aumentar la cantidad de trabajo usada en la produccién
y aumentar, al mismo tiempo, las cantidades de tierra y capital necesarias para el proceso pro-
ductivo. Cuando se hace esto, manteniendo las proporciones de los factores constantes, se ha-
bla de rendimientos de escala. Hay tres tipos de rendimientos de escala en el largo plazo:

¢ Rendimientos de escala constantes.

Cuando el output cambia en proporcion directa con los inputs. Por ejemplo, si la misma
duplicacién de inputs produce justamente una duplicacién del output.

¢ Rendimientos de escala crecientes.

Si un aumento en igual porcentaje en todos los inputs produce un cambio mds que propor-
cional en el output. Por ejemplo, una duplicacién de los inputs produce un aumento en el out-
put en mas del doble. ;Razones? Por ejemplo, la mejora de la productividad de la mano de obra
gracias a la experiencia acumulada en el puesto de trabajo, o la incorporacion a la empresa de
nuevas técnicas de produccion.

* Rendimientos de escala decrecientes.

Si un aumento en igual porcentaje en todos los inputs produce un cambio menos que pro-
porcional en el output. Por ejemplo, si al doblar los inputs la produccién aumenta menos del
doble. ;Razones? Normalmente se apunta como causa las llamadas deseconomias gerenciales
de escala, que surgen cuando la empresa es tan grande que se hace dificil la coordinacién de
los diferentes departamentos, tareas, etc. y es posible que la produccién no aumente tanto
como seria deseable.

3.2. EL PROCESO DE PRODUCCION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

3.2.1. La funcién de produccion educativa

Una funcién de produccién educativa es una expresion matemdtica que liga inputs y outputs
en educacion®:

outputs educativos = f (inputs educativos)
INPUTS EDUCATIVOS
1. Inputs o recursos escolares:

* Recursos fisicos: caracteristicas de los edificios y demds espacios escolares, equipamien-
to del colegio (cantidad y calidad), etc.

3 Por ejemplo, nosotros podemos asumir que, en el sector de la educacion, el rendimiento de los alumnos (ouz-
put) depende de la cantidad de maestros, materiales, libros, etc. (inputs).
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¢ Recursos humanos: maestros (educacién, experiencia, etc.), orientadores o psic6logos es-
colares; personal de apoyo disponible, etc.
e Numero de alumnos por aula (tamaiio de la clase).

2. Inputs no escolares:

* Inteligencia, esfuerzo personal, estatus socioecondmico (reflejado por ejemplo en la edu-
cacidn de los padres), niimero de libros en casa, disponibilidad de ordenador en casa, in-
fluencia del grupo de iguales (peer group effects), etc.

* Adicionalmente, debemos considerar los conocimientos que acumularon los alumnos en
el pasado.

OUTPUTS O RESULTADOS DEL PROCESO PRODUCTIVO EDUCATIVO
(O PRODUCTO ESCOLAR)

1. Conocimientos.

* Adquisicién de destrezas matemadticas o verbales (medidas por los resultados de exame-
nes o pruebas).

2. Elementos no cognitivos: actitudes, valores, etc.

En general, pues, una funcién de produccién educativa obedeceria a la siguiente expresion:

Azjfz =f (Aijt-l’ F ijr Sjt)

— i=1, 2, ..., n (representa alumnos).
— j=1,2, ..., J (representa grupos o escuelas).
— t = afio escolar.

¢ A = rendimiento escolar.
* F = inputs no escolares.
* S =recursos o inputs escolares.

El siguiente paso es saber qué inputs (variables independientes) explican el rendimiento
(variable dependiente). Aunque en el sector educativo es dificil especificar el modelo apropia-
do que vincule inputs y outputs —el proceso productivo es muy distinto al de otros bienes y
servicios—, la mayoria de los estudios han usado el analisis econométrico*. Los modelos es-
timados permiten predecir el efecto que sobre el rendimiento escolar tendria un cambio en los
recursos o inputs educativos. Se suele prestar una atencidn especial a los inputs controlables
por los centros (o por la Administracion educativa)?.

4 En la préctica, el andlisis econométrico proporciona un nimero de modelos ttiles que guian al analista en
su intento de especificar (y estimar posteriormente) una funcién de produccién educativa. Entre estos, los «mo-
delos de regresion multi-nivel» han resultado de gran utilidad en la estimacion de la funcién de produccién edu-
cativa cuando, como en el proyecto PISA de la OCDE, se tiene informacion sobre el rendimiento individual de
alumnos pero las caracteristicas de las escuelas son compartidas por todos los alumnos del mismo centro
(Hox, 2002).

3 El sector publico dificilmente puede intervenir en las caracteristicas personales y familiares del alumno, tales
como su condicién socioeconémica, recursos en el hogar o inteligencia innata.
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3.2.2. Funciones de produccion en educacion: estudios empiricos

El origen de las funciones de produccién en educacion se sitda en el «informe COLEMAN» pu-
blicado en 1966 en Estados Unidos. Este estudio, considerado ya un cldsico en la literatura so-
bre produccién educativa, intentaba determinar qué factores, escolares y no escolares, estaban
relacionados con los resultados obtenidos por los estudiantes norteamericanos.

A través de informacién de mas de medio millén de alumnos®, COLEMAN et al. (1966) ana-
lizaron qué inputs de los que entran en el proceso educativo (variables independientes) eran
los mds importantes en la determinacion del logro académico de los estudiantes (variable de-
pendiente)’. Entre las variables independientes consideraron:

 Estatus socioeconémico del estudiante: raza, educacion de los padres, posesiones en
casa, etc.

 Caracteristicas de los docentes: raza, género, estatus socioeconémico, educacion, expe-
riencia y puntuaciones de pruebas de vocabulario, principalmente.

* Caracteristicas de los centros: instalaciones, libros en biblioteca, ratio alumnos/profesor, etc.

* Caracteristicas de los compaieros, como el estatus socioecondémico, para medir el efec-
to del grupo de iguales.

La investigacién encontré que los factores no escolares eran més importantes a la hora de
explicar el rendimiento académico, destacando la influencia positiva del contexto socio-fami-
liar del alumno y del grupo de iguales. De los factores escolares, en general, se observa una
limitada incidencia del centro educativo en los resultados; solo la habilidad verbal de los pro-
fesores se asociaba positivamente con los resultados académicos.

(IMPORTA EL DINERO?

A partir del «informe COLEMAN», han sido numerosos los trabajos de investigacién que tienen
como objetivo contrastar si existe una relacién positiva entre mas recursos dedicados a la edu-
cacion y mejoras en los resultados de los alumnos. Por un lado, son numerosas las publicacio-
nes que defienden la tesis, en la linea con las conclusiones del «informe COLEMAN», de que
mads dinero no implica por si solo mejores resultados. Otras, por el contrario, defienden que
mads recursos escolares mejoran los resultados de los alumnos.

Hanushek: «El dinero no importa»

HANUSHEK (1989) revisé 187 estudios empiricos sobre produccién educativa referidos a cen-
tros docentes publicos de Estados Unidos. Su principal conclusién es que no existe una rela-
cién robusta entre los recursos escolares y los resultados de los estudiantes. Particularmente,
y controlando caracteristicas de los alumnos como su estatus socioeconémico, un mayor gas-
to por alumno no se traduce necesariamente en un mayor rendimiento escolar. Las politicas ti-
picas de mayores recursos seguidas por las escuelas para aumentar el rendimiento escolar, tales

¢ Se recogi6 informacién sobre 70.000 docentes y 650.000 alumnos en 3.100 centros (grados o cursos: 1, 3, 6,
9y 12).
7 Puntuaciones de los alumnos en diversas pruebas.
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como la reduccién del tamafio de la clase o la contratacién de docentes con mayores cualifi-
caciones, no muestran una relacion consistente con el desempefio académico.
De los estudios revisados por HANUSHEK:

e 27 estudios (de 152) hallan una relacién estadisticamente significativa entre tamafio de
la clase y rendimiento escolar. De los 27, solamente 14 encuentran el signo esperado.

* 13 estudios (de 113) hallan una relacién estadisticamente significativa entre los niveles
de educacién de los maestros y el desempefio académico; de los 13, solamente 8 hallan
una relacién positiva.

¢ 50 estudios (de 140) encuentran una relacion estadisticamente significativa entre la ex-
periencia del maestro y los resultados de los alumnos; 40 de los 50 hallan una relacién
positiva®.

¢ 15 estudios (de 69) hallan una relacion estadisticamente significativa entre los salarios de
los maestros y los resultados de los alumnos; 11 de los 15 muestran una relacién positiva.

* 16 estudios (de 65) encuentran una relacién estadisticamente significativa entre el gasto
por alumno y el rendimiento escolar; 13 de los 16 muestran una relacién positiva.

¢ 8 estudios (de 61) encuentran una relacion estadisticamente significativa entre «inputs
administrativos» y resultados educativos; 7 de los 8 hallan una relacién positiva.

* 12 estudios (de 74) hallan una relacién estadisticamente significativa entre la infraestruc-
tura del centro (edificios y otros espacios escolares) y los resultados de los alumnos. En
7 (de los 12) la relacién es positiva.

Estos resultados le llevan a HANUSHEK a afirmar que: «No hay una relacién fuerte o siste-
matica entre los gastos de las escuelas y los resultados de los alumnos» (HANUSHEK, 1989,
péag. 47)°. El sostiene que mds dinero podria traducirse en mejores resultados. Pero lo que €l
observa es que la estructura institucional actual no tiene los incentivos adecuados para gastar
el dinero de la forma mas efectiva.

La respuesta de Hedges: «El dinero, importa»

HEDGES et al. (1994) reanalizan los resultados de los estudios revisados por HANUSHEK usan-
do la metodologia estadistica del «meta-andlisis». Ellos concluyen que el gasto por alumno si
que incide en los resultados de los alumnos. En general, HEDGES y sus colaboradores hallan
una correlacidn positiva entre inputs o recursos escolares y resultados educativos para todos
los inputs (exceptuando la educacion del docente donde no se observa correlacién). Ellos de-
fienden que la funcién de produccién educativa es un mecanismo vélido para propdsitos de po-
litica: un aumento del valor monetario de los inputs se traducird en un mayor output.

Levacic et al. (2005)

Aunque la mayoria de los trabajos sobre la funcién de produccién educativa se han realizado
para Estados Unidos, cada vez mds contamos con este tipo de trabajos para otros paises. Uno

8 Este resultado hay que tomarlo con cautela debido a la presencia de posibles efectos de seleccion. La corre-
lacion positiva puede resultar del hecho de que los maestros mds antiguos han podido elegir escuelas y aulas con
mejores estudiantes.

° El libro editado posteriormente por BURTLESS (1996) sobre estudios de la funcién de produccién educativa apo-
yaba, en general, esta conclusion.
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de estos trabajos, que comentamos por su alta calidad metodoldgica, estudia el efecto de mas
recursos escolares sobre el rendimiento académico de los estudiantes ingleses (educacién se-
cundaria). LEVACIC et al. (2005) demuestran que:

* Los recursos, como el gasto por alumno, si importan. Recursos adicionales mejoran los
resultados en matemadticas y ciencias de los estudiantes de 14 afios (Key Stage 3), aun-
que el impacto es pequefio en el rendimiento en lengua inglesa.

* La ganancia en rendimiento derivada de recursos adicionales es mas grande entre alum-
nos de antecedentes familiares mds pobres.

* Los alumnos de alta habilidad que provienen de familias de baja renta son los que mas
se benefician de los recursos adicionales, particularmente en ciencias.

(IMPORTAN LAS ESCUELAS?

CARD y KRUEGER (1992), en vez de usar notas o resultados de exdmenes como medida del out-
put, usan los ingresos de los estudiantes una vez dentro del mercado de trabajo como medida
del producto escolar. Concluyen que hay una significativa e importante relacion entre el gas-
to de las escuelas —y la calidad de los recursos educativos— y los ingresos de los individuos
en el mercado de trabajo. Un incremento del gasto escolar se asocia con un incremento en los
ingresos de los estudiantes mads tarde en su vida.

JSon las escuelas privadas realmente mejores?

Un hallazgo comin obtenido por distintos estudios empiricos sobre produccién educativa es
el mayor rendimiento escolar logrado por las escuelas privadas (particularmente colegios ca-
télicos) frente a las publicas. El estudio de COLEMAN et al. (1982) se convierte en uno de los
primeros en analizar el rendimiento segun tipo de centro. Usando la base de datos High School
and Beyond de 1980, y aplicando la técnica de los «minimos cuadrados ordinarios» (MCO),
proporcionan evidencia de que el rendimiento, en vocabulario y matemaéticas, es mds alto en
las escuelas privadas (catdlicas o no) que en las escuelas piblicas. No obstante, NOELL (1982)
reanaliza los datos usando un «modelo con selecciéon muestral» y concluye que los alumnos
de las escuelas ptiblicas no son ni mejores ni peores que aquellos que acuden a centros priva-
dos de ensefianza.

FiGLIO y STONE (1999), en un estudio posterior usando la base de datos National Edu-
cation Longitudinal Study (NELS88), aproximan el output escolar por medio de indicado-
res como:

¢ las notas en matematicas de los alumnos del décimo curso;
* la probabilidad de terminar dos afios de carrera.

Usando un «modelo con seleccién muestral», encuentran que las escuelas privadas (reli-
giosas y no religiosas) no tienen un efecto significativo en los resultados de los exdmenes de
matematicas de los alumnos del décimo curso. Sin embargo, si que demuestran que existe un
incremento significativo en la probabilidad de estar matriculado en la universidad, por al me-
nos dos afios, resultante de la asistencia a escuelas privadas.
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JImporta el tamaiio de la clase?

El proyecto STAR (Student/Teacher Achievement Ratio) es uno de los experimentos mas im-
portantes acometidos en la investigacion educativa sobre el tamafio de la clase. En este expe-
rimento, llevado a cabo en el estado norteamericano de Tennessee entre 1985 y 1989, los/as
nifios/as (y sus maestros/as) fueron asignados, aleatoriamente, a clases de diferentes tamafios
desde el preescolar hasta el tercer afio de primaria. Los beneficios de haber estado en una cla-
se mds pequefla, como un mayor rendimiento escolar, fueron demostrados por KRUEGER en su
trabajo publicado en 1999 (KRUEGER, 1999).

Pero los hallazgos no son undnimes a nivel de la educacién secundaria. LAZEAR (2001) afir-
ma que, en determinadas circunstancias, estudiantes en clases mds grandes pueden tener un
rendimiento escolar mayor. LAZEAR sugiere que la educacion en el aula tiene aspectos de un
bien con externalidades negativas: cuando un estudiante interrumpe la clase (mal comporta-
miento), el aprendizaje se reduce para el resto de los estudiantes. El presenta un «modelo de
interrupcion» en la produccion de educacién demostrando que el tamafio ptimo de la clase
es mds grande para aquellos estudiantes que se portan bien.

El «modelo de Lazear» (2001) calcula el tiempo efectivo dedicado al aprendizaje como el
tiempo restante después de las interrupciones. Por ejemplo, si la clase tiene 30 estudiantes, el
tiempo disponible para el aprendizaje es del 100% si no hay interrupciones. Pero si, en pro-
medio, cada estudiante interrumpe la clase un 2% del tiempo, el tiempo disponible es solamen-
te del 55% (0,98%° = 55%)'°. Una politica de reduccién del tamaiio de la clase, que contemplara
15 alumnos en el aula en vez de 30, podria aumentar el tiempo efectivo para el aprendizaje has-
ta el 74% (0,98" = 74%). Pero esta medida implicaria inyectar en el sistema educativo gran
cantidad de dinero (edificios adicionales, mds mobiliario escolar, mas docentes, etc.) y no ga-
rantiza mejores resultados. La disciplina es un sustituto para el tamafio de la clase en el «mo-
delo de Lazear». La misma cantidad de tiempo de aprendizaje puede alcanzarse imponiendo
una disciplina mds estricta en el aula, por ejemplo, si cada alumno/a interrumpe solamente el
1% del tiempo (0,99%° = 74%). Las escuelas catdlicas tienen fama de ser muy estrictas y algu-
nos atribuyen el éxito de sus programas educativos a la disciplina, dice LAZEAR. Los progra-
mas de formacidn/entrenamiento de maestros en técnicas de gestion/control del aula
(classroom management) son mucho mds baratos que las politicas de reduccién del nimero de
alumnos por profesor y seguramente mas efectivos.

A nivel empirico, DOBBELSTEEN et al. (2002) hallan un efecto positivo del tamafio de la cla-
se en el rendimiento para los Paises Bajos. Ellos contrastan la hipétesis de que el rendimien-
to de los alumnos se beneficia de un nimero mas grande de compafieros con niveles similares
de competencia.

(INFLUYE EL GASTO POR ALUMNO Y EL TIPO DE ESCUELA EN LOS CONOCIMIENTOS/COMPETENCIAS
ADQUIRIDOS POR LOS JOVENES DE LA OCDE AL FINALIZAR SU EDUCACION OBLIGATORIA?
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PISA

El Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA)!! es un proyecto de la
OCDE (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico) cuyo objetivo es eva-

10°Si B es el porcentaje del tiempo que cada alumno/a se porta bien y N es el tamaiio de la clase (o alumnos por
aula), entonces el tiempo efectivo para el aprendizaje (TE) es: TE = BN,
1Y Programme for International Student Assessment.
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luar la formacién de los alumnos cuando llegan al final de la etapa de ensefianza obligatoria,
hacia los 15 afios 2. El estudio se llevé a cabo por primera vez en el aflo 2000 y se repite cada
tres afios. Aunque cada evaluacién cubre las dreas de lectura, matematicas y ciencias, no obs-
tante, en cada ola, PISA se centra en un area tematica concreta: la lectura (en 2000), las ma-
temadticas (en 2003), las ciencias (en 2006), la lectura (en 2009), y asi sucesivamente.

El Grifico ITI.3 muestra las puntuaciones PISA en lectura para los paises de la OCDE ? y el
gasto por alumno en estos paises. El coeficiente de correlacion lineal entre estas dos variables
es de 0,391 pero no es estadisticamente significativo a un nivel de significacién del 5%. De la
misma manera, el Gréifico II1.4 muestra las puntuaciones PISA en matemadticas para los paises
de la OCDE vy el gasto por alumno . De nuevo, el coeficiente de correlacion lineal entre estas
dos variables, igual ahora a 0,362, no es estadisticamente significativo al 5%. En resumen, es-
tos gréficos y célculos prueban que lo que los alumnos aprenden no tiene relacién con el gasto

GRrArICo II1.3.  Gasto por alumno y competencia lectora
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Fuente: OCDE (2001, 2002) y elaboracién propia

12 Se utilizan muestras representativas de entre 4.500 y 10.000 estudiantes por pais. Los estudiantes son selec-
cionados a partir de una muestra aleatoria de escuelas ptblicas y privadas. Son elegidos en funcién de su edad (en-
tre 15 afios y tres meses y 16 afios y dos meses al principio de la evaluacién) y no del grado o curso escolar en el
que se encuentran.

13 Segtin el comité de expertos de la OCDE, se entiende por competencia lectora la capacidad de un individuo
para comprender, utilizar y reflexionar sobre textos escritos, con el propdsito de alcanzar sus objetivos personales,
desarrollar su conocimiento y sus capacidades, y participar en la sociedad.

4 La competencia matemadtica implica la capacidad de un individuo de identificar y entender el papel que las
matematicas tienen en el mundo, para hacer juicios bien fundamentados y poder usar e involucrarse con las mate-
maticas. El concepto general de competencia matemadtica se refiere a la capacidad del alumno para razonar, analizar
y comunicar operaciones matematicas.
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GRrAFICO III.4.  Gasto por alumno y competencia matematica
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Fuente: OCDE (2004, 2005) y elaboracién propia

en ensefianza'®, Por ejemplo, paises como Estados Unidos, Austria o Noruega son de los que més
gastan por alumno y, sin embargo, sus resultados en las pruebas PISA estdn en torno a la media
de los paises participantes —destacando los resultados pobres en matematicas de los estudian-
tes norteamericanos—!6. Por el contrario, paises como Corea y Finlandia, destinando una me-
nor cantidad de dinero a la ensefianza !7, obtienen los mejores resultados en estas pruebas.

El Programa ha sido concebido como un recurso para ofrecer informacién abundante y de-
tallada que permita a los paises miembros adoptar las decisiones y politicas publicas necesa-
rias para mejorar los niveles educativos. Pero la solucién, como vemos, no pasa por proponer
gastar mds para mejorar los resultados. ;Estd la solucidn, quizds, en cambiar la organizacién
de los sistemas educativos? Los resultados de PISA tampoco parecen tener relacién con la or-
ganizacién de los sistemas educativos. Por ejemplo, el Gréfico III.5 muestra que aunque los
resultados son mayores en los colegios privados (incluyendo los subvencionados) que en los
colegios publicos en la mayoria de los paises de la OCDE '8, no obstante la ventaja de los pri-
vados desaparece una vez tenidas en cuenta las diferencias en los antecedentes socioeconomi-
cos de los estudiantes y de los centros .

15 En ambos griéficos, el gasto por alumno viene dado en délares USA en paridad del poder de compra.

16 Para cada drea (lectura, matematicas y ciencias), la puntuacién media de los paises de la OCDE en PISA se
establece por definicién en 500 (y la desviacion tipica en 100).

17 Finlandia gasta en torno a la media de los paises de la OCDE, pero Corea gasta incluso menos que la media.

18 Las escuelas privadas superan a las publicas en rendimiento: 33 puntos en promedio para los paises de la
OCDE (en Alemania, 66 puntos).

19 Las instituciones privadas financiadas por el gobierno dominan al sector privado independiente en la mayo-
ria de los paises considerados. Solamente en Japon y en México las instituciones privadas independientes son pre-
dominantes escolarizando a los estudiantes de 15 afios.
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GRAFICO III.5. Diferencias en rendimiento en matematicas (PISA 2003)
entre los centros educativos publicos y privados (incluyendo en estos
tultimos los financiados por el gobierno)
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Los paises estan ordenados en orden descendente (de derecha a izquierda) de la diferencia en rendimiento observada entre centros
publicos y privados.

Fuente: OCDE (2005) y elaboracién propia

3.3. CONVIRTIENDO RECURSOS EN RESULTADOS: EFICIENCIA
EN LA PRODUCCION EDUCATIVA

3.3.1. Eficiencia del proceso productivo

El concepto de eficiencia técnica (o productividad) trata de la relacidn entre outputs e inputs
fisicos. La eficiencia técnica puede expresarse tanto en términos de output como en términos
de input. En el primer caso, representa la produccién del maximo nivel de ouput posible para
un nivel dado de inputs. En el segundo caso, la eficiencia representa la cantidad minima re-
querida de inputs para obtener un nivel dado de output.

UNA APROXIMACION INTUITIVA AL CONCEPTO DE EFICIENCIA TECNICA

En un caso sencillo donde en el proceso productivo hay un tnico input y un tnico output, la
eficiencia o productividad se define como el cociente: E = O/I. Por ejemplo, pensemos en una
empresa que cuenta con seis centros de trabajo distribuidos por toda la provincia. A partir de
la informacion facilitada en el Cuadro II1.2 podemos medir la eficiencia de los centros de tra-
bajo mediante la ratio anterior %.

20 Produccién semanal.
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Cuapro III.2. Una aproximacién intuitiva al concepto de eficiencia técnica

Centro Input Output Eficiencia: Eficiencia
de trabajo (n.° trabajadores) | (produccion total) Ratio O/1 relativa
A 5 500 100 50%
B 8 600 75 38%
C 8 560 70 35%
D 3 390 130 65%
E 4 500 125 63%
F 6 1.200 200 100%

La ratio de eficiencia nos sugiere que el centro de trabajo F es el mas eficiente, puesto que
obtiene el mayor valor, 200, mientras que el menos eficiente es el centro de trabajo C, con un
valor de 70. Aqui observamos también que B es mds eficiente que C (75 frente a 70) puesto
que usando la misma cantidad de input, B obtiene un mayor output. O, por ejemplo, E es mas
eficiente (125) que A (100) puesto que E obtiene el mismo output que A pero usando menor
cantidad de input. Pero con el objeto de obtener una medida relativa de la eficiencia de cada
centro de trabajo, podemos dividir el valor de la ratio de la cuarta columna por el valor que ha
alcanzado el mas eficiente, F, e igual a 200. Los resultados los tenemos en la tltima columna.
Por ejemplo, vemos que A es la mitad de eficiente que F. Ahora el més eficiente tiene una efi-
ciencia relativa del 100 %.

EFICIENCIA EN LA PRODUCCION EDUCATIVA

La evaluacidén de la labor que se lleva a cabo en las instituciones educativas presenta un gran
interés para poder mejorar los resultados del sector de la educacién. La eficiencia en la pro-
duccién educativa se refiere a aquella combinacién de inputs que permite alcanzar los mejo-
res resultados posibles. Centraremos la atencién en la eficiencia técnica, que indica el grado
de aprovechamiento técnico de los recursos puestos al servicio de la produccién educativa.

La cuantificacién de las tasas de eficiencia de una muestra de productores (escuelas, insti-
tutos, departamentos universitarios, etc.) requiere, previamente, de la construccién de una fun-
cién de produccién. Hay basicamente dos enfoques:

 Estadistico o paramétrico (basado en estimaciones de modelos econométricos).
* No estadistico o no paramétrico (andlisis de programacién matematica), entre los que
destaca el andlisis envolvente de datos o método DEA (Data Envelopment Analysis).

Enfoque estadistico (o paramétrico)

Bajo el enfoque estadistico, la funcién de produccion viene ser representada por:

Ve =f(x g wenX,,) €%
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donde: y, es el output del productor k; x,, es la cantidad del i-ésimo input (i=1, ..., m) usado
por el productor k; y u, representa la ineficiencia del productor k (#,20). La eficiencia técni-
ca del productor k viene medida por ¢ (LOVELL, 1993).

No obstante, hay dos problemas, principalmente, asociados a este enfoque: (i) una posible
mala especificacién del modelo, puesto que una forma funcional particular hay que asumir
para la funcién de produccion, y (ii) la dificultad de incluir en el andlisis multiples outputs.

3.3.2. El anailisis envolvente de datos 0 método DEA (Data Envelopment Analysis)

Un enfoque no estadistico como el método DEA (andlisis envolvente de datos) no se enfren-
ta a esos problemas, puesto que no hace supuestos en relacién con la forma funcional de la
funcién de produccion. En su lugar, utiliza datos de inputs y outputs en si mismos para com-
putar, usando métodos de programacion lineal, la frontera de posibilidades de produccidn.
Ademads de estar en un contexto multi-input y multi-output, no se requiere conocer precios de
inputs y outputs.

La metodologia DEA fue desarrollada por CHARNES et al. (1978) siguiendo el trabajo de
FARRELL (1957). En su forma mas simple, DEA asume rendimientos constantes de escala
(CRS). Este supuesto puede relajarse, y un DEA modificado puede ficilmente incorporar ren-
dimientos variables de escala (VRS) (BANKER et al., 1984).

El anélisis envolvente de datos o método DEA permite evaluar, desde un enfoque microe-
condmico, la eficiencia interna de las instituciones educativas, principalmente aquellas que
operan en el sector publico. Veamos a continuacién, de forma intuitiva, los aspectos mas im-
portantes de este método, primero en la educacién secundaria y después en la educacién su-
perior.

EFICIENCIA PRODUCTIVA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
Planteamiento intuitivo del DEA

Supongamos que tratamos de medir la eficiencia técnica de cinco centros de secundaria de ti-
tularidad publica situados en un mismo barrio (similares recursos escolares y antecedentes so-

cioecondmicos). El Cuadro II1.3 presenta la informacién sobre recursos y resultados de estos
centros.

Cuabpro III.3. La evaluacion de la eficiencia de los institutos de secundaria (IES)

Instituto Input (nimero de profesores por cada Output (porcentaje
100 alumnos matriculados) de aprobados)
A 5 60
B 6 70
C 8 70
D 8 85
E 11 90
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El célculo de la eficiencia de cada uno de los IES sélo toma en consideracién a aquellos
centros que, siendo similares a €l, son, ademads, eficientes; esto es:

» producen mas a partir de los mismos recursos (eficiencia en términos de output);
* producen lo mismo utilizando menos recursos (eficiencia en términos de inpuf).

Se pueden distinguir dos procesos centrales en el planteamiento de esta técnica:

* La construccién de una frontera de produccién empirica. Dicha frontera queda configu-
rada por las unidades que muestran un «mejor comportamiento».

¢ La estimacion de la eficiencia de cada una de las observaciones que no forman parte de
la frontera eficiente.

El planteamiento grdfico

El Gréfico II1.6 presenta la frontera eficiente. La aplicacién del criterio de eficiencia a la si-
tuacién gréfica indica que los centros eficientes son aquellos que en el espacio de la produc-
cién no tienen ningun otro a su izquierda ni por encima. En nuestro caso serian A, B, D y E.
Uniendo todos estos puntos obtenemos la llamada frontera eficiente.

Sin embargo, observamos que el centro C no cumple el requisito de eficiencia técnica. La
situacién descrita en el Gréfico II1.6 indica que es posible producir mas que C con igual nu-
mero de recursos (como hace el instituto D), o bien producir lo mismo que C con menores re-
cursos (como hace el instituto B). En otras palabras, C podria convertirse en eficiente si
aumentara su output sin alterar su nivel de input: orientacién output (Cuadro I11.4), o C podria
convertirse en eficiente si redujera su input sin alterar su nivel de output: orientacioén input
(Cuadro IIL.5).

En definitiva, el andlisis envolvente de datos (DEA), a partir de datos observados, trata:

 por una parte, de identificar las unidades que utilizan 6ptimamente los recursos, dada la
tecnologia disponible, y que, por tanto, conforman la funcién de produccién empirica o
frontera eficiente;

GRrAFICO I11.6.  El planteamiento grifico del DEA
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Cuabro II1.4. Eficiencia técnica en la produccién educativa
(orientacion output)

LA FRONTERA EFICIENTE
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Cuapro IIL.5. Eficiencia técnica en la produccién educativa
(orientacidn input)
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* por otra, intenta estimar la ineficiencia del resto de unidades que no estin en dicha fron-
tera, aspecto éste que se traduce en el cédlculo de la distancia relativa de la observacion
analizada con respecto a esta frontera.
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LA METODOLOGIA DEA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Vamos a suponer que tenemos solamente cinco universidades publicas (A, B, C, D, E). Estas
universidades producen dos outputs o productos finales (y,, y,) usando un Unico input x.
Podriamos pensar, por ejemplo, en cinco universidades especializadas en el drea de la salud.
El output y, podria representar el nimero de graduados en cada universidad (médicos).
Mientras que el output y, podria medir el nimero de publicaciones (de investigacion) genera-
das en cada universidad. Por su parte, x podria ser el nimero total de personal docente e in-
vestigador en cada universidad.

En el Griéfico IIL.7 se representa: en el eje vertical, la ratio entre el output y, y el input x,
y en el eje horizontal, la ratio entre el output y, y el input x. Uniendo los puntos A, B, Cy D
obtenemos la frontera de produccién. Todos los productores en la frontera son eficientes, ya
que no pueden producir mas de ambos outputs (para un nivel de input dado) que otra unidad
en la frontera (orientacion output). Por el contrario, la universidad E, que cae por debajo de la
frontera, es ineficiente. Por ejemplo, compardndola con la universidad C, la universidad E pro-
duce el mismo nimero de titulados pero menor produccién cientifica (a partir de una misma
dotacion de recursos). En el caso del gréfico anterior, la ratio OE/OE’ mide la eficiencia rela-
tiva de E en relacidn con las otras universidades de la muestra. La unidad E se sitia por deba-
jo, siendo la medida de su ineficiencia la distancia radial que la separa de dicha frontera.

PRINCIPALES ETAPAS DEL DEA

Cuatro son las principales etapas a considerar en un estudio aplicado de eficiencia productiva
de las instituciones educativas.

1. Definir y seleccionar las unidades a evaluar (institutos, universidades, departamentos
universitarios, etc.).

GrArICco III.7. Representacion gréifica del método DEA
(orientacion al output)
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Las unidades a evaluar deben manifestar cierto grado de homogeneidad en su estructura de
funcionamiento. Se supone que producen el mismo tipo de outputs mediante el empleo del
mismo tipo de recursos o inputs. Su nimero debe ser lo suficientemente elevado como para
que sea posible discriminar entre ellas.

2. Seleccionar inputs 'y outputs.

Los inputs pueden ser discrecionales y no discrecionales, segun si la unidad evaluada tie-
ne o no control sobre su nivel, respectivamente.

En la evaluacioén de la eficiencia de los centros educativos de secundaria, como inputs ten-
driamos, entre otros, el nimero de profesores por alumno en cada centro, y como outputs, en-
tre otros, el nimero de aprobados respecto al nimero de matriculados en el centro.

En la medicién de la eficiencia de las instituciones de ensefianza superior podriamos usar
los siguientes inputs para cada universidad:

* Numero total de estudiantes matriculados en carreras de ciclo corto y ciclo largo (tam-
bién por dreas de conocimiento).

* Numero total de estudiantes matriculados en programas de doctorado (también por
areas de conocimiento).

* Personal docente e investigador (equivalente a tiempo completo).

* Personal de administracién y servicios.

* Metros cuadrados totales de cada universidad.

Y los siguientes outputs:

* Numero total de graduados en carreras de ciclo corto y ciclo largo (también por dreas de
conocimiento).

¢ Numero de nuevos doctores (también por dreas de conocimiento).

¢ Produccion cientifica.

3. Seleccionar el modelo de optimizacién.
Existen dos tipos de modelos basicos en DEA:

* Modelo CCR, que supone rendimientos de escala constantes (en su orientacion output o
input).

* Modelo BCC, que supone rendimientos de escala variables (también en su orientacién
output o input).

En la produccién educativa, y principalmente cuando se evalian centros publicos, se opta
normalmente por un modelo BCC-orientacién output:

* Los centros, normalmente, cuentan con unos recursos que les vienen dados y que no pue-
den alterar.

* Bajo el supuesto de rendimientos de escala variables, la eficiencia relativa de un centro
se mide con relacién a los restantes centros que operan en una escala similar.

4. Ejecutar el modelo y analizar los resultados.

La ejecucién del modelo nos permite obtener los indices de eficiencia para cada una de las
unidades evaluadas. Estos indices permitirén clasificar a los productores (unidades evaluadas)
en dos grupos:
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* Eficientes, los que logren un valor de 1 (o del 100%).
¢ Ineficientes, el resto.

En cada unidad evaluada catalogada como ineficiente, esta técnica indica las pautas a se-
guir para lograr la eficiencia; es decir, permite establecer un plan de actuacion.

EL MODELO BCC-ORIENTACION OUTPUT EN EDUCACION

El modelo BCC permite la identificacion de la frontera de produccion eficiente de las unida-
des analizadas (institutos, universidades, etc.) no paramétricamente. En general, si hay » uni-
dades «homogéneas» a evaluar, que utilizan m factores (inputs) y generan s productos
(outputs), el modelo calcula la eficiencia técnica relativa de cada unidad j j =1, 2, ..., n). Su
estructura analitica, en la versidn orientacion al output, que es definida como la capacidad de
las unidades para generar el maximo output dada la cantidad de inputs que usan, se presenta
en el Cuadro III.6 (en este caso, estamos evaluando la eficiencia de la unidad k).

CuADRO II1.6. Planteamiento matematico del DEA

Maximizar ¢,

Sujeto a :

n

z%xij <x, i=12,..m
=1

n

ZAJyrj 2@y, r=12,..s

Jj=1

=1
=

3.3.3. Anailisis de eficiencia en el sector educativo: la evidencia empirica
EVALUACION DE LA EFICIENCIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN LOS NIVELES NO UNIVERSITARIOS
Evidencia para el caso espariol

En los dltimos afios se ha generalizado el uso del andlisis envolvente de datos (DEA) para eva-
luar la eficiencia interna de los centros educativos, principalmente IES (Institutos de
Ensefianza Secundaria). Destacamos el andlisis DEA de los centros puiblicos de secundaria de
Zaragoza, Principado de Asturias, Murcia y Alicante. En el primer caso, se identifica un ter-
cio de los institutos como ineficientes cuando se analiza su produccion de alumnos aprobados
en selectividad (MANCEBON y BANDRES, 1999). En el segundo caso, el andlisis muestra una ine-
ficiencia superior de los nuevos centros adaptados a la reforma educativa (LOGSE) en com-
paracion con los tradicionales institutos de BUP-COU (Muniz PErez, 2000). En el caso de
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Murcia, la mitad de los institutos murcianos muestran alguna ineficiencia en su produccién
de conocimientos para que los alumnos superen las pruebas de selectividad (GOMEZ et al.,
2003). Finalmente, HERNANDEZ PASCUAL y FUENTES PASCUAL (2003), tras realizar el andlisis
DEA sobre los centros docentes de bachillerato de la provincia de Alicante en el afio acadé-
mico 1997-98, encontraron 15 centros eficientes y 29 ineficientes. La preocupacién por ata-
jar problemas de disciplina, la coordinacién docente entre los profesores o la implicacién de
los padres en el proceso educativo podian explicar el incremento de la eficiencia en los cen-
tros educativos.

Evidencia para la OCDE

Lograr mds y mejor educacién para la toda la poblacién es un objetivo de todos los gobiernos.
Aunque a nivel internacional la politica educativa en afios recientes ha estado especialmente
interesada en conocer qué sistemas educativos logran «lo mdximo» en términos de calidad y
equidad de los resultados del aprendizaje, hay también un interés considerable en saber qué
sistemas logran «lo mdximo» a partir de los recursos que se les proveen. ;Podrian los mismos
outputs lograrse con menores inputs? ;Podrian conseguirse mayores outputs con los mismos
inputs?

El Cuadro II1.7 muestra cémo de eficientemente se usan los recursos en el sector de la edu-
cacion en los paises de la OCDE?!, Se observa que hay atn potencial para aumentar los resul-
tados del aprendizaje con los niveles actuales de recursos en la educacién (considerando a
todos los paises como un todo)?2.. Hay potencial para aumentar los resultados del aprendizaje

Cuabpro III.7. Estimaciones de la eficiencia técnica en la educacién primaria
y secundaria (inferior) en la OCDE

Orientacion Orientacion Nimero
input output de escuelas
Nivel global de eficiencia 0,693 0,782 6.204
Escuelas publicas 0,689 0,777 4.834
Escuelas privadas financiadas por el gobierno 0,715 0,805 672
Escuelas privadas (independientes) 0,684 0,799 194
Fondos publicos > 50% 0,693 0,780 5.469
Fondos publicos < 50% 0,693 0,803 397
Escuelas pequenas 0,669 0,770 3.102
Escuelas grandes 0,712 0,794 3.102

Las estimaciones de eficiencia son para la escuela (mediana) en cada pais de la OCDE en términos de los resultados de las pruebas
PISA 2003, y se obtienen de un DEA asumiendo rendimientos de escala no-crecientes. El modelo usa las puntuaciones PISA como
output y, como inputs: ratio profesor-estudiante, disponibilidad de ordenadores y antecedentes socioeconémicos y lingiifsticos.

Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

2! Niveles de eficiencia en educacién primaria y secundaria (inferior).
22 La ratio de eficiencia de 1 indicaria un 100% de eficiencia, ratio que no se alcanza en la OCDE consideran-
dola como un todo.
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en un 22% mientras se mantienen los niveles actuales de recursos (orientacién output)?. Las
diferencias en las estimaciones de eficiencia para diferentes tipos de escuelas (publicas y pri-
vadas) tienden a ser modestas cuando miramos a la OCDE como un todo, aunque son ligera-
mente mds eficientes las escuelas mds grandes que las mas pequefias?.

ESTUDIOS DE EFICIENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Un estudio de la eficiencia del sector de la educacién superior es esencial para poder (re)asig-
nar de forma adecuada los recursos publicos. No obstante, las instituciones de educacién su-
perior tienen caracteristicas peculiares que dificultan la medicion de la eficiencia. Por ejemplo:

* No persiguen la obtencién de un beneficio.

* Ausencia de precios de los outputs y de los inputs.

* Produccién de multiples outputs (investigacion, docencia, etc.) a partir de mdltiples in-
puts (profesores, personal de administracién y servicios, instalaciones, etc.).

Un enfoque no estadistico como el método DEA ha resultado bastante ttil en la medicion
de la eficiencia en este contexto.

El método DEA en la evaluacion de la produccion cientifica de los departamentos
universitarios

Entre las primeras aplicaciones del método DEA para evaluar los resultados de investigacion de
departamentos universitarios destaca el trabajo de JOHNES y JOHNES (1993). En este trabajo se eva-
luaron los resultados de investigacion del periodo 1984-1988 de 36 departamentos universitarios
britdnicos de economia. Los outputs incorporados en el DEA fueron los articulos publicados en
revistas académicas y los capitulos publicados en libros. Entre los inputs o factores, por un lado,
el total del personal académico del departamento de economia, y por otro lado, el niimero de
miembros del departamento dedicados en exclusiva a la investigacion (es decir, que no tienen res-
ponsabilidades docentes). Solamente dos departamentos de economia (YORK y BIRKBECK) alcan-
zan una puntuacion de eficiencia igual a 1, indicando que el resto son ineficientes.

Para el caso espafiol, MARTINEZ CABRERA (2000) estudia la eficiencia de los departamen-
tos de economia (andlisis econémico) de 23 universidades publicas espafiolas. Solamente cin-
co departamentos son 100% eficientes, los correspondientes a las universidades de Alcala de
Henares (UAH), Alicante (UAL), Auténoma de Barcelona (UAB), Pais Vasco (UPV) y Pom-
peu Fabra (UPF).

En cuanto a los outputs que definen la funcién de produccion, el autor incluye?:

* Numero de articulos (incluyendo también capitulos en libros) de cardcter internacional.
* Numero de articulos (incluyendo también capitulos en libros) de caricter nacional.

23 El potencial para reducir los recursos destinados a la educacién mientras se mantienen los niveles actuales de
resultados es ligeramente mayor, alrededor del 30% (orientacion input).

2+ Ademds de la fuente citada (OCDE, 2007), véase SUTHERLAND et al. (2007) para mds detalles técnicos sobre
esta investigacion.

25 Estas variables definitorias del output se corresponden con la produccién cientifica realizada en los cursos
1993-94 y 1994-95.
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¢ Numero de libros publicados.
¢ Numero de tesis doctorales leidas.

Los inputs que caracterizan la tecnologia de produccion:
* Profesores numerarios y profesores no numerarios?.

Utiliza la metodologia DEA con rendimientos constantes de escala (CCR) orientado a la
maximizacion del output.

El método DEA en la evaluacion de las universidades piiblicas

JoHNES (2006) evalia la eficiencia de las universidades inglesas a partir de informacién de in-
puts 'y outputs del curso 2000-01.
Entre los outputs incorporados, y para cada universidad, considera:

* El nimero de graduados en carreras de grado (y su calidad).
¢ El ndmero de postgraduados (méster y doctorado).
¢ La cantidad de dinero para investigacion obtenida del HEFCE (proyectos competitivos)?’.

Entre los inputs, considera los cuatro siguientes:

» Estudiantes de grado (y su calidad).
* Estudiantes de postgrado.

* Costes de capital.

* Gastos de administracién.

Su principal resultado es que el nivel de eficiencia del sector de la educacién superior in-
glés es bastante alto. La autora sefiala que el hecho de que en la dltima década las universida-
des inglesas se hayan visto obligadas a competir entre ellas por atraer a los mejores estudiantes
y fondos para la investigacion ha actuado de catalizador para la mejora de la eficiencia del sec-
tor de la educacién superior.

2 Los datos del profesorado corresponden al curso 1994-95.
¥ Higher Education Funding Council for England.



TEMA

Analisis de costes en educacion

INTRODUCCION

La relevancia econdémica de la educacién reside en el hecho de que los procesos educativos
originan costes y beneficios, tanto para los individuos como para la sociedad, que tienen un
claro contenido econdémico.

El tema examina como la tecnologia de produccién, junto con los precios de los factores,
determina el coste de produccién de la empresa. A continuacion, el tema se centra en el and-
lisis de los costes de produccién de la educacién a nivel de los centros escolares. El objetivo
es entender la variacién de los costes con el nivel de produccién de las escuelas, utilizando para
ello el concepto de funcién de coste. El tema también revisa los principales trabajos empiri-
cos sobre la dimensién éptima de los centros de ensefianza, a la vez que presenta las técnicas
del andlisis coste-beneficio, andlisis coste-efectividad y andlisis coste-utilidad aplicadas a la
evaluacién de programas educativos.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

<> A representar graficamente las funciones de costes y establecer relaciones entre ellas.

<> A estimar una funcion de costes en el sector educativo usando el analisis economé-
trico.

<> Los principales estudios aplicados que calculan la dimensién 6ptima de los centros de
ensefianza.

<> Las herramientas del andlisis coste-beneficio, andlisis coste-efectividad y andlisis
coste-utilidad en el terreno educativo.

<$> A identificar, medir en su caso, los beneficios (monetarios y no monetarios; individua-
les y sociales) que generan los proyectos de inversion educativos y los costes asocia-
dos a los mismos.
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4.1. LOS COSTES EN LA TEORIA ECONOMICA

En el tema anterior estudiamos la produccién desde el punto de vista técnico. Ahora nos cen-
tramos en el aspecto econdmico de la produccién: sus costes. Obviamente, ambos enfoques
estdn intimamente relacionados. Dados los precios de los factores (o precio de los inputs), para
aumentar el output o produccion total, asumiendo que la produccién esté eficientemente orga-
nizada, necesitamos mas input y por lo tanto los costes totales aumentardn !

Al igual que hiciéramos en el tema anterior, ahora también realizamos el estudio de los cos-
tes en el corto y en el largo plazo:

* Corto plazo: al menos un input es fijo.
» Largo plazo: todos los inputs son variables; las curvas de costes son curvas de planifica-
cién.

4.1.1. Analisis de los costes en el corto plazo

En el corto plazo, el andlisis de costes de la empresa se enfoca en la teoria econdmica desde
una triple vertiente:

1. Desde el punto de vista cuantitativo.
2. Desde el punto de vista de los costes medios.
3. Desde el punto de vista de los costes marginales.

Costes totales en el corto plazo

Desde el punto de vista cuantitativo, podemos hablar de: costes fijos totales, CFT, costes va-
riables totales, CVT, y costes totales, CT (que son la suma de los dos anteriores):

CT=CFT+CVT

Los costes fijos totales son los derivados de la utilizacién de factores de produccion fijos
en el corto plazo. Son independientes del volumen de produccién. Por su parte, los costes va-
riables totales son aquellos que se derivan de la utilizacién de factores de produccién varia-
bles en el corto plazo. El montante de estos costes aumenta cuando lo hace la produccién.

El Cuadro IV.1 recoge los costes de produccién semanales para una empresa, asumiendo
que el tnico factor variable es la mano de obra (factor trabajo L)2. El coste total (dltima co-
lumna) es el coste completo de producir cualquier nivel dado de output o producto total Q (se-
gunda columna), y se descompone, como hemos adelantado, en dos partes:

* Coste fijo total (cuarta columna): es la parte del coste total que no cambia con el output
o nivel de produccién.

! Se define «coste» como el valor de los inputs usados para producir el output; por ejemplo, la empresa contra-
ta trabajo y el coste es la tasa salarial (salario/hora) que debe pagar por los servicios que contrata.

2 Los datos de las tres dltimas columnas (costes) vienen dados en unidades monetarias (u.m.). Por su parte, los
datos de las tres primeras columnas vienen dados en unidades fisicas: nimero de trabajadores en la primera colum-
na, y unidades de cantidad (u.c.) en las columnas segunda y tercera.



ANALISIS DE COSTES EN EDUCACION 105

Cuabro IV.1. Costes con factores fijos y factor variable trabajo

L Q (PT) PMaL CFT CVT CT
0 0 42 0 42
1 50 50 42 9 51
2 110 60 42 18 60
3 390 280 42 27 69
4 520 130 42 36 78
5 580 60 42 45 87
6 630 50 42 54 96
7 650 20 42 63 105

* Coste variable total (quinta columna): es la parte del coste total que cambia directamen-
te con el output.
Curvas de costes fijos totales, costes variables totales y costes totales

La representacién grafica de los costes del Cuadro IV.1 se muestra en el Gréifico IV.1. Se ob-
serva que:

GrAFICO IV.1. El corto plazo: curvas de costes fijos totales, variables totales y totales
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¢ Los CFT vienen representados por una funcion paralela al eje de abscisas (el coste es el
mismo cualquiera que sea el volumen de produccién por periodo).

e Los CVT: (i) parten del origen de coordenadas y (ii) son crecientes conforme aumen-
ta la produccidn, observandose un grado de crecimiento diferente antes y después del
punto de inflexién (Q = 390 u.c.). Antes del punto de inflexién, los CVT crecen me-
nos que proporcionalmente al aumento del output, pues hay rendimientos crecientes
en la produccidn. Pero a partir del punto de inflexién, crecen mds que proporcional-
mente al aumento de la produccion, al operar ya la «ley de los rendimientos decre-
cientes».

* Los CT presentan un comportamiento parecido al de los CVT, salvo que no parten del
origen de coordenadas, sino del nivel del coste fijo total.

Costes medios en el corto plazo

El segundo enfoque para analizar los costes en el corto plazo, como hemos adelantado, es des-
de el punto de vista de los costes medios, distinguiendo entre: costes fijos medios, CFMe, cos-
tes variables medios, CVMe, y costes totales medios (o costes unitarios), CTMe.

Los costes fijos medios se obtienen dividiendo los costes fijos totales entre el volumen de
produccién (output o producto total). Por su parte, los costes variables medios se obtienen di-
vidiendo los costes variables totales entre el volumen de produccién. Finalmente, los costes
totales medios (o costes unitarios) se obtienen dividiendo los costes totales entre el nivel de
produccién (véanse Cuadros IV.2 y 1V.3) 3,

Cuabpro IV.2. Cilculo de los costes medios en el corto plazo

El coste total medio (CTMe) es el coste por unidad de output (o producto total)

CTMe = cr CTMe = il
unidades de output PT

El coste fijo medio (CFMe) es el coste fijo por unidad de output

CFMe = CIT CFMe = C—FT
unidades de output PT

El coste variable medio (CVMe) es el coste variable por unidad de output

CVMe = avr CVMe = v
unidades de output PT

3 En el Cuadro IV.3 todos los conceptos de costes vienen dados en u.m. Se observa que el CTMe también se
puede calcular como la suma del CFMe y el CVMe.
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Cuabpro IV.3. Costes con factores fijos y factor variable trabajo (continuacion)

L Q (PT) PMaL CFMe CVMe CTMe CMa
0 0

1 50 50 0,840 0,180 1,020 0,180
2 110 60 0,382 0,164 0,545 0,150
3 390 280 0,108 0,069 0,177 0,032
4 520 130 0,081 0,069 0,150 0,069
5 580 60 0,072 0,078 0,150 0,150
6 630 50 0,067 0,086 0,152 0,180
7 650 20 0,065 0,097 0,162 0,450

Curvas de costes fijos medios, costes variables medios y costes totales medios

En el Griéfico IV.2 tenemos la representacién grafica de los conceptos de costes medios del
Cuadro IV.3. Observamos que:

* Los CFMe decrecen conforme aumenta la produccion. Tienden a cero cuando la produc-
cién es muy grande.
* Los CVMe decrecen, alcanzan un minimo y luego comienzan a crecer.

* Los CTMe también decrecen, alcanzan un minimo y luego comienzan a crecer. Pero de-
crecen mas rdpidamente que los CVMe, y crecen mds lentamente que €stos.

Coste por unidad
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GRrAFICO IV.2. El corto plazo: las curvas de costes fijos medios,
variables medios y totales medios
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Costes marginales

El coste marginal (o incremental) es el incremento en el coste total que resulta de incremen-
tar el nivel de produccién (output) en una unidad:

Cambio en coste total ACT
CMa = - =
Cambio en output AQ
cva = 2T
APT

Ya que parte de los costes totales son costes fijos, que no cambian cuando el nivel de out-
put (o producto total) cambia, el coste marginal es también igual al incremento en el coste va-
riable total que resulta cuando el output aumenta en una unidad.

El Cuadro IV.3 también recoge en su ultima columna los costes marginales. La represen-
tacion gréfica la tenemos en el Grafico IV.3. Vemos que decrecen, alcanzan un minimo y cre-
cen. Decrecen cuando hay rendimientos crecientes en la produccién y comienzan a crecer
cuando opera la «ley de los rendimientos decrecientes».

GRAFICO IV.3. Curva de costes marginales en el corto plazo
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A MODO DE RESUMEN
Las funciones de costes en el corto plazo

En la parte superior del Grafico IV.4 dibujamos las funciones de costes (totales y variables to-
tales). Se observa que:
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GRrAFICO IV.4.  Aspecto econdmico de la produccion: el corto plazo.
CT, CVT
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* Hasta el punto de inflexién A (en ambas curvas), los costes totales y variables totales crecen,
pero menos que proporcionalmente al aumento de la produccion. Este comportamiento se
traduce en un coste marginal decreciente que observamos en la parte inferior del gréfico.

¢ Trazando un radio vector desde el origen de coordenadas hasta que sea tangente a las fun-
ciones de costes totales y costes variables totales, obtenemos los puntos C y B, respecti-
vamente. Estos puntos de tangencia nos permiten obtener el minimo de la funcién de
costes totales medios y de la funcién de costes variables medios, respectivamente.

En la parte inferior del Gréafico IV.4 se observa:

* Cuando los costes medios (variables y totales) decrecen, los costes marginales son me-
nores que aquellos.

¢ Cuando los costes medios (variables y totales) alcanzan su punto minimo, los costes mar-
ginales coinciden con aquellos.

* Cuando los costes medios (variables y totales) crecen, los costes marginales son mayo-
res que aquellos.

El aspecto técnico y el aspecto economico de la produccion

Cuatro conclusiones (Grafico IV.5):

1. La forma de «U invertida» del producto marginal se traduce en la forma de «U» del
coste marginal.
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GRAFICO IV.5. Teoria de la produccion y de los costes: el corto plazo
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2. Laforma de «U invertida» del producto medio se traduce en la forma de «U» de los
costes variables medios.
3. Hasta llegar al punto de inflexién del producto total (punto A):

a. El producto marginal es creciente.

b. Los costes variables totales son crecientes —aunque el crecimiento es en menor
proporcién a los aumentos en la produccidn.

c. El coste marginal es decreciente.

4. A partir del punto de inflexién de la funcién del producto total opera la «ley de los ren-
dimientos decrecientes», que se traduce en:

a. Un producto marginal decreciente.

b. Unos costes variables totales que aumentan mds que proporcionalmente al aumen-
to de la produccién.

¢. Un coste marginal creciente.

4.1.2. Estudio del largo plazo: economias y deseconomias de escala

El largo plazo (I/p), denominado a veces horizonte de planificacion, se define como un perio-
do de tiempo lo suficientemente grande como para que el productor pueda ajustarse comple-
tamente a cualquier cambio en las circunstancias econdémicas. El empresario se enfrenta a una
curva de costes totales medios igual a CTMeCP1 en el corto plazo (Gréfico IV.6 —parte su-
perior). ;Qué ocurre en el largo plazo?
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GRAFICO IV.6. Los costes medios en el largo plazo: economias y deseconomias de escala
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El empresario puede decidir ampliar las instalaciones con la finalidad de ofertar una ma-
yor cantidad de output. Un tamafio de planta mayor, graficamente se representaria por una cur-
va de costes totales medios mas alejada del origen. Imaginemos que es CTMeCP2. Asi
sucesivamente (Grafico IV.6). Hemos supuesto que al principio hay rendimientos crecientes
de escala, luego rendimientos constantes, y, finalmente, rendimientos decrecientes. ;Cual se-
ria el tamafio éptimo de planta que debe construir?

Depende, 16gicamente, del nivel de produccion que espera producir y vender. Supongamos
que es igual a OQ,. Si el empresario decide seguir produciendo en la misma planta en la que
estd en el corto plazo (su planta actual), el coste medio por unidad producida seria igual a OA.
Si ampliara las instalaciones (dimensién empresarial mayor), el coste medio de producir una
unidad seria igual a OB, mucho mayor. No interesaria, pues, producir una cantidad «pequefia»
en una dimension «grande». Pero, ;qué ocurriria si se espera producir y vender una cantidad
igual a OQ,? En este caso, el empresario reduciria el coste por unidad producida si trabajase en
una dimensién mayor (OD < OC). Asi sucesivamente. Por tanto, a partir de la sucesién de cur-
vas de costes medios a corto podemos obtener una curva de costes medios a largo que le per-
mita a la empresa elegir la dimensién mds aconsejable para cada nivel de produccién®.

4 En la parte superior del Grafico IV.6, la curva de costes medios a largo plazo viene representada por el trazo
mas grueso resaltado.
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Si la empresa pudiera construir muchas mds escalas de planta, la curva de costes medios
en el largo plazo (CTMeLP) serfa la envolvente de las curvas de costes de corto plazo, como
muestra la parte inferior del Gréfico IV.6. El tamafio de planta éptimo (ideal) seria aquél en el
que el coste medio por unidad producida sea el mds pequefio. Esto ocurre para un volumen de
produccién igual a Q*. Solamente en el punto G (el punto mas bajo de la curva CTMeLP), la
curva de costes medios en el I/p es tangente a una curva de costes medios en el corto en su
punto minimo. Cuando los costes medios son decrecientes en el 1/p, se dice que existen eco-
nomias de escala. Por el contrario, cuando los costes medios a 1/p son crecientes se habla de
deseconomias de escala.

En cualquier caso, debemos advertir que la forma de la curva de costes medios a l/p de-
pende de la existencia de rendimientos de escala crecientes, constantes y decrecientes . La cur-
va de costes medios a 1/p del Grafico I'V.6 ha sido dibujada asumiendo que los rendimientos
de escala crecientes prevalecen para niveles «pequefios» de output, y los rendimientos decre-
cientes de escala prevalecen para niveles de output «grandes» °.

4.2. COSTES EN EDUCACION
4.2.1. Funciones de costes en el sector educativo

Una funcién de costes viene dada por la expresion:

(CT = £(Q.p,. Py, Xy )

donde el coste total (CT) es una funcion del output (Q), y los inputs manipulables y sus pre-
cios”.

En educacién, no obstante, nos encontramos con multiples outputs y dificiles de medir. El
andlisis de la funcidn de costes se limita a una funcién de un tnico output donde Q represen-
ta el tamafio de la escuela (medido por el nimero de matriculados)® y CT es el gasto corrien-
te total (por afio y medido en términos monetarios).

La funcién de costes totales del sector educativo seria la relacion entre el coste total° y la
cantidad producida por las escuelas (aproximada por el nimero de estudiantes, S):

CT=f(S)

Sin embargo, esta expresion es demasiado general; la funcién de costes debe expresarse de
una manera mas especifica.

> Conceptos vistos en el tema anterior.

¢ Si existen rendimientos crecientes de escala, la curva de costes medios a 1/p es decreciente. Cuando existen
rendimientos de escala decrecientes, la curva de costes medios a 1/p es creciente.

7 En definitiva, la funcién de costes nos dice que los costes varian con el output producido.

8 El nimero de estudiantes se usa a menudo como una medida «burda» del output.

° Los gastos corrientes totales de las escuelas (salarios de los maestros, luz, agua, teléfono, etc.) se toman como
una variable proxy de los costes totales.
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FUNCION DE COSTES TOTALES LINEAL

La forma m4s general para la funcién de costes totales es la forma lineal (Gréfico IV.7):

donde ¢, representa el coste marginal.

El Gréfico IV.7 también recoge las funciones de costes marginales y costes totales medios
que se corresponden con la funcién de costes totales lineal. La curva del CTMe desciende y
llega a ser casi plana, acercdndose al valor del coste marginal (funcién horizontal) cuando el
nimero de matriculados se amplia. El coste marginal es independiente del nimero de alum-
nos matriculados '°.

GRAFICO IV.7. Funcidn de costes totales lineal

Funciones de costes marginales y costes
totales medios que se corresponden
con la funcién de costes totales lineal
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o (= coste marginal)
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FUNCION DE COSTES TOTALES NO LINEAL: CURVA DE COSTES TOTALES CUBICA

Una forma funcional alternativa de la funcion de costes educativa, mostrada en el Grafico IV.8,
es una curva de CT en forma de ese (cibica):

2 3
CT=o,+o,S+a,S" +a, S

o000, >00, <0

10 Por ejemplo, el incremento en los costes totales causado por el alumno 501 es el mismo que el originado por
el alumno 1.001.
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GRAFICO IV.8. Funcion de costes totales no lineal

Curva de costes totales medios y curva
de costes marginales correspondientes
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El Gréfico IV.8 recoge asimismo las funciones de costes totales medios y marginales co-
rrespondientes a la funcién cibica de costes totales. Vemos que ambas curvas tienen forma de
U. Los costes medios caen con el incremento en el nimero de matriculados hasta S = S*, y
entonces comienzan a crecer.

FORMULACION EMPIRICA DE LA FUNCION DE COSTES TOTALES
El primer paso en la formulacién empirica de la funcidn de costes totales es averiguar si la re-

lacion entre el coste total y el nimero de alumnos es o no lineal. Si la relacién es lineal, esti-
mariamos el modelo de regresién '

C7;=Ot0+a1Si+ui i=12,...n

En otro caso, si la relacion no es lineal, estimariamos el modelo de regresion:

CT=a,+0,S,+o,S! +a.S +u,  i=12,..n

En el ejemplo propuesto (Cuadro IV.4) tenemos informacién sobre la cantidad total gasta-
da en un afio ¢ (cifras en unidades monetarias) para educar a los alumnos de la educacién se-

' En este caso general, tenemos una muestra de n escuelas. El término de error viene representado por u.
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Cuabro IV4. Datos para la estimacion de funciones de costes
en el sector de la educacién

Instituto Matriculados | Costes totales Instituto Matriculados | Costes totales
1 100 50.610,00 16 1.275 190.490,10
2 180 70.545,70 17 1.400 200.906,90
3 225 85.540,20 18 1.500 224.312,50
4 300 89.575,50 19 1.650 260.836,90
5 375 92.724,30 20 1.700 278.572,50
6 400 93.540,00 21 1.800 297.485,60
7 490 94.312,50 22 1.900 317.610,00
8 550 95.690,00 23 2.000 381.652,50
9 600 97.690,00 24 2.150 411.000,10

10 680 98.386,90 25 2.225 465.952,60
11 750 100.984,00 26 2.450 559.546,90
12 800 107.960,00 27 2.650 690.000,60
13 900 110.450,00 28 2.700 767.440,10
14 1.000 120.250,00 29 2.800 800.812,60
15 1.150 157.960,10 30 3.000 1.000.550,15

cundaria de un distrito escolar (centros publicos) '2. Obtenemos en primer lugar el llamado dia-
grama de dispersién o nube de puntos, como muestra el Grafico IV.9, para averiguar si la re-
lacién entre las variables es o no lineal. En el eje de abscisas (eje OX) representamos el nimero
de alumnos por centro y en el eje vertical (eje OY), los costes totales. Se observa que la rela-
cién es no lineal. El modelo de regresion que se ajustard, pues, a los datos, serd una curva de
costes totales con forma de ese '*:

CT=0a,+q, S+O£282 +OC3S3 + error

Los resultados de la estimacion econométrica, mediante minimos cuadrados ordinarios
(MCO) se muestran en el Cuadro I'V.5 (parte superior) '4. La funcién buscada seria:

CT =55.648,302+89,4655 —4,9710252 +4,1081073 §3

12 Distrito escolar se puede identificar con una ciudad, regién, comunidad auténoma uniprovincial, etc.

13 Hemos prescindido del subindice i.

4 Los resultados del Cuadro IV.5 se obtienen usando el programa SPSS, aunque otros programas (Excel, STA-
TA, etc.) son igualmente validos. Introducida la informacién del Cuadro IV.4 en el editor de datos del SPSS, la va-
riable del nimero de alumnos matriculados hay que elevarla al cuadrado (s_2) y al cubo (s_3); siendo estas tres las
variables independientes. Con la informacién ya lista, se selecciona: «Analizar / Regresion / Lineal» para obtener
los resultados de la regresion. Mds detalles pueden encontrarse en las actividades practicas de este libro.
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GRrAFICO IV.9. Alumnos matriculados y costes totales: diagrama de dispersion
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Cuabro IV.5. Resultados del andlisis de regresion lineal
Coeficientes®
Coeficientes Coeficientes
no estandarizados estandarizados
Modelo B Error tip. Beta t Sig.
1 (Constante) | 55.648,302 9.924,455 5,607 0,000
alumnos 89,465 29,440 0,312 3,039 0,005
s_2 -0,050 0,023 -0,528 -2,205 0,036
s_3 4,108E-05 0,000 1,232 8,422 0,000
2 Variable dependiente: costes totales.
R?=10,99.
Coeficientes®
Coeficientes Coeficientes
no estandarizados estandarizados
Modelo B Error tip. Beta t Sig.
1 (Constante) 395,006 25,155 15,703 0,000
alumnos -0,361 0,042 -3,441 -8,650 0,000
s_2 0,000 0,000 3,448 8,667 0,000

2 Variable dependiente: ctme.
R?=0,72
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Los responsables de la politica educativa podrian utilizar esta funcién de costes estimada
para responder a preguntas como: ja cudnto ascenderian los costes totales de un instituto de
nueva creaciéon de 1.100 alumnos?

CT =55.648,302 +89,465(1.100) — 4,97 10 (1.100%) + 4,108 107 (1.100°)

Respuesta: 148.600,28 u.m. 3

Pero 1o mas probable es que los responsables de la politica educativa estén interesados
en construir nuevos institutos que sean eficientes. ;Qué entendemos por instituto eficien-
te (eficiencia interna)? Seria aquél con los costes totales medios mds bajos. Para saberlo
debemos estimar la funcién de costes totales medios para el distrito y ver cudl es el tama-
flo de instituto para el cual el coste total medio alcanza su valor minimo (dimensién 6pti-
ma).

El coste total medio (CTMe) es el coste por alumno; esto es, para cada centro, es el coste
total dividido por el niimero de alumnos. El modelo a estimar seria (funcién cuadratica):

CTMe=f,+ B, S+ B,S* +error

En la parte inferior del Cuadro IV.5 se muestran los resultados de la estimacién economé-
trica. La funcién de costes totales medios buscada seria !¢

CTMe = 395,006 —0,3615 +1,189 10~ §?

La derivada del CTMe con respecto a S, e igualando el resultado a cero, proporciona la con-
dicién de primer orden para minimizar el coste medio:

dCTMe

=-0,361+2(0,0001189)S =0
ds

S* = 1.518 alumnos (dimensién 6ptima) .

4.2.2. La dimension 6ptima de los centros de ensefianza

La provisién de educacidn se caracteriza por ciertas economias de escala. Hay economias de
escala cuando el coste por alumno decrece al tiempo que se incrementa el tamafio del centro
(nimero de alumnos matriculados) '3.

15 Esta estimacion es bastante fiable, dado el alto valor obtenido para el R cuadrado (R?).

16 Nota: el coeficiente estimado asociado a s_2 no es cero. Hay que hacer doble-clic para tener todos los decimales.

17 No obstante, para que un instituto de esta dimensién se pueda considerar eficiente, todos los centros del dis-
trito tendrian que tener la misma distribucién de alumnos en términos de habilidad, motivacion, etc.

'8 El término «economias de escala» se toma de la teoria de la empresa.
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ESTIMANDO FUNCIONES DE COSTES: METODOLOGIA EMPLEADA
EN LOS TRABAJOS PUBLICADOS

El método mds empleado para estudiar la relacion entre el tamaiio de los centros educativos y
el coste (por alumno) es el andlisis de regresion (estimacion MCO). La variable independien-
te es el nimero de alumnos matriculados en un centro educativo (o nimero de alumnos que,
en promedio, asisten diariamente al centro), y la variable dependiente es el gasto escolar (por
alumno). En el analisis se usan datos de seccién cruzada (corte transversal). Los valores de las
variables, dependientes e independientes, cubren el mismo periodo de tiempo. La unidad de
andlisis es normalmente el distrito escolar.

El gasto escolar

La variable dependiente incluye solamente gasto corriente (por alumno) °. Se incluirian des-
embolsos de:

* Administracién, salarios de los maestros y otros instructores (salarios de los ayudantes
de los maestros), libros de texto y otros materiales escolares, etc.

* Gastos de funcionamiento y mantenimiento: luz, electricidad, agua, gas, servicio de lim-
pieza, etc.

De los gastos corrientes, se excluyen los gastos de transporte escolar y los correspondien-
tes a servicios auxiliares:

* Los costes (por alumno) del transporte a menudo varian mds con la densidad de pobla-
cién y distancia que un autobus escolar tiene que recorrer, que con el tamafio del centro.

* En relacién con los servicios auxiliares (comida, programas de esparcimiento y salud,
etc.), se hace dificil una comparacién de los costes porque algunas escuelas no ofrecen
comida.

LA DIMENSION OPTIMA DE LOS CENTROS DE ENSENANZA:
ESTUDIOS EMPIRICOS

Un determinante crucial de los costes es la dimension o tamafio de los centros de ensefianza.
La existencia de economias (y deseconomias) de escala revela que puede definirse una dimen-
sién 6ptima para cada tipo de centro escolar. El Cuadro IV.6 resume algunos de los trabajos
empiricos realizados al respecto %. En €l se observa que la dimensién éptima de una escuela
de primaria es menor que la de un centro de secundaria; a su vez la dimensién 6ptima de los
centros de secundaria es menor que la de los centros de educacion superior. Comentamos a
continuacién con mas detalle tres de estos trabajos.

19" Se excluyen los gastos de capital porque reflejan la influencia de eventos pasados en el gasto escolar.
20 El Cuadro IV.6 resume, para cada nivel de educacion, la dimensién ptima hallada por el autor/es, esto es,
para qué matricula de alumnos el coste total medio (o coste por alumno) es minimo.
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Cuapro IV.6. Estudios empiricos de costes educativos:
la dimensién 6ptima de los centros de ensefianza

1. ENSENANZA PRIMARIA
e CUMMING (1971), Reino Unido, 80 alumnos
e HinD (1977), Australia, 100 alumnos

2. ENSENANZA SECUNDARIA

e RIEW (1966), Wisconsin (EE.UU.), 1.675, alumnos

¢ OsBURN (1970), Missouri (EE.UU.), 2.244 alumnos

¢ HouGH (1981), Reino Unido, 1.170 alumnos

* BUTEL y ATKINSON (1983), Reino Unido, 1.147 alumnos

3. ENSENANZA SUPERIOR

* LEE (1984), datos de 143 paises, 10.000 alumnos
¢ OSBORNE (1989), Reino Unido, 14.000 alumnos

Hind (1977)

Este trabajo estima funciones de costes para las escuelas primarias de Nueva Gales del Sur
(Australia) ubicadas en las areas rurales. Los gastos en instruccién por alumno en el sector
educativo de primaria (CTMe) se relacionan con el nimero de matriculados (S) de acuerdo con
la estimacion:

CTMe=172,85+3.451,555""
Los costes totales medios caen considerablemente para matriculaciones por encima de 100

alumnos, y caen hasta su minimo asintético cuando las matriculaciones alcanzan 200 alumnos
(Grafico IV.10).

GRrAFICO IV.10. Funcién de costes totales medios estimada por HIND (1977)
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Riew (1966)

A partir de una muestra de 109 distritos escolares de Wisconsin (distritos en los que habia so-
lamente un instituto), RIEW realiza una regresion de los gastos corrientes por alumno (CTMe)
con las siguientes variables independientes:

* El ndmero de alumnos matriculados (y su cuadrado): S, S2.

* Un vector de variables adicionales: salarios de los maestros, la amplitud del curriculum,
cambios recientes en el ndmero de alumnos, construccion reciente de edificios en el cen-
tro educativo y el nimero promedio de cursos ensefiados por cada docente.

La ecuacion de regresion obtenida fue:

CTMe=10,31—- 0,402 +0,0001282 +---

Derivando el CTMe con respecto a S e igualando a cero, el resultado proporciona la con-
dicién de primer orden para el minimo de los costes totales medios:

aCaTsMe =—0,402+2(0,00012)S =0

Esto ocurre con una matriculacién de 1.675 alumnos (tamaifio 6ptimo, S*):

. 0,402

=————=1.675
2(0,00012)

A partir de la ecuacién de regresion estimada, ;qué ocurre cuando aumenta la matricula-
cién de 200 a 500 alumnos?

CTMe=10,31-0,402S +0,000125> +---
ACTMe = [-0,402(500) + 0,00012(500%)] - [-0,402(200) + 0,00012(200%)] = — 95,40

Se observa que un aumento en el nimero de matriculados de 200 a 500, manteniendo todo
lo demds constante, significa un ahorro de 95,40 délares en el gasto corriente por alumno. Con
un incremento en la matriculacién desde 500 hasta 1.000, el ahorro esperado en el gasto por
alumno seria de 111 ddlares. Y desde 1.000 hasta 1.675, el ahorro esperado seria de 54,67 d6-
lares.

Osburn (1970)

Este trabajo usa datos de 433 distritos de Missouri que tenfan institutos piblicos. Los resulta-
dos de la regresion del gasto por alumno sobre diversas variables independientes selecciona-
das —tamafio (nimero promedio de alumnos que asisten diariamente al centro), salarios de los
docentes, riqueza del distrito, etc.— fueron:

CTMe =--—0,0503S +0,00001121 5> +---
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(Para qué tamano de centro se logra minimizar el coste por alumno (dimensidén 6pti-
ma, S*)?

dCTMe
aS
S*=12.244 estudiantes

=-0,0503+2(0,00001121)S =0

Cambio en costes de 200 a 500 alumnos:

ACTMe =[-0,0503(500) + 0,00001121(500%)] — [-0,0503(200) + 0,00001121(200%)]
=-$12,74 por alumno

Cambio en costes de 500 a 1.000 alumnos: —$16,74
Cambio en costes de 1.000 a 1.500 alumnos: -$11,14
Cambio en costes de 1.500 a 2.000 alumnos: —$5,53
Cambio en costes de 2.000 a 2.244 alumnos: —$0,66

TENDENCIAS ACTUALES: ({,CONSTRUYENDO ESCUELAS MAS GRANDES?

Desde 1940, el tamafio promedio de los distritos escolares norteamericanos ha subido de 217 a
2.627 estudiantes, y el tamafo promedio de los centros ha pasado de 127 a 653 alumnos
(KILLEEN y SIMPLE, 2000) 2. Se argumenta que las escuelas «grandes» pueden tener a tiempo
completo maestros especialistas de musica, idiomas o educacién fisica, asi como bibliotecarios
y maestros de tecnologia. Al cerrar escuelas «pequefias», se pueden poner més estudiantes jun-
tos para recibir mds servicios, como son arte, musica, educacidn fisica, tecnologia, consejeria
o biblioteca. El cerrar escuelas también reduce costes de administracion, servicios y manteni-
miento. Porque las escuelas «pequefias» cuestan mads. Cada edificio escolar necesita un admi-
nistrador, secretario y conserje. También necesita servicios como agua, calefaccion, electricidad,
mantenimiento regular y reparaciones para conservar el edificio seguro. Cerrando escuelas y po-
niendo més estudiantes en cada edificio, el distrito puede cortar costes redundantes.

Pero aunque en el sector de la banca las fusiones entre entidades financieras se ha justifi-
cado tradicionalmente por la existencia de economias de escala (posibilidad de reducir los cos-
tes unitarios con una dimensién empresarial mayor), en el caso del sector de la educacién no
siempre la construccién de escuelas o distritos escolares mds grandes («consolidacién de es-
cuelas o distritos») lleva asociada ahorros significativos en costes 2.

El Institute for Education and Social Policy (www.nyu.edu/iesp) examind 128 institutos
usando informacién presupuestaria a nivel de centro del curso 1995-96. El informe concluia
que los centros con menos de 600 alumnos gastan 7.628 ddlares por estudiante y afio, 1.410
doélares mas que el gasto realizado por los centros con mds de 2.000 estudiantes. No obstante,
los costes por graduado en los centros pequefios fue de 49.553 ddlares, ligeramente menor que
el coste por graduado de 49.578 ddlares en los centros més grandes. Esto se explicaba por las
menores tasas de abandonos en los centros educativos pequefios.

21 Se incluyen todos los centros puiblicos de primaria y secundaria.
22 Por ejemplo, la desaparicion de escuelas rurales lleva aparejada un aumento importante del coste del trans-
porte (a los alumnos hay que llevarlos a otros centros, a veces bastante lejos).
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Los beneficios de los colegios pequerios®

* Cuando las escuelas son pequeiias, los estudiantes normalmente acuden al colegio cami-
nando (o pierden menos tiempo en el autobis). Estos estudiantes pueden pasar mas tiem-
po con la familia y con los amigos, incluso haciendo sus deberes.

* Las escuelas pequefias ofrecen un ambiente donde maestros, alumnado y padres se ven
asi mismos como parte de una comunidad. La satisfaccién de los docentes es mucho ma-
yor en las escuelas pequeiias que en las grandes.

* Fl tamafio del centro es también determinante del rendimiento académico del alumno.
Los estudiantes rinden mds cuando los directores conocen sus nombres.

* Las tasas de abandonos son mucho mds bajas en las escuelas pequefias. Hay menos vio-
lencia (robos e incidentes con armas) en las escuelas pequefias.

ANALISIS DE COSTES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS

JOHNES y SALAS VELASCO (2007) estiman una funcién de costes multi-producto para las univer-
sidades publicas espafiolas usando el modelo de frontera estocéstica de parametros aleatorios a
partir de la informacién publicada por la CRUE (datos relativos a 1998, 2000, 2002 y 2004). Los
resultados muestran que hay una variacién considerable tanto en la estructura de costes fijos como
en los costes de la actividad investigadora entre las distintas universidades publicas espafiolas.
Los costes fijos son inusualmente altos en la Universidad de Salamanca, Universidad
Pompeu Fabra, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Universidad del Pais Vasco.

* En el primer caso, la razén reside en los altos costes ligados al mantenimiento de edifi-
cios —estamos ante una de las universidades mas antiguas de Espafia.

* En el segundo caso, debido principalmente a su ubicacién en el centro de Barcelona, con
altos alquileres de edificios que no son propiedad de la Universidad.

* En el tercer caso, por su localizacién en las islas.

* Finalmente, la Universidad del Pais Vasco tiene tres campus que estan localizados a una
gran distancia unos de otros.

Por el contrario, los costes fijos son inusualmente bajos en la Universidad de Jaén, una ins-
titucién joven de campus tnico localizado a las afueras de la ciudad.

En relacidon con la actividad investigadora, los costes de producir investigacion son inusual-
mente altos en Salamanca, Castilla-La Mancha y Pais Vasco. Los altos costes de investigacion
en esta Ultima son debidos, probablemente, a la organizacién de departamentos y disciplinas
especificas que se repiten a través de los distintos campus de la institucion.

Asimismo, y en linea con los hallazgos obtenidos para otros paises, se obtiene que el cos-
te de producir titulaciones en el campo de las ciencias es mds alto para la universidad tipica
espafola que el coste de producir una titulacién no cientifica. Igualmente, el coste de produ-
cir postgraduados es mayor que el de producir graduados (diplomados o licenciados) en cual-
quier area de conocimiento; de nuevo, un hallazgo comin en los estudios hechos en otros
paises. El coste incremental (promedio) de la investigacion es alto, sugiriendo el trabajo que
cada euro destinado a financiar investigacion adicional afiade casi 7 euros a los costes totales,
aunque la interpretacion de esta cifra es dificil en vista de la naturaleza de la variable de in-
vestigacion que se usa en este estudio.

23 Extraidos del informe preparado por Barbara KENT LAWRENCE et al. (2002).
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Por ultimo, usando las definiciones de BAUMOL et al. (1982) cominmente usadas en la li-
teratura, se estiman economias de escala y economias de alcance (sinergias). Los resultados
sugieren que:

* Hay economias de escala modestas.

* Hay deseconomias de alcance importantes, tal que la eficiencia global del sector de la
educacioén superior (considerandolo como una industria) aumentaria si las instituciones
eliminaran algunas de sus actividades; por ejemplo, puede resultar eficiente que algunas
se especialicen en ciencias y otras en letras.

4.3. EL ANALISIS DE COSTES EN LA EVALUACION DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSION EDUCATIVOS

Cualquier proyecto impulsado por el sector publico produce alteraciones en la asignacién de
los recursos que son susceptibles de ser evaluadas econémicamente. Se dice que una interven-
cion publica es eficiente econdmicamente cuando los beneficios sociales que reporta son ma-
yores que su coste. La cuestién clave a la hora de analizar la medicién de la eficiencia
econdmica de una intervencion publica es la cuantificacién de los beneficios y los costes. Para
ello, se han desarrollado técnicas intimamente relacionadas: el analisis coste-beneficio (ACB),
el andlisis coste-eficacia (ACE) y el andlisis coste-utilidad (ACU).

4.3.1. Analisis coste-beneficio (ACB)

El ACB es una técnica usada en economia para evaluar programas y proyectos de inversién
publicos: aeropuertos, autovias, trenes de alta velocidad, etc. El objetivo del ACB es evaluar
los beneficios sociales netos que se pueden derivar del uso de recursos publicos. En un lado
de la balanza hay que poner los costes del proyecto; en el otro lado, los beneficios. Si los be-
neficios superan a los costes, entonces deberia acometerse el proyecto (el empleo del dinero
publico o de los contribuyentes estarfa justificado) 2.

La metodologia del analisis coste-beneficio es adecuada también para la evaluacién de proyec-
tos (o programas) educativos. Para medir la eficiencia econémica del gasto ptiblico invertido en
el proyecto, A, debemos cuantificar los beneficios que reporta a los ciudadanos, B(A), el coste que
les supone, C(A), y compararlos. Si B(A) — C(A) > 0, el gasto A es econdémicamente eficiente.

Sin embargo, las dificultades de la aplicacion de este andlisis son importantes:

* Los costes y beneficios han de considerarse desde el punto de vista de la sociedad, aun-
que no generen flujos financieros.

¢ Ambas corrientes de costes y beneficios se producen a lo largo del tiempo y se han de
expresar en un valor actual por medio de un tipo o tasa de descuento. Hay que determi-
nar una tasa social de descuento para poder comparar en el momento actual los flujos de
costes y beneficios que se producen a lo largo del tiempo .

24 La evaluacion ex-ante de los beneficios y costes de los proyectos de inversion piiblicos parece lo més racio-
nal para aumentar el bienestar social y si no se quieren acometer acciones por parte del sector ptblico que signifi-
quen un despilfarro de recursos.

%5 Dado que la corriente de costes y beneficios se refieren a diferentes periodos temporales futuros, es necesa-
rio usar la llamada técnica del descuento (o actualizacion), que permite comparar hoy (afio 0) flujos de beneficios y
costes que se esperan en el futuro.
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ACB: regla de decision

El ACB es, esencialmente, una forma de comparar una corriente de costes y otra de benefi-
cios, debidamente actualizadas o descontadas:

En esta expresion:

* B, B,, B,, B;, ...,B, son los beneficios esperados del proyecto (o programa piblico) en
elafio 0, 1, 2, 3,

* C,C,C,C,, ....C sonlos costesenel afio 0, 1, 2, 3, ..., n.

¢ des la tasa de descuento o de actualizacidn.

La suma descontada de los beneficios sobre los costes se conoce como valor actual neto
(VAN) . Cualquier proyecto publico educativo cuyo VAN sea superior a cero es potencial-
mente beneficioso ?’. La literatura de la inversién también permite calcular la rentabilidad (en
porcentaje) del proyecto, es la llamada tasa interna de rentabilidad (TIR)%. Un proyecto es ren-
table si la tasa interna de rentabilidad es superior a la rentabilidad que podria la sociedad ob-
tener de proyectos publicos alternativos.

Reservas sobre el uso del andlisis coste-beneficio en educacion

Aunque la técnica del ACB es un intento de andlisis racional del uso eficiente de los recursos
publicos a lo largo del tiempo, presenta no obstante algunas limitaciones (medir la rentabili-
dad es mds fécil en la teorfa que en la practica). Destacamos tres:

 Primera: hay beneficios y costes de la inversion que no son de facil enumeracioén y cuan-
tificacion.

¢ Segunda: se plantean asimismo problemas en la eleccién de la tasa social de descuento.

* Tercera: toda inversion trae consigo riesgos.

Un problema que plantea el ACB es la medicién de los beneficios del proyecto. Hay que
pensar principalmente en beneficios sociales, y €stos no son de facil enumeracién y cuantifi-
cacién. Por ejemplo, la creaciéon de una universidad publica en una ciudad donde no la tenfan
podria estar justificada sobre la base de beneficios para los estudiantes de la ciudad (que no

26 El VAN (o valor presente neto, VPN) nos proporciona los beneficios netos del proyecto en unidades moneta-
rias del afio O (momento en el que se decide acometer la inversion).

27 En definitiva, un proyecto serd rentable si el VAN toma valores positivos (indicdndonos que los beneficios
superan a los costes). Entre dos inversiones, la mejor es la de mayor VAN.

28 Se define la TIR como aquel valor de la tasa de actualizacion para el cual el VAN es igual a cero. Mds deta-
lles sobre estas técnicas (VAN, TIR) aparecen en las actividades practicas de este libro.
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tendrdn que desplazarse a otra ciudad a estudiar), mayor calidad de la ensefianza (si descon-
gestionamos las aulas de otras universidades), creacién de empleo (oportunidades para nuevos
profesores universitarios, PAS, etc.), posibilidad de incrementar el capital humano de la ciu-
dad (al animar a mds estudiantes a seguir estudiando al abaratarse el coste de la educacién su-
perior), posibilidad de ofrecer estudios relacionados con la principal actividad econémica de
la regién, etc. Pero estos beneficios son dificiles de medir o cuantificar. Y es precisamente una
de las principales criticas que se le hace al ACB, porque los resultados de la evaluacién del
proyecto cambian significativamente segtin la técnica/medidas usadas para cuantificar los be-
neficios ».

Un segundo problema asociado con el andlisis coste-beneficio es la eleccién de la tasa de
descuento a utilizar en el cémputo del valor actual. La eleccién de una tasa u otra influye, sig-
nificativamente, en los resultados. Siguiendo las dos teorias tradicionales, la tasa social de pre-
ferencia temporal (TSPT) y el coste de oportunidad social de los fondos publicos, los
resultados muestran que, lejos de lo que ocurriria en perfecto equilibrio, ambas magnitudes son
significativamente distintas (SouTto, 2003) *.

Por tltimo, nosotros hemos descrito una inversién en ambiente de certeza, y esto es muy
irreal. Toda inversion, educativa o no, trae consigo riesgos. Por ejemplo, la tasa de descuento
puede ser distinta en cada afio de la inversion, existe inflacién, no sabemos con seguridad cudl
serd la vida del proyecto, etc.

[)DEBERfA EL SECTOR PUBLICO PROVEER DE FORMA GRATUITA Y UNIVERSAL
LA EDUCACION PREESCOLAR?

En el estado de California (y en la mayoria de los estados norteamericanos) la educacién no
universitaria cubre desde el Kindergarten (5 afios de edad) ! hasta el grado 12 (18 afios) *2.
Algunos estados, entre ellos California, han propuesto que el sector piblico cubra antes, de
forma gratuita y universal, la ensefianza previa a la educacién primaria. Pero desde el punto
de vista del uso del dinero publico la pregunta que surge es: ;merece la pena hacerlo? En otras
palabras, los contribuyentes, antes de que se adopte esta medida de politica educativa que con-
sumird gran cantidad de dinero publico, querrdn saber si los beneficios sociales esperados su-
perardn a los costes sociales. La técnica del ACB es ttil para dar respuesta a estos
interrogantes **, Resumimos, a continuacidn, las principales conclusiones y cdlculos del infor-
me elaborado por la RAND Corporation para el caso del estado de California (KAROLY y
BiGeLow, 2005).

» En el caso de los costes, el problema es menos grave, pues sabemos cuédnto nos cuesta comprar los terrenos,
construir las aulas (y equiparlas), etc. Aunque se presentan igualmente costes sociales dificiles de medir, como el
mayor ruido ocasionado en las zonas de marcha, congestién del trafico urbano como consecuencia de un mayor uso
de motos y coches, etc.

3 La TSPT se define como la disminucién de valor que el consumo experimenta con el paso del tiempo para la
sociedad. Por su parte, el coste de oportunidad social se define como la tasa de rentabilidad de los fondos necesa-
rios para un proyecto publico en la mejor utilizacién alternativa.

31 Afio de de educacién formal previo al primer curso (o grado) de la educacién primaria.

32 Ultimo afio del instituto (High School).

3 Las inversiones publicas necesitan justificar su realizacion, no sélo por la escasez de recursos sino porque es-
tos son susceptibles de usos alternativos, de manera que se hace necesario un criterio de eleccién que contemple la
rentabilidad social del proyecto.
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El andlisis coste-beneficio y las decisiones piuiblicas: ;ampliando la educacion preescolar
alos 4 aiios?

El andlisis coste-beneficio permite valorar los costes y beneficios sociales de la propuesta.
KAROLY y BIGELOW (2005) hicieron sus célculos sobre la base de un programa voluntario de
medio dia que matricularia al 70% de los nifios y nifias de 4 afios del estado de California. En
la estimacion de costes y beneficios asumieron un alto nivel de la calidad del proyecto, que-
riendo indicar que el programa de educacidn preescolar universal cumplirfa con los estdnda-
res nacionales del tamafio de clase, cualificaciones del staff y otros aspectos asociados con
mejoras para los nifios. Basaron las estimaciones de los costes en los datos sobre salarios de
docentes y otros costes del estado de California. Los beneficios de la educacién preescolar uni-
versal los basaron en la evidencia cientifica de los efectos que los programas de preescolar de
alta calidad tienen en los nifios desaventajados socialmente. Entre estos efectos se incluyen la
disminucién de servicios futuros de educacién «remedial» (ej. clases de apoyo o refuerzo) y
el aumento de los afios de educacién formal de los participantes en el programa, reduccién de
la probabilidad de que los participantes cometan crimenes y violencia més tarde en su vida,
los mayores salarios de los participantes (y mayores impuestos para el Estado), y una menor
necesidad del cuidado de estos nifios por parte de los padres **. Hicieron ajustes tanto para ni-
fios de riesgo bajo como para nifios ya matriculados en preescolar para quienes, probablemen-
te, los beneficios serian menores bajo un sistema universal. Todos los beneficios y costes
fueron descontados a sus valores presentes a una tasa del 3% anual *°.
Los principales hallazgos y conclusiones fueron las siguientes:

1. Laeducacion preescolar universal generaria beneficios (en valor presente) para la so-
ciedad californiana (sectores publico y privado) de aproximadamente 11.400 ddla-
res por nifio, comparados con los algo més de 4.300 ddlares de costes adicionales (en
valor presente), con un beneficio neto de mds de 7.000 délares por nifio (barras del
medio en el Gréfico IV.11)%. Las cifras de délares por nifio (o nifia) asumen una co-
horte de 550.000 nifios de 4 afios de edad y una tasa de participacidn en el progra-
ma del 70%.

2. Cada cohorte anual de nifios californianos cubiertos por el programa generaria 2,7
billones de délares de beneficios netos (en valor presente) para la sociedad de Ca-
lifornia.

3. Los beneficios netos (beneficios menos costes) son negativos para el estado de
California y gobiernos locales (-2.070 délares por nifio), quienes se asume soportan
los costes completos del programa (4.339 délares por nifio). No obstante, la inversién
en educacion publica estd justificada porque genera beneficios netos positivos para la
sociedad de California como un todo (7.036 ddlares por nifio).

4. Las estimaciones son sensibles a los supuestos sobre distribucién de beneficios en-
tre niflos mds y menos desaventajados socialmente y sobre beneficios recibidos a tra-
vés de programas de preescolar actuales. Cuando se consideran distintos escenarios,

3 Otros beneficios probables derivados de la participacién en el programa no los incluyeron debido a las limi-
taciones de datos.

35 Todas las cantidades son en délares de 2003, donde los valores futuros se descuentan usando una tasa de des-
cuento real del 3% anual.

3 Esto es igual a un rendimiento de 2,62 délares por cada ddlar invertido, o una tasa anual de rentabilidad del
10,3% (TIR), sobre un horizonte de mas de 60 afios (desde que el nifio o la nifia entra en el programa hasta que se
jubila).
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GrAFICO IV.11. Costes y beneficios de la educacion preescolar universal
en California bajo diferentes escenarios
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Fuente: KAROLY y BIGELOW (2005).

la ganancia por ddlar invertido varia desde los casi 2 d6lares a los mds de 4 délares
(barras de la izquierda y de la derecha, respectivamente, en el Grafico IV.11)%".

5. Los beneficios para la sociedad estdn probablemente infraestimados porque no hay su-
ficientes datos para incluir algunos de los beneficios potenciales, como por ejemplo,
la mejor salud y bienestar de los participantes en el programa.

6. El andlisis coste-beneficio no incorpora algunos beneficios econémicos y no econémi-
cos adicionales. Por ejemplo, beneficios en el corto plazo de fuerza laboral para los ne-
gocios de California en términos de mayores tasas de participaciéon y desempefio
laboral; o los beneficios a largo plazo para el estado en términos de mayor crecimien-
to econdémico y competitividad, junto con una mayor igualdad econémica y social.

4.3.2. Analisis coste-efectividad (o coste-eficacia)

El andlisis coste-eficacia también tiene por finalidad permitirles a aquellos que toman decisio-
nes publicas hacerlo de una manera més informada. Supone una simplificacién del anélisis
coste-beneficio y se utiliza cuando no es posible obtener buenas estimaciones monetarias de
los beneficios de un proyecto o programa: si no se pueden evaluar monetariamente los objeti-

37 Principalmente, el «escenario pesimista» considera que los beneficios no llegan a los nifios de riesgo medio
y bajo; el «escenario optimista» considera que los nifios que se incorporan al programa, pero que habian estado pre-
viamente escolarizados, obtienen los mismos beneficios que los nifios del programa que se escolarizan por primera
vez en su vida en educacién preescolar. Los costes son los mismos en los tres escenarios.
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vos perseguidos, pero si podemos calcular sus costes sociales. El anélisis se desarrolla com-
parando los costes con indices o medidas no monetarias de la efectividad del gasto.

Relacion coste-efectividad

Resulta necesario, para poder decidir entre proyectos alternativos con un anélisis coste-efica-
cia (Grafico IV.12):

* que se establezca primeramente qué nivel de efectividad se desea alcanzar para asi ele-
gir en términos de la minimizacién del coste; o

* que se especifique un gasto a realizar y se seleccione un proyecto de acuerdo con su efec-
tividad maxima.

La razén udltima de un programa educativo es solucionar un determinado problema. En este
sentido, el concepto de eficacia determina el grado en que se alcanzan los objetivos y metas
del proyecto en la poblacién objetivo en un periodo de tiempo determinado.

Pensemos en dos programas para reducir el absentismo escolar en un municipio. El pro-
grama A contempla la incorporacién de mas policias a la Comisaria de la Policia Local —que
detendrian a todos los menores absentistas que durante el horario escolar se observaran en la
via publica—. El programa B contempla desayunos, talleres y peliculas a primera hora en los
centros escolares (que abrirfan una hora antes todos los dias), y charlas/talleres con los padres
una hora a la semana. Para ello se contratarian a educadores de absentismo. ;Qué programa
deberia seguirse?

Si el objetivo general es reducir en un 50% el nimero de menores absentistas que cursan
la educacién obligatoria (valor de E,), entonces deberia seguirse el programa A porque consi-
gue el mismo resultado pero cuesta mucho menos (C, < C,). Pero, si el dinero piblico con el
que se cuenta es considerable, digamos C,, entonces estd claro que deberia optarse por el pro-
grama B porque es muy eficaz y més efectivo que el programa A (E, > E,).

GRrAFICO IV.12. Relacion coste-efectividad de programas educativos alternativos
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Algunas limitaciones

El andlisis coste-eficacia también se enfrenta a algunos problemas. Una limitacién importan-
te se refiere a la medicidn de la efectividad, que siempre tiene que estar relacionada con un re-
sultado tangible del programa. Aunque en el ejemplo anterior parece que es relativamente fécil
la medicién de la efectividad, ver si asisten con més regularidad a clase los alumnos una vez
que el programa se ha puesto en marcha, en otras situaciones no es tan facil cuantificar la efec-
tividad. Pero, ademas de considerar la efectividad directa del programa, habria que tener en
cuenta en la evaluacion del mismo la efectividad indirecta que afecta a terceros (como docen-
tes, padres, etc.). Estos efectos, claramente, son mas dificiles de evaluar. Por el lado de los cos-
tes también se presentan algunos problemas. En general, la mayoria de las evaluaciones s6lo
consideran los gastos directos en que incurren los proyectos, ya que consideran que los gas-
tos ajenos al proyecto no los afectan. Aunque esto simplifica la evaluacién, distorsiona mucho
los resultados.

Otro problema que puede surgir en la evaluacién es que se trate de un programa que dure
mads de un afio. La efectividad es probable que no sea inmediata (en un afio escolar), sino que
se necesiten varios cursos para ir viendo los efectos del programa, tanto directos como indi-
rectos. En este caso, ademds de la dificultad de hacer estimaciones para el futuro de la efecti-
vidad del programa, se afiade el problema de tener que estimar costes futuros del programa y
descontarlos al momento presente (en el que se toma la decisién) para poder sumarlos, por lo
que de nuevo nos encontrariamos con el problema de qué tasa de descuento elegir y con el res-
to de problemas que rodean a la técnica del valor presente.

4.3.3. Analisis coste-utilidad

El anélisis coste-utilidad presta especial atencion a la calidad de los resultados producidos
por un programa desde la perspectiva de los beneficiarios (ej. alumnos) o de quienes solici-
taron o demandaron el programa (maestros, padres, etc.). Los beneficiarios, o quienes soli-
citaron el programa, otorgan diferentes puntuaciones de utilidad a diferentes programas
alternativos. Para cada programa, se compara el coste del mismo con la utilidad o satisfac-
cién total que genera. Para ello se calculan ratios coste-utilidad (RCU), esto es, para cada
programa, se divide su coste entre la puntuacién total de utilidad. Se elige el programa con
la menor RCU.

Imaginemos que la administracién educativa estd interesada en mejorar el inglés oral y es-
crito de los alumnos del dltimo afio de la ensefianza obligatoria. Aunque podrian ser varias las
alternativas (programas) para conseguir este objetivo, vamos a pensar en que hay dos progra-
mas: Y y Z. El programa'Y consistiria bdsicamente en contratar a profesorado nativo para que
se haga cargo de la enseflanza de estos alumnos. Por su parte, el programa Z se centraria ba-
sicamente en reciclar al profesorado actual, incluyendo cursos de formacién y estancias bre-
ves en un paifs de habla inglesa. ;Qué programa deberia elegir?

El analisis coste-utilidad (ACU) es, basicamente, una variante del andlisis coste-efectivi-
dad (ACE), pero en el ACU no solamente se mira la efectividad final global del programa, sino
que se presta mds atencion a la calidad de los resultados, evaluando simultdneamente diferen-
tes dimensiones de un programa. En el ejemplo, se podrian evaluar tres dimensiones del pro-
grama: i) como contribuye a mejorar la pronunciacién/destrezas de comunicacion de los
alumnos, ii) cdmo contribuye a mejorar la gramética/destrezas de composicién de los alum-
nos y iii) cémo afecta a la satisfaccién del alumnado.
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Un grupo de expertos (docentes, especialistas en lingiifstica, pedagogos, etc.) se encarga-
ria de evaluar cada alternativa o programa ddndole una puntuacién de 0 a 10 a cada dimen-
sidén, indicando 0 que el programa no afectard para nada a la dimensién que se estd evaluando
y 10 que serd altamente beneficioso en la dimensidn que se evalia. Las puntuaciones finales
para cada dimensién se obtendrian mediante la media de las diferentes puntuaciones indivi-
duales (Cuadro IV.7). Evaluados los programas de esta manera, se puede obtener una puntua-
cion total de utilidad para cada uno de ellos sumando las puntuaciones de cada dimension
(pendltima columna) *8, Finalmente, y a partir de la informacién del coste del programa (se-
gunda columna), podemos obtener la ratio coste-utilidad de cada alternativa**. La ratio més
pequeiia implica el coste mds bajo para un nivel dado de utilidad. Sobre esta base, el progra-
ma Z es preferible al programa Y.

Aunque este enfoque puede ayudar a los responsables de la politica educativa a un uso ra-
cional del dinero ptiblico, no obstante también presenta algunas limitaciones. La mds impor-
tante se refiere al término «utilidad»: ;qué se entiende por utilidad?, ;es utilidad inmediata
(mejora de los resultados académicos al final del curso escolar) o también deberian conside-
rarse efectos a mds largo plazo (mayor probabilidad de los estudiantes de encontrar un traba-
jo, mayor rendimiento en cursos posteriores, etc.?, ;jes utilidad individual o deberian
considerarse los efectos a terceros, por ejemplo, mayor satisfaccion (felicidad) de los ciuda-
danos que se sienten orgullos de que las nuevas generaciones estén preparadas y hablen idio-
mas?, ;puede realmente medirse la utilidad en una escala cardinal? “°.

Cuabro IV.7. La aplicacidén del andlisis coste-utilidad
a la evaluacidén de programas educativos alternativos

Puntuaciones de utilidad (0-10) y ratios coste-utilidad de alternativas
para mejorar el inglés oral y escrito

Dimensiones del rendimiento
Coste por
Programa | estudiante |Pronunciacion/| Gramatica/ | Satisfacciéon | Puntuaciones RCU
(u.m.) Comunicacion | Composicion | del estudiante| de utilidad
100 10 8 7 25 4,0
Z 85 7 7 9 23 3,7

3% En este caso se han sumado horizontalmente las puntuaciones medias de cada dimensién. Una alternativa po-
dria ser calcular una media ponderada dependiendo de la importancia que los expertos le otorgaran a cada una de
las dimensiones.

3 En el Cuadro IV.7 el coste viene medido en unidades monetarias, y la ratio coste-utilidad de la dltima colum-
na se calcula dividiendo el coste entre la puntuacién total de utilidad de la pendltima columna.

40 El enfoque, tal y como lo hemos presentado, parte del concepto de utilidad como magnitud mensurable.



TEMA

Macroeconomia y educacion

INTRODUCCION

El tema inicia al lector en la macroeconomia, centrandose en la medicion de la actividad eco-
némica agregada, prestando una especial atencién al PIBpm y a su contabilizacién por el en-
foque de la demanda agregada. A continuacidn se estudian los problemas macroeconémicos
del paro y la inflacién.

La segunda parte del tema estudia el papel de la educacion en el crecimiento econdémico y
en el bienestar de la poblacién y los modelos de planificacién educativa. Incluye un panora-
ma de la literatura empirica que ha analizado la relacién entre capital humano y crecimiento
econdmico, al tiempo que presenta los principales objetivos de la planificacién educativa y los
métodos que se utilizan en el marco de los sistemas de ensefianza —haciendo énfasis en el en-
foque de la demanda social y el estudio en términos de necesidades de mano de obra para la
economia.

EN ESTE TEMA APRENDERA

A calcular el PIB por los métodos del gasto y el ingreso.

Los objetivos de la politica econdmica.
A calcular y relacionar variables nominales y reales.
A calcular la tasa de desempleo e ilustrar datos del paro segin niveles educativos.

A analizar los factores que favorecen el crecimiento econémico.

$ 44

A conocer los supuestos econémicos de las metodologias de planificacién educativa.
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5.1. INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA
5.1.1. Medicion de la actividad econémica agregada: las macromagnitudes

La macroeconomia se ocupa de la conducta de la economia en su conjunto. Centra su aten-
cién, por ejemplo, en las medidas econdmicas que afectan al consumo y a la inversion, a
la moneda nacional, a los determinantes de las variaciones de los salarios y de los precios,
etc. Pero para tener una visién global de la actividad econémica debe cuantificarse qué es
lo que aportan cada empresa y cada sector al proceso de produccion del pais. La contabi-
lidad nacional, mediante un sistema de cuentas, permite medir la actividad macroecon6-
mica.

Las macromagnitudes, o variables macroecondémicas, cuantifican, precisamente, la activi-
dad econdémica de un pais. Existen dos grandes grupos de variables macroeconémicas:

* Variables macroeconémicas de produccién: producto interior y producto nacional.
 Variables macroecondmicas de renta: renta nacional, renta personal y renta personal dis-
ponible.

PrRODUCCION

Si se trata de medir la produccién de un pais durante un afio determinado, es necesario, en pri-
mer lugar, buscar una unidad de medida comiin para todos los bienes y servicios producidos.
La produccién se mide en unidades diferentes: el arroz en toneladas, los automdviles en uni-
dades, los servicios en horas o clientes atendidos, etc. El método que se utiliza para dar solu-
cidn a estos problemas es agregar estos bienes y servicios a través de sus precios de mercado
(p-m.) y expresar el agregado de produccién en valor.

Ejemplo
Afio 0:
* Coches: 1.000 unidades (p.m.: 12.000 euros)
* Servicios: 20.000 horas (p.m.: 20 euros)
Ao 1:
¢ Coches: 1.200 unidades (p.m.: 13.000 euros)
* Servicios: 20.000 horas (p.m.: 25 euros)
Produccion agregada nominal (o en euros corrientes), PAN !:
e Afio 0: 1.000 x 12.000 + 20.000 x 20 = 12.400.000 euros
e Afio 1: 1.200 x 13.000 + 20.000 x 25 = 16.100.000 euros

La tasa de crecimiento de la produccidn agregada nominal es el incremento porcentual de
la cantidad total producida por el pais:

! En la valoracién de todos los bienes y servicios finales producidos en un periodo de tiempo determinado se
utilizan los precios vigentes en el periodo considerado.
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Tasa de crecimiento PAN = PAN afiol — PAN afio0 100
PAN aiio0

16.100.000 —12.400.000 |
12.400.000

Tasa de crecimiento PAN = 00

=29,84%

La produccién del pais (produccién agregada nominal) ha crecido un 29,84% en un afio.
Sin embargo, la PA nominal varia de un afio a otro por dos razones principales. En primer lu-
gar, varia la produccién fisica de bienes y servicios. En segundo lugar, varian los precios de
mercado. Por esta razon, debemos utilizar la PA real, en lugar de la nominal, como indicador
basico para comparar la produccion agregada de distintos afios.

Produccién agregada real (o en euros constantes de un afio base), PAR%

e Afio 0: 1.000 x 12.000 + 20.000 x 20 = 12.400.000 euros.
e Afio 1: 1.200 x 12.000 + 20.000 x 20 = 14.800.000 euros.

Tasa de crecimiento PAR = 14.800.000 —12.400.000 100
12.400.000

=19,35%

Como vemos, el crecimiento de esta economia ha sido algo menor; esto es, un 19,35%. En
otras palabras, las cifras de la produccién nominal estdn «infladas» si en esta economia ha ha-
bido un proceso inflacionario?. ;Cémo podemos calcular la tasa de inflacién en base a la in-
formacién disponible? Lo podemos hacer en base al llamado «deflactor de la produccién
agregada»:

PAN
Deflactor PA, = ——=100
"~ PAR,

El deflactor del afio 1 es un indice que mide el incremento del nivel general de precios en-
tre el afio 0 y el afio 1:

PAN
Deflactor PA = =——"2100

aiiol
aiiol

_16.100.000

=———100=108,78
14.800.000

2 Se toman las cantidades fisicas producidas en cada afio y se van multiplicando por los precios de un afio base
(en nuestro caso, serd el afio 0). La produccién nominal y real del afio base son coincidentes.
3 Debemos comparar cifras que vengan expresadas en unidades monetarias del mismo poder adquisitivo.
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Por definicidn, el deflactor PA afio O = 100. Si el deflactor PA afio 1 = 108,78, entonces
nosotros podemos afirmar que los precios han subido un 8,78% en el afio 14.

Dos enfoques para medir la produccion de un pais

En la prictica, hay principalmente dos formas de agregar la produccién de un pafs, tanto no-
minal como real:

* Medir directamente la produccién o, de forma alternativa, el gasto agregado de los com-
pradores de estos productos: enfoque de la produccién o del gasto.

e Medir todas las rentas generadas (salarios, alquileres, etc.) en la produccién a favor de
los poseedores de factores (dichas rentas son la contrapartida de los costes de las empre-
sas): enfoque de las rentas o de los costes.

Para demostrarlo, consideramos una economia muy simple donde solamente existen fami-
lias (hogares o economias domésticas) y empresas; esta economia solamente produce bienes
y servicios que son comprados por los hogares para satisfacer sus deseos (Cuadro V.1).

Cuapro V.1. El flujo circular de la renta:
economia simplificada de dos sectores

Compras de consumo (euros)
El gasto total anual que las familias

realizan en b y s finales es una medida
de la produccién total

Bienes y servicios (coches, etc.)

Hogares
A :
: Ofrecen factores de produccion H .
H (trabajo, etc.) +  Elflujo anual de las rentas generadas
E . es también una medida de la produccién
H ' agregada
L L L I I R
Pagan por los factores de produccion (salarios, etc.)
| —» Flujoreal ----- Flujo monetario |

Producto nacional bruto (PNB) versus producto interior bruto (PIB)

PNB (o PIB) es el nombre que le damos al valor monetario de todos los bienes y servicios fi-
nales que produce un pafs en un afio dado. La diferencia:

* El producto nacional contabiliza la produccion que realizan todos los factores de produc-
cioén de propiedad nacional, ya sea en el propio pais o en el extranjero.

4 El deflactor de la PA mide la variacién que experimentan los precios entre el afio base y el afio que estemos
analizando.
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¢ El producto interior solamente contabiliza la produccién que se realiza en el interior del
pais por todos los factores que se encuentran en €l, independientemente de quienes sean
sus propietarios.

PIB = PNB + RFEN — RFNE

RFEN: rentas de los factores extranjeros en territorio nacional.

RFNE: rentas de los factores nacionales en el extranjero.

Produccion nominal versus produccion real
Tanto el PNB como el PIB pueden venir dados en términos nominales o en términos reales.

¢ EI PIB (0 el PNB) de un afio vendra dado en términos nominales cuando en la valoracién
de la produccién se utilicen los precios de mercado (p.m.) vigentes ese afio. Hablaremos
de PIB (o PNB) a p.m. en euros corrientes; o, simplemente, PIB (o PNB) nominal.

* El PIB (o el PNB) vendra dado en términos reales cuando la produccién venga valorada
usando los precios de un afio base dado. Hablaremos de PIB (o PNB) a p.m. en euros
constantes del afio base; o, simplemente, PIB (o PNB) real.

Precios de mercado versus coste de los factores

En la valoracién de la produccién se utilizan los precios de mercado (PIBpm o PNBpm); en
el precio van incluidos los impuestos indirectos pero se excluyen las subvenciones que el
Estado pueda conceder. No obstante, el PIB (o el PNB) al coste de los factores (cf) es la pro-
duccién de bienes y servicios finales valorada al coste de produccién. Las cantidades fisicas
se multiplican por el coste de produccién; por tanto, no se incluyen los impuestos indi-
rectos (II), pero si las subvenciones (SB).

| PIBcf = PIBpm — 11 + SB |

| PNBcf = PNBpm — 11 + SB |

Depreciacion y producto nacional

EI PNB (o el PIB) mide la produccién de todos los bienes y servicios finales. Ahora bien, du-
rante el proceso de produccién los bienes de capital (maquinaria, camiones, etc.) sufren una
pérdida de valor debida al desgaste por el uso, la antigiiedad o la aparicién de técnicas mas
modernas. A esta pérdida de valor se le denomina depreciacién del capital. Una vez calcula-
do el PNB (o el PIB) habra que deducir el valor de la depreciacién para obtener el producto
nacional neto (o el producto interior neto).

| PNN = PNB - depreciacién |

| PIN = PIB — depreciacién |
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Cuabpro V.2. El cubo macroeconémico

PNBpm -1l + SB » PNBcf
-D i -D
. -1+ SB =
PNNpm - > c
P = PNNcf &
Q! _ k=
k<t c g’
" o) 2
< ! s =
@ - . -
= < @ '
N g <
g ; ~ll+SB = v Il = Impuestos indirectos
= PIBpm Y- - PIBcf ,
= L SB = Subvenciones
! b b D = Depreciaciones
) ) rf.n.e. = Renta de los factores nacionales en el extranjero
r.f.e.n. = Renta de los factores extranjeros en el pais
’ -1l+SB xiran pal
PINpm " PINcf

Fuente: SALAS VELASCO y MARTIN-CoBOS PUEBLA (2003).

El Cuadro V.2 resume las ocho macromagnitudes de produccidn. En cada vértice del cubo
tenemos una variable macroecondmica. Si partimos de un vértice y nos movernos en el senti-
do de la flecha, sumando y/o restando la informacién que indica cada arista, obtenemos una
nueva macromagnitud?>.

MIDIENDO EL CONJUNTO DE LA PRODUCCION DE UN PAlS (PIBPM) ViA GASTO

Este método de medicidén atiende a los componentes de la demanda agregada (o demanda to-
tal de bienes y servicios) que realizan los distintos sectores que forman la economia: econo-
mias domésticas, empresas, sector publico y sector exterior.

Habrd que sumar:

 El gasto que realizan las economias domésticas: el consumo privado (C)

* El gasto que realizan las empresas: la inversion privada (I)

* FEl gasto que realiza el sector publico en bienes y servicios tanto de consumo como de
inversién: G

* El gasto que realiza el sector exterior (exportaciones netas, es decir, exportaciones me-
nos importaciones): (X — M)

PIBpm=C +1+G + (X - M)

El valor de la produccién coincide siempre con el volumen de gasto.

5 Si nos movemos en el sentido opuesto de la flecha, cambiamos el signo que indica cada arista.
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El gasto de consumo C realizado por el sector de las economias domésticas comprende des-
de alimentos hasta clases de idiomas, pero también comprende el gasto de consumo en bien-
es duraderos como los automdviles.

El gasto de inversion I comprende la construccién de viviendas, la fabricacién de maqui-
naria, la construccién de fébricas y oficinas, etc., y también los aumentos de las existencias de
bienes de las empresas. La inversién se asocia al aumento de la cantidad fisica de capital del
sector empresarial, incluidas las existencias.

Dentro del gasto publico G se incluyen los gastos del sector publico en bienes y servicios
(consumo publico, CPu) y en bienes de capital (inversién publica, [Pu). Sin embargo, no se
incluyen las transferencias (prestaciones por desempleo, etc.), ni los intereses de la deuda pu-
blica.

Por dltimo, una parte de la produccién se vende en el extranjero (exportaciones, X), mien-
tras que una parte de lo comprado procede de paises extranjeros (importaciones, M).

PIBpm=C + 1+ G + (X — M)
PIBpm = C + CPu + I + IPu + (X — M)
PIBpm = C + CPu + FBC + (X — M)

FBC es la formacién bruta de capital (o inversion) de la economia. Incluye tanto (i) la in-
version en capital fijo (FBCF): construccidn, bienes de equipo, etc., como (ii) la variacién de
existencias.

MIDIENDO EL CONJUNTO DE LA PRODUCCION DE UN PAIS (PIBPM) VIA RENTA

Si en lugar de medir el valor de la produccién con el enfoque de la produccién o del gasto se
mide como un flujo de rentas o costes, se obtiene la renta nacional (RN).

La RN es la suma total de las rentas generadas en favor de los poseedores de factores pro-
ductivos en contraprestacion por la aportacién de estos factores al proceso productivo duran-
te un afio.

Se incluirian en la RN:

* Remuneracion de asalariados (salarios, pagos en especie, etc.)

* Rentas de los propietarios (rentas de las actividades empresariales individuales)
* Rentas de alquileres

* Beneficios de las sociedades antes de impuestos

* Intereses (sin incluir intereses de la deuda publica)

* Otras rentas

Aunque es habitual tomar el PIBpm y el PIB por habitante como indicadores de renta (y
bienestar) de un pafs, en sentido estricto de la contabilidad nacional, RN y PIBpm no son ma-
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cromagnitudes coincidentes. La RN si es coincidente con el PNNcf. Haciendo unos ajustes po-
driamos obtener el PIBpm a partir de la RN (recuérdese Cuadro V.2):

RN (o PNNCcf)

+ depreciacion

+ impuestos indirectos (menos subvenciones)
= PNBpm

— (RFNE - RFEN)

= PIBpm

Renta personal (RP)
La RP es la renta que va a las familias. La RP no coincide con la RN por varios motivos:

* Hay componentes de la RN que no llegan a las personas por quedar retenidos por diver-
sOs conceptos:

— Las empresas no reparten todos los beneficios a sus accionistas, sino que retienen una
parte: reservas.

— El Estado grava con impuestos los beneficios de las empresas: impuesto de socieda-
des.

— El Estado recauda impuestos para financiar la Seguridad Social: cotizaciones socia-
les (cuotas que pagan las empresas a la SS).

* Por el contrario, las familias reciben rentas no incluidas en la RN; las mds importantes
son las transferencias netas del Estado: pensiones, prestaciones por desempleo, etc.

e También hay que afiadir los intereses de la deuda publica (porque no se incluyen en
la RN).

Renta personal = renta nacional — reservas — impuesto sociedades —
— cotizaciones sociales + transferencias + intereses deuda publica

Renta personal disponible (RPD)

La RPD es el agregado que mide la renta que pueden utilizar las economias domésticas; se cal-
cula descontando a la RP los impuestos que gravan las rentas de las personas:

|RPD = RP — impuestos directos sobre las economias domésticas

Las familias utilizan la renta disponible para consumir o para ahorrar:

| RPD = consumo de las economias domésticas + ahorro de las economias domésticas
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5.1.2. La politica econémica y los problemas macroeconémicos

El término «politica econdmica» suele hacer referencia a la aplicacidn, por parte de las auto-
ridades publicas, de determinadas medidas o instrumentos para conseguir unos determinados
fines u objetivos de cardcter macroecondmico.

Son objetivos de cardcter macroecondmico principalmente tres:

i) luchar contra la inflacién,
ii) reducir el desempleo o paro,
iii) alcanzar una determinada tasa de crecimiento de la economia.

LA INFLACION

La inflacion puede definirse como la subida generalizada de los precios de una economia. Es
necesario, pues, agregar todos los precios en una sola magnitud, que llamamos «nivel general
de precios» (NGP). Por tanto, el NGP para un periodo determinado es una medida agregada
de los precios de los diversos bienes y servicios. Si en el periodo siguiente resulta que se ha
incrementado este NGP, entonces podemos afirmar que ha habido un proceso inflacionario en
la economia. En definitiva, la medicién de la inflacién supone encontrar un indicador del NGP
y ver como cambia éste a lo largo del tiempo. Son dos los cominmente utilizados: el IPC y el
deflactor del PIB.

El indice de precios de consumo (IPC)

El IPC, elaborado mensualmente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), es una medi-
da del nivel de los precios en un momento determinado. Se basa en los precios que poseen el
conjunto de bienes y servicios contenidos en una cesta de compra considerada representativa;
es decir, que recoge aquellos productos que las familias compran habitualmente: alimentos,
vestido, calzado, vivienda, ensefianza, etcétera.

Imaginemos que hay m articulos que forman parte de la cesta de la compra. Para cada ar-
ticulo i (i = 1, 2, 3,...,m) habria que calcular un indice de precios:

. P
Indice de precios bieni = —-100
i0

donde P,, es el precio del bien i en el afio que estamos considerando (t,) y P,, es el precio del
bien i en un afio base t, (periodo arbitrario que sirve como referencia para los demds perio-
dos).

Si, por ejemplo, el precio del primer articulo de la cesta pasa de 500 unidades moneta-
rias (afio base) a 520 unidades monetarias (afio t,), el indice de precios seria igual a 104. Nos
diria que el precio del bien I ha subido un 4%S5. Para el resto de articulos de la cesta (pan,
patatas, frutas, azicar, etc.) habria que hacer lo mismo. Para saber cudnto han subido los pre-

% Variacién que experimentan los precios entre el afio base y el afio que estemos considerando.
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Cuabro V.3. La inflacién de la economia espafiola

Afio En base al Indice de Precios de Consumo® En base al deflactor del PIB®
IPC (general) Tasa inflaciéon (%) Deflactor PIB Tasa inflacion (%)

2000 100,0

2001 100,0 104,2 4,2

2002 103,5 35 108,7 4,3

2003 106,7 3,0 113,1 4,0

2004 109,9 3,0 117,7 4,1

2005 113,6 34 122,6 4,2

2006 117,6 35 127,5 4,0

2 Medias anuales. Base 2001
® Base 2000

Fuente: INE, Banco de Espafia y elaboracion propia

cios de la totalidad de los bienes de la cesta, que nos darfa la tasa de inflacion para la eco-
nomia, podriamos calcular la media aritmética simple de los indices de precios obtenidos.
No obstante, el indice de precios que elabora el INE (el IPC) se obtiene realizando una me-
dia ponderada de los indices de precios de cada uno de los bienes y servicios que integran
la cesta de la compra, segin la importancia relativa que poseen en el conjunto global de la
cesta.

Los datos del IPC se muestran en el Cuadro V.37. La tasa de inflacién se calcula como la
variacién porcentual que experimenta el IPC en un periodo de tiempo considerado:

IPCt —IPCt
n n OO

Tasa deinflacionz = !
IPCt

n—-1

donde ¢, se refiere a un periodo, y ¢, , se refiere al periodo anterior®.

El deflactor del PIB®

La tasa de inflacién se define como la variacién porcentual que experimenta el deflactor del
PIB:

7 ElIPC, por su cardcter de indice, es igual a 100 en el afio base; en nuestro caso, afio 2001 (aunque desde 2007
el INE toma el afio 2006 como el afio base).

8 Siempre que el IPC de un afio (o mes) sea mayor que el del afio anterior (o mes anterior), la tasa de inflacién
sera positiva.

° Deflactor del Producto Interior Bruto o deflactor implicito del PIB.
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] ) Deflactor del PIBz — Deflactor PIBz, |
Tasadeinflaciéon? = 100
" Deflactor PIB7,

1

donde el deflactor del PIB es el cociente entre el PIB nominal de un determinado afio y el PIB
real de ese afio:

PIBnominal ¢
DeflactorPIBf =—— 2100
" PIBreal s,

El Cuadro V.3 también recoge los datos de inflacion de la economia espafiola en base a este
indicador del nivel general de precios. La principal diferencia entre las tasas de inflacién cal-
culadas segtin el deflactor del PIB y segin el IPC radica en que el deflactor incluye todos los
bienes producidos mientras que el IPC sélo los de la cesta de la compra de las economias do-
mésticas.

Algunas aplicaciones

Podemos usar un IPC (o un deflactor) para pasar magnitudes que nos vengan dadas en térmi-
nos nominales a términos reales. O, si se quiere, pasar cifras en euros corrientes a cifras en eu-
ros constantes de un afio base. Para ello, dividimos la magnitud en términos nominales entre
el IPC (o deflactor) y el resultado se multiplica por 100. Al operar de esta manera, estamos
eliminando los efectos de la inflacién y, por tanto, podemos establecer comparaciones en cuan-
to al poder adquisitivo se refiere.

Si, por ejemplo, el salario de un maestro era de 1.600 euros/mes en el afio 2001 y en 2005
era de 1.800 euros/mes, este maestro ha perdido poder adquisitivo puesto que su salario real
en 2005 es de solamente 1.585 euros/mes: (1.800/113,6) 100. En otras palabras, su salario en
términos nominales ha subido un 12,5% (200 euros en términos absolutos), pero los precios
en esos afios han subido mads, en concreto un 13,6%.

Tipos de inflacion
1. Inflacién de demanda.

Se da cuando la demanda de bienes y servicios es mayor que la oferta de bienes y servi-
cios. ;Por qué se produce ese exceso de demanda?

¢ Explicacion monetarista: la causa que explica el comportamiento de la demanda agrega-
da es el aumento de la cantidad de dinero por encima del crecimiento de la produccion.

* Explicacién keynesiana: la incidencia sobre los precios de un incremento de la deman-
da agregada dependerd de la situacion de la economdia, esto es, del nivel de recursos em-
pleados.
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2. Inflacién de costes.

Explica el aumento de los precios a partir del incremento de los salarios y demds compo-
nentes de los costes de produccién. S6lo debemos hablar de inflacion de costes si el crecimien-
to de los salarios es superior al crecimiento de la productividad del trabajo.

EL DESEMPLEO

En economia se dice que una persona estd parada (o desempleada) cuando busca activamente
un empleo —a un tipo de salario determinado— y no lo encuentra. Para que una persona se
considere parada debe:

* encontrarse desocupada;
* buscar activamente empleo (a través de la prensa, contactos personales, etc.), y estar dis-
ponible para trabajar (tiene 16 afios 0 mds y no estd incapacitada fisicamente).

Fuentes de datos para medir el desempleo
En Espafia contamos principalmente con dos fuentes de datos para medir el desempleo o paro:

1. Registros administrativos: paro registrado.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales publica mensualmente la cifra del niimero de
parados en las oficinas piblicas de empleo (parte inferior del Cuadro V.4).

2. Encuestas: paro estimado.

Con caricter trimestral, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) ofrece la cifra de para-
dos estimada por la «encuesta de poblacidn activa» (EPA)'°. La EPA ofrece datos de la pobla-
cidén activa y de sus diversas categorias (ocupados, parados), asi como de la poblacién ajena
al mercado laboral (inactivos). El Cuadro V.4 presenta, en su parte superior, la informacién del
nimero de parados, ocupados y activos (suma de parados y ocupados) suministrada por la
EPA. Las tasas de paro se calculan como el porcentaje de parados respecto de la poblacién ac-
tiva de cada grupo!'!:

parados

Tasa de paro = 100

poblacidn activa

10 La EPA es una investigacién por muestreo, de periodicidad trimestral, dirigida a las familias y realizada por
el INE. Cada trimestre se entrevista aproximadamente a 200.000 personas en 65.000 hogares. El INE realiza la EPA
desde 1964. Ha sufrido diversos cambios a lo largo de estos afios.

! Otro concepto importante para el estudio del mercado de trabajo es el de «tasa de actividad», es decir, qué
porcentaje de la poblacién en edad de trabajar estd realmente ofreciendo su fuerza laboral. Se calcula dividiendo el
numero total de activos (o poblacién activa) entre la poblacion total de 16 afios o mds, y multiplicando el resultado
por 100. Actualmente, la tasa de actividad en la economia espafola se sitda en torno al 60% (alrededor del 70% en
el caso de los hombres y en torno al 50% en el caso de las mujeres). Mds informacién puede obtenerse en la web
del INE (www.ine.es).
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CuADRO V4. Los datos del mercado de trabajo espaiiol
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Encuesta de Poblacion Activa (EPA)?
2002 2003 2004 2005 2006

Activos

Total (ambos sexos) 19.037,2 19.811,7 20.447,5 21.155,5 21.812,4

Total (varones) 11.405,8 11.741,6 12.009,1 12.370,7 12.595,1

Total (mujeres) 7.631,4 8.070,2 8.438,4 8.784,8 9.217,3
Ocupados

Total (ambos sexos) 16.825,4 17.559,7 18.288,1 19.314,3 20.001,8

Total (varones) 10.431,9 10.748,3 11.077,6 11.549,6 11.831,3

Total (mujeres) 6.393,5 6.811,4 7.210,6 7.764,7 8.170,5
Parados

Total (ambos sexos) 2.211,8 2.252,1 2.159,4 1.841,3 1.810,6

Total (varones) 973,9 993,3 931,5 821,2 763.8

Total (mujeres) 1.237,9 1.258.,8 1.227,9 1.020,1 1.046,9
Tasa de paro (%)

Total (ambos sexos) 11,6 11,4 10,6 8,7 8,3

Total (varones) 8,5 8.5 7,8 6,6 6,1

Total (mujeres) 16,2 15,6 14,6 11,6 11,4

Paro registrado (nimero personas)”
2002 2003 2004 2005 2006

Total (ambos sexos) 2.127.018 2.181.248 2.112.715 2.102.937 2.022.873
Total (varones) 895.080 922.060 878.020 851.963 804.274
Total (mujeres) 1.231.938 1.259.188 1.234.695 1.250.974 1.218.599

2 Resultados nacionales. Miles de personas. Cuarto trimestre

® Parados a 1 de diciembre

Fuente: INE (Instituto Nacional de Estadistica), SISPE (Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo) y elabora-

cién propia

O, alternativamente:

parados

100

Tasa de paro =

parados + ocupados

/Mienten las estadisticas?

En el Cuadro V.4 se observa que en 2002, 2003 y 2004 el paro de la EPA supera al registrado;
por el contrario, en 2005 y 2006 el paro registrado supera al de la EPA. Asi, mientras que en
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2002 el paro de la EPA superaba al registrado en casi 85.000 personas, en 2006, el exceso del
paro registrado sobre el paro de la EPA era de 212.273 personas.

Las diferencias en cuanto a metodologia, contenido, objetivos y criterios de medicién en-
tre la encuesta de poblacién activa (EPA) y el paro registrado justifican las disparidades entre
las dos cifras!2. Ademds, las cifras de paro, tanto la estimada por la «encuesta de poblacién ac-
tiva» (EPA) como la del paro registrado en las oficinas publicas de empleo, se han visto in-
fluidas por los importantes cambios metodolégicos introducidos dltimamente en ambas
estadisticas: en 2002 y 2005 en la EPA y en 2005 en el paro registrado; cambios que han su-
puesto notables mejoras tanto de la EPA como del paro registrado.

Tasas de actividad y paro por niveles educativos
El Cuadro V.5 muestra las tasas de paro y de actividad segin cuatro categorias de niveles edu-

cativos. Se observa que a mayor nivel de estudios, mayor es la tasa de actividad. Asf, las tasas

CuaDpro V.5. Tasas de actividad y paro segtin niveles educativos

Tasas de actividad® (%) Tasas de paro® (%)
Ambos sexos | Hombres Mujeres | Ambos sexos | Hombres Mujeres
Total nacional
2001 70,0 86,3 53,8 8,8 6,1 13,1
2005 74,5 87,3 61,6 7,9 6,0 10,5
Educacién
primaria/inferior
2001 52,6 75,8 32,1 10,3 7,7 15,6
2005 54,4 75,3 35,1 9,7 7,8 13,4
Educacién secundaria
obligatoria
2001 73,4 92,0 53,2 10,2 6,7 16,8
2005 73,9 90,3 55,7 9,5 6,6 14,7
Educacién secundaria
postobligatoria
2001 71,9 89,9 65,4 8,2 5,0 12,7
2005 81,2 90,7 71,6 7,4 53 10,0
Educacién superior
2001 86,5 91,7 81,0 6,6 4.4 9,3
2005 87,7 91,8 83,7 6,0 49 7,2

2 Poblacion de 25 a 64 aios

Fuente: Instituto de Evaluacién («Sistema estatal de indicadores de la educacién 2006») y elaboracién propia

12 Por ejemplo, no todos los parados de la EPA buscan empleo a través de las oficinas publicas de empleo, o de-
terminadas personas que estdn inscritas en las oficinas publicas de empleo y se consideran como paradas registra-
das no se incluyen dentro del paro de la EPA, y no todas las personas desocupadas inscritas en las oficinas de empleo
se clasifican como paradas.
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mads altas de dan entre la poblacién con estudios universitarios (87,7% en 2005). En relacién
con las tasas de desempleo, el paro afecta mds a las personas con menor nivel educativo, aun-
que también va asociado al género (la tasa de paro de las mujeres es mayor que la de los hom-
bres en todos los niveles de estudios).

Tipos de paro

* Paro natural o friccional: tiempo que media desde que una persona deja su anterior tra-
bajo y encuentra uno nuevo.

* Paro coyuntural o ciclico: se da cuando existe una disminucién en el nivel de actividad
econdmica y dicho nivel de actividad es insuficiente para dar trabajo a toda la fuerza la-
boral.

* Paro estacional: se concentra en determinadas estaciones o meses del afio; va unido, prin-
cipalmente, a actividades como la agricultura y el turismo.

* Paro estructural: se da cuando existe una inadecuacién entre la formacién de la mano de
obra y los conocimientos que requieren los puestos.

Las causas del desempleo

1. Perspectiva cldsica o monetarista

La explicacién del paro hay que basarla en el funcionamiento del mercado laboral y, en parti-
cular, en el deseo de los trabajadores de recibir unos salarios excesivamente elevados. Esta ac-
titud de los trabajadores se ve motivada por la propia legislacién —que introduce normas como
los salarios minimos—, y por la presion de los sindicatos por unas retribuciones maés altas. Si
el salario es excesivamente alto, esto es, si el salario es superior al salario de equilibrio, apa-
recerd un cierto niimero de personas en paro.

2. Perspectiva keynesiana

El desempleo se debe, fundamentalmente, al nivel insuficiente de gasto agregado. El empleo
s6lo aumentar4 si se incrementa el gasto total de la economia, y para ello se deberd estimular
el consumo de las economias domésticas, los gastos de inversién de las empresas o el gasto
publico.

EL CRECIMIENTO ECONOMICO
El crecimiento economico en el corto plazo

Se habla de crecimiento cuando aumenta el PIB real a lo largo de un periodo de tiempo deter-
minado, normalmente un afio. El PIB a precios de mercado nos vendra dado en términos rea-
les cuando la produccién, obtenida por una economia para un periodo determinado, se valora
utilizando los precios de un afio base dado.
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La tasa de crecimiento viene dada por el cambio porcentual que experimenta el PIB real

en ese periodo:

Tasa crecimiento PIBrealt =

PIBrealt — PIBrealt,

L1100

PIBrealt,

1

donde ¢, es un periodo de tiempo (afio o trimestre, normalmente) y ¢, , es el periodo anterior
(afio anterior o trimestre anterior).

El Cuadro V.6 recoge el crecimiento de la economia espafiola en el periodo 2002-2006 3.
También se observa que el PIB por habitante se ha incrementado (crecimiento de la renta per

capita)'4.

Cuabro V.6. El crecimiento de la economia espaifiola

2002 2003 2004 2005 2006
PIB nominal 729.206 782.929 841.042 908.450 980.954
PIB real® 670.962 692.022 714.795 740.964 769.328
Tasa crecimiento PIB real 2,7 3,1 3,3 3,7 3,8
Poblacién (espaiiola y
extranjera) 41.837.894 | 42.717.064 | 43.197.684 | 44.108.530 | 44.708.964
PIB per cdpita® 16.037 16.200 16.547 16.799 17.207

2 Precios corrientes. Datos brutos. Cifras en millones de euros
® Precios constantes. Afio base: 2000. Cifras en millones de euros
¢ Producto Interior Bruto per cdpita. Euros constantes por habitante

Fuente: INE, Banco de Espaia y elaboracion propia

El crecimiento economico a largo plazo

Los estudios de crecimiento a largo plazo estdn interesados en conocer como cambia la renta
(o el bienestar) de un pais a lo largo de un periodo de tiempo relativamente grade, y cudles son
las causas de este crecimiento. Por ejemplo, y segtn los hallazgos del economista Edward F.
DENISON (1985), durante el periodo 1929-1982, la renta nacional real norteamericana creci6
al 2,9% anual. Los incrementos en la cantidad de trabajo justifican aproximadamente solo una
tercera parte del aumento en la renta nacional real en este periodo; dos terceras partes se atri-
buyen a la creciente productividad laboral.

Desde el punto de vista grafico, el crecimiento econdémico se indica mediante un desplaza-
miento de la curva o frontera de posibilidades de produccién hacia fuera, desde AB hasta CD
(Gréfico V.1). Los incrementos en la cantidad y calidad de los factores productivos (y el avan-

13 PIB real en 2001: 653.242 millones de euros.
14 Si el PIB lo dividimos por el nimero de habitantes, tenemos el PIB per cdpita, que se toma como un indica-
dor de bienestar de una economia.
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GRAFICO V.1. El crecimiento econémico a largo plazo y la FPP

Bienes de capital
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ce tecnoldgico) permiten este desplazamiento. En el primer caso, el aumento de los inputs o
factores productivos, por ejemplo el aumento neto en la fuerza laboral, expande la capacidad
de produccién de la economia. En el segundo caso, los aumentos en la calidad de los factores,
por ejemplo aumentos en la productividad del factor trabajo gracias a las mejoras en salud, ca-
pacitacion y educacién de los trabajadores, contribuyen también al crecimiento econdémico.
Centrémonos en este dltimo aspecto. Veamos de qué manera la educacidn ha contribuido al
crecimiento.

5.2. LOS EFECTOS DE LA EDUCACION SOBRE EL CRECIMIENTO
ECONOMICO

Para entender la relacién educacién-crecimiento debemos necesariamente referirnos previa-
mente a la llamada funcién de produccién agregada:

O=Af(L K H, N)
donde:

¢ Q es el output agregado o produccién agregada de una economia (ej. PIB, PNB,
RN);

* L es la cantidad de trabajo (niimero de trabajadores o tamafio de la fuerza laboral o po-
blacion activa);

* K denota la cantidad de capital fisico;

* H es el stock de capital humano'5;

¢ N la cantidad de recursos naturales;

* A es una variable que refleja la tecnologia de produccién existente.

15 Vamos a hablar de forma indistinta de capital humano y educacién, aunque el capital humano, en sentido am-
plio, incluye ademas de las inversiones en educacion, las mejoras en salud, formacién en el empleo, etc.
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El output agregado de una economia viene determinado por su dotacién de factores pro-
ductivos y su nivel de desarrollo tecnoldgico. La produccidn agregada puede aumentar cuan-
do se incrementa la cantidad y calidad de los factores (L, K, H, N) y gracias al avance
tecnolégico'®. Centrémonos en el capital humano. ;Qué papel juega en el crecimiento a largo
plazo de las economias?

El capital humano puede directamente participar en la produccién como un factor produc-
tivo mas. En este sentido, la acumulacion de capital humano contribuiria directamente al cre-
cimiento del output agregado. Este es el llamado «efecto nivel»!”. Pero el capital humano
también puede contribuir a aumentar el progreso técnico, ya que la educacién facilita la inno-
vacion, difusién y adopcién de nuevas tecnologias. De esta manera, el nivel de capital huma-
no afecta al crecimiento de la productividad. Este es el llamado «efecto tasax» 8.

Veamos a continuacién las aportaciones realizadas por diferentes autores y escuelas de pen-
samiento econémico sobre el papel que la educacion ha jugado como motor del crecimiento
econdmico a largo plazo.

5.2.1. Escuela neoclasica
EL MODELO DE CRECIMIENTO ECONOMICO TRADICIONAL DE SOLOW

Robert SoLow estudia los determinantes del crecimiento econémico de Estados Unidos entre
los afios 1909-1949. En sus estudios sobre crecimiento econdmico, parte de la funcién de pro-
duccién agregada siguiente (SoLow, 1956, 1957):

Q=AM f(K L)

donde A es el pardmetro que representa el nivel de tecnologia (que es una funcién del tiem-
po). Utiliza como variable Q el PNB real, y dentro de K incluye los recursos naturales. Supone,
ademds, que hay rendimientos constantes de escala; esto significa que, por ejemplo, una du-
plicacién de todos los factores provoca una duplicacién de la cantidad de produccion.

En su trabajo de 1957 estim6 qué parte de la evolucidn del producto per cédpita podia ex-
plicarse por la evolucién de los factores capital y trabajo, y qué parte era residual o adscrita al
progreso técnico. Sus resultados mostraban que solo el 12,5% del crecimiento econdémico, para
el periodo sefalado, se podia atribuir a la acumulacién de capital y trabajo, siendo el restante
87,5% atribuible al «factor residual», que €l denomind «progreso técnico».

PRIMERAS EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE LA RELACION ENTRE LA EDUCACION Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO: ESTIMACIONES DE LA PRIMERA GENERACION

En las décadas posteriores de los 60 y 70, siguiendo el modelo de crecimiento econémico neo-
clasico de SoLow, hubo un gran interés en el campo de la economia por conocer qué factores

16 A medida que mejora la tecnologia, el término A aumenta, por lo que la economia produce més con una com-
binacién cualquiera de factores.

17 El «efecto nivel» del capital humano en el crecimiento econémico ha sido investigado, principalmente, a tra-
vés del «andlisis de convergencia» propuesto por BARRO y SALA-I-MARTIN (1992).

18 La evidencia empirica sugiere que el capital humano contribuye al crecimiento a través del «efecto tasa», pero
no hay una clara evidencia del «efecto nivel».
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determinaban ese progreso técnico o avance tecnoldgico, es decir, se intentaba medir el valor
de A. Asi, se iniciaron una serie de estudios empiricos para determinar la importancia de un ter-
cer factor, la educacién, no considerado de forma explicita por SoLow !°. De entre estos, desta-
can los estudios de Edward DENISON y Theodore SCHULTZ en la década de los 60; y el de George
PSACHAROPOULOS en los setenta. La contribucién de la educacién al crecimiento se expresa
como el porcentaje de la tasa de crecimiento que se explica por las inversiones en educacion.

Schultz (1961)

ScHULTZ (1961) estima para los Estados Unidos, periodo 1929-1957, que las inversiones en
educacién (incrementos de la educacién) explican entre el 16,5 y el 20% del crecimiento del
producto nacional bruto (PNB).

Denison (1962)

DENISON (1962) calcula una tasa de crecimiento econémico de los Estados Unidos entre 1929
y 1957 del 2,93%: 1,57 puntos porcentuales atribuibles al factor trabajo; 0,43 al factor capi-
tal; y 0,93 puntos porcentuales quedarian sin explicar como «factor residual». DENISON de-
sagrega este «factor residual»: 0,35 puntos porcentuales para las economias de escala; y 0,58
puntos porcentuales para la contribucion del «progreso de los conocimientos».

Psacharopoulos (1973)

PsACHAROPOULOS (1973) estudia la contribucion de la educacién al crecimiento econémico
usando el método de DENISON y el de SCHULTZ. Su investigacion demuestra que la educacién
tiene un papel importante para el crecimiento econdmico, tanto en los paises desarrollados
como en los paises en vias de desarrollo —la educacién incide positivamente en el crecimien-
to econémico—. Para PSACHAROPOULOS, el impacto de la educacion en el crecimiento depen-
de del nivel de desarrollo de la economia y de la fuerza de trabajo, y sera especifico para cada
pais y para cada periodo de tiempo. Segin sus cdlculos, y para el periodo 1960-65, la contri-
bucién de la educacién al crecimiento econdémico fue del 25% en Canadé, entre el 15 y el 18%
en los Estados Unidos, entre el 8,4 y el 12% en Gran Bretafia, y del 2% en Alemania, entre
otros paises considerados.

EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA SEGUNDA GENERACION

Tras los primeros intentos de contabilizar la importancia de la educacién en el crecimiento
econdmico, surge una segunda generacion de estudios basados, fundamentalmente, en andli-
sis de regresiones que relacionan inputs con outputs para calcular el impacto de la educacién
(input) en el crecimiento econémico (crecimiento del output). Comentamos algunos de estos
trabajos.

1% En definitiva, se deseaba evaluar el papel que jugaban en el impulso del crecimiento econémico factores dis-
tintos a los tradicionales de capital y trabajo, proporcionando, la «teoria del capital humano», uno de esos otros fac-
tores: la acumulacion de capital humano (educacion, principalmente).
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El modelo MRW

MANKIW, ROMER y WEIL (1992) extienden el modelo de crecimiento de Solow incorporando
de forma explicita el proceso de acumulacién de capital humano. En su modelo, ellos derivan
una «ecuacion de convergencia» que relaciona los incrementos de output con las tasas de in-
version tanto en capital fisico como en capital humano. Esta especificacién les permite anali-
zar la participacion directa del capital humano como un input en la funcién de produccién
agregada usando datos sobre flujos de ambos tipos de capital. En concreto, usan la proporcién
de poblacion en edad de trabajar que atin estd estudiando como variable que aproxima la tasa
de inversion en capital humano®. A través del analisis de regresion, usando informacién de
89 paises, obtienen evidencia que confirmaria la existencia de un efecto directo del capital hu-
mano en el crecimiento econdmico.

Sin embargo, otros economistas, aun reconociendo el importante papel del capital huma-
no en la explicacién del crecimiento, cuestionan si el capital humano —y en concreto la can-
tidad de educaciéon— se estd midiendo correctamente. Los resultados del «modelo MRW»
cambian sustancialmente dependiendo de cémo se mida la variable del capital humano, H, que
se introduce en la ecuacién de crecimiento.

Por ejemplo, NONNEMAN y VANHOUDT (1996) usan como proxy del capital humano el por-
centaje del PIB dedicado a educacién. Sus resultados muestran que el coeficiente estimado
asociado al capital humano no es estadisticamente significativo. Por el contrario, MURTHY y
CHIEN (1997) demuestran que este resultado cambia radicalmente cuando se usa una medida
amplia de capital humano. En concreto, toman una media ponderada de la poblacién matricu-
lada en educacién primaria, secundaria y superior como variable proxy del capital humano.
Concluyen que el capital humano si tiene un papel directo explicando el crecimiento econé-
mico.

En el caso del trabajo de BASSANINI y SCARPETTA (2001), los autores usan los afios medios
de educacién formal de la poblacion de 25 a 64 afios como proxy de la cantidad de capital hu-
mano. El estudio de crecimiento se refiere a 21 paises de la OCDE a lo largo del periodo
1971-19982!. La variable dependiente es el crecimiento del PIB real per cédpita de la pobla-
cién de 15-64 afios expresado en paridades del poder de compra de 1993. Los resultados
muestran que existe un positivo y significativo impacto de la acumulacién de capital humano
en el crecimiento del output per capita.

Pero aun usando datos sobre afios medios de educacién como medida del capital humano,
otros trabajos siguen cuestionando que esta sea una buena medida —los centros educativos en
un pafs son mejores que en otros—?22. Las variables de capital humano basadas en medidas di-
rectas de destrezas/competencias muestran resultados mds convincentes. Por ejemplo,
HANUSHEK y KiMKO (2000) y BARRO (2001), usando datos de pruebas internacionales de ha-
bilidad cognitiva en matemadticas y ciencias, estiman la calidad de diferentes grupos de la fuer-
za laboral adulta. Las diferencias en la calidad de la fuerza laboral medidas de esta forma
demuestran tener efectos s6lidos en las tasas de crecimiento. Las medidas de calidad son par-

20 Utilizan como variable representativa del capital humano el porcentaje de la poblacién que se encuentra cur-
sando estudios secundarios.

2l Los paises incluidos en el andlisis son: Alemania (occidental), Australia, Austria, Bélgica, Canadd, Dinamarca,
Espaia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Jap6n, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos,
Portugal, Reino Unido, Suecia y Suiza.

22 Ademds, individuos que han permanecido cinco afios en la universidad estudiando, por ejemplo, filosofia, pro-
bablemente cuenten con menos «capital humano productivo» si se les compara con aquellos otros que han perma-
necido durante el mismo tiempo estudiando, por ejemplo, ingenieria informatica.
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ticularmente importantes para explicar qué paises estdn a la cabeza, y cudles en la cola, en la
distribucién de las tasas de crecimiento econémico. La calidad tiene una influencia consisten-
te y estable en el crecimiento econémico?.

5.2.2. Visiones heterodoxas

Como hemos visto, los estudios sobre crecimiento econdémico se han centrado tradicionalmen-
te en factores como la inversion en capital fisico o, mas recientemente el capital humano, pres-
tando, en general, menor atencién a otras variables que también influyen en el crecimiento.
Nos centramos en las aportaciones realizadas por autores pertenecientes a la escuela postkey-
nesiana y por autores que realizan su andlisis desde las instituciones 4.

Aportaciones de los autores postkeynesianos

Los autores postkeynesianos indican que pueden existir distintas tasas de crecimiento para pai-
ses diferentes —y distintas tasas de crecimiento en el tiempo para un pais determinado—, des-
cartando la idea de convergencia hacia una situacién estacionaria del modelo de crecimiento
neocldsico tradicional.

El crecimiento es generado por la inversidn, la demanda agregada y el progreso tecnolégi-
co —la educacioén influye en el progreso tecnolégico—, destacando la inestabilidad de dicho
crecimiento al depender la inversidn, en buena medida, de las expectativas empresariales. El
caracter volétil de la inversion y la incertidumbre de las expectativas provoca que el crecimien-
to econdémico a largo plazo no tiene porqué ser sostenido.

Aportaciones de los institucionalistas

Esta corriente defiende que los factores institucionales coadyuvan al crecimiento econémico.
Una mayor acumulacién de inputs productivos como trabajo y capital, por si sola, no contri-
buye al crecimiento. Se requieren unos determinados requisitos institucionales para que dicho
efecto se produzca, como la existencia de libertades civiles (libertad de prensa, libertad de ex-
presiodn, etc.), derechos politicos, libertad econémica (seguridad de los derechos de propiedad
legalmente adquiridos y libertad para realizar transacciones voluntarias dentro y fuera de las
fronteras de la nacidn), estabilidad politica, capital social, etc.

La importancia de las instituciones en la explicacién de los procesos de crecimiento ha fa-
vorecido en los tltimos afios la aparicién de una abundante literatura sobre el tema.

 La libertad econémica es la caracteristica institucional que mayor grado de consenso ha
generado entre los investigadores, obteniendo la practica totalidad de los estudios apli-
cados un impacto favorable y significativo de la misma sobre el crecimiento econémico.

* En cuanto a las libertades civiles, se observa, en general, que el efecto estimado sobre el
crecimiento es positivo, si bien no siempre resulta significativo.

23 En definitiva, las medidas basadas en la calidad de la educacién proporcionan una explicacién més robusta
del crecimiento econémico en diferentes paises que, simplemente, afios de educacion.

24 Informacién mds detallada de la aqui mostrada puede hallarse en OROVAL y ESCARDIBUL (1998), y AIXALA y
FaBRro (2007), entre otros trabajos.
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* En relacién con las variables corrupcion e inestabilidad politica, presentan un signo ne-
gativo y significativo cuando se incluyen en ecuaciones de crecimiento.

* No obstante, los trabajos empiricos no alcanzan un consenso en torno al papel que la de-
mocracia juega en el crecimiento. Algunos encuentran un efecto global beneficioso de la
democracia sobre el desarrollo econémico, que promueve adicionalmente una distribu-
cién mas equitativa de la renta. Otros, sin embargo, encuentran que dicha relacién no es
significativa o robusta.

En relacidn con el capital humano, segtin esta perspectiva, la educacién puede influir po-
sitivamente sobre el crecimiento econdmico, pero el aumento del nivel educativo, per se, no
genera crecimiento econdémico. Se requieren unos determinados requisitos institucionales para
que dicho efecto se produzca, como la existencia de unas relaciones laborales cooperativas, un
sistema de formacion eficiente e institucionalizado, la colaboracién entre empresarios, traba-
jadores y gobierno, etc.

5.3. PLANIFICACION EDUCATIVA
5.3.1. La planificacion de la educacion

Los trabajos de crecimiento econémico de Theodore SCHULTZ y Edward DENISON durante los
primeros afios de los sesenta, junto con las aportaciones de Gary BECKER, fueron dando co-
hesion y coherencia a toda una teoria sobre las inversiones en capital humano. Es la «revo-
lucién» del capital humano. La «teoria del capital humano» proporciona la razén de ser a la
expansion masiva de los gastos en educacién de la mayoria de los paises. Si los gastos en
educacidn contribuian al crecimiento econémico, los gobiernos podrian, ademds de satisfa-
cer la demanda educativa de su poblacién, contribuir al mismo tiempo al crecimiento del
producto nacional.

El marco metodolégico y doctrinal del «capital humano» sienta las bases para visiones mds
productivistas de las relaciones entre educacién y economia. El crecimiento econdmico requie-
re contar con el niimero correcto de personas con las cualificaciones correctas para los traba-
jos correctos en el tiempo correcto. Los modelos de previsién de mano de obra podian ayudar
a ello. No obstante, el sistema educativo era imprescindible en este ejercicio de prevision, pre-
parando a la mano de obra. Eran tiempos, en definitiva, en que el debate giraba acerca de la
planificacién educativa: previsiones de docentes, infraestructura, etc. en funcién del ndmero
de graduados que debia preparar el sistema educativo en funcién de las necesidades de mano
de obra —Ila planificacién educativa se inserta como un componente de la planificacién eco-
némica.

No obstante, los primeros afios de la década de los setenta presenciaron un profundo cam-
bio en el papel dominante que la economia de la educacién habia jugado en la década ante-
rior. Preocupados por la inflacién y por el paro juvenil —o, incluso, por el exceso de
preparacién académica que habian alcanzado los individuos de algunos paises—, la mayoria
de los gobiernos recortaron los presupuestos educativos. Ademads, varios informes influyentes
como Learning to Be (FAURE et al., 1972) sostenian que el prevaleciente sistema educativo era
considerablemente disfuncional. Asimismo, se cuestiona hasta qué punto los estudios de pre-
vision de fuerza de trabajo a largo plazo (manpower planning), que proliferaron en la década
de los sesenta auspiciados por la «revolucidn» del capital humano, son exactos, y si no son mas
que simples conjeturas (AHAMAD y BLAUG, 1973).
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5.3.2. Modelos de planificacién educativos
ENFOQUES A NIVEL MACRO DE PLANIFICACION EDUCATIVA?
Requerimientos de mano de obra

El objetivo de este enfoque es prever necesidades de mano de obra —destrezas/competencias de
las distintas ocupaciones para cada sector de actividad de la economia—, y transformar a conti-
nuacion los requerimientos de mano de obra en requerimientos educativos (generales/formacién
profesional). En este ejercicio de planificacion se asume: (i) un objetivo dado de renta nacional
(ej. PIB); y (ii) una productividad media del factor trabajo dada. El objetivo de PIB puede ser es-
tablecido, por ejemplo, de acuerdo con un plan de cinco afios?. La productividad media del tra-
bajo se puede medir para cada ocupacién, bien tomando como referencia la productividad media
lograda en otro pais, bien observando tendencias pasadas y extrapolandolas al futuro.

Este enfoque de planificacion de la educacion fue muy usado, en la década de los sesenta,
en relacién con objetivos de desarrollo econdmico, en proyectos auspiciados por la OCDE. Por
ejemplo, Espafia —junto con Grecia, Italia, Portugal, Turquia y Yugoslavia— particip6 en uno
de esos proyectos, el Mediterranean Regional Project (MRP). Sobre la base de un plan de des-
arrollo, se establecieron objetivos de produccién para cada sector de la economia. Las estima-
ciones de los niveles de empleo para cada sector compatibles con esos objetivos se hicieron
basicamente sobre la base de tendencias de productividad. Dentro de cada sector se asignaron
cifras de empleo a las distintas categorias ocupacionales. A partir de aqui, los objetivos ocu-
pacionales fueron convertidos en cualificaciones educativas?, en términos de graduados por
niveles educativos para cada afio del plan?.

El MRP fue un prototipo para un niimero de ejercicios posteriores de planificaciéon que in-
tentaban disefiar politicas de inversidn educativas sobre la base de requerimientos de mano de
obra implicados en un grupo de objetivos de desarrollo econémico. No obstante, este enfoque
ha sido criticado porque implica conocer primero cuédles son los requerimientos de los pues-
tos en términos de competencias/habilidades (lectura, matemadticas, etc.), algo que no es fécil.
Se podria, por ejemplo, encuestar a los empleadores sobre las cualificaciones educativas pre-
sentes, estdndares de contratacidn, niveles de preparacién Optimos y minimos de cada trabajo
y expectativas de cambios futuros en estos o en otros factores relevantes. Pero esta forma de
proceder resultaria excesivamente costosa. Sin embargo, asumiendo que se pueden hacer las
previsiones de mano de obra por ocupaciones, éstas deben ser trasladadas a requerimientos
educativos, y tampoco es facil trasladar los requerimientos del sistema productivo directamen-
te al sistema educativo.

Demanda social

El enfoque de la demanda social intenta prever la demanda de educacion realizada por los
individuos (o las familias) de tal manera que las instituciones educativas puedan adaptarse

% Vid. ConN y GESKE (1990) para més detalles.

% Por ejemplo, un crecimiento anual del 5% en términos de renta real per cdpita.

27 Técnicos locales y extranjeros se establecieron en cada pafs para preparar una evaluacién de necesidades edu-
cativas durante el periodo 1960-1975 y planes detallados para la accién para satisfacer esas necesidades.

28 Las cifras de output del sistema educativo formal constituian el criterio principal para la planificacién del ta-
maflo y estructura del sistema educativo a lo largo del periodo de planificacién econdémica.
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en si mismas a la demanda esperada. La estimacion de esta demanda ayuda a planificar la
expansion del capital (ej. instalaciones, aulas, etc.), los programas de formacién de docen-
tes, etc.

A nivel de la educacidn obligatoria, el ejercicio de planificacion es menos complejo de re-
alizar y tiene en cuenta, principalmente, las proyecciones demograficas. Por ejemplo, si se co-
noce la tasa de natalidad de un afio se pueden hacer previsiones del nimero de nifios que habra
en edad escolar en los proximos afios, a partir de estas cifras, se podra saber si hay o no cole-
gios suficientes para garantizarles una plaza escolar, entre otros aspectos.

A nivel de la ensefianza postobligatoria, el ejercicio de planificacién es mucho mds com-
plejo: la demanda dependera no solamente de factores demogréficos, sino que también proba-
blemente influirdn factores socioecondémicos y la accién del gobierno (variables tales como los
precios de matricula, localizacién y tipo de instituciones publicas, politicas de admision, etc.).

A nivel universitario, el enfoque de la demanda social se basa en la nocién de que la pla-
nificacién deberia ser usada para afectar a la oferta de mano de obra «educada», independien-
temente de la demanda potencial de mano de obra cualificada por el sistema productivo. Se
parte de la idea de que todas las personas, con habilidad, que desearan estudiar en la univer-
sidad deberian hacerlo. Las proyecciones de demanda de estudiantes usualmente se hacen so-
bre la base de tendencias temporales?.

Este enfoque también ha sido cuestionado. Un paifs puede no desear seguir un enfoque de
demanda social estricto. Es posible que los beneficios sociales marginales no excedan a los
costes sociales marginales. Ademads, el enfoque de la demanda social no tiene en cuenta la dis-
ponibilidad de vacantes laborales. En una economia perfectamente flexible los desajustes ofer-
ta-demanda no surgirian o desparecerian rdpidamente. En la mayoria de las economias, no
obstante, los mercados laborales son extremadamente rigidos y la sobreproduccién de mano de
obra altamente cualificada podria resultar en paro, o en «sobreeducacién», de esta mano
de obra.

El enfoque de la tasa de rentabilidad

El anélisis de las tasas de rendimiento puede usarse como herramienta de planificacién edu-
cativa de la siguiente manera: para cada proyecto o programa educativo que se quiera acome-
ter en el futuro se estimaria el valor presente neto (VPN) de los beneficios y costes esperados.
Solamente aquellos proyectos con un VPN (o VAN) positivo deberian ser acometidos por las
autoridades publicas. No obstante, como ya viéramos en el Tema 4, el analisis coste-beneficio
es muy sensible al tipo o tasa de descuento que se use en el computo del VAN. Y esta es la
principal objecion que se le hace a este enfoque como herramienta de planificacion.

()HEMOS PLANIFICADO BIEN NUESTRA EDUCACION SUPERIOR?

Aunque el rdpido crecimiento de las demandas universitarias de los aflos ochenta y primera
mitad de los noventa experimentado por nuestro pais —demandas del tejido productivo y de
la sociedad espafiola en general— pudo atenderse gracias a la importante inyeccién de recur-
sos procedentes del sector ptiblico, no obstante éstos fueron insuficientes, y la precariedad de,

2 Con estas previsiones se disefiarian planes de inversiones plurianuales que dotasen a las universidades de las
infraestructuras necesarias para desarrollar su labor docente.
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medios existentes provocaron, en determinados periodos y centros, graves problemas de con-
gestion en sus instalaciones.

Sin embargo, las universidades publicas espafiolas comienzan a experimentar un proceso de
contraccion de la demanda a partir de finales de los noventa. En concreto, segtin los datos de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espaifiolas (CRUE), desde el curso 1996-97 al
curso 2004-05 la matricula en centros oficiales de alumnos universitarios de ensefianzas uni-
versitarias de grado en universidades publicas presenciales cae en un 8,3%. Las causas fueron
tanto demogréficas, el grupo de edad de ingreso en la universidad comenzé a descender, como
las mejoras de otras alternativas educativas, en particular la formacién profesional. En direccion
contraria, la oferta de titulaciones oficiales de grado experimenta un crecimiento del 48,3% en
el conjunto de las universidades publicas espafiolas presenciales en dicho periodo*®.

Se sefiala que el resultado de este comportamiento de las diferentes tendencias que han se-
guido en estos ultimos afios la oferta y la demanda a nivel de conjunto de todas las univer-
sidades publicas presenciales ha podido deberse a la «insuficiente reflexion que a nivel
institucional se ha podido producir en los momentos de expansion de la oferta de ensefianzas
universitarias, explicable, a veces, por las presiones de la sociedad local, otras, por los propios
intereses de los claustros académicos y, con frecuencia, por la ausencia de disefios diferencia-
dos y especializados de las ofertas institucionales que, desde hace mas de dos décadas, se han
venido conformando atendiendo a los pardmetros que identifican a las mufiecas rusas «ma-
trioskas», es decir, iguales pero de diferente tamafio, son algunas de las razones que, junto a
la persistente debilidad de la funcién coordinadora de la Administracién Central, han coloca-
do a las universidades publicas ante el reto de tener que plantearse cudl ha de ser su perfil for-
mativo en un contexto cada vez mds competitivo. [...] Con ambas situaciones se producen
efectos que tienen consecuencias directas en la asignacién de recursos inter e intrainstitucio-
nal y que, dadas las dificultades y las limitaciones de cardcter operativo y normativo que exis-
ten para poder introducir con celeridad las adaptaciones requeridas en las estructuras
productivas, conducen a situaciones de subactividad y/o ineficiencia» (HERNANDEZ ARMEN-
TEROS, 2007, pag. 168).

PLANIFICACION EDUCATIVA A NIVEL MICRO

La planificacién a nivel menos agregado se ve frecuentemente como un ejercicio de asigna-
cioén 6ptima de recursos escasos dentro de las organizaciones. En estos ejercicios, el uso de la
programacién matemética puede resultar muy util: el planificador intenta lograr un objetivo
(que quiere maximizar) sujeto a varias restricciones, como factores legales, financieros e ins-
titucionales. Cuando los sistemas educativos estdn descentralizados, como son el caso espaiiol
o el norteamericano, el planificador educativo es normalmente un agente de un distrito esco-
lar (o de una universidad). En estos casos, el objetivo puede ser maximizar el rendimiento es-
colar (o la excelencia departamental/universitaria) a partir de los recursos recibidos.

En los dltimos afios se han desarrollado modelos muy ttiles para la planificacién presu-
puestaria/financiera de las instituciones educativas. Si nos centramos en la educacién superior,
MOoRA RuIZ y VILLARREAL (1995) propusieron en los noventa un modelo de financiacién de
las universidades publicas espafiolas basado en férmulas, el cual se aplicaria a las universida-

30 En el curso académico 1996-97, el sistema universitario publico de Espafia estaba configurado por un total
de 43 universidades presenciales. Diez afios después, son ya 47 las instituciones que conforman el ambito de las uni-
versidades publicas presenciales en Espaiia.
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des valencianas. Comentamos también el modelo de programacién por objetivos de reparto in-
terno de fondos propuesto por CABALLERO et al. (2001) para la Universidad de Mélaga.

El modelo para la financiacion de las universidades puiblicas propuesto
por Mora Ruiz y Villarreal (1995)

La finalidad del modelo de financiacién es dotar a las Administraciones Piblicas de un instru-
mento flexible, y relativamente sencillo, que garantice una financiacion objetiva en funcién de
las necesidades especificas de cada universidad para ofrecer un servicio publico que garanti-
ce la calidad.

El modelo de financiacién persigue dos tipos de objetivos. Por un lado, objetivos financie-
ros, que tienen un efecto directo sobre la organizacion y gestion de las universidades, como
dotar a las universidades de un marco financiero plurianual que garantice la suficiencia en la
dotacion de recursos?!, asegurar que las ensefianzas universitarias cuentan con la infraestruc-
tura y las instalaciones adecuadas, etc. Por otro lado, objetivos académicos, directamente re-
lacionados con la mejora de la efectividad y la calidad de las universidades publicas, como
reducir el alto porcentaje de abandonos y la larga duracién real de los estudios en las univer-
sidades, definir sistemas de incentivos que traten de desarrollar actividades académicas y ser-
vicios que mejoren la calidad de la oferta de las universidades, etc.

El modelo propone establecer un sistema eficiente de asignacién de los recursos publicos
entre las universidades de modo que se garantice la financiacién y la planificacién financiera.
El modelo fija dos partes bdasicas en la financiacion: una subvencién global no condicionada
(financiacién bésica), y otra condicionada, ligada a programas especificos de mejora de la ca-
lidad. La subvencién bdsica de una universidad en un afio determinado se calcula multiplican-
do, para cada titulacion, el nimero de alumnos financiables en la titulacién (AF)3? por una
subvencién neta por estudiante en la titulacién (SNE)?*. La financiacién unidad a programas
de mejora de la calidad estarfa en funcién de los programas de innovacién educativa de las uni-
versidades, programas de atencién al alumnado, programas de servicio a la sociedad, etc.

El modelo de asignacion eficiente de recursos financieros dentro de un sistema universitario
propuesto por Caballero et al. (2001)

CABALLERO et al. (2001) demuestran cémo un modelo de programacién por objetivos puede
ser un instrumento muy util en el proceso de toma de decisiones dentro de una universidad,
sobre todo en el caso de perseguir asignacion eficiente de recursos entre los distintos departa-
mentos.

Especificamente, su estudio considera 142 4reas de conocimiento de la Universidad de
Mailaga (UMA) *. Esas dreas son las unidades funcionales mas apropiadas para el modelo por-

31 La fijacion de este marco implica determinar las necesidades financieras objetivas de cada universidad, en fun-
cion de las condiciones especificas de las titulaciones y del nimero de estudiantes.

32 AF se calcula bdsicamente en funcién del nimero de alumnos matriculados a tiempo completo en la titula-
cién, pero se penaliza por abandonos, repeticiones, etc.

3 El sector publico aporta a la universidad solamente un porcentaje del coste de una plaza, para cada titulacion,
pero no todo.

3 Algunos departamentos universitarios se dividen internamente en unidades mds pequefias conocidas como
dreas de conocimiento.
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que los objetivos de ensefianza y coordinacioén de la investigacion acometida coinciden nor-
malmente dentro de ellas. En particular, el modelo se centra en los incrementos en fondos ne-
cesarios para financiar la politica de recursos humanos, principalmente los incrementos en el
presupuesto destinados a contratar y promocionar la plantilla de ensefianza e investigacion.
Con tal finalidad, formulan un modelo de programacién por objetivos que incorpora los
conceptos de eficiencia, equidad interna y calidad, teniendo en cuenta tanto aspectos de ense-
flanza como de investigacion. Ademads, el modelo es flexible, de manera que los diferentes pa-
rametros pueden ser modificados por los centros de decisién universitarios.






TEMA

Inversion en capital humano

INTRODUCCION

Este tema estd dedicado al capital humano y sus rendimientos. El tema hace un diagndstico
no sélo de nuestra dotacion de capital humano sino también de la que tienen los paises de la
OCDE. También se exponen las dificultades que encierra la medicidn del capital humano y los
principales indicadores que se han utilizado con tal fin.

Adicionalmente, en este tema se exponen los enfoques econdémicos que intentan explicar
la correlacién positiva entre niveles de estudios y salarios. Cada uno de estos enfoques apor-
ta su propia explicacién acerca de las motivaciones que empujan a un sistema econémico a pre-
miar monetariamente a los esfuerzos educativos. La dltima parte se centra principalmente en
el desarrollo tedrico y aplicado de la medicién de los rendimientos de las inversiones educa-
tivas, al tiempo que resume las tasas de rentabilidad de la educacién calculadas a nivel inter-
nacional.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

<> El concepto de capital humano y las distintas formas propuestas en la literatura eco-
némica para su medicion.

<> A dibujar «perfiles edad-ingresos» por niveles de educacion.

<> Los enfoques econémicos que explican la correlacién positiva entre niveles de estu-
dios y salarios.

<> Las metodologias propuestas para estimar los rendimientos de las inversiones en edu-
cacion y sus aplicaciones a situaciones reales.

<> La literatura de los rendimientos a nivel internacional.
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6.1. EL CAPITAL HUMANO: CONCEPTO Y MEDICION
6.1.1. Definiendo el capital humano

Theodore SCHULTZ acuiia la expresion «capital humano» en una conferencia pronunciada en
1959: «humano» porque estd incorporado al hombre, y «capital» porque es fuente de satisfac-
ciones futuras, de ganancias futuras o de ambas cosas. Hoy dia se suele definir el capital hu-
mano como los conocimientos, habilidades, competencias y otros atributos incorporados en los
individuos (OCDE, 1998).

El capital humano se adquiere principalmente a través de la educacién formal: en la escue-
la, en el instituto, en la universidad; pero también en el mercado de trabajo a través de la ex-
periencia y la formacion:

«Son capital no s6lo una cuenta bancaria, una planta de laminacién o una cadena de monta-
je, sino también la escolarizacion, el aprendizaje que entrafia llegar a programar un ordenador o
las vacunas contra las enfermedades. Capital significa que tienen durabilidad, que duran largo
tiempo, producen riqueza, son productivos y dan servicios. Por tanto, la inversién en educacién,
en formacion en el lugar de trabajo y en salud, también son capital, ya que ayudan a aumentar
las ganancias, la productividad y la salud de quien recibe este tipo de capital y, normalmente, du-
rante toda su vida. En lo que difieren de otras formas de capital es en que estdn ligadas al indi-
viduo, y son parte de él» (BECKER, 1993, pag. 3).

En definitiva, y como afirma Gary BECKER, capital humano es una expresion que hace re-
ferencia a la capacidad productiva de los seres humanos, de forma similar a la de cualquier otro
stock de capital en cuya producciéon y mantenimiento se incurre en costes pero del que se es-
peran también ingresos. Por tanto, las inversiones en salud o la bisqueda de nuevos puestos
mejor retribuidos serian igualmente inversiones en capital humano, como lo son la educacion
formal, la experiencia laboral o la formacién recibida en el empleo.

OTRAS FORMAS DE INVERSION EN CAPITAL HUMANO

Las inversiones en educacién, formacién o salud son algunas de las muchas formas de inver-
sién en capital humano. Las migraciones o las inversiones hechas por los padres en la crian-
za y educacion de sus hijos también se consideran inversiones en capital humano.

Centrémonos en este dltimo tipo de inversién en capital humano. Nosotros empezamos a
acumular capital humano antes de ir a la escuela y, una vez en el sistema educativo, seguimos
acumulando capital humano fuera de la escuela: en casa, en la relaciones con padres y herma-
nos; en el vecindario, en las relaciones con los amigos; etc. La intensidad y calidad de este ca-
pital humano tienen claros beneficios de largo plazo. La evidencia empirica apunta hacia una
correlacidn positiva entre el tiempo, sobre todo de calidad, que los padres dedican a sus hijos
y el desarrollo intelectual de estos ltimos. Si los padres con mayores niveles de educacion,
en condiciones similares, dedican mas tiempo al cuidado de sus hijos que los padres sin estu-
dios, la inversién en educacién tendrd efectos positivos duraderos al repercutir en el capital hu-
mano de la préxima generacion.

La evidencia del Cuadro V1.1, a partir del anélisis estadistico de una encuesta de uso del
tiempo en Espaifia !, corrobora que existe una asociacién positiva entre los niveles educativos

' Encuesta de Empleo del Tiempo 2002 elaborada por el INE.
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Cuabro VI.1. Niveles educativos de los padres y tiempo de cuidado primario
que dedican a sus hijos

Tiempo dedicado al cuidado de los hijos*
Educacion de los padres Educacion de las madres
Baja Alta Baja Alta
Ocupados
Tiempo bésico 13,29 25,02 37,93 59,63
Tiempo de calidad 8,90 12,48 8,30 16,97
Total 22,19 37,50 46,23 76,60
No ocupados
Tiempo bdésico 14,78 38,53 51,53 75,18
Tiempo de calidad 9,16 20,98 11,04 21,00
Total 23,94 59,51 62,57 96,18

§ Tiempo por hijo menor de 17 afios, en minutos al dia
Fuente: GUTIERREZ-DOMENECH (2007)

de los padres y el tiempo de cuidado primario que destinan a sus hijos 2. A su vez, el Cuadro
VI.1, distingue entre dos modalidades de cuidado primario, el basico (alimentarlos, vestirlos,
etc.) y el de calidad (contarles un cuento, ayudarles en los deberes, etc.). Las madres que tra-
bajan con educacion «baja» dedican a la atencidn de sus hijos cerca de la mitad de tiempo pri-
mario de calidad que las madres que trabajan «mds educadas». Entre las madres no ocupadas,
las de educacion «baja» destinan aproximadamente unas 3/5 partes del tiempo que dedican las
madres de educacion «alta».

6.1.2. Midiendo el capital humano
Hay, al menos, tres enfoques para medir el stock capital humano (OCDE, 1998):

I. Nivel de estudios de la poblacién adulta:

* Niimero promedio de afios de educacién formal completada.
* Proporcién de adultos que han completado cada ciclo educativo.

II. Evaluacién de las habilidades de la poblacién adulta.
III. Midiendo el capital humano via salarios.

El primer enfoque consiste en usar el nivel mas alto de educacién completado por cada adul-
to (o logro educativo de la poblacién) como una aproximacion a la cantidad de capital huma-

2 «Cuidado primario» es aquel tiempo en el que un individuo considera que su actividad principal es la aten-
cion de sus hijos. Los padres y madres con niveles de educacion mas altos dedican mas tiempo primario a sus hijos.
Un padre (o madre) esta clasificado como de educacién «alta» si su nivel maximo de estudios es de formacion uni-
versitaria, y de educacion «baja» en cualquier otro caso.
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no. El logro educativo puede expresarse bien como la proporcién de adultos que han comple-
tado cada ciclo educativo, bien como el nimero promedio de afios de educacién completada.

Una medida alternativa para medir el sfock de capital humano es evaluar directamente las
habilidades (aptitudes) de la poblacién adulta. Los resultados del IALS (International Adult
Literacy Survey) proporcionan un enfoque nuevo en la medicion de las habilidades y compe-
tencias en un contexto internacional.

Finalmente, el tercer enfoque consiste en observar las diferencias en los ingresos de la po-
blacién adulta, asociadas con caracteristicas individuales particulares, para estimar el valor
agregado del stock de capital humano.

Por el momento, los principales indicadores internacionales se centran en el primer enfo-
que: el paso de los individuos por el sistema educativo, y su traduccién en titulos y credencia-
les educativas, aunque ha habido algunas propuestas innovadoras en los dltimos afios que
miden el capital humano a partir de destrezas o habilidades adquiridas por la poblacién y a tra-
vés de los salarios, como comentamos a continuacion.

L. Nivel de estudios de la poblacién adulta

Con una media de 10,6 afios de estudios, la poblacién espafiola ocupa el sexto lugar por la cola
en cualificacién de los treinta paises miembros de la OCDE (Grifico VI.1)3, y solo supera los

GRrAFICO VL.1. Afos promedio de educacion formal de la poblacién de entre 25 y 64 afios
de edad en la OCDE, 2004
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3 Israel es un pais asociado (partner country).
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niveles educativos de paises como Islandia, Italia, Turquia, México y Portugal. La informacién
del gréfico revela que Espaiia arrastra deficiencias en capital humano si se tiene en cuenta que
la poblacién espaiiola estd menos cualificada que la media de la OCDE (12 afios de educa-
cion), que la poblacion de Estados Unidos, con 13,3 afios de estudios, o que la poblacién no-
ruega, donde en promedio una persona tiene casi 14 afios de educacién formal.

En cualquier caso, cada espafiol tiene 4 afios mds de educacion formal en 2004 que hace
una década: 6,6 afios en 1995 (BARRO y LEE, 2001). Y cabe esperar que el promedio de afios
de educacién formal siga subiendo en los proximos afios, dado que la LOGSE ampli6 el nu-
mero de afios de educacion obligatoria de 8 afios (ley de 1970) a 10 afos (ley de 1990). En
concreto, segun las estimaciones de PASTOR et al. (2007), si los afios medios de estudios de
la poblacién de Espaiia y de la OCDE siguieran mejorando a las tasas de tasas anuales del
periodo 1990-2000 (es decir, un crecimiento del 1,8% anual para Espafia y 0,6% para la
OCDE), la cualificacion de la poblacidn espafiola alcanzaria a la de la OCDE en 2020, apro-
ximadamente.

Si miramos ahora la distribucién del capital humano en las distintas regiones espaiiolas, se
observan también diferencias en los logros educativos de sus habitantes (Grafico VI.2). Los
afos medios de estudios de la poblacién en edad de trabajar son menores en las zonas del sur
(Andalucia, Extremadura o Castilla-La Mancha) que en las del norte (Navarra, Pais Vasco o
Cantabria). Las comunidades auténomas de Madrid y el Pais Vasco son las que ostentan los
mayores niveles de capital humano en Espafia: 10,3 y 9,9 afios medios de estudios de la po-
blacién en edad de trabajar, respectivamente.

Como indicador alternativo del capital humano, en este primer enfoque, se puede conside-
rar el nivel mds alto de educacién completado por cada adulto. En conjunto, se pone de mani-
fiesto que la poblacién espafiola tiene un importante atraso relativo en el contexto
internacional. Si consideramos el caso de la poblacién que tiene al menos estudios postobli-

GRAFICO VL.2. Aifios medios de estudios de la poblacién espaiiola en edad de trabajar por
comunidades auténomas, 2005
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gatorios (educacion secundaria superior), tan s6lo el 45% de la poblacién espafiola tiene estu-
dios postobligatorios, frente al 67% de la media de la OCDE o al 88% de EE.UU. (Gréfico
V1.3)* Con todo, la poblacién de México (23%), Portugal (25%) y Turquia (26%) se encuen-
tran a gran distancia.

GRrAFICO VL.3. Porcentaje de poblacion de 25 a 64 afios con al menos educacion secunda-
ria superior en la OCDE, 2004
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Fuente: OCDE (2006) y elaboracién propia

Aunque hubiésemos esperado que la brecha con respecto a la media de la OCDE hubiese
sido menor al considerar a la poblacién espafiola mds joven, por los importantes esfuerzos rea-
lizados por Espaifia en materia educativa en las dltimas décadas, esto no es asi si miramos al
Griafico VI.4. Se observa que solamente el 61% de los jévenes espafioles (de 25 a 34 afios) ha
alcanzado, como minimo, estudios de educacién postobligatoria, estando de nuevo Espafia a
la cola’.

En cambio, la posicion de Espafia no es tan desfavorable en la educacion superior (Gréfico
VL5), ya que ocupa una situacién intermedia en el contexto internacional. De hecho, en 2004,
el 26,4% de de la poblacién espafiola de entre 25 y 64 afios tenia educacion superior. Este por-
centaje es algo superior a la media de la OCDE (25,2%), y muy superior al de paises como
Portugal (12%), Italia (11%) o Turquia (9%), aunque muy inferior al de Canadd (45%),
EE.UU. (39%) o Jap6n (37%).

La situacion para el caso espaiiol es mucho més favorable si miramos a la poblacién més
joven. Se observa en el Grifico VI.6 que el 38% de los jovenes espaiioles (25 a 34 afios) tie-

* Fed. Rusa, Israel, Chile y Brasil son paises asociados.
> El correspondiente a la media de la OCDE es del 77% (OCDE, 2006).
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Poblacién que ha logrado al menos educacion secundaria superior

GRAFICO V1A4.

por grupos de edad, 2004
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GRAFICO VL.6. Poblaciéon que ha logrado educacién superior por grupos de edad, 2004
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ne estudios universitarios, cifra similar a la de otros paises avanzados como Estados Unidos
(39%) o Noruega (39%).

No obstante, los indicadores de capital humano a nivel regional muestran que siguen exis-
tiendo desigualdades importantes en Espafia si miramos el porcentaje de la poblacién en edad
de trabajar que tiene estudios superiores (Cuadro VI1.2). A la cabeza estdn las comunidades de
Madrid, Pais Vasco, Navarra y Catalufia, que cuentan con un porcentaje —superior al 8% en
2004— de fuerza laboral (potencial) altamente cualificada. Esta situacién contrasta con el por-
centaje de en torno al 4% en las comunidades de Extremadura, Baleares o Castilla-La Mancha.

Los trabajos de Barro y Lee

Uno de los mejores intentos de medicién de la educacién, siguiendo esta primera metodolo-
gia, es el que llevaron a cabo en la década de los noventa Robert BARRO, economista de la
Universidad de Harvard, y Jong-Wha LEE, de la Universidad de Corea (BARRO y LEE, 1993,
1996, 2001). En 1993 publican un estudio comparativo sobre «ratios educativos» referidos a
129 paises para el periodo comprendido entre 1960 y 1985. El anélisis se referia a la propor-
cién de hombres y mujeres de més de 25 afios que habia completado diferentes niveles acadé-
micos.

Pero una limitacion del trabajo de BARRO y LEE (1993) es la no consideracién de la cali-
dad diversa de la educaciéon —los centros educativos en un pafs son mejores que en otros—.
En actualizaciones posteriores de su trabajo, los propios autores tratan de medir la calidad de
la ensefanza (BARRO y LEE, 1996, 1997), pero las medidas utilizadas siguen siendo indirec-
tas. Por ejemplo, recogen informacién respecto al gasto publico en educacion, sueldos de los
profesores o alumnos por profesor. Pero ninguno de estos criterios resulta para otros autores
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Cuabpro VI.2. Porcentaje de la poblacion espafiola en edad de trabajar con educacién
superior, 1994-2004

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Andalucia 321 | 329 | 354 | 373 | 413| 464| 508| 515| 539 | 594 | 623
Aragén 422 | 525 | 523 | 530 | 551 | 580| 544| 553| 6,10| 739 | 7,53
Asturias 409 | 382 | 396 | 4,08 | 4,14 | 493| 468| 510| 523 | 531 | 592
Baleares 3,16 | 3,38 | 344 | 374 | 390| 469 | 4,67| 528| 557 | 5,10 439
Canarias 391 | 3,82 | 332 | 380 | 424| 440| 482| 504| 570| 5,10 | 6,60
Cantabria 380 | 3,78 | 3,78 | 394 | 439 | 414| 429| 485| 455| 509 | 531

Castillay Leon | 3,87 | 4,17 | 434 | 4,68 5141 567 557 559 593 | 636 | 650
Castilla-
La Mancha 248 | 2,72 | 327 | 345 359 | 3,75 381 428 | 423 | 473 | 4,74

Catalufia 448 | 4,77 5,30 | 5,28 5,63 | 5,86 6,52 6,79 692 | 748 | 8,26
Comunidad

Valenciana 351 376 | 429 | 447 4,841 529 5,61 569 576 | 638 | 7,37
Extremadura 2,54 | 2,26 2,78 | 3,39 352 3,50 380 394 | 4,14 | 438 | 4,16
Galicia 2,76 | 2,80 | 3,66 | 3,88 375 434 440 522 534 | 572 6,15
Madrid 8,51 930 | 9,57 | 9,94 | 10,96 | 11,88 | 12,39 | 13,47 | 13,76 | 13,27 | 14,12
Murcia 2,95 2,93 4,38 | 4,67 4,68 | 5,62 5731 585| 597 | 6,01 | 6,36
Navarra 5,18 5,85 520 | 5,78 6,18 | 6,90 6,86 7,74| 830 | 871 | 8,93
Pais Vasco 6,37 6,57 | 7,02 | 741 753 | 729 793 847| 9,00| 9,70 | 9,86
La Rioja 4,87 | 432 | 429 | 484 4,31 4,41 555] 549| 6,21 6,39 | 6,61
Ceutay Melilla | 2,48 | 4,47 597 | 5,78 586 | 4,32 548 727| 516 | 5,67 | 6,38
ESPANA 437 | 4,63 5,00 | 523 559 | 6,03 6,37 6,75| 698 | 734 | 7,82

Fuente: Banco de datos IVIE («Capital humano en Espafia y su distribucién provincial») y elaboracién propia

un indicador convincente de lo que se puede considerar «calidad de la educacién». Ademads,
como ya hemos adelantado, el capital humano se adquiere no solamente a través del sistema
educativo, sino también a través de los cursos de formacién continua y la experiencia laboral,
asi como en otros contextos mds informales como la familia o las relaciones sociales.

A pesar de estas limitaciones, las bases de datos generadas por estos autores, con estima-
ciones a nivel internacional sobre afios medios de educacién, por un lado, y porcentaje de po-
blacién que completa cada ciclo educativo, por otro, han sido de las mds usadas en los trabajos
de investigacién sobre crecimiento econémico en las ultimas dos décadas ®.

II. Evaluacion de las habilidades de la poblacion adulta

Aunque el porcentaje de adultos que completa cada ciclo educativo, o el promedio de afios de
educacién adquirida, son las variables que comtinmente se utilizan para aproximar el capital
humano, no obstante, estas son medidas imperfectas puesto que miden la cantidad pero no la
calidad de la educacién, lo que podria significar, sin lugar a dudas, un inconveniente a la hora
de efectuar comparaciones internacionales. Por ejemplo, pudimos comprobar en el Grafico
VI.1, que la poblacién de Finlandia tiene una media de 11 afios de educacién formal mientras

¢ Las bases de datos pueden descargarse de la web personal del profesor Robert BARRO.
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que los noruegos tienen, en promedio, 14 afios de educacion. Sin embargo, los estudiantes fin-
landeses obtienen rendimientos muy superiores en competencia lectora, matematica y cienti-
fica que los estudiantes noruegos en las pruebas del proyecto PISA de la OCDE. En concreto,
los estudiantes finlandeses obtienen puntuaciones de 546 en lectura (PISA, 2000), 544 en ma-
temadticas (PISA 2003) y 563 en ciencias (PISA, 2006); las puntuaciones respectivas de los jo6-
venes noruegos fueron: 505, 495, 487 (media OCDE = 500). Por tanto, la cuestién aqui no es
cuantos afos de educacion formal tienes, sino que la cuestion relevante es qué sabes hacer con
los afios de educacién que tienes.

Los resultados del IALS (International Adult Literacy Survey) proporcionan un enfoque
nuevo en la medicién de habilidades y competencias en un contexto internacional. Este pro-
yecto de la OCDE y el instituto de estadistica canadiense (Statistics Canada) intentan evaluar
los conocimientos y capacidades de los adultos en veinte paises (entre los que no se encuen-
tra Espafa). La encuesta se desarrolla por primera vez en el otofio de 1994, con segunda y ter-
cera rondas de coleccion de datos en 1996 y en 1998. En cada pais, muestras representativas
a nivel nacional de adultos de entre 16 y 65 afios de edad fueron entrevistados y examinados
en casa, usando las mismas pruebas para evaluar competencias lectora y matematica.

El TALS emple6 una metodologia sofisticada desarrollada y aplicada por el Educational
Testing Service para medir cada competencia en una escala de 0 a 500 puntos, en cinco nive-
les: nivel 1 (0-225), nivel 2 (226-275), nivel 3 (276-325), nivel 4 (326-375) y nivel 5 (376-500).
El nivel 1 indica personas con destrezas muy pobres; por ejemplo, una persona puede ser in-
capaz de calcular la cantidad correcta de medicamento que hay que darle a un nifio a partir de
la informacién contenida en el paquete. El nivel 2 indica que las personas pueden desenvol-
verse con tareas que no son demasiado complejas; pueden leer pero de manera pobre, por lo
que es dificil para ellas aprender nuevas destrezas exigidas por los empleos. El nivel 3 se con-
sidera el nivel minimo para desenvolverse en la vida y en el trabajo en una sociedad comple-
ja y avanzada. Por dltimo, los niveles 4 y 5 identifican a personas de gran habilidad para
procesar informacién, comunicarse con fluidez, etc.

Los resultados de la evaluacidn del periodo 1994-1998 se muestran en los Gréficos V1.7 y
VI.8. Se observa que en casi todos los paises las puntuaciones estan por debajo de 300 (sobre
el maximo posible de 500), aunque los paises nérdicos estdn en las mejores posiciones. Pero
sorprende, sobre todo en la competencia lectora, que las puntuaciones de muchos de los pai-
ses evaluados sean iguales o inferiores a 275 (niveles 1 y 2). A la luz de los resultados: ;tie-
nen estos paises déficits de cualificaciones necesarias para el mercado laboral?, ;qué pueden
hacer para aumentar las destrezas de su fuerza laboral?

III. Midiendo el capital humano via salarios

Los indicadores agregados de capital humano, como los mostrados en los Gréficos VI.1, VL.3
o VL5, suelen captar exclusivamente el componente asociado a las inversiones en formacién
reglada, ignorando otros componentes del capital humano como el aprendizaje adquirido a tra-
vés de la experiencia laboral u otras vias de formacién al margen de la educacién reglada. Una
manera de superar tales dificultades, que se enmarcaria dentro de la tercera metodologia pro-
puesta por la OCDE (1998), seria medir el capital humano via salarios. El enfoque consiste
basicamente en observar las diferencias en los ingresos de la poblacién adulta, asociadas con
caracteristicas individuales particulares, para estimar el valor agregado del stock de capital hu-
mano. Entre los estudios destacados dentro de este enfoque se encuentran los trabajos de Dale
JORGENSON y Barbara FRAUMENI, y los de Casey MULLIGAN y Xavier SALA-I-MARTIN. Todos
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GRrAFICO VI.7. Comparaciones internacionales de habilidades de lectura y matematicas:
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GRrAFICO VI.8. Comparaciones internacionales de habilidades de lectura y matematicas:

Fuente: OCDE (2000) y elaboracién propia
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ellos se refieren a la economia estadounidense, pero mientras que JORGENSON y FRAUMENI
(1989) se centran en obtener series temporales de la dotacién agregada de capital humano,
MULLIGAN y SALA-I-MARTIN (1995) estiman las dotaciones de capital humano de cada estado
en cada uno de los afios censales.

MULLIGAN y SALA-I-MARTIN (1995) elaboran un «indice de capital humano» basado en
rentas salariales. La idea es que el volumen de capital humano de una persona debe verse re-
flejado en lo que gana. Este enfoque tiene la ventaja de poner de manifiesto las diferencias
del tipo de escolaridad. Aquellos individuos que han estudiado materias «econdmicamente
productivas» deberian ganar mds que los trabajadores sin cualificacidn alguna o que, ain con-
tando con estudios, hubieran estudiado, por ejemplo, filosofia. Asimismo, estos autores tam-
bién tienen en cuenta las mejoras de capital humano que se producen en el mismo puesto de
trabajo (MULLIGAN y SALA-I-MARTIN, 1995). Sin embargo, esta metodologia también presen-
ta sus limitaciones. Las medidas del stock de capital humano basadas en los ingresos labora-
les solamente tienen en cuenta el valor de mercado de dicho capital humano; pero los
beneficios no monetarios de la educacidn son también importantes (MICHAEL, 1973; HAVEMAN
y WOLFE, 1984; WOLFE y ZUVEKAS, 1997), y por consiguiente deberian ser también tenidos
en cuenta’.

Para superar las limitaciones anteriores, destacan las estimaciones de inversién en educa-
cion llevadas a cabo por JORGENSON y FRAUMENT (1989). Estos autores estiman para Estados
Unidos el valor del capital humano en términos de una corriente futura de ingresos adicio-
nales —descontada al momento presente— para diferentes grupos, de acuerdo con la edad,
género y logro educativo. Pero aqui el concepto de ingreso no se limita tan sélo al valor de
las actividades de mercado (tiempo dedicado al trabajo), sino que también incluye un valor
imputado para el tiempo dedicado a las actividades de «no-mercado» (como por ejemplo el
disfrute del ocio o el cuidado de los hijos). La inversion en capital humano, cuando se tiene
también en cuenta su impacto fuera del mercado, puede representar un valor mas grande que
la inversién en capital fisico.

6.2. EDUCACION E INGRESOS

Es un hecho constatado que la educacién confiere beneficios econdémicos a sus beneficiarios:
las personas con un mayor nivel educativo obtienen ingresos salariales mas elevados que aque-
llas otras con niveles mas bajos de educacion. En el Cuadro VI.3, tomando como referencia a
aquellos/as que lograron como maximo estudios postsecundarios (no universitarios), vemos
que aquellos/as trabajadores/as con estudios por debajo de la categoria de referencia ganan me-
nos (indices inferiores a 100), mientras que los/as trabajadores/as con estudios universitarios
ganan mds que la categoria de referencia (indices superiores a 100); dentro de la educacién ter-
ciaria, aquellos con titulos de mayor duracién (licenciaturas, méster, doctorado, etc.) ganan
mds que los que finalizaron estudios universitarios mds cortos (diplomaturas, etc.)®.

En el caso de los hombres, los estudios universitarios de mayor duracién son realmente ren-
tables en Hungria, Republica Checa o Estados Unidos, ganando estos trabajadores mas de un
90% que aquellos que solamente completaron estudios postobligatorios; en el caso de las mu-

7 Por ejemplo, los niveles mds altos de escolaridad incrementan la eficiencia en la produccién de bienes de con-
sumo en el hogar (MICHAEL, 1973).

8 Por ejemplo, un indice igual a 90 nos dice que estas personas ganan un 10% menos que las personas de la ca-
tegoria de referencia (cuyo indice es igual a 100). Y, por ejemplo, un indice igual a 120 nos indica que estas perso-
nas ganan un 20% mas que las personas de la categoria de referencia.
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Cuabpro VL.3. Ingresos relativos de la poblacién con rentas del empleo
en la OCDE, 2005

HOMBRES MUJERES
Menos de ., E.du?aci'én Menos de . Efiu?aci.()n
educacién Educ'ac1.0n terciaria tipo A educacién Educ.ac1.0n terciaria tipo A
. terciaria y programas . terciaria y programas
secundaria . X . secundaria . X A
. tipo B investigacion . tipo B investigacion
superior superior
avanzados avanzados
Alemania 93 128 159 77 117 161
Australia 86 115 143 86 120 156
Austria 76 122 173 74 145 168
Bélgica 91 117 153 82 127 155
Canada 79 111 169 70 120 176
Corea 73 103 138 75 138 201
Dinamarca 82 113 141 85 115 128
Espana 84 107 144 78 97 156
Estados Unidos 64 117 192 63 122 173
Finlandia 91 131 180 97 129 165
Francia 90 129 167 81 130 152
Hungria 76 138 253 72 131 188
Irlanda 83 111 178 72 134 190
Italia 78 nd 183 73 nd 134
Luxemburgo 79 132 170 74 120 145
Noruega 84 143 139 82 148 141
Nueva Zelanda 79 122 146 77 115 147
Paises Bajos 84 nd nd 72 nd nd
Polonia 77 164 184 68 136 155
Portugal 54 nd 182 58 nd 177
Reino Unido 72 117 152 70 137 200
Repitiblica Checa 79 135 193 72 125 165
Suecia 85 107 145 87 114 133
Suiza 79 123 149 75 131 158
Turquia 67 115 149 46 154 183
Notas:
a. La informacién numérica presentada en la tabla son indices (educacién secundaria superior y postsecundaria no universita-
ria = 100).

b. Poblacién de 25 a 64 afios de edad
c. nd: informacién no disponible
Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

jeres, esta ventaja en ingresos la tienen las universitarias de Corea, Reino Unido o Irlanda. Para
el caso espafiol, los trabajadores con estudios universitarios de mayor duracién ganan un 44%
mas que aquellos del grupo de referencia; aunque la ventaja salarial es solamente del 7% para
aquellos con una diplomatura universitaria®. En el caso de las trabajadoras espafiolas que fi-

° En el grupo de referencia estdn aquellos que tienen estudios postobligatorios, incluyendo educacién secunda-
ria superior (ej. bachillerato) y estudios postsecundarios no universitarios (ej. médulos de grado superior de forma-
cion profesional).



172 ECONOMIA DE LA EDUCACION

nalizaron estudios universitarios de mayor duracién, éstas ganan un 56% mas que aquellas in-
cluidas en la categoria de referencia; pero las diplomadas universitarias ganan un 3% menos
que aquellas trabajadoras incluidas en el grupo de referencia.

La pregunta que surge ahora es: {por qué mayor educacion se traduce en mayores ingre-
sos? En este apartado se exponen los principales enfoques econdmicos que intentan explicar
la correlacion positiva entre niveles de estudios y salarios, y que se pueden reducir principal-
mente a cuatro: «teorfa del capital humano», «credencialismo», «institucionalismo» y «co-
rriente radical». Cada uno de estos enfoques aporta su propia explicacion acerca de las
motivaciones que empujan a un sistema econdmico a premiar monetariamente a los esfuerzos
educativos. Discrepan, bisicamente, del significado de la educacién desde el punto de vista
econémico y su relacién con la productividad y los salarios .

6.2.1. Los perfiles de ingresos por edades

En su célebre obra Human Capital, Gary BECKER (1964) afirma que los ingresos varian a
lo largo del ciclo vital de un individuo de acuerdo con el perfil tipico edad-ingresos. Tal per-
fil sugiere: bajos ingresos cuando el individuo es joven y sin experiencia; mayores ingre-
sos, hasta alcanzar su médximo, aproximadamente en la mitad del ciclo vital; ingresos
inferiores més tarde. El perfil variaria de acuerdo con el nivel educativo del individuo, con
un sucesivo movimiento ascendente en el perfil asociado con niveles mayores de educacion
(Cuadro VI.4) !,

Cuabpro VI4. Principales caracteristicas de los perfiles de ingresos por edades

«Perfiles edad-ingresos»: el modelo del capital humano

Ingresos
Universitarios 1. Los ingresos aumentan con
la edad, alcanzan un maximo,
N y entonces decrecen.

2. El perfil es mas elevado cuanto
mayor es el nivel de educacion.

Bachilleres 3. El nivel absoluto de ingresos,
bl o a cualquier edad, es mayor para
las personas con mayor
educacion (I3 > I, > ).
Estudios (o> > h)
Basicos 4. El diferencial de ingresos,
a cualquier edad, tiende a
aumentar con el nivel
de educacion ( b > a).

5. Cuanto mayor es el nivel
de educacioén, mas rapido
es el aumento de los ingresos.

Edad

10 Informacién mds detallada sobre estas teorias puede encontrarse en SALAS VELASCO (2001).
' Los «perfiles edad-ingresos» tradicionales son relaciones simples que demuestran cémo la estructura de in-
gresos de los individuos estd distribuida a través de la edad y el nivel de educacion.
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DATOS LONGITUDINALES VERSUS DATOS DE CORTE TRANSVERSAL

En los estudios aplicados, los economistas tradicionalmente describimos la relacién entre in-
gresos y anos de educacién mediante el uso de los perfiles de ingresos por edades construidos
a partir de datos de corte transversal (o de seccién cruzada). Por ejemplo, en el primer tema
dibujdbamos los «perfiles edad-ingresos» de los asalariados espafioles a partir de la Encuesta
de Condiciones de Vida de 2004, y veiamos que los trabajadores que tienen un nivel de estu-
dios mas alto obtienen unos ingresos (salariales) medios mayores que aquellos otros del mis-
mo grupo de edad que tienen un nivel de estudios mds bajo 2. Pero la pregunta que surge es:
(representan estos perfiles de forma correcta la corriente de ingresos vitales de los individuos?

La respuesta es no. Los datos de corte transversal se identifican con una foto que capta en
un instante del tiempo la relacién entre ingresos, edad y educaciéon. Asume, por ejemplo, que
un universitario que en 2004 tenia en torno a los 35 afios y estaba ganando algo méas de 1.500
euros brutos/mes, en diez afios ganara algo mds de 2.100 euros que es lo que en 2004 gana-
ban los universitarios asalariados de la ECV en torno a los 45 afios '°. Esto no tiene por qué
ser cierto; es probable que gane mds. Necesitariamos, por tanto, datos longitudinales para di-
bujar el verdadero perfil; es decir, observariamos el salario del individuo durante cada uno de
los afios de su vida laboral. Pero estos datos no estdn disponibles en la mayoria de los paises '*.

6.2.2. La teoria del capital humano versus credencialismo
EL MODELO DEL CAPITAL HUMANO

El mds completo (y desarrollado) modelo tedrico que nos permite comprender la relacién edu-
cacidn-ingresos es el «modelo del capital humano» (BECKER, 1964; MINCER, 1974). Segtn la
«teoria del capital humano», el proceso educativo supone invertir en una forma de capital (ca-
pital humano) que incrementa la capacidad productiva de las personas '>; cuanto mayor sea el
nivel educativo alcanzado por estas, mds productivas serdn y, en consecuencia, la disposicién
de las empresas a pagarles salarios mds elevados serd también mayor. Por tanto, esa mayor pro-
ductividad de las personas con mas estudios justificaria las diferencias salariales en un mer-
cado competitivo (Cuadro VL.5) !¢,

CREDENCIALISMO

Los principales autores de esta corriente —como ARROW (1973), SPENCE (1973) o STIGLITZ
(1975)— sostienen que, al caracterizarse el mercado de trabajo por la informacién imperfec-

12 Véase de nuevo el Grifico L.5.

13 Véase de nuevo el Grifico L.5.

14 Existe una nueva corriente de investigacién basada en la llamada «cohorte sintética», que usa datos repeti-
dos de corte transversal para construir el verdadero perfil de una cohorte dada. Por ejemplo, MACURDY y MROZ
(1995) muestran que la evolucion de los ingresos reales de cohortes diferentes de trabajadores a lo largo del perio-
do 1978-1987 ha sido completamente diferente de la que uno esperaria de haber usado «perfiles edad-ingresos» tra-
dicionales.

15 La «teoria del capital humano» mantiene que el sistema educativo crea cualificaciones o capacidades produc-
tivas en las personas.

16 Los mayores ingresos (salariales) percibidos por los trabajadores «mds educados» se interpretaria, segin este
enfoque, como una recompensa a la productividad superior que ellos han ganado gracias a la educacién recibida.
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ta, los empleadores recurren a un conjunto de indicadores o sefiales para identificar a los in-
dividuos mds capaces (0 «hdbiles») en los procesos de contratacion. La educacién puede ser
una buena sefial para este objetivo, porque el sistema educativo, al ir imponiendo pruebas y
obstdculos de dificultad creciente, actia como un «filtro» que separa a los mds capaces de los
menos capaces 7. Los primeros pueden lograr un mayor nivel educativo '* y ganar mayores sa-
larios, puesto que una mayor educacion es una sefial para los empleadores de que estos indi-
viduos son mds hdbiles —consecuentemente mds productivos en la empresa y, por tanto,
recompensados con mayores salarios— (Cuadro VL.5).

Cuabro VLS. Educacion e ingresos: el lado de la oferta de trabajo

Capital humano versus credencialismo

El enfoque del capital humano

Inversion :; Mayor :: Mayores
en educacion productividad ingresos

El enfoque del credencialismo

Inversion :> Mayor nimero :> Mayores
en educacién de credenciales ingresos

En definitiva, y al igual que el «enfoque del capital humano», los salarios reflejan produc-
tividad (se paga mds al mds productivo), pero la «corriente credencialista», a diferencia de la
«teoria del capital humano», mantiene que un mayor nimero de afios en el sistema educativo
no aumenta la productividad de los individuos, sino que un mayor niimero de afios en el sis-
tema educativo acumulando titulos, credenciales, etc., es una sefial de mas capacidad. Y si las
empresas encuentran realmente que aquellos con mds educaciéon son mas productivos, conti-
nuaran usando la educacién como una sefial de productividad mas alta, aunque la educacion,
en si misma, no tenga nada que hacer con el aumento de la productividad.

6.2.3. La interpretacion institucionalista y el enfoque radical
INSTITUCIONALISMO

Para las «teorias institucionalistas» (Iado de la demanda de trabajo), la relacién de causalidad
educacién-productividad-salarios hay que buscarla en la empresa, y no en los individuos. Para
autores institucionalistas como DOERINGER y PIORE (1971, 1983) y THUROW (1975, 1983), la
productividad esta en el puesto de trabajo y no en los individuos como implicitamente supo-
nen las teorias anteriores. Para estos autores, los individuos «mas educados» obtienen salarios
mds altos porque son asignados a puestos mejores bien a corto plazo, al ser contratados direc-
tamente del mercado externo de trabajo para ocupar dichos puestos porque los empresarios

17 El titulo mdximo alcanzado constituiria una sefial de la capacidad o habilidad de cada uno de ellos.
18 En definitiva, y segtin este enfoque, los mas capaces pueden acumular una mayor cantidad de titulos, creden-
ciales o diplomas.
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creen que son mds «entrenables», bien a largo plazo, al promocionar dentro de los mercados
internos de trabajo.

El modelo de competencia por los puestos de trabajo

En el «modelo de competencia por los puestos de trabajo» de THUROW (1975, 1983), los em-
pleadores disefian los puestos de trabajo asigndndoles niveles de responsabilidad, posibilida-
des de promocién, cantidad de entrenamiento y formacion, salarios, etc. Estos puestos forman
una cola («cola de los puestos»), estando en la cabeza los mejores: mayores salarios, posibi-
lidades de promocién y alta responsabilidad. En el mercado de trabajo, de acuerdo con este
modelo, los individuos no compiten por salarios, sino mds bien por puestos de trabajo.

No obstante, el modelo también contempla otra cola para los empleados potenciales («cola
de las personas»), estando aquellos con mas educacién a la cabeza de la cola. ;Por qué? El em-
pleador busca en la mayor cantidad de educacién un indicador de adaptabilidad rdpida de la
persona al puesto (mayor entrenabilidad) y, en un momento posterior a la contratacién, un in-
dicador de la mayor capacidad de estos individuos para absorber la formacién. Por tanto, aque-
llos individuos con un mayor nivel educativo se beneficiardn mds de las oportunidades de
conseguir los mejores empleos al ubicarse en los primeros puestos de la cola, y mas probable
serd que obtengan altos niveles de ingresos (al ser puestos mejor remunerados).

Dualizacion del mercado de trabajo

Esta corriente contempla el mercado de trabajo dividido en dos segmentos o mercados: prima-
rio y secundario (REICH et al., 1973). En el «mercado primario» estdn los «buenos trabajos».
Este mercado se caracteriza por la estabilidad y seguridad en el empleo, tasas salariales altas
y uso de tecnologias relativamente avanzadas e intensivas en capital. En este segmento se si-
tdan los trabajadores mejor formados y cualificados, y suele existir presencia de sindicatos. Por
el contrario, en «el mercado secundario» las condiciones de trabajo conllevan bajos salarios,
escasa formacion, alta inestabilidad en el empleo y elevada rotacion.

Para los dualistas, la asignacién de los trabajadores a cada segmento del mercado de tra-
bajo vendra determinada por las oportunidades laborales de las personas. El tener acceso o no
al «mercado primario» condiciona poder acceder a buenos trabajos (con altos salarios) y a te-
ner formacién en la empresa.

La teoria de los mercados internos de trabajo

Un mercado interno de trabajo (MIT) se contempla como una especie de escalera laboral con
un determinado nimero de puestos jerarquizados de acuerdo con las cualificaciones requeri-
das para su desempefio, antigiiedad en la organizacién, etc. Las empresas contratan a los tra-
bajadores desde el mercado externo para los puestos base: puestos que requieren menor nivel
de responsabilidad y cualificacién y estdn, consecuentemente, peor retribuidos *°. El resto de

19 El mercado interno y el mercado externo se conectan a través de los llamados «puertos de entrada/salida».
Gracias a este punto de conexién entre ambos mercados los individuos pueden entrar en la organizacion, cubriendo
un puesto de baja responsabilidad y remuneracion.
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puestos son asignados internamente por la empresa, promocionando a los trabajadores inter-
nos a través de escaleras laborales bien definidas en la organizacién %. El resultado final pue-
de ser que los individuos «mds educados» tengan mds probabilidad de entrar en la empresa a
través de los «puertos E/S», ascender rdpidamente y llegar a obtener mayores ingresos.

EXPLICACIONES ALTERNATIVAS: EL ENFOQUE RADICAL

Un enfoque alternativo para explicar la correlacidn existente entre educacidn e ingresos pro-
cede de los economistas radicales o marxistas. Los autores de la «escuela radical» proponen
una interpretacion totalmente diferente del vinculo entre educacién, productividad e ingresos.
Desde su punto de vista, en los ingresos percibidos por los individuos influye la inteligencia
y el origen socioecondmico (por ejemplo, el nivel educativo de los padres).

La publicacidn, en 1976, de la obra Schooling in Capitalist America, de BOWLES y GINTIS,
desafia claramente al «enfoque del capital humano», y ha llegado a convertirse en la referen-
cia bibliografica mas habitual sobre el pensamiento radical en economia de la educacion.
BowLEs y GINTIS (1976) afirman que la educaciéon aumenta la productividad de los trabajado-
res. Sin embargo, argumentan que el nexo de unién entre educacién y productividad no es la
adquisicién de cualificaciones, como mantiene la «teoria del capital humano», sino la repro-
duccién de la estructura de clases de la sociedad. Una vez que se tienen en cuenta otros fac-
tores como el cociente intelectual o la procedencia socioecondmica, el efecto de la educacién
sobre los ingresos de los individuos es poco importante.

6.3. LOS RENDIMIENTOS DE LA EDUCACION

Un bien de capital es rentable si el flujo actual de ingresos netos esperados es positivo o, al-
ternativamente, si la tasa interna de rentabilidad es mayor o igual que la tasa de actualizacién
o coste del pasivo. A pesar de los problemas conceptuales y técnicos, los economistas aplica-
mos esta idea a las llamadas inversiones en capital humano. El andlisis de las tasas de rendi-
miento se ha convertido en una forma estdndar de valorar la educacién.

(Por qué los economistas estamos interesados en el estudio de los rendimientos de la edu-
cacioén? Principalmente, por motivos de eficiencia en la distribucion de recursos escasos. Las
tasas de rendimiento pueden poner de relieve problemas de asignacién de recursos en el sec-
tor de la educacion; esto es, si se estd invirtiendo realmente demasiado o muy poco en educa-
cion. Los responsables de la politica educativa pueden usar tasas de rendimiento o rentabilidad
publicas de las inversiones en educacidn para guiar sus decisiones de gasto.

A nivel privado, los individuos, que se enfrentan a la disyuntiva de continuar invirtiendo
en capital humano formal o entrar en el mercado laboral una vez completada la educacién obli-
gatoria, querrdn saber si hay rendimientos monetarios positivos asociados con la adquisicion
de educacidn adicional:

«La tasa de rendimiento individual es ttil a efectos de interpretar la demanda privada de edu-
cacion, y presumiblemente tiene interés para los individuos a la hora de orientar sus opciones en-
tre comenzar a ganar dinero o seguir estudiando» (BLAUG, 1998, pag. 21).

20 Para los institucionalistas, como DOERINGER y PIORE (1971, 1983), los empleados de una empresa tienen unos
derechos y privilegios adquiridos que los protegen de la competencia externa. Generalmente, entre esos derechos se
encuentran determinadas garantias de seguridad en el empleo y posibilidades de ascenso.
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Para el cdlculo de los rendimientos de las inversiones educativas pueden utilizarse, al me-
nos en teoria, dos métodos (PSACHAROPOULOS, 1981):

* «método algebraico» («tradicional», «completo» o «elaborado»);
* «método de la funcién de ingresos de capital humano» (o «método de MINCER»).

6.3.1. Método algebraico (o elaborado) para medir la rentabilidad de las inversiones
educativas

El «método algebraico» trabaja con «perfiles edad-ingresos» segun niveles educativos. La co-
rriente anual de beneficios se mide por la ventaja en ingresos de los graduados de un nivel edu-
cativo, para el cual estamos interesados en calcular la tasa de rendimiento, sobre un grupo de
control (graduados de un nivel educativo mds bajo). La corriente de costes es la suma de cos-
tes directos (gasto en educacidn) y costes de oportunidad —medidos por la media de ingresos
de los graduados del nivel educativo que sirve de grupo de control, en el tramo de edad corres-
pondiente—. La tasa de rendimiento es la tasa de descuento para la cual se iguala, a un punto
comtin en el tiempo, la suma de costes descontados con la suma de beneficios descontados.

Tomemos el ejemplo del Gréfico VI.9: ;merece la pena ir a la universidad?

Para analizar la decision de un individuo de matricularse en la universidad, en el contexto de
un comportamiento inversor, debemos estimar los beneficios y los costes del capital humano ad-
quirido durante los afios de universidad. Vamos a considerar a un joven estudiante asumiendo que:

* La eleccidn se hace a la edad de 18, inmediatamente después de terminar la educacién
secundaria.
¢ Los estudios universitarios duran cuatro afnos.

GRrAFICO VLI.9. Beneficios y costes del capital humano adquirido durante cuatro
afios de universidad
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 Los ingresos esperados como universitario son conocidos (YY), y menores para los gra-
duados de secundaria (YB <YY).

* Los costes educativos directos (gasto en matricula y en libros) son pagados en un tinico
desembolso al final de cada curso académico.

* Todos los beneficios después de la graduacién, B, son cosechados al final de cada afio
(B, =Y —Y®; donde i representa edad).

* No hay periodos de desempleo; tampoco inflacién 2!,

Segtin el «enfoque del capital humano» (o «teoria del capital humano»), la inversién en educa-
cién universitaria serd rentable si los beneficios esperados de la inversién superan a los costes (di-
rectos y de oportunidad) en los que se incurre al acometer tal inversion. Sin embargo, la principal
dificultad que plantea la comparacion de los costes con los beneficios surge de que los costes apa-
recen antes y los beneficios después. Al evaluar la inversién de esta manera se estd presuponiendo
que el dinero tiene el mismo valor en el tiempo, y esto no es cierto. Los valores monetarios en mo-
mentos diferentes del tiempo no son directamente comparables, no valen lo mismo. La razén no
radica basicamente en el fendmeno de la inflacién, ni en que el futuro es incierto y existen riesgos,
sino en que preferimos disfrutar del consumo ahora més que en el futuro. Por tanto, se hace preci-
so descontar (o actualizar) al momento presente (momento en el que se decide acometer la inver-
sién) la corriente de costes y beneficios futuros. ; Cémo lo hacemos? En el Tema 4 vimos la técnica
del andlisis coste-beneficio. E1 ACB es esencialmente una forma de comparar la corriente de cos-
tes con la de beneficios, corregidas ambas por una determinada tasa de descuento para convertir-
las en su valor actual. Si el valor presente neto (VPN) de la inversion es positivo, merece la pena
acometer el proyecto de inversion; en nuestro caso, ir a la universidad (Cuadro V1.6) 2.

Como criterio alternativo de decisién podemos usar la tasa interna de rentabilidad (TIR) ge-
nerada por la inversién. La tasa de descuento para la cual se iguala a un punto comun en el

CuaDRO VI.6. La inversién en educacion universitaria: analisis del valor
presente neto (VPN)
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2" Asumimos adicionalmente que se trata de un estudiante a tiempo completo, que reside en el domicilio fami-
liar y no recibe ningtn tipo de beca.

22 Aqui, t representa el afio de la inversion y 7, la tasa de descuento individual (privada). Como tasa de descuen-
to privada podria utilizarse el tipo de interés de mercado (coste de oportunidad del dinero). En relacién con los cos-
tes, C incluye tanto costes directos (CP) como de oportunidad (o ingresos perdidos, Y®).
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tiempo la suma de costes descontados con la suma de beneficios descontados, nos proporcio-
narfa la tasa de rendimiento (interna) de la educacidn universitaria a nivel privado o individual
(Cuadro VI.7) 2. Un individuo invertird en educacién superior siempre que la TIR obtenida de
la inversién sea mayor, o al menos iguale, a la tasa de descuento elegida (por ejemplo, el tipo
de interés de mercado). Las tasas de rentabilidad mostradas en el Grafico VI.10, prueban que
la educacién universitaria es una inversién en capital humano rentable 24,

Cuabpro VI.7. La rentabilidad de la educacion superior: el criterio de la tasa interna
de rentabilidad (TIR)

La tasa interna de rentabilidad (TIR) es la tasa de descuento que iguala el VPN de la inversién a 0

— < Bt—4 _ Ct
VPN =X G5 X Ty

a7 B 4 C
0= -4 _ t
é (1+TIRY §(1 + TIR)'

Alternativamente
24 Ct — i Bt—4
(L+TIRy “<(1+TIR)

=1

La tasa interna de rentabilidad es la tasa de descuento para la cual la suma de costes descontados iguala
a la suma de beneficios esperados descontados

GRrAFICO VL.10. Tasas internas de rentabilidad privadas para un individuo que adquiere
una titulacion universitaria, 2003

25,0
20,0 T
15,0 4
2
o
=
10,0 1
5,0
0,0 ~
Slai i Estados i i i Nueva Reino j i
Bélgica Corea |Dinamarca Unidos Finlandia | Hungria | Noruega Zelanda Unido Suecia Suiza
[ Hombres % 10,7 12,2 83 14,3 16,7 22,6 12,1 93 16,8 89 10,0
& Mujeres % 15,2 14,9 8,1 13,1 16,0 15,0 15,7 12,9 19,6 82 9.8

Tasas de rentabilidad cuando el individuo inmediatamente adquiere la educacion superior tras acabar la secundaria
Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

2 Se presentan dos definiciones alternativas de tasa interna de rentabilidad.
24 Al menos en los paises incluidos en el grifico.
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RENDIMIENTOS PRIVADOS VERSUS RENDIMIENTOS SOCIALES

Los estudios de las tasas de rentabilidad por el «método elaborado» identifican, para la esti-
macion de los rendimientos privados de la educacion, costes directos —como los derechos de
matricula que deben pagar los estudiantes, libros y otros gastos relacionados con la educa-
cién—, e ingresos perdidos (o costes de oportunidad); los beneficios privados se definen en la
mayoria de los casos como ingresos extra después de impuestos.

Por su parte, la estimacion de tasas de rendimiento sociales »* requieren de la identificacion
de: (i) costes sociales, definidos en la mayoria de los trabajos empiricos como los gastos edu-
cativos de las instituciones mads los costes, directos y de oportunidad, de los individuos —cos-
tes de oportunidad estimados por los ingresos brutos dejados de ganar—; y (ii) beneficios
sociales: ingresos extra totales (antes de impuestos) de los individuos.

La tasa de descuento para la cual se iguala a un punto comin en el tiempo la suma de cos-
tes descontados con la suma de beneficios descontados, nos proporcionaria la tasa de rendi-
miento (interna) de la educacion, tanto a nivel privado o individual como a nivel social. Si esta
tasa de rentabilidad es mayor o igual al tipo de descuento utilizado, entonces al individuo le
merecerd la pena invertir en educacidn, y a la sociedad financiar actividades educativas, res-
pectivamente. Como tasa de descuento privada podria utilizarse el tipo de interés de mercado
(coste de oportunidad del dinero); como tasa de descuento social podria usarse el coste de
oportunidad de los recursos publicos (por ejemplo, la tasa de rentabilidad de las inversiones
en infraestructuras como carreteras).

RENDIMIENTOS DE LA EDUCACION: ALGUNOS PROBLEMAS METODOLOGICOS

Beneficios no monetarios de la educacion

El célculo de la verdadera tasa de rendimiento de la educacién requiere que todos los benefi-
cios (monetarios y no monetarios) sean incluidos en el andlisis. La omisién de los beneficios
no pecuniarios de la educacidn sesgan a la baja la estimacion de la tasa de rentabilidad.

En las tasas de rendimiento sociales, en la corriente de beneficios, habria que contemplar
no solamente los mayores ingresos fiscales que el sector ptiblico obtiene al aumentar el nivel
educativo de la poblacidn, sino que también habria que afiadir las externalidades que la edu-
cacion genera (externalidades positivas o beneficios sociales de la educacién):

» ganancias de productividad para la sociedad realizadas a través de una fuerza laboral mas
formada;

* ciudadanos mds cultos y responsables;

* menores tasas de delincuencia juvenil y mayor seguridad ciudadana, etc.

En las tasas privadas, habria que incluir los beneficios no monetarios que tiene la educa-
cién para el individuo que acumula capital humano (beneficios individuales de la educacién):

 probabilidad incrementada de encontrar mejores puestos de trabajo para las personas
«mas educadas»;

* incremento de la eficiencia en la produccién de bienes de consumo en el hogar para los
individuos con niveles mas altos de escolaridad;

25 Esto es, saber si las inversiones en educacién son o no rentables para la sociedad.
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* mayores canales de informacién de todo tipo;
* beneficios por mejoras de la salud procedentes de mds adecuados habitos médicos, sani-
tarios y alimenticios, etc.

Aunque estos beneficios no pecuniarios «capturados» por los individuos o por la sociedad
han sido reconocidos por los economistas, los esfuerzos por cuantificarlos e incluirlos en las
estimaciones de las tasas de rentabilidad han sido, sin embargo, modestos en su ndmero.

Inversion educativa en ambiente de riesgo

La hipétesis de la certidumbre sobre el futuro y no tener en cuenta los riesgos de la inversién
es irreal y conduce a una sobreestimacion de los beneficios netos de las inversiones en educa-
cién. Habria que introducir, pues, ajustes necesarios en la determinacion de los rendimientos
de la educacion. Los factores que, generalmente, se consideran como los mds importantes
abarcarian:

 probabilidad de realizar los estudios en los afios programados por los planes de estu-
dios?¢;

 probabilidad de llegar a estar desempleado a lo largo de la vida laboral;

* probabilidad de que el salario a la edad i sea el que estima el perfil 7/;

 probabilidad de supervivencia a la edad i.

Se han sugerido en la prictica varios caminos para incorporar el riesgo en los modelos de
decision. Uno de los procedimientos mds usados es afadir una «prima por riesgo» a la tasa de
descuento en la férmula del valor actual. Esto equivale a un incremento en la tasa de descuen-
to igual al grado de riesgo asociado a la inversion.

Eleccion de una tasa privada o social de descuento

Aunque el criterio del valor actual neto es el criterio de decisién mds comun en la literatura
del andlisis coste-beneficio (PREST y TURVEY, 1965), y que tiene la ventaja de ofrecernos una
medida de los beneficios netos de la inversién en unidades monetarias del momento inicial en
el que se decide acometer tal inversion, sin embargo, un problema que se presenta al usar este
criterio es la eleccion de la tasa de descuento a utilizar en el computo del valor actual. La elec-
cién de una tasa u otra influye, significativamente, en los resultados, ya que cuanto mads alta
sea la tasa de descuento, y mas largo el horizonte temporal, menor es el valor de los benefi-
cios netos esperados.

Cada individuo (o familia) tiene su propia tasa de descuento que viene determinada por
las caracteristicas de su propio origen socioecondémico. A nivel social tampoco hay unanimi-
dad sobre el valor de la tasa social de descuento adecuada para la evaluacién de inversiones
publicas.

% Los costes serdn mayores si los individuos necesitan mds afios para realizar sus estudios que los programa-
dos por los planes de estudios.

?7 En un mundo dindmico, uno esperaria que los ingresos, para los distintos niveles educativos, cambiasen a lo
largo del tiempo. El uso de datos de corte transversal seria pues deficiente porque presupone una relaciéon constan-
te a lo largo del tiempo del nexus edad-educacion-ingresos. FREIDEN y LEIMER (1981) sugieren que los resultados
basados en datos de corte transversal podrian estar sesgados a la baja.
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6.3.2. La funcion de ingresos de capital humano

Otro método para calcular tasas de rentabilidad privadas —esto es, para los individuos— es a
partir de la ecuacidn salarial desarrollada por MINCER (1974) 28:

InW=f,+ B, S+ B, E+ B, E* + error

donde:

* InW = logaritmo de los ingresos (salariales) individuales;
* S = ndmero de afios de escolaridad completados;

* E = nimero de afios de experiencia;

* B, B, B, B; = coeficientes de regresion.

El coeficiente estimado f3, mide la tasa promedio de rentabilidad de la educacién a nivel
privado ?°. Este enfoque, no obstante, no incluye costes educativos directos (matricula, libros,
etc.), aunque si incorpora ingresos perdidos o costes de oportunidad.

LA ENDOGENEIDAD DE LA EDUCACION

Si tuviéramos una muestra de individuos donde, de forma aleatoria, le asigndramos a cada uno
de ellos diferentes afios de educacidn, entonces el coeficiente estimado f, (estimacién MCO)
nos darfa la verdadera tasa de rentabilidad de la educacién. Pero es raro, por no decir imposi-
ble, que esto ocurra. Es decir, en la muestra tendremos individuos con diferentes salarios, afios
de experiencia y niveles de educacidn, pero estos afios de educacién habrén sido elegidos pre-
viamente por los individuos. Si la educacién es endgena *°, entonces la utilizacién de la téc-
nica de minimos cuadrados ordinarios para estimar la «ecuacién de ingresos de MINCER» nos
proporcionaria una estimacion sesgada (e inconsistente) del rendimiento de la educacién 3!

La estimacion del «modelo de MINCER» por minimos cuadrados en dos etapas (MC2E) es
una técnica de regresion que nos ayuda a corregir el problema de la endogeneidad de la edu-
cacion. La primera etapa requiere el uso de «variables instrumentales» (0 «instrumentos») con
los cuales predecir los determinantes de la cantidad de educacién que los individuos desean
acumular *2. En una segunda etapa, realizamos una regresion de los ingresos (logaritmicos) so-
bre los valores predichos para la educacién obtenidos en la primera etapa ), la experiencia
(E) y su cuadrado (E?). Ahora, el coeficiente que obtengamos asociado a $ serd una buena me-
dida del verdadero rendimiento de la educacién *.

28 A pesar de su popularidad, la «ecuacién de ingresos minceriana» s6lo puede usarse para calcular la tasa pri-
vada de rentabilidad (marginal promedio) de la inversién educativa.

2 Coeficiente estimado por minimos cuadrados ordinarios (MCO).

3 La educacién serd endégena como resultado de elecciones 6ptimas de los individuos.

31 Los rendimientos de la educacidn, no ajustados por la endogeneidad, estardn sesgados a la baja.

32 Son variables que inciden en los logros educativos de los individuos, pero que no afectan a los ingresos. En
términos generales, los instrumentos usados bien recogen informacién de antecedentes familiares, bien utilizan ex-
perimentos naturales. En el primer caso, los instrumentos mds frecuentes hacen referencia a determinadas caracte-
risticas de los padres, como el nivel de estudios o la ocupacién; en el segundo caso, los instrumentos usados se
relacionan con el trimestre de nacimiento o con las leyes de escolaridad obligatoria como determinantes exégenos
del nivel educativo alcanzado.

3 Vid. SALAS VELASCO (2006, 2007b) para més detalles técnicos.
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6.3.3. La rentabilidad privada y social de la educacion: un panorama de resultados
LOS RENDIMIENTOS DE LA EDUCACION: CALCULOS A NIVEL INTERNACIONAL

Los célculos de los rendimientos de la educacién llevados a cabo a nivel internacional siguien-
do el «método elaborado» revelan que son mayores las tasas privadas de rendimiento que los
rendimientos sociales de la educacion (PSACHAROPOULOS y PATRINOS, 2004). Por niveles edu-
cativos, los mayores rendimientos, sociales y privados, se obtienen para la educacién prima-
ria. La educacién primaria produciria un rendimiento privado del 26,6% y una rentabilidad
social del 18,9%. En el caso de la educacién secundaria, los porcentajes serian del 17y 13,1%,
respectivamente. Finalmente, los rendimientos para las inversiones en educacién superior se-
rian del 19%, para las inversiones privadas, y del 10,8% para las inversiones sociales
(PSACHAROPOULOS y PATRINOS, 2004) 34,

El Cuadro VI.8 muestra un resumen de los rendimientos de la educacién a nivel interna-
cional, segtin el «método elaborado» y segtin el «método de la funcién de ingresos» (dltima
columna), presentados en el trabajo de PSACHAROPOULOS y PATRINOS (2004) *°. Tenemos que
advertir que, a pesar del esfuerzo de los autores por revisar los trabajos aplicados sobre rendi-
mientos y presentarlos de forma resumida en su articulo, las comparaciones entre paises hay
que hacerlas con cautela dadas las diferencias que distinguen a los diferentes sistemas educa-
tivos: afios de duracidn de los ciclos educativos, mayor o menor subsidiacion de los estudios,
etc. Asimismo, las condiciones de los mercados laborales y su funcionamiento difieren signi-
ficativamente entre paises. Ademas, el hecho de que los célculos se refieran a afios diferentes
en los diferentes paises hace que las cifras no sean directamente comparables.

Por su parte, el Cuadro V1.9 presenta los rendimientos de la educacién para varios paises
de la OCDE. En general, las tasas privadas de rentabilidad de la educacién son mayores a ni-
vel privado que a nivel publico. A nivel privado, la TIR es mayor para los estudios postobli-
gatorios que para los universitarios; por género, mayores para los hombres —aunque a nivel
de la educacion superior las tasas de rentabilidad en la mayoria de los paises son mayores para
las mujeres—. A nivel publico, la TIR es mayor para los estudios universitarios; por género,
mayor para los hombres que para las mujeres .

DETERMINANTES SALARIALES Y RENDIMIENTOS DE LA EDUCACION: EVIDENCIA PARA EL CASO
ESPANOL

Encuesta de Presupuestos Familiares 1980/81

Uno de los trabajos pioneros sobre los efectos que la educacion tiene sobre los ingresos es el
de CALvo (1988). Con datos de la EPF-1980/81, obtiene que los universitarios ganan:

* el doble que aquellos que no tienen ningtn tipo de estudios;

3* Los rendimientos, sociales y privados, son mayores en los paises menos desarrollados. Las mayores desigual-
dades en ingresos asociadas con la educacién se dan en los paises menos desarrollados.

3 Se muestran solamente aquellos paises para los cuales los autores ofrecen informacién completa de los ren-
dimientos seglin ambas metodologias. Mas informacién puede hallarse en la fuente original.

% Aunque la OCDE usa el término publico (y no social), la metodologia usada para el cdlculo de las tasas de
rentabilidad mostradas en el Cuadro VI.9 es basicamente la descrita en este tema. Mds detalles metodolégicos pue-
den encontrarse en OCDE (1998).
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Cuapro VI.8. Tasas de rentabilidad (%) de la educacién a nivel internacional

METODO COMPLETO O ELABORADO? o+
Pais Rendimientos sociales Rendimientos privados 8 %
Sz
Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion E E
primaria secundaria superior primaria secundaria superior

Argentina 8,4 7,1 7,6 10,1 14,2 14,9 10,3
Bolivia 13,0 6,0 13,0 20,0 6,0 19,0 10,7
Botswana 42,0 41,0 15,0 99,0 76,0 38,0 19,1
Brasil 35,6 5,1 21,4 36,6 5,1 28,2 14,7
Colombia 20,0 11,4 14,0 27,1 14,7 21,7 14,0
Costa Rica 11,2 14,4 9,0 12,2 17,6 12,9 8,5
Chile 8,1 11,1 14,0 9,7 12,9 20,7 12,0
China 14,4 12,9 11,3 18,0 13,4 15,1 12,2
Chipre 7,7 6,8 7,6 15,4 7,0 5,6 5,2
Ecuador 14,7 12,7 9,9 17,1 17,2 12,7 11,8
El Salvador 16,4 13,3 8,0 18,9 14,5 9,5 7,6
Etiopia 14,9 14,4 11,9 24,7 24,2 26,6 8,0
Filipinas 13,3 8,9 10,5 18,3 10,5 11,6 12,6
Ghana 18,0 13,0 16,5 24.5 17,0 37,0 7,1
Honduras 18,2 19,7 18,9 20,8 23,3 25,9 9,3
Israel 16,5 6,9 6,6 27,0 6,9 8,0 6,4
Japén 9,6 8,6 6,9 13,4 10,4 8,8 13,2
México 11,8 14,6 11,1 18,9 20,1 15,7 7,6
Nepal 15,7 8,1 9,1 16,6 8,5 12,0 9,7
Paraguay 20,3 12,7 10,8 23,7 14,6 13,7 11,5
Puerto Rico 24,0 34,1 15,5 68,2 52,1 29,0 15,1
Singapur 16,7 10,1 13,9 22,2 12,9 18,7 13,1
Taiwéan 27,0 12,3 17,7 50,0 12,7 15,8 6,0
Uruguay 21,6 8,1 10,3 27,8 10,3 12,8 9,7
Venezuela 23,4 10,2 6,2 36,3 14,6 11,0 9,4
Vietnam 13,5 4,5 6,2 10,8 3,8 3,0 4.8
Yugoslavia 33 23 3,1 14,6 3,1 5,3 4,8

§ Tasas internas de rentabilidad
* Tasas promedio de rentabilidad. Coeficiente de la variable «afios de educacién»
Fuente: PSACHAROPOULOS y PATRINOS (2004)

* un 70% mas que los que solamente completaron la ensefianza primaria;
* y un 40% mas que los que finalizaron los estudios de bachillerato.

Posteriormente, BARCEINAS et al. (2000) hallan una tasa de rentabilidad de la educacién
para Espaiia (y para 1980) del 5,9%, a partir de la informacién sobre salarios de cabezas de
familia contenida en la EPF-1980/81.

Encuesta piloto de ingresos de 1990

El trabajo de ALBA-RAMIREZ y SAN SEGUNDO (1995), usando esta base de datos, halla una tasa
de rendimiento de la educacion del 8,4%.
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Cuabro VI.9. El rendimiento de la inversioén en capital humano en la OCDE, 2003

TIR privada (%)? TIR piblica (%)*
Estudios Estudios Estudios Estudios
postobligatorios universitarios postobligatorios universitarios
(no universitarios)® (no universitarios)®
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Bélgica 14,8 11,6 10,7 15,2 11,4 9,4 12,2 17,9
Corea 14,0 8,6 12,2 14,9 6,7 3,0 14,2 16,8
Dinamarca 16,2 12,7 8,3 8,1 11,1 8,5 7.8 6,9
Estados

Unidos 239 19,7 14,3 13,1 12,5 9,7 14,1 13,0
Finlandia 17,3 11,6 16,7 16,0 8,2 47 13,6 11,3
Hungria 12,0 13,4 22,6 15,0 8,3 8,9 18,8 13,1
Noruega 9,0 73 12,1 15,7 5.5 3,5 9,5 9,9
Nueva

Zelanda 14,1 14,9 9,3 12,9 8,3 5,2 9,9 9,9
Reino Unido 21,3 19,2 16,8 19,6 13,4 10,6 13,7 16,1
Suecia 18,7 13,1 8,9 8,2 10,4 6,9 7.5 6,3
Suiza 7,0 4.6 10,0 9,8 1,7 24 6,3 58

Notas:

a. Tasa de rentabilidad cuando el individuo inmediatamente adquiere el siguiente nivel de educacién
b. Se asume que todos los individuos después de la educacién secundaria obligatoria reciben el salario minimo
Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

Encuesta de Presupuestos Familiares 1990/91

Usando datos de la EPF-1990/91, ViLA y MoORA Ruiz (1996) obtienen una rentabilidad del
5,3% por cada afio de educacién formal.

Con la misma base de datos, OLIVER et al. (1998) hallan una tasa interna de rentabilidad
(TIR) privada del 14,2, 15,9 y 14,2% para los estudios primarios, secundarios y superiores, res-
pectivamente. La TIR social se sitiia en el 12,5% para los estudios primarios, 14,1% para los
estudios secundarios y 12,2% para los estudios superiores.

Encuestas de Presupuestos Familiares 1980/81 y 1990/91

Usando ambas fuentes de datos, LASSIBILLE y NAVARRO (1998) estudian la evolucién de los ren-
dimientos de la educacién en Espafia durante la década de los ochenta. Los resultados, basa-
dos en ecuaciones salariales, sugieren que los rendimientos para la educacién secundaria y
para las licenciaturas declinaron entre 1980 y 1991, mientras que los rendimientos para la edu-
cacién primaria subieron moderadamente. Al mismo tiempo, los trabajadores con una diplo-
matura universitaria son relativamente mas recompensados en 1991 que en 1980.

Por el contrario, los resultados de ViLA y MORA Ruiz (1998) muestran una caida en el ren-
dimiento de la educacién entre 1981 y 1991 para los niveles educativos no universitarios. En
el caso de la educacion superior, no se observa que haya habido una reduccién en su rentabi-
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lidad. EI hecho mds destacado es que en una década de expansion de los logros educativos, la
desigualdad en los ingresos por género declind considerablemente.

Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase de 1991

SAN SEGUNDO y VALIENTE (2003) usan la ECBC de 1991 y obtienen un rendimiento de la edu-
cacion del 6,4% —«ecuacién de Mincer» estimada para los hombres solamente.

Encuesta de Estructura Salarial de 1995

BARCEINAS et al. (2001), a partir de la informacién proporcionada por esta encuesta y median-
te el «método de MINCER», hallan una rentabilidad de la educacién del 8,2% para los hombres
y del 8,3% para las mujeres.

BARCEINAS et al. (2002), usando también esta base de datos y seleccionado solamente a
hombres asalariados, llevan a cabo un andlisis comparativo entre estimaciones MCO (minimos
cuadrados ordinarios) y por VI (variables instrumentales) de los rendimientos de la educacidn,
siendo la variable instrumental el «tratamiento» derivado de la reforma educativa de 1970. El
rendimiento de la educacién del 6,2% obtenido por MCO contrasta con el mayor rendimien-
to, 8,8%, estimado por VL.

Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE)

CAPARROS et al. (2001), con datos de las olas primera y tercera del Panel de Hogares de la
Union Europea para Espafia (PHOGUE/1994 y 1996) y usando el «método de MINCER», esti-
man una tasa privada de rentabilidad marginal promedio de la inversion educativa del 8,1% en
1994 para los hombres (9,5% para las mujeres), reduciéndose al 6,6% en 1996 en el caso de
los hombres (y al 9,1% en el caso de las mujeres).

Pons y GonzaLo (2002) adoptan el enfoque de variables instrumentales para estimar los
rendimientos de la educacién en Espafia (para varones asalariados solamente). A partir del
Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE/1994), y usando instrumentos basados en
los origenes familiares y en la disponibilidad de universidad, las estimaciones de los rendi-
mientos a partir de variables instrumentales son mayores que las estimaciones MCO (10%
frente a un 6%, respectivamente).

ARRAZOLA et al. (2003), usando también los datos proporcionados por la primera ola del
Panel de Hogares de la Union Europea para Espaiia en 1994, estiman tasas internas de renta-
bilidad privadas (sociales) del 10,3% (8,1%) para los estudios basicos, 10% (7,7%) para los
estudios de bachillerato y 9,7% (7,6%) para los estudios universitarios de ciclo largo. En el
mismo trabajo, y con la misma fuente de datos, la estimaciéon por MCO de la «ecuacién de
MINCER» arroja una tasa de rendimiento de la inversidn en educacién para Espafia del 6,5%,
aumentando hasta el 8,2% si la estimacion de la ecuacion salarial se hace aplicando variables
instrumentales —a partir de una muestra de asalariados (hombres)—. Como instrumentos usan
los efectos que sobre los logros educativos de la poblacién espaiiola ejercieron tanto la Guerra
Civil espafiola como la introduccién de la Ley General de Educacién de 1970.

MARCENARO y NAVARRO (2005), usando también los datos proporcionados para Espafia por
la primera ola del PHOGUE, estiman modelos de ganancias por sexo y tramos de edad, una
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vez controlado el sesgo de seleccion muestral, a fin de examinar cémo el mercado valora las
distintas titulaciones ofrecidas por el sistema educativo. El trabajo encuentra que: (i) el rendi-
miento de la educacién en Espafa se incrementa a medida que se avanza en la jerarquia del
sistema escolar; (ii) la formacién es, en general, mds rentable para las mujeres que para los
hombres; (iii) los titulos de mayor nivel, al menos para los varones, no se han depreciado en
el tiempo, a pesar de su abundancia relativa.






TEMA

Las relaciones entre la educacion
y el mercado de trabajo

INTRODUCCION

El tema estudia la transicion del sistema educativo al sistema productivo, ofreciendo una pa-
nordmica de las distintas aportaciones tedricas y aplicadas al estudio de las primeras transi-
ciones en el mercado de trabajo. Adicionalmente, se exponen las principales teorias existentes
en la literatura econdmica para explicar la movilidad interempresas de los trabajadores —es
decir, la movilidad externa— y los factores econémicos que afectan a la misma.

La segunda parte del tema se centra en la formacién en el empleo, ahondando en la clési-
ca distincién que hizo Gary BECKER distinguiendo entre formacién general y especifica.
También, y a partir de los resultados de investigaciones empiricas relevantes, se resumen los
determinantes de recibir formacidn en la practica. A continuacién se aborda el fendmeno del
desajuste educativo: metodologias sugeridas para medir el fendmeno, explicacién del fendme-
no usando diferentes modelos del mercado laboral, y evaluacién de sus consecuencias econo-
micas. El tema termina estudiando la satisfaccion laboral.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

<> A explicar, desde el punto de vista microeconémico, la duracién del paro.

<> A analizar el comportamiento de bisqueda de empleo de los recién graduados y su in-
sercion en el mundo del empleo.

<> A distinguir entre formacién general y especifica.

<>

Los determinantes de la formacion profesional en el mercado de trabajo.

<> A describir el fenémeno del desajuste educativo en el empleo y evaluar sus consecuen-
cias econdmicas.
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7.1.  TRANSICION DEL SISTEMA EDUCATIVO AL SISTEMA PRODUCTIVO
Y MOVILIDAD LABORAL

7.1.1. La transicion del sistema educativo al mundo del empleo
LA DURACION DEL DESEMPLEO: EL MARCO TEORICO

Al estudiar la transicion del sistema educativo al mundo laboral se hace necesario examinar la
duracién del periodo de paro previo al primer empleo. Desde el punto de vista microeconémi-
co, la duracién del paro puede explicarse acudiendo, principalmente, a dos enfoques distintos:

* La «teoria de la bisqueda».
* La «teoria del filtro».

El primero constituiria una aproximacién al fendmeno desde la oferta de trabajo, defen-
diendo la naturaleza «voluntaria» del paro, mientras que el segundo seria una aproximacién
desde la demanda de trabajo, poniendo énfasis en la naturaleza «involuntaria» del paro.

La teoria de la bisqueda (Stigler, 1962)

La «teorfa de la bisqueda» parte de la hipétesis de que en el mercado de trabajo existen impor-
tantes problemas de informacién desde el lado de los individuos buscadores de empleo. El cono-
cimiento (informacién) que los individuos tengan de las oportunidades del mercado laboral
afectard a la probabilidad de beneficiarse de una oferta de empleo y, consecuentemente, a la pro-
babilidad de abandonar el desempleo. Es previsible que los individuos, al emprender su actividad
de busqueda, potencien los canales informales —como los contactos formados a través de las re-
laciones personales— para la obtencién de informacion sobre las vacantes, ya que estos son ex-
celentes reductores de los costes de localizacién, movilizacién y acceso a un puesto de trabajo.

La teoria del filtro (Arrow, 1973; Spence, 1973)

La «teoria del filtro» presta especial atencion al papel de la informacién imperfecta en el mer-
cado de trabajo desde el lado del empleador. Dado que las empresas no observan la producti-
vidad de los individuos en el momento de contratarlos, emplean atributos observables de los
candidatos a los puestos que creen que estidn correlacionados con su capacidad productiva.
Aquellos desempleados que buscan su primer empleo pero poseen atributos «pocos» atractivos
para los empleadores, tienen més probabilidad de ser rechazados por estos y alargardn, conse-
cuentemente, su periodo de desempleo.

La duracion del desempleo: un enfoque unificado (Warner et al., 1980)

WARNER et al. (1980) presentan un modelo que combina tanto el lado de la demanda como el
de la oferta para explicar la duracién del desempleo. Un modelo que integra el comportamien-
to de buisqueda tanto del empleador como del individuo desempleado explicaria la probabili-
dad de abandonar el desempleo, ¥, como el producto de tres factores: (i) el individuo buscador
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de empleo primero debe localizar (contactar con) una empresa que ofrezca un puesto vacan-
te: g, (ii) después debe recibir la oferta de trabajo por parte de la empresa: J, y (iii) entonces
debe aceptarla: o. En definitiva, la probabilidad (por unidad de tiempo) de abandonar el des-
empleo, ¥, es pues el producto de tres probabilidades: ¢, 8, o (Cuadro VIL.1).

Dados los factores exdgenos, el buscador de trabajo puede incrementar g incrementando
su esfuerzo de busqueda de empleo, s. El esfuerzo de bisqueda (por unidad de tiempo) gene-
ra informacién sobre las vacantes del mercado laboral. Incluye actividades como el uso de ofi-
cinas publicas de empleo, anuncios en prensa, etc. Cuanto mayor sea el esfuerzo de bisqueda,
mayor serd la cantidad de informacién sobre vacantes y mayor la probabilidad de contactar con
los empleadores que ofrecen empleo .

Entre los factores exdgenos e que afectan al nimero de contactos que el individuo es ca-
paz de logar por unidad de tiempo, el estado general del mercado de trabajo (ej. coyuntura
econdmica) y el origen familiar (ej. educacién de los padres) son seguramente determinan-
tes 2. Como resultado, la probabilidad de localizar una vacante ¢ serd una funcién de am-
bos: s, e.

99

dq
= b ; ’— O
g=q(s, e 5 9 >

En segundo lugar, en este modelo necesitamos identificar aquellos factores que influyen en
la probabilidad & de que un buscador con unas caracteristicas dadas, una vez que ha contacta-
do con el empleador, este tltimo le ofrezca a él el puesto de trabajo.

Al igual que los individuos buscadores de trabajo, los empleadores buscan empleados po-
tenciales con informacion imperfecta o incompleta. Al evaluar a los candidatos, las empresas
prestan atencioén a un conjunto de atributos personales que supuestamente estidn correlaciona-
dos con el desempeifio laboral; buscan pistas o sefiales que les permitan predecir como se com-

Cuabro VII.1. El proceso de transicidn del sistema educativo al mundo del empleo

Primer desempleo
| Sistema productivo

Sistema educativo I

Probabilidad de |
abandonar el paro

lll. Probabilidad de
aceptar la oferta
recibida

. Probabilidad de
localizar una vacante |

N

 Esfuerzo de bisqueda g
Numero de métodos de * Salario ofrecido

busqueda utilizados
simultaneamente
(«extensividad de la
busqueda») y tiempo
dedicado a cada uno de
ellos («intensidad de

la busqueda»)

Origen familiar

Coyuntura econémica
y condiciones del
mercado laboral

. Probabilidad de que

el empleador nos
ofrezca el puesto
vacante

Nivel educativo
Expediente académico
Edad

Competencias y otros
atributos personales

mayor al salario de reserva

* Otras caracteristicas

del puesto

! El individuo buscador de empleo recoge informacién sobre las vacantes y solicita alguna/s de las vacantes de

las que se ha enterado y en las que esta interesado.

2 Estos son factores que el buscador de empleo no puede manipular. En otras palabras, no estén bajo su control.




192 ECONOMIA DE LA EDUCACION

portardn éstos en las distintas situaciones *. Piensan que las mejores sefiales son las credencia-
les educativas (titulos o diplomas). En este sentido, un mayor nivel de estudios se considera-
ria una sefial de mayor capacidad. De esta manera, dado el estado del mercado de trabajo, &
dependera decisivamente de las practicas de reclutamiento y seleccién de los empleadores.

En definitiva, la probabilidad de recibir una oferta de empleo (por unidad de tiempo) se-
ria: B= ¢o. Sin embargo, la probabilidad de que el individuo abandone el desempleo es el pro-
ducto de dos probabilidades: l1a probabilidad de recibir la oferta de empleo, 3, y la probabilidad
de aceptarla, o. Formalmente, o depende de un salario de aceptacion o reserva w' establecido
por el buscador de trabajo, quien rechazard la oferta de empleo si w° < w', donde w° es el sa-
lario asociado a la oferta*.

El modelo anterior es una abstraccion de los elementos del proceso de bisqueda de empleo.
En la prictica, nuestra preocupacion se centraria en el parametro f3, porque estd demostrado
que los individuos, con casi toda probabilidad, aceptan las ofertas que se les ofrecen (DEVINE
y KIEFER, 1991; WoLPIN, 1987). El modelo, a pesar de su simplicidad, genera un nimero de
predicciones que pueden contrastarse. Por ejemplo, ceteris paribus, cuanto mas intensa sea la
busqueda de trabajo, mayor serd la probabilidad de recibir ofertas de empleo y mas reducida
serd la duracién del periodo de paro.

TRANSICION DEL SISTEMA EDUCATIVO AL EMPLEO: METODOLOGIA ECONOMETRICA

Los estudios aplicados sobre transiciones (transicidn escuela-trabajo, transicion universidad-
empleo, etc.) utilizan principalmente el andlisis econométrico para explicar el proceso de in-
sercidn laboral de los jévenes. Los modelos econométricos mds usados han sido los modelos
de duracién y los modelos de respuesta cualitativa.

Modelos de duracion o andlisis de supervivencia

Se denomina «andlisis de supervivencia» al conjunto de técnicas que permiten estudiar la va-
riable «tiempo hasta que ocurre un evento» y su dependencia de posibles variables explicati-
vas. La variable de interés (dependiente) en un modelo de duracion es el periodo de tiempo
que transcurre entre el momento en que un fendmeno empieza y el momento en que el fené-
meno finaliza. En el caso de la insercidn, el fendmeno comienza cuando el individuo finaliza
sus estudios y termina cuando encuentra su primer empleo.

La funcién de riesgo indica la probabilidad de encontrar empleo en ¢ dado que se ha esta-
do desempleado hasta ese momento. La literatura de los modelos de duracién modeliza la fun-
cién de riesgo como el producto de dos componentes: el riesgo bdsico, A, (¢), y la influencia
de la heterogeneidad observada >

h(t) = hy(t) 9 (X, B)

3 PHELPS (1972) enfatiza que los empleadores «criban» a los trabajadores sobre la base de su productividad es-
perada y no sobre su productividad actual.

4 El «salario de reserva» se define como el salario minimo que el individuo estd dispuesto a aceptar; el indivi-
duo contintia buscando hasta el salario ofrecido exceda al «salario de reserva».

5 El riesgo bdsico capta el efecto del tiempo transcurrido sobre la probabilidad de que ocurra un fallo (en-
contrar empleo), bajo el supuesto de que la heterogeneidad es constante. Por su parte, la heterogeneidad observa-
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La estimacién de la funcidén de riesgo puede llevarse a cabo siguiendo métodos paramétri-
cos (exponencial, WEIBULL, log-normal, etc.) o semi-paramétricos como el modelo de riesgos
proporcionales de CoX.

El modelo para datos de duracion de Han y Hausman (1990)

Como alternativa a los modelos paramétricos de duracién y a la regresién de Cox, el modelo
para datos de duracién propuesto por HAN y HAUSMAN (1990) resulta de gran utilidad para es-
tudiar la transicion escuela-trabajo. La funcién de riesgo subyacente se basa en un modelo /o-
git ordenado donde un pardmetro desconocido es estimado para cada intervalo de tiempo sobre
el que el modelo es especificado. El modelo asume observaciones de tiempo de fallo sobre pe-
riodos discretos t =0, 1, 2, ..., J para individuos i = 1, 2, ..., n. Se asume asimismo que las
variables predeterminadas de cada individuo, X;, no cambian con el tiempo.

TRANSICION ESCUELA-TRABAJO: ESTUDIOS APLICADOS
Lassibille et al. (2001)

LASSIBILLE et al. (2001), usando la Encuesta Sociodemogrdfica que acompaiié al censo de
1991, encuentran un efecto muy significativo del nivel de estudios de los jévenes en la dura-
cion del desempleo. Como cabia esperar, los universitarios constituyen el grupo que tiene me-
nores dificultades en encontrar un primer trabajo en menos de 18 meses, estando los
diplomados universitarios en mejor situacién que los licenciados.

Albert et al. (2000)

ALBERT et al. (2000), utilizando los datos de la EPA en su versién longitudinal, analizan la
transicidn del sistema educativo al mercado de trabajo de los jévenes menores de 35 afios en
el periodo 1992-1999. Sus resultados apuntan a que el origen familiar no es relevante en la
transicién al mercado de trabajo pero si los factores ciclicos, destacando la importancia de la
expansion econdmica de finales de los noventa como factor acelerador de las salidas del sis-
tema educativo y de las entradas en el empleo.

Albert et al. (2003)

ALBERT et al. (2003) usan el médulo ad hoc de la EPA del afio 2000 y estiman un modelo /o-
git multinomial, hallando que la probabilidad de que el primer empleo obtenido tras abando-
nar el sistema educativo sea significativo es mayor entre los universitarios y entre aquellos que
terminaron FP de grado superior. Por campos de especializacién, administracién de empresas,
ingenierias, informadtica y ciencias de la salud, principalmente, proporcionan una mayor em-
pleabilidad a los jévenes.

da mide el efecto de las variables explicativas X (género, educacidn, etc.) sobre la probabilidad de que ocurra un
fallo.
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Corrales y Rodriguez (2003)

CORRALES y RODRIGUEZ (2003) estiman modelos de supervivencia usando la misma base de
datos (médulo ad hoc-EPA 2000), demostrando que la duracién del proceso de transicién se
ve influida por:

* Factores personales: la duracion del primer desempleo se reduce con el nivel de estudios
alcanzado.

* Factores familiares: los jovenes con padres con mayores niveles de estudios encuentran
menores dificultades a la hora de encontrar el primer empleo significativo, y lo mismo
ocurre con aquellos cuyos padres estdn ocupados.

* Factores ciclicos y socioeconémicos que reflejan la situacién econdmica de cada momen-
to dado y el lugar de residencia.

¢ Cudles son las posibles lecciones para la politica educativa a partir de estos resultados?

Si los jovenes lograran encontrar un empleo al poco tiempo de finalizar sus estudios, y existie-
ra un ajuste apropiado entre las cualificaciones obtenidas en el sistema educativo y los requi-
sitos del empleo, se podria hablar de una transicién adecuada del sistema educativo al mercado
de trabajo. Entre las politicas educativas dirigidas a este fin se pueden distinguir las de:

* mejora del nivel educativo general;

* disefio curricular, que dirija sus esfuerzos hacia un curriculo mas profesionalizado;

* integracion desde la escuela y el empleo desde distintas vertientes;

* apoyo a la insercién laboral desde el sistema educativo mediante la orientacién y el apo-
yo al estudiante.

LA TRANSICION UNIVERSIDAD-EMPLEO

¢ Por qué deberiamos estudiar la transicion desde la educacion superior al mundo del
empleo?

La participacidn en educacién superior ha aumentado en la mayoria de los paises de la OCDE
en las dltimas décadas; aumentos en la matriculacién debidos a mayores tasas de participacion
mas que a un incremento de la poblacién en edad de ir a la universidad (OCDE, 2005). En este
contexto de expansion de la educacién superior, nuevas cohortes de graduados pueden tener
mayores dificultades para hallar un primer «buen empleo» en comparacion con las transicio-
nes «rdpidas» de los jévenes titulados en el pasado.

También porque los titulados universitarios desempleados durante largos periodos de tiem-
po pierden el capital humano que ellos adquirieron en las instituciones de educacién superior:

«La obsolescencia del capital humano afecta a las destrezas del trabajador y se refiere a la
atrofia de habilidades debidas al desempleo» (DE Grip, 2004, pag. 5).

Adicionalmente, hay también impactos adversos del desempleo que pueden tomar la for-
ma de tasas salariales mds bajas y una menor participacién futura en la fuerza laboral (MrOZ
y SAVAGE, 2001). Incluso podria dafiar el bienestar subjetivo de los individuos (CLARK Yy
OswALD, 1994; CLARK et al., 2001).
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Estas situaciones representan un despilfarro de recursos (tiempo y dinero) para los indivi-
duos: una carrera universitaria es una inversion larga y costosa; pero también para la sociedad:
(tiene sentido que los contribuyentes subsidiemos la educacion universitaria y mds tarde las
empresas tengan de nuevo que formar a los graduados contratados?

Entender la transicién universidad-empleo es pues vital para mejorar la eficiencia en el uso
de recursos. Un desafio importante para los responsables de la politica educativa es propor-
cionar datos comparativos sobre transiciones. La transicién de los jovenes desde la universi-
dad al trabajo puede estudiarse usando encuestas de graduados.

/Qué dice la investigacion sobre la transicion universidad-empleo?

Chuang (1999)

Usando modelos de supervivencia, CHUANG (1999) estima los determinantes de la duracién del
desempleo de los graduados universitarios de Taiwan. Los datos proceden de la encuesta The
College Graduate Youths Employment Status Survey de 1984 y 1985. Los principales resulta-
dos apuntan a que las caracteristicas personales y las variables de la busqueda de empleo son
determinantes significativos de la insercién laboral, mientras que las variables del origen fa-
miliar muestran un efecto pequefio. Por ejemplo, este trabajo revela que:

» Los jovenes que se han graduado en universidades ptblicas muestran transiciones mds
rapidas al primer empleo.

* La duracién del desempleo es mayor para aquellos titulados que son relativamente «mds
viejos» que sus peers (compaiieros) cuando entran en el mercado de trabajo.

Betts et al. (2000)

Usando datos de la encuesta National Graduate Survey (NGS) —olas: 1982, 1986, 1990—,
BETTS et al. (2000) estudian el tiempo que necesitan los titulados canadienses en comenzar un
trabajo a tiempo completo que dura seis meses o mas. La metodologia empleada para el estu-
dio de la duracién del primer desempleo es el modelo de riesgos proporcionales de Cox. Sus
principales resultados:

* Los doctores experimentan duraciones mds cortas en comparacién con otros titulados.

* Los graduados casados tienen transiciones mds rapidas que los no casados, pero aque-
llos con hijos tienen transiciones un poco mds largas que aquellos sin hijos.

* Aunque las tituladas tienen transiciones mas lentas que los titulados, el efecto es estadis-
ticamente significativo en la cohorte de 1986 solamente.

Biggeri et al. (2001)

BIGGERI et al. (2001) estudian la transicién al primer empleo de los titulados italianos usando
modelos de supervivencia®. Los principales resultados de esta investigacién revelan que:

% Los datos proceden de una encuesta sobre oportunidades de empleo de los graduados italianos realizada en
1992 por el instituto nacional de estadistica de Italia.
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* Entre las distintas covariables, un factor que coadyuva a la insercién en el empleo es el
estatus ocupacional durante los estudios universitarios. Aquellos graduados que tienen
experiencia laboral previa, tienen mayor probabilidad de obtener antes un empleo.

* La habilidad académica (notas de la carrera) ejerce un efecto positivo en la probabilidad
de obtener el primer empleo”’.

* Elnivel educativo y el estatus ocupacional de los padres son ambos significativos. En con-
creto, un titulado tiene una mayor probabilidad de encontrar trabajo si al menos uno de sus
padres trabaja o si al menos uno de sus padres tiene estudios secundarios o superiores.

Salas Velasco (2007c)

El objetivo de esta investigacion es explicar la duracién del primer desempleo de los titulados
espafioles y europeos. A partir de la base de datos generada por el proyecto CHEERS?, y tras
estimar diferentes modelos de supervivencia o duracién, paramétricos y semi-paramétricos, se
obtiene que:

* Los graduados cuya bisqueda de empleo es més intensa aumentan la probabilidad de ha-
Ilar antes su primer trabajo.

* Los graduados de los paises nérdicos, Paises Bajos y Reino Unido son los que experi-
mentan las transiciones mds rdpidas; por el contrario, los graduados italianos y espafio-
les son los que tienen el periodo de transicién mas largo.

* Aquellos graduados cuyo padre tiene solamente educacién obligatoria (0 menos) expe-
rimentan una transicién mds lenta desde la universidad al mundo del trabajo.

» La experiencia laboral ganada durante los estudios universitarios es otro factor que faci-
lita la transicion de la universidad al trabajo.

* Los graduados «maduros» estdn en desventaja en comparacidn con los «jovenes» gradua-
dos.

* Aquellos encuestados que finalizaron una carrera de ciencias de la vida o ciencias fisi-
cas extienden la duracién del primer periodo de desempleo; por el contrario, los titula-
dos en carreras de ciencias de la salud, informdtica e ingenierias experimentan
transiciones relativamente répidas al primer empleo.

Estudios ad hoc: Borra Marcos et al. (2008)

BORRA MARCOS et al. (2008) analizan los factores determinantes de la duracién del primer des-
empleo en el mercado de trabajo de los economistas ®. Los resultados de la estimacién de un
modelo logit ordenado para datos de duracion revelan que la nota media del egresado es un

7 Los estudiantes que concluyen la carrera en el tiempo tedrico fijado para sus estudios también tienen una ma-
yor probabilidad de hallar un empleo.

8 En 1999 se preparé en Europa, de forma pionera, una gran encuesta representativa que comparaba la situacion
en el mercado de trabajo de jovenes titulados en instituciones de educacion superior de once paises europeos
(Alemania, Austria, Espafia, Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Paises Bajos, Reino Unido, Republica Checa y
Suecia) y Japon. Mas de 36.000 titulados fueron entrevistados a los cuatro afios de su graduacién. El estudio, deno-
minado oficialmente «Educacién superior y empleabilidad de los titulados en Europa», se le conoce también como
CHEERS (Careers after Higher Education: A European Research Study).

° Graduados que obtuvieron su titulacién en el curso 2001-02 en la Universidad de Sevilla en las carreras del
drea econdmica.
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factor que coadyuva a la insercién laboral. Ademds, haber trabajado durante los estudios ace-
lera el proceso de insercién laboral, al igual que haber hecho précticas durante la carrera. Sin
embargo, se tarda mds en conseguir el primer empleo cuanto menor es el nivel educativo de
la madre. Pero no se observan diferencias estadisticamente significativas en el acceso al pri-
mer empleo por género o segun el tipo de estudios finalizados en el drea econémica.

7.1.2. Movilidad interna y externa en el mercado de trabajo
LA MOVILIDAD LABORAL EXTERNA EN EL MERCADO DE TRABAJO: EL MARCO TEORICO

La teorfa econémica nos dirfa que un cambio de empresa o de empleo (movilidad externa vo-
luntaria) tendria lugar si el valor presente de la ganancia en utilidad de moverse al nuevo em-
pleo supera al coste de moverse. Asi, podriamos formalizar la decisién del trabajador de
separarse de su empleador actual —«separacién permanente» en terminologia de JovaNovIC
(1979a)— de la siguiente manera:

Nf OI
iy 2y €

donde: N, representa la utilidad de cada periodo en el nuevo empleo y O,, la utilidad de cada
periodo en el empleo actual, C mide los costes de la movilidad, r es el tipo de interés, y ¢ in-
dica tiempo.

A pesar de la simplicidad de la expresidn anterior, son varias las predicciones que pueden
hacerse para analizar el efecto de las caracteristicas del empleo actual en la movilidad exter-
na de los trabajadores.

Teorias de la rotacion laboral

1. La teoria de los salarios de eficiencia.

Todo lo demds constante, salarios mds altos en el empleo actual reducirian la rotacion la-
boral. Precisamente, la importancia de las compensaciones monetarias, para reducir la rotacion
voluntaria, es la base tedrica de varias de las teorias de la competencia imperfecta referentes
a la movilidad de los trabajadores, como la «teoria de los salarios de eficiencia» que sugiere
que las empresas pueden estar dispuestas a pagar salarios mds altos que el salario de mercado
para evitar los abandonos (WEIss, 1990).

2. La teorfa del capital humano especifico.

El salario que recibe el trabajador en su empleo actual puede estar por encima del salario
de mercado incluso si esas compensaciones no se usan como incentivos; la «teoria del capital
humano especifico» predice este resultado (BECKER, 1962, 1964; HASHIMOTO, 1981). Esta te-
oria postula que son las inversiones en formacién especifica las que crean un incentivo, por
ambas partes (empleador y trabajador), para mantener relaciones laborales de larga duracion.
El trabajador que adquiere en su empleo capital humano especifico puede encontrarse con que
sus cualificaciones son dificiles de «vender» a otras empresas, de ahi que tenga incentivos para
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no separarse de su empleador actual; de hacerlo, obtendria sélo el salario de mercado, que es
inferior al que él obtiene en su empleo actual una vez formado '°. En definitiva, la rotacion la-
boral se relaciona negativamente con las inversiones que los trabajadores han realizado en ca-
pital humano especifico (PARSONS, 1972).

Pero también, cuanto més especifico sea el capital humano, es menos probable que el tra-
bajador sea despedido por el empleador. ;Por qué? La rotacién trae consigo costes. El coste
real del abandono de un empleado ya formado puede ser muy elevado, y no sélo por el hecho
de tener que buscar a un sustituto al que hay que formar de nuevo para integrarlo en el proce-
so de produccién, sino también porque, por un lado, durante todo ese tiempo la empresa debe
seguir ofreciendo el mismo nivel de servicio a sus clientes y, por otro lado, por la disminucién
del rendimiento de quienes tienen que hacerse cargo de la formacién del nuevo empleado.
Estos costes son especialmente relevantes en las empresas grandes, de ahi que éstas tengan es-
pecial interés en evitar los abandonos. De hecho, se observa que la rotacién laboral se relacio-
na negativamente con el tamafio de la empresa (ANDERSON y MEYER, 1994). Ademds, hay
abundante evidencia empirica de que las grandes empresas emplean proporciones mds gran-
des de trabajadores «educados», y estos tienen mds probabilidad de recibir formacidn, al te-
ner una capacidad de aprendizaje mayor y mejores oportunidades para financiar los costes de
las inversiones en capital humano (MINCER, 1993). El resultado final que también se observa
es que los individuos «mds educados» (mayor nivel de estudios) presentan menores tasas de
rotacién laboral (MINCER, 1993) !,

3. Lateoria del emparejamiento.

Los beneficios no salariales del puesto o compensaciones no monetarias —como las posi-
bilidades de promocioén, ajuste educacion-puesto, seguridad en el empleo, etc.— también jue-
gan un papel importante en la movilidad externa !. Asi, la «teoria del emparejamiento»
(job-matching theory) predice que la probabilidad de separacién permanente, dada la antigiie-
dad, es menor entre aquellos individuos que estdn bien emparejados (la educaciéon que pose-
en es la requerida por el puesto); pero si un emparejamiento no es Optimo, sino que es malo
(bad match), un trabajador se moverd a otro empleo buscando el acoplamiento o empareja-
miento (JovaNovic, 1979a, 1979b) 13,

En el caso de la «sobreeducacion», la educacién formal del individuo le permitiré alcanzar
un mejor puesto donde hacer pleno uso de sus cualificaciones y, por este motivo, es mds pro-
bable que el individuo cambie de empleo (empresa) '4. Aunque es cierto que encontramos evi-
dencia que apoya el hecho de que los trabajadores «sobreeducados» muestran una mayor
movilidad externa que otros trabajadores comparables (ALBA-RAMIREZ, 1993), también es ver-
dad que las personas «mds educadas» son mds eficientes en el emparejamiento; esto es, en-

10 Por definicidn, la formacién especifica es util solamente para las empresas que la proporcionan, mientras que
la formacion general es ttil también en otras empresas. La formacion especifica aumenta la productividad del tra-
bajador solamente en la empresa que da la formacién.

' Los empleadores destinan recursos (monetarios y no monetarios) para la formacién de sus trabajadores si es-
tos van a permanecer en su empresa un importante periodo de tiempo.

12 Es probable que los factores no monetarios sean una parte importante de la compensacién total en muchos
trabajos, principalmente entre aquellos individuos «mds educados» (MATHIOS, 1989). Por ejemplo, la satisfaccion es
un indicador de las intenciones de los trabajadores sobre su permanencia o no en la empresa (HERSCH, 1991).

13" Ademds, la «teoria del emparejamiento» predice una relacién negativa entre la tasa de rotacién y la tasa de in-
version en capital humano especifico, que tiende a ser mayor cuanto mejor es el emparejamiento (JovaNovic, 1979b).

14 La «sobreeducacién» es aquella situacion en la que la educacién formal del trabajador es superior a la exigi-
da por el puesto.
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cuentran un empleo adecuado a su educacién formal con una menor «compra de empleos» (job
shopping), resultando, por lo tanto, que estas personas presentan una menor rotacion en el mer-
cado laboral (MINCER, 1993) 5.

En el caso contrario, cabe esperar que el individuo «infraeducado» —aquél cuya educacion
formal es inferior a la requerida por el puesto de trabajo— prolongue su permanencia en el em-
pleo. La «infraeducacién» no debe contemplarse como un fenémeno malo en si mismo, sino
todo lo contrario (ALBA-RAMIREZ, 1993); de hecho, es probable que un trabajador prefiera es-
tar «infraeducado» a estar «adecuadamente educado».

4. Lateoria de la movilidad ocupacional.

Finalmente, la «teoria de la movilidad ocupacional» (ROSEN, 1972; SICHERMAN y GALOR,
1990) centra su atencién en las posibilidades de promocién que tienen los individuos dentro
de la empresa. Segtin estos autores, los trabajadores disefian, ex ante, sus propios planes de ca-
rrera: diferentes puestos u ocupaciones, jerarquizados segun nivel de responsabilidad, que es-
peran ir desempeifiando a lo largo de su vida laboral. Si el trabajador prevé que en la empresa
actual no podra realizar sus expectativas, decidird separarse de su empleador. Por tanto, el
abandono estd planeado de antemano por parte del trabajador. Los individuos permaneceran
en la ocupacidn actual, incluso si estdn «sobreeducados», adquiriendo experiencia y formacién
que les permitan moverse a ocupaciones mejores —puestos mejor remunerados y/o con me-
jores perspectivas de promocion— dentro o fuera de la empresa '°.

MOVILIDAD INTERNA

Se define como aquella que es causada por los cambios de ocupaciones de los trabajadores con
un mismo empleador, y es consecuencia de los procesos de promocién. De esta forma, pode-
mos contemplar a la empresa como un auténtico mercado de trabajo (mercado interno de tra-
bajo) donde el empleador selecciona mano de obra y la asigna a los puestos vacantes.

Mercados internos de trabajo (MIT): ;por qué el empleador puede estar interesado en
candidatos internos para cubrir un puesto vacante?

1. Interpretaciones desde el marco neocldsico.

Para la «teoria del capital humano», los MIT son una excelente fuente para el reclutamien-
to y la seleccién porque los trabajadores de la empresa ya tienen formacion especifica (capital
humano especifico). El empleador se ahorra los costes de entrenamiento y formacion, también
de reclutamiento y seleccion, que soportaria en el caso de contratar candidatos externos.

15 La «teorfa del emparejamiento», que considera el proceso de «compra de empleos» como la forma que tie-
nen los individuos de lograr un buen emparejamiento (JovaNovic, 1979a), contempla la rotacion laboral como una
reasignacién éptima basada en una mejor informacién. Dado que los trabajadores «mas educados» buscan empleo
mads intensamente y son mas eficientes en la adquisicién y procesamiento de la informacién obtenida durante la bus-
queda, el resultado final que observarfamos es que estos individuos «mds educados» lograrian antes el emparejamien-
to, presentando menores tasas de rotacion (MINCER, 1993).

1 Dado que en las grandes empresas su tamafio permite cambios de puestos u ocupaciones dentro de la organi-
zacion (especialmente movilidad ascendente), esta es otra de las razones por las que se observa una menor rotacién
(movilidad externa) en estas empresas (MINCER, 1993).
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Por su parte, para la «teoria de las sefiales» los empleadores poseen informacién incom-
pleta sobre la productividad de los potenciales empleados en el momento de la contratacion
externa. Los empleadores prefieren acudir a los MIT puesto que ya disponen de una informa-
cién «completa» (informacion especifica) sobre sus empleados. Principalmente, se dispone de
informacién sobre su productividad y sobre comportamiento en la organizacién (BARRON y
LOEWENSTEIN, 1985).

2. Interpretaciones de indole institucionalista.

Para los institucionalistas, los empleados de una empresa tienen derechos y privilegios ad-
quiridos que los protegen de la competencia externa. Generalmente, entre esos derechos se en-
cuentran determinadas garantias de seguridad en el empleo y posibilidades de ascenso. El
enfoque institucionalista presta especial atencion a la costumbre a la hora de describir los pro-
cesos, generalmente estructurados, a través de los cuales las empresas asignan puestos y dis-
tribuyen recompensas.

Mercado interno de trabajo (MIT) versus mercado externo (MET)

El mercado externo de trabajo es el tradicional «mercado de subasta» de la teoria neoclésica; un
modelo que describe eficientemente el mercado de trabajo externo a la empresa. Por su parte,
un mercado interno de trabajo incluye: (i) una escalera laboral donde los puestos de trabajo es-
tdn jerarquizados segin diferentes niveles de cualificacidn requeridos, (ii) entrada solamente a
través del peldafio inferior de la escalera ', y (iii) movimiento hacia arriba de la escalera, que
estd asociado con un desarrollo progresivo del conocimiento y cualificaciones profesionales.

Cuando el empleador necesita cubrir un determinado puesto de la escalera que ha queda-
do vacante, lo primero que hace es intentar cubrirlo mediante la promocién interna, ascendien-
do de categoria a alguno de los trabajadores de la empresa —combinando antigiiedad,
educacién y capacidad a la hora de decidir las prioridades de movilidad interna—. Este traba-
jador promocionado hacia puestos superiores de la escalera generard una nueva vacante que
permitird el ascenso de otro trabajador. Y asi sucesivamente, hasta llegar a los puestos base de
la escalera (peldaio inferior) donde la empresa debe recurrir a la contratacién externa para cu-
brir ese puesto vacante. Se produce, por tanto, un desplazamiento en cadena, segtn el cual el
desplazamiento de un trabajador inicia una serie de desplazamientos consecutivos a lo largo
de una linea de progresion 8.

ESTUDIOS EMPIRICOS SOBRE MOVILIDAD EXTERNA EN ESPANA

Cebridn (1991)

Uno de los primeros estudios sobre la movilidad laboral en Espafia es el de CEBRIAN (1991). La
informacién usada en este trabajo proviene de la Encuesta sobre Condiciones de Vida 'y Trabajo

17" Ambos mercados, el interno y el externo, estarian conectados por los llamados «puertos de entrada/salidax.

'8 No obstante, en el caso de algunos profesionales, como abogados o economistas, es mas comun la «entrada
lateral» en la empresa (lateral entry) que la entrada a través de los «puertos de entrada/salida» y la posterior promo-
cidn, especialmente cuando no existen empleados convenientemente cualificados para el ascenso. Por entrada late-
ral nos referimos a la posibilidad de que un trabajador del mercado externo acceda al mercado interno de trabajo
ocupando, directamente, un puesto de mando intermedio o de direccién.
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(ECVT) elaborada por el Ministerio de Trabajo en 1985. Del total de la poblacién que trabaja-
ba en 1985, un 63% habia tenido otro trabajo con anterioridad, y en mds de la mitad de los ca-
sos la movilidad fue voluntaria. Tras la estimacion de modelos probabilisticos, obtiene que:

* La probabilidad de cambio de empleo aumenta para los individuos con menores niveles
de formacién.

* Si el trabajador lleva mds de cinco afos en la empresa, la probabilidad de movilidad ex-
terna disminuye.

* Mayor probabilidad de cambio para aquellas personas pertenecientes al «sector secun-
dario».

Alba-Ramirez (1993) y Garcia y Malo (1996)

Estos trabajos se centran en el papel que desempeiia la «sobreeducacién» en la movilidad in-
terempresas, con resultados contradictorios.

* ALBA-RAMIREZ (1993), a partir de la ECVT, encuentra que la «sobreeducacién» implica
una mayor probabilidad de cambio de empresa y una menor duracién de los empleos.

* Sin embargo, en el trabajo de GARCIA y MALO (1996), con datos de la Encuesta de
Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (ECBC) de 1991, el desajuste educativo no
es un factor explicativo de la movilidad externa.

Caparros et al. (1999)

CAPARROS et al. (1999), usando el Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE-prime-
ra ola), obtienen que:

» Cuanto mayor es el nivel de estudios, menor es la probabilidad de cambiar de empresa.
» La formacioén especifica financiada por el empresario ejerce una influencia negativa so-
bre la movilidad.

Estudios ad hoc: Salas Velasco (2003)

A partir de una muestra de titulados universitarios, aquellos registrados en colegios profesio-
nales de la ciudad de Granada, SALAS VELASCO (2003) analiza el tiempo medio de permanen-
cia de los encuestados en su primer trabajo. Los resultados de la estimacién de modelos de
duracién revelan respecto a la movilidad externa que:

* Los encuestados que cursaron carreras de letras y los licenciados en Econdmicas y
Empresariales son los que mas probabilidad tienen de que la duracién del primer empleo
sea mds corta; mientras que los diplomados en Enfermeria y los licenciados en Medicina
son los que muestran mayor probabilidad de alargar la duracién del primer empleo.

» La probabilidad de que la duracién del primer empleo sea mds prolongada estd afectada
por el grado de satisfaccién laboral que siente el graduado respecto de la seguridad en el
empleo; los titulados que se sienten satisfechos/muy satisfechos tienen una mayor pro-
babilidad de permanecer en la empresa.



202 ECONOMIA DE LA EDUCACION

» Aquellos graduados que han recibido formacién a cargo de la empresa aumentan la pro-
babilidad de permanecer en la misma.

ESTUDIOS EMPIRICOS SOBRE MOVILIDAD INTERNA EN ESPANA

GARCIA Y MALO (1996), a partir de la informacién contenida en la ECBC, analizan la influen-
cia del desajuste educativo sobre la probabilidad de promocionar dentro de la organizacién. En
contra de lo previsto por la «teoria de la trayectoria o movilidad ocupacional», no obtienen evi-
dencia de que la «sobreeducacién» implique una mayor probabilidad de promocién. Pero si
demuestran que son en las empresas de mayor tamafio donde mayor nimero de trabajadores
son promocionados.

7.2. INVERSIONES POSTESCOLARES: LA FORMACION EN EL PUESTO
DE TRABAJO (ON-THE-JOB TRAINING)

7.2.1. La distincion clasica de Becker: formacion general y especifica

Las inversiones en capital humano van més alld de la educacién formal adquirida en el siste-
ma educativo. La experiencia laboral y la formacién en el empleo representan también inver-
siones en cualificaciones que aumentan la productividad de los individuos, y que son
recompensadas por el mercado laboral con mayores salarios.

En relacién con la formacién en el empleo (o formacion en el puesto de trabajo) es ya cla-
sica la distincién que sobre el tema hace BECKER (1964), distinguiendo entre formacién gene-
ral y especifica (o capital humano general y especifico).

La formacién general proporciona competencias y capacitaciones profesionales que tienen
utilidad para la mayoria de las empresas, y no s6lo para la empresa que la proporciona. Se tra-
taria de «cualificaciones transferibles» a otras empresas como, por ejemplo, los conocimien-
tos de informadtica referentes a programas universalmente extendidos.

Por su parte, la formacién especifica es la formacién que no tiene ningin efecto en la pro-
ductividad de los individuos receptores que pudiese resultar 1til en otras empresas. Ejemplo de
«cualificaciones no transferibles» a otras empresas seria la formacién dispensada a los emple-
ados para que lleguen a manejar un programa informaético diseilado ad hoc para la empresa.

LA DECISION DE INVERTIR EN FORMACION GENERAL

El Griéfico VII.1 presenta un modelo de formacién de dos periodos, asumiendo que los mer-
cados de trabajo y producto son competitivos. En este grafico, UU’ representa el «perfil ingre-
sos-experiencia» para un trabajador sin formacién y GG’ para un trabajador formado °.

En el caso de la formacion general, si la empresa paga la formacién (primer periodo) y el
trabajador mas tarde se marcha de la empresa (segundo periodo), perdera los rendimientos de
la inversién hecha en el capital humano de sus trabajadores. Consecuentemente, los costes de
la formacién general serdn soportados por el trabajador.

19 La premisa bdsica de la «teorfa del capital humano» es que las inversiones en formacién aumentan la produc-
tividad de los trabajadores y sus ingresos salariales.
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GRrAFICO VII.1. La decision de invertir en formacion general
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El trabajador, por otro lado, estard dispuesto a pagar esta formacién, ya que puede usar es-
tos conocimientos/habilidades generales en otras compaiifas. De acuerdo con BECKER (1962,
1964), los trabajadores pueden pagar por la formacién general que ellos reciben a través de sa-
larios mas bajos durante el periodo de entrenamiento. En el periodo post-formacion, el traba-
jador verd incrementada su productividad y sus ingresos %°.

El «modelo del capital humano» sugiere que la decisién de un individuo de invertir en for-
macién se basa en el examen de los costes y beneficios de tal inversién. Los costes de la in-
version en formacion general vendrian dados por el &rea GUM. Los beneficios vendrian dados
por el drea MED. El individuo decidird acometer la inversion si el montante de beneficios su-
pera al montante de los costes; ambos, beneficios y costes, debidamente actualizados al mo-
mento presente:
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El modelo de Katz y Ziderman

Aunque la «teoria del capital humano» predice que, en presencia de mercados de trabajo per-
fectamente competitivos, las empresas no tendrdn incentivos para invertir en la formacién ge-
neral de sus trabajadores y los costes de esta recaerdn sobre sus empleados, desarrollos tedricos
posteriores predicen, no obstante, que si el mercado de trabajo es imperfecto, las empresas
pueden tener incentivos para financiar también la formacion general de sus trabajadores.
KAtz y ZIDERMAN (1990) desarrollan un modelo para la formacién general en el que exis-
ten «asimetrias informativas» entre los participantes, lo que significa que el empleador actual,

20 Esto seria igualmente cierto incluso si el trabajador abandona la empresa.
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el que proporciona la formacién, quizds conozca mejor (o peor) el contenido de la formacién
general que otras empresas a las que pudiera moverse el trabajador formado. En contra de las
predicciones de BECKER (1962, 1964), en este modelo cabe la posibilidad de que, en presen-
cia de «informacién asimétrica», la empresa pague parte (o toda) la formacion general. Con
informacién perfecta la formacién general tiene el mismo valor en otras empresas; pero con
«informacién asimétrica» esta formacién tiene menos valor para otros empleadores.

LA DECISION DE INVERTIR EN FORMACION ESPECIFICA
En el caso de la formacion especifica, el andlisis del Grafico VII.2 sugiere que los costes y los

beneficios de la inversion en formacion especifica son compartidos por el trabajador y por el
empleador. ;Por qué?

GRAFICO VIL.2. La decision de invertir en formacién especifica
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Pensemos en el trabajador: el salario alternativo para el trabajador —el salario pagado por
las otras empresas en el mercado— es el mismo en el periodo post-formacién, porque la for-
macién especifica no tiene valor para otros empleadores. Si el trabajador abandonara la em-
presa en el segundo periodo, su «perfil ingresos-experiencia» seria UU’. Consecuentemente,
el trabajador no estard dispuesto a pagar el coste completo de la formacion ya que los rendi-
mientos de esta se perderian en caso de ser despedido.

Pensemos ahora en la empresa: el empleador actual no estard tampoco dispuesto a pagar
todo el coste de la formacidn, incluso sabiendo que esta aumenta la productividad del traba-
jador solamente en su empresa y no es de utilidad para los demds empleadores, porque perde-
ria la inversion hecha en el capital humano del trabajador si este se marcha de la empresa.

La solucién, pues, es que ambas partes compartan los costes de la formacién especifica;
una solucién que proporciona incentivos al trabajador para quedarse y a la compafiia para re-
tener al trabajador. Compartiendo la inversidn, las partes reducen la probabilidad de que una
de ellas termine unilateralmente la relacion de empleo e imponga a la otra parte una pérdida
en su rendimiento (HASHIMOTO, 1981).



LAS RELACIONES ENTRE LA EDUCACION Y EL MERCADO DE TRABAJO 205

En el periodo post-formacién, empleador y empleado comparten también los beneficios de
la inversién. La empresa cosecha los beneficios de la formacién pagando un salario que esta
por debajo de la productividad del trabajador2!. El trabajador cosecha los beneficios de la in-
version en capital humano especifico recibiendo un salario mas alto que su salario alternati-
vo 22, Los agentes, empleador y empleado, invertirdn en formacidn si el valor presente de los
beneficios de la formacién excede al valor presente de los costes de la formacion.

7.2.2. La evidencia empirica

La distincién entre formacidn general y especifica, y el reparto de costes y beneficios, es una
clasificacién que se hace en teoria econdmica basdndonos en el cardcter mds o menos trans-
ferible de las cualificaciones profesionales adquiridas en el empleo. Sin embargo, los estudios
aplicados clasifican la formacién en base al grado de formalidad de las actividades formati-
vas. A este respecto cabe diferenciar, siguiendo a BROWN (1990), entre: (i) formacién informal
en el puesto de trabajo (informal on-the-job training), y (ii) formacién formal a cargo de la
empresa (formal training programs).

La formacién informal consiste en aprender trabajando (learning-by-doing). En esta situa-
cion, el trabajador aprende principalmente a través del método de prueba y error. Sin embar-
go, este autoaprendizaje del individuo suele ir acompafnado de la orientacidén proporcionada
por otros trabajadores de la empresa con experiencia en un puesto similar (workers who train
workers). El individuo puede bien desplazarse al puesto de trabajo de algin compaiiero e ir
viendo cémo se realizan las tareas, bien disponer en su propio puesto de un tutor o supervisor,
que normalmente también es un empleado de la empresa.

La mayoria de los estudios empiricos sobre formacién informal adquirida por los trabaja-
dores en sus puestos recurren a encuestas en las que se les pregunta directamente a los traba-
jadores sobre el tiempo que necesitaron para desempefiar eficazmente su trabajo (periodo de
entrenamiento). Este tiempo se toma como una medida de la cantidad de formacién informal
recibida en el empleo. El tiempo necesario para desempeiiar eficazmente un trabajo depende,
entre otras cosas, de:

* Las cualificaciones que el trabajador lleve a la empresa (como la educacién formal o la
experiencia previa en el mercado laboral).

* La habilidad (los mas hébiles tardan menos tiempo en desempeiar eficazmente su tra-
bajo).

* La dificultad del trabajo.

Por su parte, la formacion formal a cargo de la empresa estd relacionada directamente con
el desempeiio del puesto de trabajo, y pretende originar modificaciones de diferente clase, des-
de cambios de conocimientos a cambios de habilidades, comportamientos o actitudes. Sin em-
bargo, un rasgo esencial de esta formacion, y que la distingue de la informal, es que se
desarrolla en el marco de un plan de formacién. Son actividades programadas por la empresa
que responden a una necesidad, bien de la organizacion, bien de las personas. Dependiendo
de las empresas, las acciones formativas se llevan a cabo en horas de trabajo o fuera de la jor-
nada de trabajo.

2 En el Gréfico VII.2, en el periodo post-formacidn, el perfil SS’ estd por debajo de GG’.
22 En el Gréfico VIL2, en el periodo post-formacién, SS’ es mayor que UU’.
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¢ Por qué unas organizaciones forman y otras no? Los condicionantes de la participacion en
programas de formacion

1. Tipo de empleador.

La probabilidad de participar en programas de formacién formal es mayor en el sector pu-
blico que en el sector privado. Se argumenta que esto es asi porque la movilidad laboral es més
baja en el sector publico. Por tanto, las relaciones de larga duracién entre empleador y emple-
ado favorecen la provision por parte de la empresa de formacién. De hecho, la formacién es
mads probable en aquellos puestos donde la rotacién laboral es més baja.

2. Tamafio de empresa.

Si nos centramos en el sector privado, los empleados de empresas grandes tienen més pro-
babilidad de participar en programas de formacién formal que aquellos que trabajan en em-
presas pequefias y medianas. Por un lado, las grandes empresas pueden evidenciar economias
de escala en la provisién de formacién. Pero, por otro lado, las grandes empresas, por lo ge-
neral, suelen retener a sus empleados formados a través de salarios mds altos y mayores pers-
pectivas de promocion interna, en comparacion con las pequefias empresas donde ni los
salarios ni las posibilidades de promocién son tan buenas.

3. Rama de actividad.

La participacién en actividades formativas es mds probable en aquellos sectores de activi-
dad afectados de manera importante por los cambios tecnolégicos, principalmente la introduc-
cién de nuevas tecnologias en el lugar de trabajo.

4. Nivel educativo.

La probabilidad de recibir formacidn estd relacionada positivamente con el nivel educati-
vo de los trabajadores; los més beneficiados de los programas de formacién son los emplea-
dos «mds educados». Por un lado, estos trabajadores son contratados normalmente para
desempefiar puestos complejos que requieren una alta preparacion y una formacién continua.
Por otro lado, tienen mds capacidad para aprender mds eficientemente 2.

LA FORMACION RECIBIDA POR LOS GRADUADOS EUROPEOS

La encuesta del proyecto CHEERS es una excelente fuente de informacién para estudiar quié-
nes, entre los graduados ocupados, estdn recibiendo formacién (formal) en la empresa 4.
Nosotros nos centramos en aquellos titulados superiores europeos ocupados en un empleo re-
gular, que no son autoempleados y que solo han trabajado para un empleador desde que ter-
minaron la carrera en 1994-95.

Observamos en el Cuadro VII.2 que algo mds del 18% participa en cursos cuya finalidad
es actualizar los conocimientos de la carrera, situdndose en segundo lugar la formacién di-
rigida al conocimiento y manejo de la informdtica. En el caso de los titulados europeos, casi
el 60% afirma que la participacion en actividades formativas lo fue en horas de trabajo

23 También, mds interés/motivacion.
24 Formaci6n costeada por el empleador.
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(Cuadro VIL.3). En relacién con la organizacién/provision de la formacién, el Cuadro VII.4
muestra que el 37,5% de los encuestados afirma haber recibido formacién impartida por la pro-

pia empresa %,

Cuabro VIIL.2. ;Cuiles fueron los temas sobre los que trataron los cursos?

a. Nuevos conocimientos académicos en mi campo de estudio 18,31
b. Conocimiento académico multidisciplinar en varios campos 8,38
c. Competencias metodoldgicas 11,24
d. Habilidades manuales 3,50
e. Idiomas extranjeros 4,45
f. Informatica 12,34
g. Temas sociales/politicos o filoséficos 3,43
h. Competencias en gestion empresarial 4,94
i.  Competencias en direccién y liderazgo 8,36
j-  Temas legales 5,78
k. Ecologia humana y medio ambiente 1,73
1.  Habilidades en comunicacién oral o escrita (presentaciones) 9,32
m. Relaciones publicas con clientes 6,67
n. Otros temas 1,56
100,00
Porcentajes (posible contestacién miiltiple)
Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos del proyecto CHEERS
Cuabpro VIL3. [ Asisti6 a los cursos durante su tiempo de trabajo pagado?
1. Si, totalmente durante el tiempo de trabajo 58,50
2. Si, solo en parte durante el tiempo de trabajo 33,93
3. No, totalmente fuera de la jornada laboral 7,57
100,00
Porcentajes
Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos del proyecto CHEERS
Cuabpro VII4. ;Quién fue el responsable de proporcionar estos cursos?
a. Una institucién de educacion superior 15,74
b.  Un centro privado que ofrece seminarios/formacion 3491
c. Cursos de formacion de la propia empresa 37,50
d. Educacién a distancia 1,14
e. Otro 10,71
100,00

Porcentajes (posible contestacién multiple)
Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos del proyecto CHEERS

% La informacién de estos tres cuadros se basa en las respuestas de 3.635 titulados europeos del proyecto CHE-

ERS que reciben formacién a cargo de su empleador.
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( Qué caracteristicas de los titulados y de sus puestos influyen en la probabilidad de recibir
formacion en la empresa?

Para responder a esta pregunta se estima un modelo /ogit binomial. La variable dependiente
toma el valor 1 si el titulado recibe formacién y el valor 0, en otro caso. Los resultados de la
estimacién econométrica fueron los siguientes (SALAS VELASCO, 2004a):

* Los graduados europeos que trabajan en el sector privado empresarial reducen la proba-
bilidad de participar en programas de formacién formal; o, si se quiere, la probabilidad
de recibir formacién en el empleo es mayor para los trabajadores del sector publico.

* Los empleados de las grandes empresas (mas de 500 trabajadores) tienen mayor proba-
bilidad de participar en programas de formacién formal que aquellos que trabajan en em-
presas pequefias. En concreto, estos graduados multiplican por casi 3 (valor de la odds
ratio) la probabilidad de recibir formacién formal.

* La participacion en programas de formacién formal es mds probable entre aquellos gra-
duados con gaps competenciales en gestién del tiempo y capacidad de negociacion.

* La probabilidad de recibir formacion formal estd negativamente relacionada con el tipo
de contrato, siendo los titulados que tienen un contrato a tiempo parcial los menos bene-
ficiados de los programas de formacion.

* Por areas de conocimiento, los resultados muestran una relacion positiva muy fuerte en-
tre haber terminado una carrera en el campo de ciencias de la salud y formacién en la
empresa.

* Si nos centramos en las caracteristicas personales de los graduados, como el sexo y la
edad, se observa que la probabilidad de recibir formacién es mayor cuanto mayor es la
edad del titulado y menor para los hombres.

[)QUE VARIABLES EXPLICAN QUE UNOS TRABAJADORES TENGAN MAS PROBABILIDAD QUE OTROS
DE RECIBIR FORMACION EN SUS EMPLEOS? EVIDENCIA PARA EL CASO ESPANOL

Peraita (2000)

Con datos individuales del PHOGUE-94, PERAITA (2000) analiza los determinantes de la par-
ticipacién de un trabajador en formacién organizada por la empresa. Las estimaciones de un
modelo probit revelan que la probabilidad de recibir formacién:

* Esta relacionada positivamente con el nimero de empleados de la empresa y con el ni-
vel educativo del trabajador.
* Trabajar en el sector financiero aumenta la probabilidad de recibir formacién.

Estudios ad hoc: Salas Velasco (2007d)

Este trabajo aborda la formacidn recibida por los universitarios en su trabajo actual —titula-
dos registrados en colegios profesionales de Granada—. Por un lado, se estudia la formacién
informal adquirida por los titulados en el puesto de trabajo (tiempo necesario para desempe-
far eficazmente el trabajo). Por otro lado, se aborda el tema de la formacién formal recibida
por los titulados en sus puestos y pagada por sus empleadores.



LAS RELACIONES ENTRE LA EDUCACION Y EL MERCADO DE TRABAJO 209

Para determinar qué atributos personales y qué caracteristicas de los puestos de trabajo son
mads relevantes a la hora de explicar la formacién informal recibida por los titulados universi-
tarios, se estima un modelo logit ordenado. Los resultados de la estimacién revelan que: (i) mé-
dicos y abogados aumentan la probabilidad de recibir mayor cantidad de formacién informal
en el empleo —son las profesiones cuyo periodo de aprendizaje es més largo—, (ii) aquellos
titulados que se sienten «infracualificados» también aumentan la probabilidad de recibir ma-
yor cantidad de formacién informal en el empleo, y (iii) cuanto mayor es la experiencia labo-
ral previa con la que cuenta el titulado antes de incorporarse al puesto de trabajo actual, mayor
es la probabilidad de recibir menor cantidad de formacion informal en el mismo (periodo de
aprendizaje o entrenamiento mds corto) 2.

Por su parte, para estudiar qué variables influyen, de forma simultdnea, en la mayor o
menor probabilidad de que un titulado obtenga formacidn formal, se estima un modelo lo-
gistico?’. Los hallazgos mds sobresalientes de la estimacién econométrica son los siguien-
tes: (i) la probabilidad de participar en programas de formacién formal es mayor en el
sector publico que en el sector privado, (ii) los empleados de empresas grandes tienen més
probabilidad de participar en programas de formacién formal que aquellos que trabajan en
empresas pequefias y medianas, (iii) la participacién en programas de formacién formal
es mas probable en el sector financiero (banca y cajas de ahorro, principalmente), y (iv),
por dltimo, el coeficiente estimado asociado a la variable que capta el desajuste educati-
vo («sobreeducacion») es negativo estadisticamente significativo. Se ven confirmadas,
pues, las predicciones de THUROW (1975) de que los empleadores prefieren trabajadores
«sobreeducados» porque estos trabajadores tienen que invertir menos tiempo en formacion
ocupacional.

LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LOS PAISES DE LA OCDE

El Grafico VII.3 muestra las tasas de participacion en educacién y formacién continuas re-
lacionadas con el empleo, de cardcter noformal, para los individuos (ambos géneros) de
la OCDE de entre 25 y 64 afios de edad (afio 2003). Se trata de la participacién de los in-
dividuos en los ultimos 12 meses en actividades formativas que estdn relacionadas con el
mercado laboral 28, Por ejemplo, actividades educativas/formativas acometidas con la fi-
nalidad de conocer y/o aprender nuevas destrezas para el empleo actual o futuro, aumen-
tar ingresos, mejorar las oportunidades de carrera (mejorar las oportunidades de
promocidn), etc.

Cuatro paises de la OCDE —Finlandia, Estados Unidos, Dinamarca y Suecia— estdn a la
cabeza de paises que mds invierten en educacién/formacién no formal, participando més del
35% de la poblacion de entre 25 y 64 afios de edad en este tipo de actividades en los dltimos
12 meses. En el otro extremo, con tasas de participacion por debajo del 10%, estdn los Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Espaiia, Italia, Hungria y Grecia. Entre los dos extremos, la inciden-
cia de la participacion en educacién y formacién no formal varfa enormemente; por ejemplo,
la cifra estd en torno al 11% en la Republica Checa e Irlanda, pero tasas superiores al 24% se
observan en Canadd, Reino Unido y Suiza.

%6 Sin embargo, no resultan significativos los coeficientes asociados a las variables relativas al sexo y a la habi-
lidad.

7 La variable dependiente toma el valor 1 si el encuestado recibe formacién; toma el valor 0 en otro caso.

2 Pero que no conducen a un titulo oficial de educacién formal segiin el sistema de clasificacion ISCED
(International Standard Classification of Education).
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Se observa claramente en el Grafico VIL.3 que, en todos los paises, las tasas de partici-
pacién varian de manera significativa de acuerdo con los niveles previos de educacién. En
promedio, para los paises de la OCDE, la participacién en estas actividades formativas es
14 puntos porcentuales mayor para los individuos que han logrado educacién terciaria (uni-
versitaria) que para las personas que solamente finalizaron una educacién secundaria supe-
rior (0 post-secundaria no terciaria). De forma similar, la participacién es 10 puntos
porcentuales mayor para los individuos con secundaria superior (y post-secundaria no ter-
ciaria) que para las personas con estudios por debajo del nivel de la educacién secundaria
superior.

El envejecimiento de la poblacién y las demandas de destrezas en las economias de la
OCDE, asociadas con las nuevas tecnologias y con la globalizacidn, estdn entre las razones
clave de por qué las politicas de educacion y formacién continuas (el aprendizaje de por vida)
deberfa ocupar una posicién destacada (prioritaria) en la agenda politica. ;Qué pasé con la
«agenda o estrategia de Lisboa»? %,

GRrAFICO VIL.3. Participacion en actividades formativas relacionadas con el empleo
en la OCDE, 2003
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Los paises estan ordenados de menor a mayor tasa de participacion para todos los niveles educativos
Fuente: OCDE (2007), EUROSTAT (Lifelong Leaming 2003) y elaboracién propia

2 En el Consejo Europeo celebrado en Lisboa en marzo de 2000, los Jefes de Gobierno dieron a la Unién
Europea un plazo de diez afios para convertirse en la economia del conocimiento mas competitiva y dindmica del
mundo, capaz de un crecimiento econdémico sostenido con mds y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesién

social.
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7.3. DESAJUSTE EDUCACION-OCUPACION Y SATISFACCION EN EL TRABAJO

7.3.1. Desajuste entre la educacion obtenida en el sistema educativo
y los requerimientos educativos de los puestos de trabajo

({ QUE ENTENDEMOS POR «SOBREEDUCACION»?
RUMBERGER (1981) ofrece las tres siguientes definiciones de «sobreeducacion»:
* Definicién 1:

Existe «sobreeducacién» cuando el rendimiento monetario para un nivel particular de edu-
cacion cae por debajo de su nivel histérico mds alto o disminuye en relacién con todas las otras
inversiones.

¢ Definicién 2:

Existe «sobreeducacién» cuando las expectativas de un individuo relativas a los beneficios
de una inversién en educacién no se ven realizadas una vez dentro del mercado de trabajo.

¢ Definicién 3:

Existe «sobreeducacién» para aquellos individuos de la fuerza laboral que trabajan en em-
pleos en los que no hacen pleno uso de su educacion.

(ES UN FENOMENO TEMPORAL?

Desde el punto de vista de la «teoria de la movilidad ocupacional» (ROSEN, 1972; SICHERMAN
y GALOR, 1990), la «sobreeducacién» es un desajuste temporal en el mercado de trabajo por-
que los trabajadores «sobreeducados» promocionan ficilmente o se mueven a trabajos de un
nivel mayor. Contrariamente, desde una «visién credencialista» los desajustes entre oferta y
demanda pueden producirse con frecuencia y la «sobreeducacién» puede llegar a ser un fend-
meno persistente (SPENCE, 1973).

MIDIENDO LA «SOBREEDUCACION»

Para averiguar si un trabajador estd o no «sobreeducado» debe determinarse la educacién re-
querida por el puesto donde estd trabajando y compararla con la educacién que posee. Son tres
las metodologias principalmente utilizadas en los estudios empiricos.

Meétodo subjetivo

El método subjetivo consiste en preguntarle directamente a los trabajadores sobre la relacién
existente entre su educacién y la educacion requerida por sus empleos. Mediante el uso de en-
cuestas, los trabajadores se pronuncian sobre los afios de educacién que son necesarios para
desempeiiar adecuadamente el empleo que tienen, e informan, igualmente, sobre el nivel edu-
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cativo que poseen. Si los afios de educacién formal superan a los afios necesarios para desem-
pefiar el puesto, el trabajador estaria «sobreeducado». Este método permite medir la «sobree-
ducacién» como la diferencia entre los afios de educacion poseidos y los requeridos segiin la
opinién del trabajador *.

Método objetivo

El segundo enfoque para analizar el desajuste educativo consiste en determinar los requerimien-
tos educativos de los empleos desde alguna determinacién objetiva. Por medio del andlisis o
descripcién de puestos se fijan las caracteristicas exigidas por cada grupo de puestos de traba-
jo (grandes categorias ocupacionales) para desempefiarlos de manera adecuada: formacion, gra-
do de complejidad, destrezas requeridas, etc. *!. Estas caracteristicas, para cada categoria
ocupacional, se convierten en afios de escolaridad equivalentes que se compararan con los afios
de escolaridad que realmente tienen los trabajadores en esas ocupaciones. Todos los trabajado-
res con més afios de educacioén que los requeridos por sus puestos estarian «sobreeducados».

Metodologias alternativas: el método estadistico

Aparte de los métodos anteriores, se han propuesto otras vias alternativas para medir el desa-
juste educativo. De todas ellas, la mds utilizada ha sido la denominada «medida de rango» (o
«método estadistico»). Para cada grupo de ocupaciones se calculan los afios medios de esco-
laridad (y la desviacidn tipica) que tienen los trabajadores de esos puestos. Se considera «so-
breeducado» a aquel trabajador cuyos afios de educacién formal superan en una desviacion
tipica los afios medios de educacién del grupo al que pertenece. De forma paralela, un traba-
jador se considera «infraeducado» si sus afios de educacién son inferiores a los afios medios
del grupo menos una desviacién tipica. Aquellos que se encuentran dentro de + una desvia-
cién tipica son considerados como adecuadamente educados —en relacién con la ocupacion
que tienen— (Cuadro VILS).

Pensemos por ejemplo en un trabajador que es licenciado en Administraciéon y Direccién
de Empresas (16 afos de educacion formal) y trabaja de cajero en una entidad bancaria. Si
los afos medios de educacién en esta ocupacidn son de 12 afios (Bachillerato) y la desvia-
cidn tipica para este mismo grupo es de 1,5 afios, entonces este titulado estarfa «sobreeduca-
do»: 16 > (12 + 1,5). Los afios de «sobreeducacion» serian de 2,5.

EXPLICANDO EL FENOMENO DE LA «SOBREEDUCACION»
Explicaciones surgidas desde el marco neocldsico

Para la «teoria del filtro», las empresas tratan de contratar a los mejores trabajadores para cada
puesto al menor coste posible. Buscan pistas o sefiales que les permitan predecir como se com-

3 Una variante de este método consistiria en pedirle al trabajador que se incluya dentro de uno de los tres po-
sibles estados: «adecuadamente educado», «sobreeducado» o «infraeducado». Este procedimiento permite identifi-
car el desajuste educativo aunque no posibilita medir su intensidad.

31 Se parte del supuesto de que estos requerimientos solamente vienen determinados por las tareas del puesto,
y no por las caracteristicas del trabajador que lo ocupa.
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Cuadro VILS5. Medicién del desajuste educativo: el método estadistico

Sobreeducado
E;> (X + o)

X+0— - ————————-—-—-—-—-——~—
Adecuadamente
educado
x/
Adecuadamente
educado
-G - - ——— - - — - - - ——— - — -
E;j<(x-0)
Infraeducado

E;; = Afios de educacion del trabajador i perteneciente al grupo j
X; = Afios medios de educacion del grupo j
j=(1,2, 3, .. n) j=1:Profesores
Jj =2: Empleados de contabilidad y caja
Jj =3: Cocineros, camareros y similares

j =n: Directores comerciales

0, = Desviacion tipica (en afios de educacion) del grupo j

portardn estos en las distintas situaciones. Piensan que las mejores sefiales son las credencia-
les educativas (titulos o diplomas). Un mayor nivel de estudios (o un buen nimero de titulos
y diplomas) se consideraria una sefial de mayor capacidad o habilidad y, por tanto, de mayor
productividad.

Con tal de aumentar sus expectativas de trabajo, los individuos tratarian de obtener un ma-
yor nimero de credenciales educativas; «comprarian sefiales» invirtiendo en capital humano
adicional. Sin embargo, si aumenta el nivel de las sefales, esto es, si aumenta la oferta de tra-
bajo «educado», los empleadores podrian exigir mayores niveles de cualificacién que los es-
trictamente necesarios para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo. En
definitiva, un aumento de la formacion de la fuerza laboral puede acabar creando problemas
de «sobreeducacién».

Explicaciones hechas desde el institucionalismo

Una explicacién alternativa proviene del «modelo de competencia por los puestos de trabajo».
Este modelo contempla dos colas: una de puestos y otra de personas. En la cola de las perso-
nas, la posicién de una persona en la misma viene dada por la cantidad de capital humano que
posea. Cuanto mayor sea la educacion poseida por un individuo, mejor serd su posicién en la
cola. Los individuos querran, pues, avanzar en la «cola de las personas» moviéndose a los pri-
meros puestos, y lo hardn invirtiendo en mayor capital humano, adquiriendo, por ejemplo, ma-
yor educacion. Sin embargo, si los requerimientos de los puestos no se ven modificados, es
posible que las destrezas y habilidades sean infrautilizadas y los trabajadores estén «sobree-
ducados».
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CONSECUENCIAS DE LA «SOBREEDUCACION»

RUMBERGER (1981) cita como posibles efectos de la «sobreeducacion»:

 Actitudes del trabajador: insatisfaccion.

* Salud del trabajador: deterioro de la salud mental y fisica.
* Comportamiento del trabajador: rotacion y absentismo.

* Desempefio del trabajador: productividad més baja.

Estos efectos estdn conectados entre si. HERSCH (1991) obtiene evidencia de que los traba-
jadores «sobreeducados» estdn menos satisfechos y la probabilidad que tienen de cambiar de
trabajo es mayor. TSANG y LEVIN (1985) argumentan que la «sobreeducacién» puede condu-
cir a una productividad individual més baja al aumentar la insatisfaccién laboral.

EDUCACION UNIVERSITARIA Y DESAJUSTE EDUCATIVO: {EUROPEOS «SOBREEDUCADOS»?

La base de datos generada por el proyecto CHEERS contiene informacidén rica que permite
abordar el tema de la «sobreeducacién» a partir de las definiciones segunda y tercera ofreci-
das por RUMBERGER (1981). El Cuadro VIL.6 recoge la distribucién de respuestas (%) dadas
por los encuestados (solamente paises europeos). Usando ambas medidas de la «sobreeduca-
cién», alrededor del 18% de los graduados se autoclasifican como «sobreeducados» (porcen-
taje de graduados que dieron una puntuacién de 4 o 5). Usando la definicion 2 (expectativas
no realizadas), las mujeres se sienten mas «sobreeducadas» que los varones. No obstante, los
graduados varones se sienten mds «sobreeducados» que las mujeres de acuerdo con la defini-
cién 3 (infrautilizacién de conocimientos).

La primera medida de la «sobreeducacién» (expectativas no realizadas) toma las respuestas
de los encuestados a la pregunta del cuestionario: «Teniendo en cuenta todos los aspectos, ¢ has-
ta qué punto tu situacién laboral actual coincide con las expectativas que tu tenias cuando co-
menzaste tus estudios?». A los graduados se les pedia que respondieran en una escala de 1

Cuabpro VIL.6. Midiendo la «sobreeducacion» en el mercado de trabajo de los titulados
europeos a partir de medidas subjetivas

Coincidencia de la situacion laboral actual con Uso de los conocimientos y habilidades adquiridos
las expectativas formadas al comenzar la carrera en la carrera
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
1 (mucho mejor 1 (en un grado
de lo esperado) 11,16 10,29 11,94 muy alto) 23,32 20,55 25,77
2 31,51 33,00 30,19 |2 30,87 31,52 30,35
3 38,51 39,84 3727 |3 27,87 28,97 26,89
4 12,97 12,07 1380 |4 14,58 15,71 13,59
5 (mucho peor 5 (para nada) 3,35 3,25 3,41

de lo esperado) 5,85 4,80 6,80
Observaciones 26.603 12.521 14.023 | Observaciones 28.922 13.555 15.303

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos del proyecto CHEERS
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(mucho mejor de lo que me esperaba) a 5 (mucho peor de lo que me esperaba); puntuaciones al-
tas apuntan que se sentian «sobreeducados». Por su parte, la segunda medida de la «sobreedu-
cacién» —infrautilizacién de los conocimientos, habilidades, etc. adquiridos en la universidad—
se construye a partir de las respuestas a la cuestién: «Si tienes en cuenta todas las tareas de tu
trabajo actual: ;hasta qué punto usas los conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera?».
A los graduados se les pedia de nuevo que dieran sus respuestas desde 1 (en un grado muy alto)
hasta 5 (para nada); puntuaciones mayores indican de nuevo que se sienten «sobreeducados».

(Qué explica la «sobreeducacion» de los titulados europeos?

Con la finalidad de analizar la probabilidad de que un graduado esté «sobreeducado», usando
ambas definiciones, se estima un modelo logit ordenado *2, incluyendo como variables inde-
pendientes caracteristicas educativas y laborales del trabajo actual desempefiado por el gradua-
do 3. Presentamos a continuacion los principales resultados (SALAS VELASCO, 2007¢).

En relacion con la definicién 2 (expectativas no realizadas), los resultados muestran que:

» Las mujeres aumentan la probabilidad de estar «sobreeducadas» en comparacién con los
hombres.

* La carrera cursada juega un importante papel a la hora de explicar el emparejamiento:
individuos graduados en carreras de ciencias sociales, artes y humanidades aumentan la
probabilidad de estar «sobreeducados» —no obstante, aquellos que estudiaron Derecho,
Empresariales o carreras de ciencias de la salud aumentan la probabilidad de estar «ade-
cuadamente educados».

* Los estudiantes graduados en instituciones de educacién superior de mayor calidad y
aquellos que accedieron a la universidad con mejores notas de la educacién secundaria
tienen una menor probabilidad de estar «sobreeducados».

* La educacién de los padres (padre y/o madre con estudios universitarios) reduce la pro-
babilidad de estar «sobreducado».

* El cumplimiento de las expectativas de los graduados en relacién con sus logros ocupa-
cionales viene determinado, claramente, por el salario ganado en el mercado de trabajo
—a mayor salario, menor es la probabilidad de estar «sobreeducado».

* Cuando la experiencia laboral aumenta, lo hace también la probabilidad de que el gra-
duado esté en un trabajo en el que se siente «adecuadamente educado».

» Las expectativas no cubiertas de los graduados con respecto a sus logros ocupacionales
depende de la fuente de empleo e industrias (ramas de actividad). En el dltimo caso,
aquellos que trabajan en negocios, educacion y salud aumentan la probabilidad de estar
«adecuadamente educados», mientras que la probabilidad de estar «sobreeducado» au-
menta si se trabaja en actividades de produccion.

Por su parte, y en relacion con la definicion 3 (infrautilizacion de conocimientos), la esti-
macioén econométrica revela que:

* Los individuos graduados en disciplinas como Derecho o Medicina aumentan la proba-
bilidad de estar bien emparejados, mientras que aquellos que se graduaron en una disci-
plina de ciencias sociales aumentan la probabilidad de estar «sobreeducados».

32 Se estima una ecuacién logit para cada una de las definiciones.
3 Trabajo desempefiado en el momento de la encuesta.
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» Cuanto mejor es la calidad de la institucion de educacién superior donde se estudid, ma-
yor es la probabilidad de estar bien emparejados —igualmente si los padres tienen estu-
dios universitarios.

» La probabilidad de estar bien emparejado con el puesto aumenta si se trabaja en el sec-
tor de la educacién o de la salud, o en el sector publico.

* Se observa una mejora en el emparejamiento cuando aumenta la experiencia laboral o
cuando se logra un trabajo regular a tiempo completo.

DESAJUSTE EDUCATIVO: EVIDENCIA EMPIRICA PARA EL CASO ESPANOL
Alba-Ramirez (1993)

ALBA-RAMIREZ (1993) explota la Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo (ECVT) de
1985 para analizar el grado de adecuacidn entre la preparacién académica necesaria para de-
sempefar un puesto de trabajo y el nivel de instruccién real poseido segin declaracion de los
trabajadores. A partir de la pregunta: «;Qué tipo de educacién necesita una persona para de-
sempefiar su trabajo?», concluye que: el 60% de los trabajadores tienen un nivel educativo ade-
cuado para el puesto que desempefian («adecuadamente educados»), el 23% estdn
«infraeducados» y el 17%, «sobreeducados».

Garcia 'y Malo (1996)

GARCIA SERRANO y MALO (1996) analizan el fendmeno del desajuste educativo con los datos
de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (ECBC) realizada en Espaiia
en 1991. La pregunta a partir de la cual se construye la clasificacién del emparejamiento con
el puesto es la siguiente: «;Qué nivel de estudios cree usted que es, actualmente, el més ade-
cuado para realizar el trabajo que usted desempefia/ba». La proporcién de individuos «adecua-
damente educados» es del 41,7%; la de «infraeducados», del 30%; y la de «sobreeducados»,
del 28,4%.

Garcia Montalvo (1995)

GARCIA MONTALVO (1995) aborda el tema del desajuste educativo tomando como referen-
cia del nivel educativo de una ocupacidn los afios promedio de los trabajadores empleados
en dicha ocupacién, determinando una situacion de desajuste a partir de una desviacién ti-
pica por encima o por debajo de esa media. Sus resultados, con datos de la Encuesta de
Poblacion Activa de 1993, muestran que: el 84,9% de los ocupados de la economia espa-
flola estarian «adecuadamente educados»; el 8,9% «sobreeducados»; y el 6,2% «infraedu-
cados».

Estudios ad hoc: Salas Velasco (2004b)

A partir de una muestra de titulados universitarios registrados en colegios profesionales de la
ciudad de Granada, este trabajo aborda el desajuste educativo en el primer empleo de los gra-
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duados y sus determinantes. Del conjunto de variables incorporadas en el anélisis, los resul-
tados apuntan a que los titulados en carreras de Ciencias, Enfermeria, y Econdmicas y
Empresariales aumentan la probabilidad de hallarse «adecuadamente educados» en su primer
empleo, mientras que los licenciados en Medicina (médicos MIR) y los profesionales libera-
les (principalmente licenciados en Derecho) aumentan la probabilidad de estar «infracualifi-
cados». Solo los graduados que trabajan en el sector financiero aumentan la probabilidad de
estar «sobreeducados» en su primer empleo 3.

DESAJUSTE EDUCATIVO VERSUS DESAJUSTE EN DESTREZAS

Para la «teoria de la asignacién» (SATTINGER, 1993), la asignacién de los trabajadores a los
puestos de trabajo de una economia es Optima cuando se encuentran distribuidos segun sus
destrezas o habilidades, donde el trabajador mds competente se asigna al trabajo mds comple-
jo y el menos competente al trabajo mds simple. Para la «teoria de la asignacién», desajuste
educativo implica desajuste en destrezas; sin embargo, desajuste en destrezas no implica des-
ajuste educativo.

El desajuste educativo (educational mismatch) es el discutido hasta ahora, esto es, un des-
ajuste entre la educacién formal y el nivel ocupacional; el desajuste en destrezas (skill mis-
match) implica un desajuste de hecho entre las destrezas o habilidades adquiridas por los
trabajadores y las requeridas por sus empleos (ALLEN y VAN DER VELDEN, 2001). Nosotros
encontrarfamos que los individuos que trabajan por debajo de su propio nivel laboral («so-
breeducados») infrautilizan sus habilidades (destrezas), mientras que aquellos otros que tra-
bajan por encima de su propio nivel («infraeducados») carecen de algunas habilidades o
destrezas (también conocimientos) requeridas con la finalidad de desempefiar 6ptimamente
su trabajo.

Pero es posible que nos encontremos con trabajadores que, atin ocupando empleos de un
nivel laboral adecuado a su nivel educativo («adecuadamente educados»), estos puestos, bien
no les ofrezcan a los individuos la posibilidad de utilizar al cien por cien sus destrezas (in-
frautilizacién de habilidades), bien los trabajadores afirmen que desempefiarian mejor su tra-
bajo si poseyeran habilidades adicionales (déficit de habilidades). En el primer caso,
pensemos en un maestro (diplomado universitario) que ejerce su profesion ensefiando a
alumnos de primaria: es posible que este trabajador afirme que su trabajo no le permite de-
sarrollar al cien por cien sus habilidades o conocimientos *. En el segundo caso, pensemos
en un médico que ejerce de cirujano y afirma que desempefiaria mejor su trabajo si poseye-
ra habilidades adicionales *. En definitiva, desajuste en destrezas no implica, necesariamen-
te, desajuste educativo.

3 Ademas, la investigacion se centra en el estudio de los procesos de movilidad laboral que tienen lugar en las
primeras etapas de la vida activa de los universitarios. A este respecto, se observa que la experiencia laboral, en de-
finitiva la edad, mejora el emparejamiento.

35 Pero no estaria «sobreeducado». Si lo estarfa, por ejemplo, un licenciado que ejerciese de maestro de pri-
maria.

3 Pero no estaria «infraeducado». Lo estaria un enfermero que ejerciese de médico, aunque esto no es po-
sible, salvo que este individuo invierta en educacidén universitaria adicional obteniendo su Licenciatura en
Medicina.
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7.3.2. La satisfaccion en el puesto de trabajo

En los tdltimos afios han aparecido numerosos trabajos que se preguntan qué hace feliz a las
personas y qué es lo que lleva a que una sociedad se encuentre en un estado de felicidad mas
elevado. Estos estudios se basan en la informacién brindada por los individuos acerca de su
nivel de felicidad o satisfaccion.

El estudio de la satisfaccién en el trabajo ha sido un campo de interés para psicélogos y
socidlogos industriales, siendo analizada por relativamente pocos economistas (FLANAGAN et
al. 1974; HAMERMESH, 1977; BORJAS, 1979; FREEMAN, 1994). Entre los estudios mds recien-
tes destacan aquellos que analizan diferencias en los niveles de satisfaccion entre hombres y
mujeres (CLARK, 1997), entre trabajadores sindicados y no sindicados (MENG, 1990), en cuan-
to al tamafio de las empresas (IDSON, 1990) o la trayectoria de la satisfacciéon con la edad
(CLARK et al., 1996).

Metodologia: el modelo logit (o probit) ordenado
Un modelo logit (o probit) ordenado tiene en cuenta la naturaleza discreta y ordenada de la

variable dependiente, el grado de satisfaccion laboral: muy insatisfecho/a, insatisfecho/a, sa-
tisfecho/a, muy satisfecho/a. La especificacion del modelo obedece a la expresion:

Y=FX+¢

En esta expresion:

* X es el vector de regresores (incluida la constante) que recoge caracteristicas observa-
bles de los individuos: educacion, antigiiedad en la empresa, estado civil, etc.
* El vector de coeficientes S cuantifica el impacto de los regresores utilizados.

ALGUNOS TRABAJOS EMPIRICOS PARA EL CASO ESPANOL
Mora Ruiz et al. (2005)

MOoRA Ru1z et al. (2005) usan datos de la encuesta CHEERS para estudiar los factores —ca-
racteristicas individuales y caracteristicas del puesto de trabajo— que pueden tener los prin-
cipales efectos sobre la satisfaccién laboral. Los autores hallan niveles similares de
satisfaccion entre hombres y mujeres, a pesar de las condiciones de trabajo mas duras de las
mujeres. La edad y el origen educativo familiar tienen un efecto positivo en la satisfaccion. Los
graduados estdn mds satisfechos cuanto mayor es su salario, y cuando trabajan en el sector pu-
blico y en grandes empresas.

Estudios ad hoc: Borra Marcos et al. (2007)

BORRA MARCOS et al. (2007) examinan los determinantes de la satisfaccion laboral de una co-
horte de jovenes graduados de la Universidad de Sevilla: los que obtuvieron su titulacién en
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el curso 2001-02 en las carreras del area econémica. La estimacion de un modelo logit orde-
nado permite conocer los determinantes de la satisfaccion de estos titulados. Los principales
resultados muestran que, en la evaluacién que realizan los encuestados del grado de satisfac-
cidén con su trabajo actual, valoran recompensas tanto monetarias o extrinsecas (salario) como
no monetarias o intrinsecas (poder realizarse en el trabajo y la posibilidad de conciliar traba-
joy familia). Adicionalmente se evidencia que: (i) los diplomados en Empresariales estdn mds
satisfechos que los licenciados en Econémicas ¥, y (ii) cuando no se controla por las caracte-
risticas objetivas del empleo (con la excepcidn del salario), las mujeres estdn mds satisfechas
que los hombres.

37 Los autores resaltan que quienes han estudiado la Licenciatura en Economia tienen mds dificultades para en-
contrar un trabajo acorde con su formacion, lo que termina generando cierta frustracion.






TEMA

Financiacion de la educacion

INTRODUCCION

El dltimo tema del curso estd dedicado a la financiacion de la educacién, obligatoria y no obli-
gatoria. En él se analizan las propiedades del modelo espafiol de financiacién de la ensefian-
za obligatoria y se comparan con las de los modelos aplicados en otros paises de la OCDE. En
el caso de la educacién postobligatoria, a partir del denominado «tridngulo de la coordinacién
o de los conflictos», se establece una clasificacién de posibles modelos tedricos de organiza-
cion y financiacién de la educacién superior. El tema presenta los datos basicos que describen
la estructura de la financiacién universitaria en Espafia.

La igualdad de oportunidades en el acceso a la universidad se puede garantizar con progra-
mas de apoyo financiero a los estudiantes. En el tema se estudia tanto el caso de las becas
como los programas de préstamos con devolucién condicionada a la renta, centrando este ul-
timo andlisis en la experiencia australiana y en las reformas del Reino Unido.

EN ESTE TEMA APRENDERAS:

<> Las diversas formas de organizacion y financiacion de la educacidn obligatoria.

<> Los principales rasgos de las diferentes formas en las cuales la educacién puede ser
financiada por los sectores publico y privado.

< Los modelos de financiacién de la educacién superior.

<> Los principios clave de eficiencia y equidad en el andlisis de los sistemas de financia-
cioén de la educacién superior (subsidios, tasas, préstamos).

<> Los programas de apoyo financiero a los estudiantes en un contexto nacional e inter-
nacional.
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8.1. FINANCIACION DE LA ENSENANZA OBLIGATORIA
8.1.1. El gasto en educacion
GASTO EN EDUCACION EN LOS PAISES DE LA OCDE

El gasto en educacién como porcentaje del PIB suele tomarse habitualmente como un indica-
dor de las prioridades de un pais concernientes a la educacion en relacién con su asignacién
global de recursos. La comparacién internacional entre los paises de la OCDE del gasto en ins-
tituciones educativas como porcentaje del PIB para el afio 2004 muestra que los paises de la
OCDE gastan el 3,8% de su PIB en educacion primaria, secundaria y post-secundaria no uni-
versitaria (Grafico VIII.1) !. Islandia y Nueva Zelanda, y en menor medida, Suiza y Suecia,
gastan mas de dos veces —el nivel de gasto comparado con su PIB— que Grecia?.

En el Gréfico VIII.1 se observa que Espafa, con un 3%, estd 0,8 puntos porcentuales por
debajo de la media de los paises de la OCDE. Solamente dos paises de la OCDE, Japén y Gre-
cia, con un 2,9% y un 2,2% respectivamente, tienen un menor gasto en instituciones educati-
vas respecto al PIB que Espaiia. Por el contrario, Islandia con un 5,4% y Nueva Zelanda con
un 5% son los paises de la OCDE que destinan mayor porcentaje de su renta a la educacién. Si

GRrAFICcO VIILI.1. Gasto en instituciones educativas como porcentaje del PIB
en la OCDE, 2004
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Los paises estdn ordenados en orden descendente de la proporcion de gasto publico y privado en instituciones educativas en pri-
maria, secundaria y post-secundaria como porcentaje del PIB
Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

! Gasto publico y privado en instituciones educativas. El gasto privado es neto de subsidios publicos recibidos
para usar en las instituciones educativas (se incluyen en el gasto publico).

2 Se incluyen en este y en otros graficos del Tema 8, a efectos de comparacién, los paises asociados a la OCDE
(partner economies): Brasil, Chile, Eslovenia, Estonia, Federacion Rusa e Israel.
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tenemos en cuenta ahora solamente el gasto ptiblico educativo en instituciones educativas como
porcentaje del PIB, se observa en el Grafico VIII.1 que Espaiia, con un 2,8%, sigue estando tam-
bién a la cola de los paises de la OCDE, junto con Japdn, Eslovaquia y Grecia®.

Por su parte, el Gréafico VIIL.2 muestra que el gasto total en instituciones educativas cre-
ci6é en Espafia solamente un 7% durante el periodo 1995 a 2004, muy inferior al crecimien-
to medio experimentado en los paises de la OCDE: 39% (OCDE, 2007). Asimismo, se
observa en el grafico que la variacion del gasto total en instituciones educativas no fue cons-
tante a lo largo del periodo 1995 a 2004, sino que en la mayoria de los paises de la OCDE la
variacion anual promedio del gasto educativo total en los niveles no universitarios es mayor
en el periodo 1995-2000 que en el periodo 2000-2004, destacando en ese primer periodo el
importante crecimiento del gasto educativo en Turquia (74%), Grecia (47%) y Nueva Zelan-
da (40%)*.

GASTO EN EDUCACION POR ALUMNO

Los recursos invertidos en el sistema educativo, bien de procedencia publica o privada, pues-
tos en relacién con el nimero de alumnos escolarizados en los diferentes niveles educativos

GRrAFICO VIIL.2. Cambio en el gasto total en instituciones educativas entre 1995

y 2004 en la OCDE
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Los paises estan ordenados en orden descendente del cambio entre 1995 y 2004 en el gasto total, tanto de fuentes ptiblicas como
privadas, en instituciones educativas.

Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

3 En 2004, Espaiia, en gasto publico en instituciones educativas respecto al PIB, estd de nuevo 0,8 puntos por-
centuales por debajo de la media de los paises de la OCDE (3,6%).
4 Para Espafia, este porcentaje es solamente del 1% (OCDE, 2007).
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es un indicador que nos informa de la medida en que llegan los recursos a cada uno de los
alumnos por término medio.

En el Grifico VIII.3 se observa que el gasto educativo en Espafia sigue también por deba-
jo de la media de la OCDE cuando se mide en cantidades relativas por alumno, tanto en la edu-
cacién primaria como en la secundaria 3. Luxemburgo, Suiza y los paises escandinavos
encabezan el listado de los paises de la OCDE con mayor gasto educativo por alumno en los
niveles no universitarios. Expresado en délares (convertidos a paridades de poder de compra),
el gasto educativo espafiol en 2004 ascendié a 4.965 ddlares por estudiante en educacién pri-
maria (la media de la OCDE es de 5.832) y de 6.701 ddlares en secundaria (ESO y bachille-
rato), frente a una media de 7.276 ddlares en la OCDE (OCDE, 2007).

GRrArICcO VIIL.3. Gasto anual en instituciones educativas por estudiante
(para todos los servicios), por nivel de educacién, 2004
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> Basado en equivalentes a tiempo completo. Fuentes publicas y privadas.
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ESTRUCTURA DEL GASTO EDUCATIVO

Al estudiar la financiacién de la educacién interesa saber no solo cudnto gasta un pais en las
etapas de educacion obligatorias, sino también cudl es el destino de los fondos. En el Grifico
VIIL.4 tenemos la distribucion (%) del gasto educativo entre gastos corrientes y de capital (afio
2004). Los primeros corresponden a pagos por bienes y servicios que se utilizan completamen-
te en un afio, como el pago de salarios, gastos de mantenimiento, limpieza, energia, teléfono,
material de oficina, etc. Los gastos de capital se refieren a inversiones en bienes inventariables
cuya utilizacién abarca mds de un afio, como la adquisicién y construccién de inmuebles (edi-
ficios, etc.), compra de ordenadores, etc. La distribucidn del gasto entre estas dos categorias
es relevante porque puede afectar a la calidad de la educacién ofrecida.

Observamos en el Gréfico VIII.4 que en Espafia la mayor parte del gasto educativo
(92,2%) corresponde a gasto corriente, siendo el 7,8% restante gasto de capital. Para la me-
dia de paises de la OCDE, estos porcentajes son del 91 y 9%, respectivamente. En Corea, Lu-
xemburgo y Turquia més del 18% del gasto educativo corresponde a gastos de capital. No
obstante, porcentajes altos de este ultimo gasto no son sinénimo de mas calidad, porque en
el sector educativo, al ser intensivo en mano de obra, una partida importante corresponde a
los gastos del personal docente y no docente (gasto corriente) . También, para poder dar un
servicio de calidad hay que tener siempre a punto las instalaciones (mantenimiento de las es-
cuelas), garantizar el suministro de luz, calefaccion, teléfono, etc., que también son gastos co-
rrientes.

GRAFICO VIII4. Distribucion (%) del gasto educativo entre gasto corriente y de capital,
fuentes publicas y privadas, 2004

Educacién primaria, secundaria y post-secundaria no universitaria
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Fuente: OCDE (2007) y elaboracion propia

% A pesar del desarrollo de las nuevas tecnologias educativas, las actividades de ensefianza-aprendizaje siguen

siendo intensivas en el uso del factor trabajo.
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El Gréfico VIIL.5 muestra como se distribuye el gasto corriente. Espafia presenta la estruc-
tura del gasto tipica de los paises de la OCDE, esto es, en torno a un 80% del gasto corriente
lo es en concepto de gastos de personal, mientras que en torno al 20% es gasto corriente en
bienes y servicios, principalmente.

GRrAFICO VIILS. Distribucion (%) del gasto corriente en instituciones educativas
en los niveles no universitarios, fuentes publicas y privadas, 2004
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Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

EL PRESUPUESTO PUBLICO Y EL GASTO EN EDUCACION EN LA OCDE

El Gréfico VIII.6 muestra el gasto publico en educacién como un porcentaje del gasto publi-
co total. Este indicador informa del valor que un pais le otorga a la educacion en relacién con
otras politicas publicas tales como sanidad, seguridad social o defensa. En la OCDE, una im-
portante parte del gasto publico (un 9,2%) lo es en educacion no superior (primaria, secunda-
ria y post-secundaria no universitaria), siendo este porcentaje tres veces mayor que el gasto
publico en educacion terciaria o superior (OCDE, 2007) . La principal razén es el caracter
obligatorio y universal de la educacién primaria y secundaria (inferior) en los paises conside-
rados. No obstante, también se observan diferencias entre paises. Por un lado, México y Nue-
va Zelanda gastan un 16 y 15%, respectivamente, de su presupuesto piblico en educacién no
superior. Por el contrario, en Grecia solamente en torno al 5% del gasto publico lo es en edu-
cacién no universitaria. Espafia, con un 7,2% estd bastante rezagada del resto de paises de-
sarrollados.

7 En educaci6n superior, el porcentaje de gasto piiblico en educacién, como porcentaje del gasto piblico total,
es de 3,1 (OCDE, 2007).



FINANCIACION DE LA EDUCACION 227

GRrAFICO VIIL.6. Gasto publico en educacion como porcentaje del gasto publico
total, 2004
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El gasto publico educativo incluye tanto el gasto directo en instituciones educativas como los subsidios publicos a hogares (inclu-
yendo subsidios para costes de vida) y otras entidades privadas.
Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

( GASTA ESPANA REALMENTE POCO EN EDUCACION?

Las cifras mostradas en el Gréafico VIII.1 anterior podria llevarnos a la conclusién de que
los pafses con un menor cociente entre el gasto en educacién y el producto interior bruto de-
berian aumentar la magnitud de su numerador, es decir, su gasto en educacién (principal-
mente gasto publico), con objeto de homologarse con los paises que se consideran como
modelo en esta materia. La consecuencia que se obtendria de esta comparacidn trivial es que
el Gobierno espafiol deberia aumentar su inversién anual en educacidn en una cifra del or-
den del 1% del PIB con objeto de alcanzar el nivel medio correspondiente a los paises de su
entorno.

No obstante, esta conclusion entra dentro de la «economia normativa»: lo que nos gustaria
que fuese la realidad econémica. Habria que ir mds alld y analizar si los recursos asignados al
sector de la educacién son o no suficientes para que los centros de ensefianza logren sus ob-
jetivos (eficiencia interna) y para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la edu-
cacion. Por otra parte, el andlisis realizado adolece de un nivel de agregacién muy alto, ya que
en los datos utilizados no se reflejan las caracteristicas globales del gasto, cémo se asigna este
a cada fin concreto ni la calidad del servicio proporcionado.

En cualquier caso, debemos recordar que los docentes espafioles estan relativamente bien
pagados respecto a la media de paises de la OCDE, dan menos horas lectivas que en los demds
paises y las aulas acogen a menos alumnos (OCDE, 2007). Més gasto en educacién, por ejem-
plo més gasto por alumno, lo més probable es que se traduzca finalmente en mayores salarios
para los docentes. Y esto no es garantia de mejores resultados en el sector de la educacion.
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8.1.2. Modelos de financiacion de la ensefianza obligatoria

Aunque los paises desarrollados comparten la existencia de una educacién obligatoria que cu-
bre entre 10 y 12 cursos, asi como la gratuidad de esta ensefianza en los centros publicos, no
obstante difieren en al menos tres rasgos de sus modelos de financiacién:

» La proporcion del gasto educativo que es financiada por el sector publico (gasto publi-
co en educacidn) y la proporcién que es financiada por las familias (gasto privado edu-
cativo).

» La existencia o no de subvenciones a los centros privados.

* El grado de descentralizacién del gasto educativo.

GASTO PUBLICO VERSUS GASTO PRIVADO EN EDUCACION

El gasto destinado a educacién proviene de dos tipos de fuentes, las publicas y las privadas.
Mientras que el gasto publico tiene su origen en las distintas administraciones publicas, el ori-
gen del gasto privado es fundamentalmente la aportacién de las familias.

El gasto privado en educacién, principalmente el que efectian las familias u hogares, jue-
ga un papel clave en el sistema de financiacién de la educacién no universitaria. Los gastos
educativos de los hogares cumplen una funcidén en cierta manera sustitutiva con respecto al
gasto educativo publico, e incluyen, por un lado, los desembolsos directos no cubiertos por el
sector publico (ej. precios de matricula en los colegios privados), por otro, los gastos anejos
no cubiertos por el sector publico (ej. transporte escolar).

El Gréfico VIII.7 presenta la proporcién de gasto publico y privado destinado a la educa-
cién no universitaria en la OCDE. El grafico muestra el gasto privado en instituciones educa-
tivas como un porcentaje del gasto total en las instituciones educativas. Este incluye todo el
dinero transferido a tales instituciones a través de fuentes privadas, incluyendo financiacién
publica a los hogares via subsidios, en concepto de matricula, alojamiento, etc. Asimismo, el
grafico proporciona, para la financiacion privada, qué parte es aportada por los hogares (gas-
to privado de las familias en educacién) y qué otra parte del gasto procede de entidades priva-
das distintas de las familias. En promedio, en 2004, en el caso de la educacién primaria,
secundaria y post-secundaria no universitaria, casi un 92% de la financiacién del gasto educa-
tivo procede del sector publico (OCDE, 2007). En Portugal, Suecia y Finlandia este porcenta-
je es aproximadamente del 100%. En cambio, en México, Australia, Alemania, Corea y Chile
los porcentajes son inferiores al 85% 2.

En cambio, en los niveles no obligatorios (nifios/as de al menos 3 afios de edad) la partici-
pacioén publica en el gasto total es inferior: 80% para la media de la OCDE en 2004 (OCDE,
2007). En el caso de Espaia, es algo mayor: 82,5% °. Sin embargo, en paises como Australia,
Chile, Islandia, Nueva Zelanda, Japén y especialmente Corea, las familias pagan gran parte del
gasto de la educacidn en los niveles educativos anteriores a la educacion primaria. Esta situa-
cidén contrasta claramente con el caso de Suecia, donde el sector ptiblico aporta el 100% en es-
tos niveles de la educacion (Grafico VIIL.7).

8 Para el caso espafol, el 92,5%.

° El 17,5 restante del gasto realizado en las instituciones educativas procederia de las aportaciones privadas de
las familias: escolarizacién en centros privados (o centros concertados sin conciertos para la educacion infantil),
guarderias privadas, etc.
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GRrAFICcO VIIL.7. Distribucion del gasto piblico y privado en instituciones educativas,
por niveles de educacién, 2004
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En definitiva, la participacién privada en el total de pagos realizados a las instituciones edu-
cativas en los afios de escolarizacién anteriores a la educacién obligatoria representa un 20%
para la media de la OCDE, pero esta proporcién cambia mucho entre paises, desde el 5% o
menos en Francia, Paises Bajos y Suecia, a mas del 25% en Alemania, Austria, Australia, Is-
landia y Nueva Zelanda, al 50% en Japén y mds del 60% en Corea. Con la excepcion de Aus-
tria y los Paises Bajos, la mayor parte de la financiacidn privada es cubierta por los hogares y
comprende principalmente gasto en matricula.

Por su parte, el Gréfico VIII.8 muestra que, entre 1995 y 2004, en dos tercios de los pai-
ses —veinte paises de la OCDE y dos paises asociados para los cuales habia informacién dis-
ponible— se produjo un desplazamiento de la financiacidn ptblica hacia la privada en la
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GRrAFICcO VIIL8. Evolucion de la proporcion del gasto privado en instituciones
educativas (1995, 2004)

Educacion primaria, secundaria y post-secundaria no universitaria

35,0
30,0 4 [11995 & 2004
&25,0-
[
*520,0-
*
o &
515,0- v -
10,0 ad
< *
SYO-<H><H_H> <H_r‘ i i
¢
- | 08w, , .
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T mryYy r¥y¥yrvT
2 &8 £ 5 T 8 T g g &2 g g g g3 g LT T LE
5§ 2 8 ¢ 8§ ¥ 8§ 5 8§ g 8 23 B S = 8 3 & 3
S 3 S 2 2 £ S5 ¢ g s§ao T s 35 2 e ZE s
> 2 = 8 o 3 W 45 9 22 < = g ® g ¢
g < < £ @ S 3 s o
8 o w = g
S o 8 &
n Q.
L (5]
o

Gasto privado en instituciones educativas después de transferencias publicas (por ejemplo, subsidios a las familias en concepto de
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Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia

educacién primaria, secundaria y post-secundaria no universitaria; esto es, en el afio 2004, el
peso del gasto privado educativo es mayor que en 1995. Por ejemplo, el incremento en la par-
ticipacién privada fue de 2 puntos porcentuales o mas en Australia (del 14,5 al 16,8%), Chile
(del 28,2 al 31,1%), Eslovaquia (del 0,9 al 14,9%), Reino Unido (del 11,5 al 13,4%), Rept-
blica Checa (del 9,1 al 11,4%) y Suiza (del 10,9 al 13,6%). Cambios en la direccién opuesta,
hacia la financiacién ptblica, son notables en el otro tercio de paises. El porcentaje de finan-
ciacion publica aumenté en 3 puntos porcentuales o mas en Hungria (del 91,7 al 94,7%) y Es-
pafia (del 87,6 al 92,5%) '°.

A modo de resumen, cabe concluir que la financiacién publica es la predominante en la
educacién primaria y secundaria en la OCDE y paises socios. La importancia de la financia-
cidén publica resulta del hecho de que estos niveles educativos son obligatorios, percibidos nor-
malmente como un «bien publico» con importantes rendimientos publicos. Sin embargo, y
aunque la educacion preescolar es trascendental para asegurar el acceso equitativo a las opor-
tunidades de aprendizaje mas tarde en la escuela, si debe o no el Estado pagar la educacién en
estos niveles no obligatorios es un tema controvertido en economia de la educacién que sus-
cita polémicos debates entre los tedricos de la intervencién publica, asi como entre los politi-
cos y los usuarios.

DISTRIBUCION DEL GASTO PUBLICO ENTRE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN LA OCDE

La mayor parte de los fondos publicos para la educacion van dirigidos a instituciones educa-
tivas publicas en los paises desarrollados. En promedio, el 88% del gasto puiblico educativo es
transferido a instituciones publicas en los paises de la OCDE en el nivel de la educacién pri-
maria, secundaria y post-secundaria no universitaria (Grafico VIIL.9). En la mayoria de estos

10 La proporcién del gasto privado en instituciones educativas pas6 en Espaiia del 12,4% en 1995 al 7,5%
en 2004.
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GRrAFICO VIILY9. Asignacién del gasto publico total en educacidn a los centros publicos
y privados, 2004
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paises, junto con Brasil, Estonia y Eslovenia, el porcentaje de participacion del gasto piblico
en educacidn transferido a instituciones educativas publicas excede del 80%. Sin embargo, en
algunos paises, sumas importantes de fondos publicos se transfieren a instituciones educativas
privadas o directamente a los hogares para gastar en la institucion de su eleccion. En concre-
to, en torno al 20% (o maés) del gasto publico educativo se transfiere, directa o indirectamen-
te, al sector privado en Australia, Bélgica, Dinamarca y Reino Unido —y en los paises
asociados de Chile e Israel—.

Si nos centramos en los fondos puiblicos que se canalizan hacia los centros privados (co-
legios privados sostenidos con dinero piblico) !!, se observa en el Grifico VIIL.9 que, en
promedio para los paises de la OCDE, casi el 9% de los fondos publicos se gasta en insti-
tuciones dirigidas privadamente 2. Destaca Bélgica, unico pais donde la mayor parte de los
fondos va a instituciones dirigidas privadamente (53%), pero también en Chile una gran
parte de los fondos piblicos (40%) va a instituciones dirigidas privadamente '*. En el polo
opuesto estd Estados Unidos, un pais en el que los centros privados no reciben habitual-
mente financiacién publica. De hecho, el modelo de financiacién norteamericano ha ex-

' Financiacién por el lado de la oferta: subvenciones a la ensefianza privada.

12 Las transferencias de fondos publicos a hogares privados no es, generalmente, una caracteristica significati-
va en este nivel de educacion. En promedio, en los paises de la OCDE, esas transferencias representan un 3,6% del
gasto publico en educacién, y excede el 10% solamente en Dinamarca.

13 En los Paises Bajos hay también fuertes subvenciones a la ensefianza privada, que gira en torno a colegios
catdlicos y protestantes. No obstante, el informe de la OCDE (OCDE, 2007) no proporciona informacién para este
pais.
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cluido tradicionalmente la concesién de fondos publicos a los centros privados, que son en
su mayoria religiosos. En una situacién intermedia estarian los paises continentales eu-
ropeos (como Espafia, Alemania o Francia), el Reino Unido, Corea y Australia, donde los
centros privados de enseflanza reciben financiacion publica a través de un sistema de sub-
venciones ',

CENTRALIZACION/DESCENTRALIZACION DEL GASTO PUBLICO EDUCATIVO

Analizamos, por dltimo, otro aspecto relevante en el estudio de la financiacién de la educa-
cioén no universitaria, aquél referido al grado de centralizacion/descentralizacion del gasto pu-
blico educativo.

En el Grafico VIII.10, para el afio 2004, se observa que en los paises desarrollados con-
viven en la actualidad modelos muy diversos de descentralizacién del sector publico de la
ensefianza. En paises como Estados Unidos (99%), Polonia (95%) o Finlandia (91%), las ad-
ministraciones locales ejercen una gran influencia sobre la financiacién (y gestioén) de las
escuelas °. El nivel regional es el mds importante en Espaifia (83%), Japén (81%), Australia
(79%) y Bélgica (79%), mientras que es el gobierno central quien toma la mayor parte de

GRrAFICO VIII.10. Gasto publico educativo en la ensefianza no universitaria por niveles
de gobierno, 2004
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4 En Espafia, como se desprende del Gréfico VIIL9, el 14,5% del gasto publico educativo en los niveles no uni-
versitarios se canaliza hacia los centros privados de ensefianza.

15 En Estados Unidos, la financiacién de los centros publicos se basa principalmente en los impuestos locales
sobre la propiedad.
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las decisiones de financiacion en Nueva Zelanda (100%), Grecia (86%), Irlanda (82%) e Ita-
lia (80%) '°.

8.1.3. Provision privada de educacion y financiacion publica

Hemos visto que, en contraste con la situacién observada en Estados Unidos, muchos pai-
ses europeos financian, en mayor o menor medida, la ensefianza privada, principalmente en
los niveles obligatorios de la educacién. Este dinero publico se canaliza directamente a los
centros privados de ensefianza, en contraste con los programas de vouchers. En el caso es-
paiiol, estos centros privados financiados con dinero publico se denominan «centros concer-
tados».

La ensefnanza concertada incluye la educacién impartida en centros privados que, median-
te conciertos econdmicos, reciben financiacion del Estado y adecuan su funcionamiento a las
mismas normas que los centros puiblicos. En 2003, aproximadamente dos tercios de los alum-
nos de las ensefianzas no universitarias estaban escolarizados en centros publicos en Espafia,
algo mds del 20% en centros concertados 7 y el resto, en centros privados no concertados '8,
No obstante, se observan diferencias significativas por regiones. Contrasta el importante nu-
mero de colegios privados financiados ptblicamente del Pais Vasco, Navarra o Catalufia con
la oferta educativa principalmente publica de Extremadura, Castilla-La Mancha o Melilla
(Grafico VIIL.11).

GRrAFICcO VIII.11. Distribucién porcentual del alumnado entre ensefianza publica, privada
concertada y privada, 2003

Pais Vasco

Catalufa

Madrid

Navarra

Baleares

Aragén

Cantabria

La Rioja

Castillay Ledn

Comunidad Valenciana

Asturias

Galicia

Murcia

Andalucia

Ceuta

Canarias i

Extremadura [ Centros de la Administracién Educativa
Castilla-La Mancha || @ Ensefianza concertada

Melilla M Privada no concertada
ESPANA

0 20 40 60 80 100
Porcentaje

Fuente: Ministerio de Educacion («Las cifras de la educacion. Estadisticas e indicadores, 2003»)

16 En paréntesis, el porcentaje del gasto publico en educacién no universitaria por niveles de gobierno.
17 La gran mayoria de ellos son colegios catdlicos.
18 Colegios privados «puros» (escuelas privadas financiadas con fondos privados).
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SUBVENCIONES A CENTROS PRIVADOS EN ESPANA

El sistema de conciertos con la ensefianza privada, establecido en 1985 y cuyas grandes line-
as se recogen en la LODE ", regula la financiacién publica de los centros privados de ense-
fianza en Espafia 2.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1 de 1a LODE, el llamado «régimen de con-
ciertos» consiste en la formalizacion de un acuerdo entre el titular del centro privado y la Ad-
ministraciéon educativa. Por regla general, los conciertos tienen una duracién de cuatro afios,
son renovables y modificables, siempre que se produzcan variaciones en las circunstancias que
dieron lugar al acuerdo.

Con el sistema de conciertos, el Gobierno espaifiol pretendid, en los niveles obligatorios y
gratuitos, satisfacer el derecho a la educacion, facilitar la posibilidad de eleccion de centro edu-
cativo distinto a los creados por la Administracién y garantizar la participacién de la comuni-
dad escolar en la gestién de dichos centros 2!.

La regulacién de los centros concertados afecta fundamentalmente a tres dmbitos:

» Recursos: gasto y ratio alumno-profesor.
* Organos de gobierno.
e Criterios de admisién del alumnado.

Recursos

— Cada afio se aprueba en los Presupuestos Generales del Estado el importe del «mddu-
lo econémico por unidad escolar», que establece la subvencién para un grupo (aula) de
alumnos 22,

* Al financiar aulas (o grupos de alumnos) se resuelven los problemas técnicos que
plantean las subvenciones por alumno (como los vouchers), que pueden proporcio-
nar pérdidas o beneficios a los centros educativos segun oscile cada afio el tamafio
del grupo.

* No obstante, esta regulacion estricta de los centros privados de ensefianza financia-
dos con fondos publicos se relaja en 1995 con la aprobacién de la LOPEG, al permi-
tirles a los centros obtener recursos complementarios para financiar sus gastos de
funcionamiento.

— Los centros privados subvencionados deben mantener tamafios de grupo (ndimero de
alumnos por profesor) similares a los que se den en los centros ptiblicos de la zona.

19 La Ley Orgénica del Derecho a la Educacién (LODE), aprobada en 1985, establece el modelo espafiol de fi-
nanciacion de la ensefianza obligatoria.

20 La nueva Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo), regula los aspectos rela-
tivos a los conciertos en los articulos 116 y 117.

21 Al haberse generalizado la escolarizacion de la poblacién de los 3 a los 18 afios, también se ha generalizado
el uso de este modelo de financiacién disefiado inicialmente para la ensefianza obligatoria.

22 La Administracién financia al centro concertado aplicando el médulo fijado para cada unidad escolar en los
Presupuestos Generales del Estado. El médulo se fija anualmente atendiendo al nivel de gastos de personal y fun-
cionamiento del centro, con el propésito de que su cuantia asegure que la ensefianza se imparta en condiciones de
gratuidad.
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Organos de gobierno

— Los centros concertados deben elegir un Consejo Escolar que supervise la politica edu-
cativa del centro, su financiacién, la evaluacién y la admisién de alumnos, entre otros
asuntos.

— En el Consejo Escolar deben estar presentes representantes de los profesores, de los pa-
dres y de los alumnos (en la ensefianza secundaria).

Criterios de admision de alumnos

— El sistema de financiacion establecido en 1985 garantiza la gratuidad de la ensefianza
obligatoria y también el derecho de las familias de poder elegir entre todos los centros
que reciben financiacion publica, esto es, publicos y concertados.

— Existe la obligacién, tanto de los centros piblicos como de los concertados, de admitir
a todos los alumnos que soliciten estudiar en el centro elegido.

» Solamente en caso de existir exceso de demanda se procede a la baremacién de las
solicitudes, donde cobra especial relevancia la proximidad del domicilio familiar (o
del lugar de trabajo de alguno de los padres) al colegio 2.

* Se prohibe cualquier forma de discriminacién y se suprime la posibilidad de una se-
leccién del alumnado basada en exdmenes o criterios académicos.

Caracteristicas comunes

Los colegios publicos y los centros concertados tienen muchas caracteristicas en comun. Las
mds destacadas:

— Educacién gratuita.

— Participacién de padres, alumnos y profesores en el control y gestién del centro via
Consejo Escolar.

— Sistema de admisioén.

— Actividades y servicios extracurriculares de caracter no lucrativo.

— Naturaleza opcional de la educacion religiosa y respeto por la libertad de ideario.

GASTO PUBLICO DESTINADO A CONCIERTOS EN ESPANA

Los centros privados concertados reciben financiacion publica mediante conciertos econé-
micos y subvenciones. El gasto publico en educacién en precios corrientes se eleva a 33,9
miles de millones de euros en el afio 2003; de ellos 3,7 miles de millones de euros se de-
dican a financiar la enseflanza privada concertada, lo que representa un 10,9% (Grafi-
co VIII.12) 24, Este porcentaje practicamente en su totalidad corresponde al gasto que las

2 Otros criterios complementarios son la renta familiar (se da prioridad a las familias de menor renta), la pre-
sencia de hermanos en la misma escuela o la existencia de minusvalfas.

24 El gasto publico se refiere al gasto en educacion (presupuestos liquidados) del conjunto de las Administra-
ciones Publicas, incluyendo Universidades.
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administraciones educativas de las comunidades auténomas hacen con este fin; solamen-
te un 0,04% pertenece al gasto del Ministerio de Educacién y Ciencia (M.E.C.) en este con-
cepto.

Se comprueba en el Grafico VIII.12 que desde 1992 hasta 2003 el porcentaje de gasto pu-
blico educativo dedicado a conciertos ha pasado del 9,1% de 1992 al 10,9% de 2003. El por-
centaje correspondiente al Ministerio de Educacién y Ciencia, dado el proceso de
transferencias de las competencias en materia educativa, ha disminuido a partir de 1998,
siendo desde el afio 2000 casi inapreciable, mientras que el de las administraciones educati-
vas autondmicas ha aumentado cerca de cinco puntos porcentuales hasta alcanzar el 10,9%
en 2003.

GrAFICO VIIL.12. Porcentaje del gasto piblico en educaciéon dedicado a conciertos
educativos en Espafia, 1992-2003
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Fuente: Instituto de Evaluacion («Sistema estatal de indicadores de la educacion 2006. Indicadores Prioritarios») y elaboracién
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Los indices de variacion del gasto publico educativo dedicado a conciertos, a precios cons-
tantes y tomando como afio base 1992, muestran una tendencia creciente de las subvenciones
a la ensefnanza privada desde 1992 a 2003, con un aumento total del 58,5% (Grafico VIII.13).
No obstante, en este periodo se pueden diferenciar dos etapas; la primera, de 1992 a 1997, con
un aumento mds reducido del 12,9%, y la segunda, de 1997 a 2003, con un crecimiento supe-
rior al 40%.
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GrArIco VIIL13. Financiacién piiblica de la ensefianza privada no universitaria
en Espafia

indices de variacion del gasto publico en educacién destinado a conciertos
(afio base 1992 = 100). Precios constantes
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Fuente: Instituto de Evaluacion («Sistema estatal de indicadores de la educacién 2006. Indicadores Prioritarios»)

8.2. FINANCIACION DE LA ENSENANZA POSTOBLIGATORIA
INVERSIONES EDUCATIVAS: INDICADORES DE GASTO

Hoy por hoy, ninguna universidad espafiola estd entre las mejores universidades europeas, li-
derada la lista por Cambridge y Oxford, segin la informacién aparecida en The Times High-
er (www.thes.co.uk). La financiacion puede ser parte de la respuesta. Los datos de la OCDE
revelan un importante déficit en el nivel de gasto en ensefianza superior en Espaiia: el gasto
anual por alumno fue de 9.378 ddlares en 2004 (ddlares corregidos por poder adquisitivo),
muy lejos de los 11.100 délares de media de la OCDE (Gréfico VIII.14). También, si anali-
zamos el gasto publico destinado a la ensefianza universitaria como porcentaje del PIB, se ob-
serva que Espafia estd entre los paises de la OCDE que realizan un menor esfuerzo en capital
humano en relacién a la riqueza generada en la economia: 1% frente al 1,3% de media en la
OCDE, estando a la cabeza los paises nérdicos, con porcentajes superiores al 2% del PIB
(Gréfico VIIL.15) %,

La concepcidn de universidad como motor de la investigacion aplicada y del desarrollo tec-
noldgico, y la imparticiéon de una ensefianza de calidad que prepare profesionales con las com-
petencias necesarias para responder a los retos del Espacio Europeo de Educacién Superior,
exigen un aumento de los fondos destinados a la educacion superior en nuestro pais. No obs-
tante, un mayor gasto publico, por si solo, no es garantia de mayor calidad. El sector publico
debera buscar férmulas mas racionales para optimizar los recursos puestos a disposicién de las
universidades.

En cualquier caso, las cuestiones relacionadas con la financiacién universitaria que debie-
ran ser objeto de estudio y discusion en un curso de economia de la educacién hacen referen-

% Gasto publico directo en instituciones educativas mds subsidios publicos a las familias (que incluyen subsi-
dios para gastos de manutencion y alojamiento) y a otras entidades privadas, como porcentaje del PIB.
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Gasto anual en instituciones educativas por estudiante y para todos

GRrAFICO VIII.14.

los servicios en la OCDE, 2004
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cia a la suficiencia —determinar el grado adecuado de recursos que deben utilizarse para ob-
tener un producto de calidad—, la equidad —garantizar el acceso a la ensefianza superior a to-
dos aquellos ciudadanos que demuestren capacidad independientemente del origen
socioecondmico de procedencia— y la eficiencia —logro de los objetivos con costes mini-
mos—. Este dltimo aspecto fue abordado en el Tema 3. Nos centramos a continuacién en los
dos primeros aspectos.

8.2.1. Modelos tedricos de organizacion y financiacién de la educacion postobligatoria
EL TRIANGULO DE LA COORDINACION O DE LOS CONFLICTOS DE CLARK

En su trabajo, publicado a principios de los ochenta, Burton CLARK (1983) utilizé un diagra-
ma sencillo que permitia esquematizar los diferentes modelos organizativos de los sistemas
de educacién superior (Cuadro VIII.1). Para este autor, las instituciones universitarias estan
sometidas a tres fuerzas que actiian con mayor o menor intensidad y divergencia segtn los
distintos modelos organizativos nacionales y su evolucion histérica. Estas tres fuerzas o gru-
pos de poder son el Estado, la oligarquia académica y el mercado. El predominio de un de-
terminado grupo de poder determinaria el esquema organizativo de un sistema educativo
superior:

* Modelo burocritico, en el que predomina el vértice del Estado.

* Modelo profesional o colegiado, en el que predomina el vértice de la oligarquia acadé-
mica.

* Modelo de mercado, en el que predomina el vértice del mercado.

Cuapro VIII.1. Organizacién y financiacién de la educacién superior: el tridngulo
de CLARK

¢ Las instituciones universitarias estan
sometidas a tres fuerzas: Estado

— (a) El Estado.
— (b) La oligarquia académica.
— (¢) El mercado.

* El predominio de la primera da lugar (a)
al modelo burocratico. (c) (b)

* El predominio de la segunda fuerza, / \

da lugar al modelo colegiado. - i
Mercado Oligarquia

* El predominio de la tercera da lugar académica

al modelo de mercado.

Tridngulo de la coordinacion

* Todo sistema de educacion superior se .
o de los conflictos

localiza en algtin punto intermedio de estos
tres grandes grupos de poder y de presion.
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CLARK (1983) concebia la educacién superior como un sistema localizado en algtin punto
de este tridngulo configurado por los tres grupos de poder. En el caso espaiol, el modelo bu-
rocrético representaba bien lo que sucedia en Espaiia antes de la LRU 2%; el modelo colegiado
es el que mejor refleja la actual organizacién y financiacién de la educacién superior en Es-
pafia. Veamos a continuacidn las caracteristicas mas relevantes de estos modelos .

Modelo burocrdtico

En este modelo, las decisiones sobre organizacién y financiacién de la educacion superior las

toma el Estado: decide la cuantia para la educacion universitaria y los criterios de reparto en-

tre las instituciones académicas. Este modelo requiere un alto desembolso del Estado y, en ul-

tima instancia, de los contribuyentes para financiar a las instituciones de educacién superior.
Es un modelo:

* Muy centralizado: la toma de decisiones estd en manos de las altas autoridades guberna-
mentales.

* Complejo administrativamente: estructura piramidal.

» Rigido: existe una falta de libertad y capacidad de universidades y usuarios para influir
en la asignacion de recursos.

* Poco eficiente e innovador: inercia en los criterios de asignacion.

Modelo profesional o colegiado

En este modelo, las instituciones académicas tienen amplia autonomia para distribuir los re-
cursos recibidos del Estado y de los usuarios. Aunque en este modelo existe una mayor inde-
pendencia y una menor rigidez para la toma de decisiones, no obstante, su principal peligro
radica en que la asignacion de recursos puede adoptar como criterio bdsico de reparto la de-
fensa corporativa de los intereses de la institucidn.

La puesta en practica de dicho modelo de organizacién y financiacién de la educacién su-
perior requeriria el mantenimiento de amplios margenes de autonomia en la toma de decisio-
nes internas de las instituciones académicas.

Modelo de mercado

En este modelo, la educacion superior tiene connotaciones de «bien privado». La financiacién
de las universidades procede principalmente de la venta de sus servicios (ensefianza, investi-
gacion, etc.). El grueso de la financiacién de la educacién superior recae, en gran medida, so-
bre los estudiantes. Ello significa el pago de altas tasas académicas (no subsidiadas por el
Estado) que cubran el coste del servicio.

La orientacién al mercado de este modelo le lleva en la prictica a ser:

Mis eficiente en su organizacién y gestion.
Poco equitativo en la funcién social de redistribucién e igualacion de oportunidades que
la educacién superior tiene asignada.

2 Ley Orgdnica 11/1983 de Reforma Universitaria.

¥ Vid. MORENO BECERRA (1998) para mds detalles.
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{ QUIEN DEBERIA PAGAR POR LA EDUCACION SUPERIOR?

«Quien se beneficia, paga». La evidencia empirica sugiere que las tasas privadas de rendimien-
to de la educacion superior son grandes; ademads, hay beneficios no monetarios de la educa-
ci6n superior importantes 28, Por tanto, y en ausencia de intervencion del Estado en el mercado
de la educacidn superior, el «principio del beneficio» nos diria que los estudiantes deberian
soportar los costes totales de la educacidén superior pagando todo el precio de la matricula. Pero
esta situacion podria resultar en cantidades inadecuadas de educacion superior en presencia de
externalidades positivas en el mercado de la educacién superior %.

En el Gréfico VIIL.16 se observa que si los individuos, al invertir en educacién superior, no
tienen en cuenta los beneficios conferidos al resto de la sociedad, demandaran una cantidad
insuficiente de educacion, Q,, en comparacién con la cantidad éptima Q,: Q, < Q,. Cada uni-
dad de output producida genera beneficios externos (externalidades positivas) iguales a la dis-
tancia AB. La curva del beneficio marginal social (BMS) cae por encima de la curva de
demanda D (o beneficio marginal privado, BMP) . El subsidio del Estado (o contribuyentes)
a la educacion superior seria: (C,— P,), donde C, es el coste de la instruccién y P, el precio de
la matricula pagada por el estudiante. Por tanto, subsidiando el Estado la educacién superior,
mas personas irfan a la universidad que la cantidad que lo harfia al precio de mercado'.

En definitiva, dados los beneficios externos que la educacién superior crea, es eficiente que
el Estado (contribuyente) subsidie una parte del coste. Subsidiando el coste de la educacién
superior y, por lo tanto, rebajando el precio pagado por los estudiantes, el gobierno podria que-
rer animar a més personas a que fuesen a la universidad.

GRAFICO VIII.16. Beneficios externos de la educacion
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8 Véase Tema 6.

2 La educacién superior tiene beneficios para toda la sociedad (externalidades positivas) y no solamente para
los individuos que invierten en educacion universitaria. Una de las externalidades positivas alegadas de la inversién
en educacioén superior es su contribucién al crecimiento econdmico (ganancias de productividad para la economia
realizadas a través de una fuerza laboral mas cualificada).

3 BMP + BME = BMS, donde BME es el beneficio marginal externo.

31 En el anélisis del Gréfico VIII.16 se asume que el coste marginal privado (CMP) coincide con el coste mar-
ginal social (CMS).
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Cuabpro VIIL2. Precios de matricula cobrados por las instituciones de educacién superior a
los estudiantes nacionales a tiempo completo, paises de la OCDE, curso académico 2004-05

Instituciones publicas Instituciones privadas Instituciones privadas
dependientes del gobierno independientes
[1] [2] [3]
Alemania nd nd nd
Australia 3.855 na 7.452
Austria 837 837 —
Bélgica (F1.) x(2) 574 nd
Bélgica (Fr.)? 661 746 nd
Canadd 3.464 nd nd
Corea 3.883 na 7.406
Dinamarca® No se paga nada nd na
Eslovaquia nd nd nd
Espafia 795 na nd
Estados Unidos 5.027 na 18.604
Finlandia No se paga nada No se paga nada na
Francia De 160 a 490 x(3) De 500 a 8.000
Grecia nd nd nd
Hungria nd nd nd
Irlanda No se paga nada na No se paga nada
Islandia No se paga nada De 1.750 a 4.360 na
Italia 1.017 na 3.520
Japén 3.920 na 6.117
Luxemburgo nd nd nd
México nd na 11.359
Noruega No se paga nada De 4.800 a 5.800 na
Nueva Zelanda® 1.764 x(1) x(1)
Paises Bajos na 1.646 na
Polonia No se paga nada na 2.710
Portugal nd nd nd
Reino Unido na 1.859 1.737
Reptblica Checa No se paga nada na 3.145
Suecia No se paga nada No se paga nada nd
Suiza nd nd nd
Turquia 276 na 14.430
Notas:

1. La informacién del cuadro se refiere a precios de matricula (promedio anual) en délares USA en paridad del poder de compra;
se excluyen becas o ayudas similares que puedan recibir los estudiantes. Son estimaciones para las carreras de grado de mayor du-
racion (educacion terciaria tipo A).

2. Los precios de matricula cobrados son los mismos en instituciones publicas y privadas, pero la distribucién de los estudiantes di-
fiere entre instituciones publicas y privadas, lo que explica que el promedio ponderado no sea el mismo.

3. Promedio ponderado para la educacion terciaria en su conjunto.

Leyendas:

nd: informacién no disponible

na: no aplicable

—-: la magnitud es cero o cercana a cero

x(1) datos incluidos en la columna [1]

x(2) datos incluidos en la columna [2]

x(3) datos incluidos en la columna [3]

Fuente: OCDE (2007) y elaboracién propia
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No obstante, la pregunta que surge es: «;cudnto subsidio debe asignarse para asegurar in-
versiones optimas en educacidn superior? La respuesta es: nadie lo sabe. [...] La existencia
de externalidades proporciona una genuina razén para subsidiar la educacion superior, pero
no aclara cudnto debe ser el monto del subsidio. Seria una falacia solicitar mas subsidio sim-
plemente porque la educacion superior produce algunos efectos externos» (BLAUG, 1984,
pags. 33-34).

En la préctica, los distintos paises deciden qué porcentaje del coste cargan a sus estudian-
tes —esto es, los precios o tasas de matricula— y qué porcentaje pagan los contribuyentes (el
resto C, — P,). En la mayor parte de los paises desarrollados, las tasas o precios de las ense-
flanzas universitarias estin muy por debajo del coste de estas enseflanzas (OCDE, 1990). La
diferencia se cubre fundamentalmente con fondos ptblicos.

Como vemos en el Cuadro VIII.2, de la pagina anterior, en algunos paises de la OCDE los
estudiantes no pagan nada en las universidades ptiblicas, como es el caso de los paises nérdi-
cos, Irlanda o Polonia. En otros paises, por el contrario, los estudiantes pagan una suma im-
portante cuando acuden a una universidad ptblica, como es el caso de los Estados Unidos,
Japon, Corea o Australia. En el caso de Espafia, lo que pagan los estudiantes con la matricula
(unos 800 ddlares) cubre un porcentaje pequefio del coste total, nunca mas alld del 30%.

8.2.2. La financiacién de las universidades espaiolas

Espafia mantiene un modelo de financiacién mixto de sus universidades publicas que com-
bina una subvencidn piblica mayoritaria con financiacién privada. Las universidades ptbli-
cas gozan de plena libertad para gestionar su presupuesto y siguen, de hecho, un modelo
colegial que supone un régimen de autonomia financiera y de gestién al recibir fondos no
condicionados. En promedio, el 75% de los ingresos que nutren los presupuestos de las uni-
versidades publicas espafiolas tiene un origen publico y el 25% restante proviene de fuentes
privadas (véase Gréfico VIII.17, referido al conjunto de las universidades ptblicas presen-
ciales) 32.

En cuanto a la financiacién de cardcter publico, la participacién mayoritaria procede de
transferencias que las comunidades auténomas, que tienen asumidas las competencias en ma-
teria universitaria, realizan a las universidades de su dmbito geografico. Por su parte, la finan-
ciacién privada procede principalmente de la aportacidn directa de los usuarios del servicio
de la ensefianza superior via precios (derechos de matricula), aunque se observa una dismi-
nucién en la aportacidn financiera privada a las ensefianzas universitarias en el periodo con-
siderado .

En términos de la aportacién al total de la financiacién neta de las universidades publicas
espaifiolas, los ingresos generados por el cobro de los precios publicos de ensefianzas univer-
sitarias de grado han pasado de representar el 12,1% en 1996, al 11,7% en 1998, el 10% en
2000, el 8,8% en 2002 y el 7,3% en 2004. Estos datos demuestran que los usuarios directos
de las ensefianzas universitarias en Espaifia han contribuido con una aportacion financiera muy
reducida al gasto adicional derivado de la expansién e intensificacion de la oferta universita-

32 La financiacidn neta total, en miles de euros corrientes, fue: 1996 = 3.954.426,35; 1998 = 4.672.483,56; 2000
=5.271.142,96; 2002 = 6.207.373,77; 2004 = 7.900.493,11.

3 Los ingresos generados por el cobro de los precios publicos de ensefianzas universitarias de grado represen-
tan en torno al 45% de la financiacién privada: 56% en 1996, 46% en 1998, 41% en 2000, 42% en 2002 y 38% en
2004.
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GrAFIcO VIII.17. Financiacién neta de las universidades publicas espafiolas, 1996 a 2004
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Fuente: CRUE («La Universidad espafiola en cifras. Observatorio universitario») y elaboracién propia

ria vivida en nuestro sistema universitario publico en la dltima década. De hecho, en el caso
de Espafia, a diferencia de la mayoria de los paises de la OCDE donde ha aumentado la fi-
nanciacién privada, se observa una disminucién en la aportacién financiera privada a las en-
sefianzas universitarias (Grafico VIII.18). Aumentos importantes se observan en Australia,

GRrAFICO VIII.18. Inversion privada en instituciones educativas de ensefianza superior
en la OCDE
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Eslovaquia, Italia, Portugal y el Reino Unido. Sélo Japén, Irlanda y la Repiiblica Checa son
los paises de la OCDE que acompaiian a Espafia en su disminucion en la aportacién financie-
ra privada a las ensefianzas universitarias.

NUEVOS MODELOS DE FINANCIACION PARA LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

El sistema actual de financiacién publica de la universidad espafiola, basado principalmente
en una férmula lineal de asignacién de fondos en funcién del nimero de estudiantes, no es efi-
ciente, y ya ha sido abandonado por otros paises de la OCDE en favor de sistemas denomina-
dos formales a partir de criterios objetivos relacionados con inputs (nimero de estudiantes o
profesores) y outputs (nimero de graduados), o bien mixtos. Por ejemplo, si una universidad
produce titulados de calidad recibe més fondos, o si una universidad produce sus titulados en
el menor tiempo posible recibe mas fondos. Algunas comunidades autonomas ya han propues-
to mecanismos alternativos de asignacién de fondos publicos entre sus universidades, desta-
cando (GONzALEzZ LOPEz, 2004): (i) los programas plurianuales de financiacién de las
universidades valencianas y las adaptaciones del esquema valenciano: los modelos de finan-
ciacién de las universidades publicas de Galicia, Castilla y Ledn, Navarra y Murcia; y (ii) los
contratos-programa de las universidades canarias y los contratos-programa de mejora de la ca-
lidad de las universidades catalanas. En ambos casos, se establecen criterios de «mercado»
para las aportaciones publicas a las universidades, es decir, parte de los fondos publicos se
asignan mediante mecanismos competitivos.

8.3. INSTRUMENTOS DE FINANCIACION PERSONAL

En el planteamiento del Grafico VIII.16, vefamos que el Estado —en definitiva los contribu-
yentes con sus impuestos— subsidia la educacién superior en la cuantia C, — P,. El estudian-
te solamente paga P, el precio de la matricula. Pero por razones de equidad relacionadas con
la capacidad de pago, el Estado, a ciertos individuos o familias, puede:

(a) pagarles el precio de la matricula otorgédndoles becas,
(b) concederles un préstamo, o
(c) una férmula intermedia beca-préstamo.

En el primer caso tenemos a las universidades publicas espafiolas. Los estudiantes que re-
ciben una beca no pagan las tasas de matricula, que corren también a cargo de los contribu-
yentes 3. En el segundo caso, tenemos a las universidades publicas inglesas. Desde el curso
académico 2006-07, los estudiantes (britdnicos y del resto de paises de la Unién Europea) co-
menzaron a pagar 3.000 libras (unos 4.500 euros) por cada afio de carrera de grado (el precio
de la matricula). Esta medida afecta a todos los alumnos, «ricos» y «pobres». No hay excep-
ciones, y no hay becas. Ahora bien, para garantizar el acceso de los «pobres», se ha disefiado
un esquema de préstamos-renta como veremos mds adelante.

3 Los estudiantes que reciben una beca, en teoria aquellos procedentes de familias con pocos recursos, no pa-
gan matricula (el sector publico transfiere este dinero directamente a las universidades). Adicionalmente, los estu-
diantes espafioles pueden recibir del sector publico becas para libros, transporte, manutencién y alojamiento,
principalmente.
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(Qué sistemas de apoyo econdémico, y bajo qué condiciones, se otorgan a los estudiantes (o
a sus familias) para que puedan costear los gastos de matricula, manutencion, etc. en los paises
de la OCDE? La respuesta la encontramos en el Grafico VIII.19: becas y préstamos son los ins-
trumentos a los que mas atencion se les ha prestado como forma de apoyar econémicamente a
los estudiantes y a sus familias *. En algunos paises, caso de Dinamarca, Austria, Italia o Fin-
landia (también Espafia), el apoyo financiero lo es principalmente en forma de becas (no hay
préstamos o son muy reducidos) *®. Por el contrario, en paises como Noruega, Nueva Zelanda,
Reino Unido, Islandia o Australia los estudiantes se benefician en gran medida de préstamos .

GRrAFICO VIII.19. Préstamos y becas para estudiantes universitarios en la OCDE, 2004
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8.3.1. El papel de las becas

En cualquier pafs, los sistemas educativos conceden gran importancia a la bisqueda de la
igualdad de oportunidades: que cualquier individuo pueda recibir tanta educacién como cual-
quier otro. En los niveles educativos no obligatorios, el logro de la igualdad de oportunidades
descansa principalmente en la politica de becas, que ofrece financiacién a las familias para cu-
brir los costes de las inversiones educativas.

¥ Los paises aparecen en orden descendente de la participacién de becas y otras ayudas a los hogares y trans-
ferencias a otras entidades privadas, sobre el total del gasto publico destinado a educacién superior.

% En Dinamarca y en Finlandia, dado que no cobran tasas de matricula, se proporciona ayuda directa a los es-
tudiantes, principalmente para manutencion y alojamiento.

37 En el caso de Estonia, el porcentaje del Gréfico VIII.19 es pricticamente cero.
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En el caso concreto de los estudios universitarios, alcanzar el objetivo de equidad exige que
la posibilidad de adquirir educacién superior no esté condicionada por el origen socioecond-
mico de los individuos: los programas de becas intentan romper la dependencia de la deman-
da de educacién del nivel de renta familiar. No obstante, el programa de becas aplicado en
Espafia no concede ayudas inicamente en funcion de la renta de los estudiantes, sino que uti-
liza también criterios de rendimiento académico para identificar a los becarios *.

En el Cuadro VIII.3 observamos que la politica de ayudas a estudiantes ha seguido una ten-
dencia claramente expansiva en la dltima década, buscando reducir la desigualdad de oportu-
nidades de la poblacién espafiola ante la ensefianza *°. La ayuda media por becario ha crecido
de forma generalizada, siendo los estudiantes universitarios los mds beneficiados, pasando la
beca media de los aproximadamente 1.400 euros en el curso 1997-98 a casi 2.000 euros en el
curso 2005-06 (en euros constantes), aunque estas cuantias son mayores para aquellos estu-
diantes que reciben «ayudas compensatorias» *°. En el Cuadro VIIL.3 también se comprueba
que el nimero de beneficiarios que en la ensefianza obligatoria recibe ayuda para libros crece
en los dltimos afios, mientras que el ndmero de becarios universitarios se reduce *.

En relacién con los indices de cobertura de las becas (porcentaje de alumnos que son beca-
rios), la cobertura de los programas de ayuda se duplica en bachillerato y en la universidad, pa-
sando de un 9% de becarios a principios de los ochenta al 19%-20% a mediados de los noventa;
desde 1995, disminuye la cobertura de las becas, llegando en el nivel universitario inicamente
al 15% de los alumnos del curso 1999-2000 y en bachillerato al 14% (SAN SEGUNDO, 2001).

Cuabro VIIL3. Evolucién de las becas y ayudas al estudio del MEC, por tipo de ayuda

1997-98
Becarios Importe (miles €) | Importe medio (€)
E. no universitaria (Convoc. General)" 405.070 127.270 314
E. Universitaria (Convoc. General)® 255.742 341.023 1.333
E. Infantil® 42.479 13.972 329
E. Especial 15.996 9.463 592
Becas colaboracién (E. Universitaria) 1.977 4.159 2.104
Idiomas 3.335 3.704 1.111
Movilidad — — —
Exterior y recursos — — —
Ayudas libros (ensefianzas obligatorias) 142.581 8.569 60
Tasas familias numerosas 186.257 47.471 255
(continiia)

3 La combinacién de criterios econdémicos y académicos en la concesién de becas se considera que permite pon-
derar objetivos de equidad con objetivos de eficiencia, al incentivar el esfuerzo y premiar el rendimiento académi-
co. No obstante, es posible que el fraude fiscal y/o la combinacion de criterios académicos y econémicos, den como
resultado un sistema de becas universitarias no siempre progresivo y justo para el logro de la igualdad de oportuni-
dades.

3 Sin perjuicio de la existencia de otras ayudas a cargo de las comunidades auténomas, por el momento, excep-
to en el Pais Vasco, la financiacion y gestion de las becas y ayudas al estudio corresponde al Gobierno central.

40 Estas ayudas estdn disefiadas para cubrir, en teoria, el coste de oportunidad de los jévenes de menores in-
gresos.

4 En las dos dltimas columnas se muestran ayudas mds amplias (superiores a los 3.000 euros) que benefician
a los alumnos universitarios que se trasladan de una comunidad auténoma a otra.
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CuADpRO VIIL3. (continuacion)
2001-02
Becarios Importe (miles €) | Importe medio (€)
E. no universitaria (Convoc. General)®V 181.133 131.795 728
E. Universitaria (Convoc. General)® 212.778 389.599 1.831
E. Infantil® 35.430 17.051 481
E. Especial 26.567 18.316 689
Becas colaboracién (E. Universitaria) 2.555 5.375 2.104
Idiomas 4.337 5.251 1.211
Movilidad 17.999 62.558 3.476
Exterior y recursos — — —
Ayudas libros (ensefianzas obligatorias) 649.519 48.798 75
Tasas familias numerosas 139.404 39.472 283
2005-06
Becarios Importe (miles €) | Importe medio (€)
E. no universitaria (Convoc. General)®V 157.679 165.088 1.047
E. Universitaria (Convoc. General)® 170.345 418.808 2.459
E. Infantil® 17.202 9.471 551
E. Especial 37.707 28.777 763
Becas colaboracion (E. Universitaria) 2.785 6.520 2.341
Idiomas 4.407 5.969 1.354
Movilidad 19.118 81.954 4.287
Exterior y recursos 3.093 2.407 778
Ayudas libros (ensefianzas obligatorias) 827.632 71.872 87
Tasas familias numerosas 96.062 32.189 335

Importe medio (€ constantes)®

1997-98 2001-02 2005-06
E. no universitaria (Convoc. General)" 333 670 821
E. Universitaria (Convoc. General)® 1.415 1.684 1.929
E. Infantil® 349 443 432
E. Especial 628 634 598
Becas colaboracién (E. Universitaria) 2.234 1.936 1.836
Idiomas 1.179 1.114 1.062
Movilidad — 3.198 3.362
Exterior y recursos — — 610
Ayudas libros (ensefianzas obligatorias) 64 69 68
Tasas familias numerosas 271 260 263

Notas:

(1) (3) La disminucién del nimero de becarios y del importe de las becas obedece en gran parte a la extension de la ensefianza
obligatoria (gratuita) con la implantacién del 2.° Ciclo de ESO y a la gratuidad del 2.° Ciclo de E. Infantil, respectivamente.
(2) Incluye también becas inicio que comienzan en el curso 2001-02.

(4) Ao base 2000.

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia («Datos basicos de la educacién en Espaiia en el curso 2007-08») y elaboracion

propia
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8.3.2. Los préstamos a estudiantes
LLAS AYUDAS FINANCIERAS A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: LOS PRESTAMOS-RENTA

Los programas publicos de préstamos a estudiantes universitarios tienen como objetivo favo-
recer las inversiones en capital humano de los individuos haciendo que estas inversiones no
dependan de la situacion econdémica familiar. Aunque se podrian disefiar distintos sistemas de
préstamos, los llamados préstamos-renta (income-contingent loans)** es la férmula que en las
ultimas décadas ha comenzado a usarse en diversos paises.

Los préstamos-renta son contratos de préstamo en los que hay una relacién prestamista-
prestatario. El estudiante universitario recibe una cantidad, desembolsada por una institucién
publica o privada®’, con la que puede pagar la matricula y/o los gastos de manutencién y alo-
jamiento. Cuando comienza a trabajar, comienza a devolver el préstamo —siempre que los in-
gresos lleguen a un umbral minimo—, devolviendo en cada periodo un porcentaje de lo
ingresado en dicho periodo *. La obligacién de devolver el préstamo dura no toda la vida ac-
tiva del deudor, sino tinicamente hasta reintegrar la cantidad en cuestion, en su caso actualiza-
da y con el interés que se pacte.

Un programa de préstamos con devolucién condicionada a la renta tiene buenas propieda-
des de eficiencia y de equidad. De eficiencia, porque los estudiantes, al ser mas conscientes
del coste de su educacion:

— Hacen elecciones educativas mas racionales.

* El estudiante, antes de matricularse en una carrera, evaluard las utilidades presentes
y futuras, pecuniarias y no pecuniarias, generadas por la educacién superior (ej. sa-
tisfacciones culturales, ingresos futuros mayores, conocimientos que utilizard duran-
te toda su vida, etc.), asi como los costes que la adquisicién de educacién le suponen.
La decisién serd el resultado del balance personal de costes y beneficios.

— Se esfuerzan mas en sus estudios.

* La mayor implicacion del estudiante favorece unos mejores rendimientos académi-
cos y reduce el tiempo de permanencia en el sistema.

— Exigen una ensefianza de calidad.

* Los usuarios son mds exigentes con las instituciones proveedoras, que deben mejo-
rar la calidad de sus servicios y ofrecer elementos diferenciales que hagan su oferta
mas atractiva y competitiva para sus potenciales demandantes.

De equidad, porque se elimina la dependencia financiera de la familia y no se hace recaer
todo el coste de la ensefianza sobre los contribuyentes, sino sobre los principales beneficiarios
de la educacién superior.

Aunque son ya varios los paises que han introducido, en mayor o menor medida, los prés-
tamos-renta —o algunos elementos tipicos de éstos—, en este apartado se hard referencia

4 La devolucién de la deuda se efectiia en funcién de los ingresos laborales futuros.

4 Los programas de préstamos suelen incluir un componente implicito de ayuda puiblica que se refleja en la sub-
vencidn del tipo de interés, la cobertura de un periodo de carencia o la concesién de un aval publico.

4 Que puede ser variable; por ejemplo, un 2% o 3% segtin el nivel de renta.
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solamente, a titulo de ilustracion, a dos experiencias significativas: los casos de Australia y
del Reino Unido. También comentamos de forma sucinta la experiencia reciente y pionera
en Espafia de préstamos dirigidos a los estudiantes universitarios para realizar estudios de
postgrado.

LA EXPERIENCIA AUSTRALIANA

En 1989, el Gobierno australiano establecié el HECS (Higher Education Contribution Sche-
me), cuya finalidad era que los estudiantes de las universidades publicas, que venian pagando
tasas académicas muy bajas, contribuyeran en mayor medida a financiar el coste real del ser-
vicio educativo que recibian.

El HECS ofrece a los universitarios dos opciones: (i) pagar las tasas académicas en el mo-
mento de matricularse, obteniendo un descuento®; o (ii) diferir el pago, contrayendo una deu-
da que se va devolviendo a través del sistema impositivo una vez incorporados al empleo,
siempre y cuando la renta ganada supere cierta cantidad “S.

Aunque la esencia de este esquema perdura atin, no obstante el HECS ha cambiado signi-
ficativamente desde 1989. En lineas generales, se distinguen principalmente dos periodos:

¢ Desde su introduccién en 1989 hasta la reforma de 1997.

Los estudiantes pagan tasas de matricula de 1.800 ddlares australianos (en 1989) indepen-
dientemente de la carrera estudiada ¥,

* A partir de la reforma de 1997.

A partir de 1997 se diferencia entre tres grupos de disciplinas: grupo 1 (ej. artes y huma-
nidades, ciencias sociales, educacion o enfermeria), grupo 2 (ej. matemaéticas, ciencias, inge-
nierias, informatica o economia), y grupo 3 (ej. medicina, odontologia, veterinaria o derecho).
Para cada grupo se establecen tres bandas (banda 1, banda 2 y banda 3, respectivamente), re-
flejando los costes de las titulaciones y potenciales ingresos futuros. Asi, los estudiantes que
comenzaron sus estudios en universidades australianas en 1997 se enfrentaron a unas tasas de
matricula de 3.300 ddlares australianos para la banda 1, 4.700 ddlares para la banda 2, y 5.500
para la banda 3,

4 El descuento inicialmente era del 15%, posteriormente se situé en el 25% y desde 2005 es del 20%. Entre un
15-20% de los matriculados optan por pagar en el momento de formalizar la matricula.

4 Por ejemplo, en 2001-02, si el titulado gan6 menos de 23.242 ddlares australianos al afio no devolvia nada.
Los que ganaron mds de 41.838 ddlares devolvian un 6%. Entre estas dos cantidades, se fijaron 6 intervalos de ren-
ta, devolviendo porcentajes cada vez mayores (3%, 3,5%, 4%, 4,5%, 5% y 5,5%) conforme se incrementa la renta.
CHAPMAN y Ryan (2002) estiman que los titulados varones trabajando a tiempo completo devuelven en 9 afos el
préstamo que contrajeron para pagar las tasas de matricula (12 afios en el caso de las mujeres).

47 En 1996, las tasas eran de 2.442 délares australianos.

4 En 2004, las cantidades (en délares australianos) eran de 3.768, 5.367 y 6.283, respectivamente. Desde 2005,
las cantidades fijas de cada banda se sustituyen por intervalos, esto es, en cada banda se fija un minimo y un maxi-
mo en el que pueden oscilar las tasas académicas de las carreras: [0, 4.800], [0, 6.837], y [0, 8.004] para las carre-
ras del grupo 1, 2 y 3, respectivamente (en 2005).
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Evaluacion del programa australiano

Para el caso australiano, CHAPMAN y RYAN (2002) muestran que la introduccién del HECS in-
cremento la participacion en educacion superior, aunque los incrementos absolutos fueron ma-
yores entre los estudiantes relativamente aventajados econdmicamente (Grafico VIIL.20)#.

GRAFICO VIIL.20. Proporcién de jovenes de 18 afios estudiando una carrera universitaria,
segun riqueza familiar
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LAS REFORMAS DEL REINO UNIDO

Siguiendo las recomendaciones del «informe ROBBINS» de 1963, la financiacién de los estu-
diantes universitarios britdnicos habia corrido en esencia a cargo del erario hasta 1990: no pa-
gaban derechos de matricula (fuition fees) y muchos de ellos contaban con generosas ayudas
econdmicas que permitian sufragar una buena parte de los gastos de manutencién y alojamien-
to (Cuadro VII1.4).

Entre 1990 y 1997, la matricula seguia siendo gratuita para los estudiantes y se estableci6
un programa de préstamos destinado a costear parte de los gastos de manutencion y alojamien-
to. Estos préstamos adoptaban la forma de los préstamos personales (o de los hipotecarios),
previéndose en sus condiciones que su reembolso comenzara el mes de abril siguiente a aquél
en el que el estudiante finalizara sus estudios, con un periodo de devolucién de cinco afios, am-
pliable en ciertos casos hasta siete afios.

A partir de 1998, tras las recomendaciones del denominado «informe DEARING» *°, los
préstamos-renta se incorporan oficialmente al panorama de la financiacién de la ensefianza su-
perior britdnica’!. Estos préstamos tenfan como finalidad financiar los gastos de manutencién

4 Esta evidencia demuestra que los préstamos pueden ser inadecuados para permitir el acceso a la ensefianza
superior de los individuos muy «aversos» al riesgo, que proceden normalmente de familias de bajo nivel socioeco-
némico.

0 Pdgina web: www.leeds.ac.uk/educol/ncihe.

5! La devolucién se basa en la capacidad de pago, condiciondndose a la renta futura, lo que supone un notable
cambio conceptual respecto al programa de préstamos personales/hipotecarios.
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Cuabpro VIIL4. Las reformas de la educacién superior en el Reino Unido anteriores
a la Higher Education Act 2004

Gastos de manutencion

Hasta 1990 Matricula ..
y alojamiento

Estudiantes «pobres» Gratuita Beca y/o aportacion padres
y estudiantes «ricos»

Gastos de manutencion

Entre 1990 y 1997 Matricula ..
y alojamiento
Estudiantes «pobres» Gratuita 50% Préstamo personal
y estudiantes «ricos» 50% Beca y/o aportacion

padres

A partir de 1998 Gastos de manutencion

Matricula
y hasta 2006 y alojamiento
Estudiantes «pobres» Gratuita 100% Préstamo-renta
Estudiantes «ricos» £1.000 por afio 25% Aportacién padres

No hay préstamos para pagar 75% Préstamo-renta
la matricula

y alojamiento de los estudiantes, pero no el precio de la matricula, que pasé a fijarse en las
1.000 libras (unos 1.500 euros)>2. No obstante, esta situacién cambia radicalmente con la re-
forma de la financiacion de la educacién superior que comenz6 en el Reino Unido en septiem-
bre de 2006 aprobada por la Higher Education Act 2004. Esta reforma se basé en el libro
blanco The Future of Higher Education («El futuro de la educacion superior») publicado en
enero de 2003 3.

Estudia primero, paga después

Desde el curso académico 2006-07, todos los estudiantes britdnicos y de la Unién Europea ma-
triculados en universidades publicas inglesas comenzaron a pagar 3.000 libras (unos 4.500 eu-
ros) por cada afio de carrera de grado (el precio de la matricula). Lo que pretende la «radical»
reforma es, ademds de inyectar liquidez en el sistema universitario —con problemas impor-
tantes de financiacién—, que el contribuyente no pague todo el coste del servicio. Hasta 1998,
la educacidn superior era totalmente gratuita, como hemos visto. Pero si la educacién superior
tiene beneficios para el individuo y para la sociedad, el coste del servicio tendria que ser com-
partido entre el usuario y los contribuyentes —concebir la universidad como un servicio pu-
blico no implica defender necesariamente la gratuidad del servicio.

2 Quedan exentos los estudiantes cuyas familias tuvieran rentas anuales inferiores a las 18.000 libras.
33 Disponible en: www.dfes.gov.uk/hegateway/strategy/hestrategy/foreword.shtml.
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Lo importante de esta reforma es que todos los alumnos deben bien pagar el precio de la
matricula, bien solicitar un préstamo >*; pero no hay becas. El alumno que no pueda pagar su
matricula puede obtener un préstamo que devuelve una vez que esté trabajando y ganando mas
de una cierta cantidad (15.000 libras/afio). En otro caso, si no trabaja o gana «poco», no de-
vuelve nada. En otras palabras: los reembolsos se ajustan a la renta individual, efectudndose
solo si quienes han cursado los estudios obtienen suficientes ingresos, y exclusivamente en los
periodos en que el nivel de esos ingresos lo permita. Esto es, los que ganen poco (y siempre
que superen el umbral o minimo exento) reembolsardn cantidades pequefas y los que no ob-
tengan rendimientos (por encontrarse en paro o en otra circunstancia similar) no tendrdn que
reintegrar cantidad alguna.

Ademais de la introduccidn de este esquema de préstamos-renta para pagar la matricula, los
estudiantes britdnicos (solamente) también pueden obtener un préstamo adicional que cubra
gastos de manutencién y alojamiento. Ahora bien, los estudiantes britdnicos «pobres» pueden
obtener una beca para sufragar estos gastos (Cuadro VIIL5).

Cuabro VIILS. HE ACT 2004: Apoyo financiero dirigido a los estudiantes

Tipo de apoyo financiero Observaciones
PRESTAMOS PARA * Beneficiarios: estudiantes britdnicos y de la Unién Europea
PAGAR LA MATRICULA matriculados en universidades publicas inglesas.
DE LOS ESTUDIOS? * El Gobierno otorga un préstamo por la cantidad total de la
matricula y paga dicha cantidad directamente a la universidad.
*No hay becas
PRESTAMOS PARA » El gobierno concede a los estudiantes britdnicos (solamente)
MANUTENCION un préstamo para cubrir los gastos de manutencién y alojamiento.
Y ALOJAMIENTO La cuantia médxima del préstamo es de*:
— £4.405 para los estudiantes que viven fuera de casa.
— £6.170 para los estudiantes que viven fuera de casa y estudian
en Londres.
— £3.415 para los estudiantes que viven con los padres.
*El 75% se concede independientemente de la renta, el 25% restante estd en funcion
de la renta del estudiante o de su familia.
BECAS DE * Los estudiantes (britdnicos) con rentas familiares por debajo
MANUTENCION de las 37.426 libras pueden acceder a una beca para cubrir los
Y ALOJAMIENTO costes de manutencion y alojamiento.
— Rentas iguales o por debajo de £17.500: se obtiene una beca
completa de £2.700 por afio.
— Rentas entre £17.501 y £37.425: se obtiene una beca parcial.
BOLSAS DE * Los estudiantes (britdnicos) que obtienen la beca completa
LA UNIVERSIDAD del Gobierno para mantenimiento de £2.700 por afio,
automadticamente reciben una bolsa de £300 por parte de la
universidad en la que estudien.

3 Los préstamos se conceden a estudiantes britdnicos y de la Unién Europea solamente, y su cuantia maxima
es la del precio de la matricula. La institucion SLC (Student Loans Company) manda los pagos directamente a la
universidad.
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LOS PRESTAMOS A GRADUADOS UNIVERSITARIOS LIGADOS A LA POSESION DE UNA RENTA FUTURA:
EL CASO DE ESPANA

La finalidad general de los «prestamos renta universidad» es financiar el coste de los estu-
dios de mdster oficial en Espafia o en cualquier pais del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, asi como, en su caso, facilitar una renta mensual a los estudiantes que lo deseen .

Del 1 de septiembre de 2007 al 31 de julio de 2008 (o hasta agotar la dotacién presupues-
taria *), los estudiantes en posesion de un titulo universitario, aceptados o matriculados en un
madster oficial en Espafia o en un pais del Espacio Europeo de Educacién Superior (de al me-
nos 30 créditos ECTS en el curso 2007-08), pudieron obtener un préstamo para pagar estos
estudios de posgrado¥’.

Cuantia del préstamo

Un pago inicial de hasta 6.000 euros, pudiéndose solicitar, ademds, una cantidad mensual de
hasta 800 euros por mes de duracion oficial del mdéster, hasta un maximo de 21 meses.

Amortizacion del préstamo

* Los dos primeros afios de vigencia del préstamo son de carencia obligatoria, més el pe-
riodo que transcurra hasta el primer dia 15 de marzo posterior a los dos afios de la firma
del contrato .

* El préstamo se amortiza en 8 afios, siendo de carencia los afios siguientes a aquellos en
que el prestatario final no alcance la base imponible general y del ahorro del IRPF de
22.000 euros *.

 Las amortizaciones del préstamo son lineales y trimestrales ®, y no pueden superar el to-
tal anual de 1/8 de la deuda total contraida.

El sistema de préstamos ligados a la renta futura, puesto en marcha en el curso 2007-08,
es un primer paso en el desarrollo de un nuevo sistema de ayudas a los estudiantes. Estos prés-
tamos se conceden sin apenas condiciones previas y solo se devolveran cuando sus niveles de
renta alcancen un cierto umbral. Un sistema de este tipo elimina la aversion al riesgo, més alta
entre los mds desfavorecidos, y responsabiliza a los estudiantes del coste de sus estudios. La
eficiencia y la equidad del sistema mejoran sensiblemente con este tipo de ayudas.

3 Los solicitantes habran de ser de nacionalidad espaiiola, de un pais de la Unién Europea o nacionales de un
pais no comunitario con permiso de residencia en Espaiia.

¢ 50 millones de euros.

57 Se financian solamente aquellos incluidos en BOE de 14 de junio de 2007 (correccién de errores: BOE de 7
de agosto de 2007).

% El plazo de amortizacién empieza a contarse a partir del ejercicio siguiente a aquel en el que la renta del pres-
tatario sobrepase en el ejercicio anterior el umbral de base imponible general y del ahorro/IRPF de 22.000 euros
al afio.

% En cualquier caso, la deuda se extingue trascurridos 15 afios desde la formalizacién de la operacién.

% Los pagos se realizan los dias 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.
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Actividades practicas resueltas

ACTIVIDAD 1

La Tabla 1 muestra el conjunto de alternativas de produccion para una sociedad dada una can-
tidad fija de factores de produccién. La sociedad utiliza sus recursos en la obtencion de dos
bienes X e Y.

TABLA 1. Alternativas de produccién

Alternativa A B C D E F
Bien X (unidades) 0 1 2 3 4
Bien Y (unidades) 15 14 12 9 5 0

Se pide:

—

La curva o frontera de posibilidades de produccién (FPP).

2. Asumamos que la sociedad estd ubicada en los puntos de la frontera y produce tinicamen-
te televisores en blanco y negro (bien X) y alimentos (bien Y): ;como podria la sociedad
aumentar la produccion de televisores B/N?, ;podria producir en el corto plazo televiso-
res en color?

3. Sisuponemos que la sociedad produce solamente algodén y maiz, sefiala en el grafico un
punto en el que la tierra mds apta para el cultivo de algodén se destina a la siembra de maiz
y la mejor dotada para el cultivo de maiz se destina a la plantacién de algodon.

4. Supongamos ahora que la sociedad se ubica en el punto E y produce, de forma artesanal,

solamente macetas (bien Y) y botijos (bien X). jPodria en el corto plazo producir 4 unida-

des de X y 9 unidades de Y?

RESOLUCION

Punto 1. En la Figura 1 se representan las coordenadas de la Tabla 1. Uniendo los puntos
(A, ..., F) obtenemos la curva o frontera de posibilidades de producciéon (FPP), un modelo sim-
plificado de la actividad econémica que nos permite responder a las preguntas qué, como y
para quién deben producirse bienes y servicios.
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Figura 1. Curva o frontera de posibilidades de produccion
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Punto 2. Todos los puntos de la frontera son factibles siempre y cuando se utilicen todos los
factores productivos (pleno empleo) y ademds se utilicen 6ptimamente (eficiencia econdmi-
ca); los cambios en la asignacién eficiente de los recursos son representados mediante movi-
mientos a lo largo de la frontera de posibilidades de produccién. Imaginemos que estamos en
un punto B de la FPP (Figura 1). Esta sociedad estarfa produciendo una unidad del bien X y
14 unidades del bien Y. Aumentar la produccién de televisores B/N implica, necesariamente,
sacrificar produccién de alimentos. Si la sociedad quiere aumentar en una unidad la produc-
cion de X (pasar de B a C) tendria que sacrificar 2 unidades del bien Y, siendo este su coste de
oportunidad. Si sigue deseando aumentar su produccién de televisores B/N en una unidad (pa-
sar de C a D) tendria que sacrificar 3 unidades del bien Y, y asi sucesivamente. En definitiva,
la mayor obtencién de un bien en cantidades iguales requiere renunciar a cantidades mayores
del bien alternativo (coste de oportunidad creciente). Esto ocurre porque los recursos no son
igualmente productivos en actividades distintas. La «ley de los costes relativos crecientes» ex-
plica la forma céncava, con respecto al origen de coordenadas, de la curva.

(Podria producir en el corto plazo televisores en color? No, porque uno de los supuestos
en los que descansa el modelo de la FPP es que, en el c/p, la tecnologia estd dada y es la me-
jor disponible.

Punto 3. EIl modelo de la FPP asume que nos encontramos en una situacién de pleno em-
pleo donde los recursos son utilizados de la manera mds eficiente posible. Cualquier punto si-
tuado dentro de la curva, como por ejemplo G, indica que no se emplean de la mejor manera
posible los recursos disponibles !.

Punto 4. La frontera de posibilidades de produccién muestra el conjunto de alternativas de

produccién para una sociedad dada una cantidad fija de tierra, trabajo y demds factores. Un
punto como H (producir 4 unidades de X y 9 unidades de Y) es imposible de alcanzar en el c/p

' Cualquier punto de la frontera (A, B, C, ...) representa una opcion eficiente.
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porque se requeririan mds recursos o factores de produccién —por ejemplo, mds tierra dispo-
nible para hacer la arcilla 0 mas mano de obra (mds alfareros)—. En el largo plazo, si la so-
ciedad tiene mds recursos —y/o aumenta la productividad de los factores (los trabajadores son
mds eficientes en la produccidn gracias a la experiencia, organizacién del trabajo, etc.) y/o me-
jora el estado de la tecnologia (se sustituye la produccién manual por maquinas)—, entonces
podria aumentar la produccidon de macetas. En definitiva, dibujarfamos una nueva curva mas
alejada del origen de coordenadas que pasaria por H. Hablarifamos de crecimiento econémico,
es decir, expansion de las posibilidades de produccion.

La curva o frontera de posibilidades de produccién puede representarse de forma répida y
sencilla usando la hoja de cdlculo Microsoft Excel 2. Para ello seguimos los siguientes pasos:

e Paso 1. Introducimos la informacién de la Tabla 1 en la hoja de célculo y a continuacién
sombreamos con el ratén las celdas con la informacién numérica (parte superior izquier-
da de la Figura 2).

* Paso 2. Hacemos clic en: «Insertar / Grafico / XY (Dispersion)». Seleccionamos el segun-
do tipo de grafico, como indica la Figura 2, y le damos dos veces al botén «Siguiente».

* Paso 3. Hacemos clic en la pestafia de «Titulos»:

— «Titulo del gréafico:»; por ejemplo: Frontera Posibilidades Produccién

FIGURA 2. Usando Microsoft Excel para dibujar la FPP

Alternativa
Bien X (unidades)
Bien Y (unidades)

Frontera Posibilidades Produccion
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2 En las actividades resueltas de este libro se ha usado principalmente Microsoft Office Excel 2003 (versiones
anteriores/posteriores son igualmente vélidas). El lector no familiarizado con esta hoja de cdlculo puede trabajar las
publicaciones de Anaya Multimedia [www.anayamultimedia.es].
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— «Eje de valores (X):»; por ejemplo: Bien X
— «Eje de valores (Y):» por ejemplo: Bien Y

Paso 4. Nos cambiamos a la pestafia «Leyenda» y desactivamos la casilla «Mostrar le-
yenda».

Paso 5. Nos cambiamos ahora a la pestafia «Lineas de divisién» y activamos la casilla
«Lineas de divisién principales» correspondientes a X.

Paso 6. Le damos a «Finalizar» y se obtiene el grafico tal y como muestra la Figura 2.
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ACTIVIDAD 2

La demanda de algunos bienes es muy sensible al precio: pequeifias variaciones en su precio
provocan grandes variaciones en la cantidad demandada. Se dice que tienen demanda elasti-
ca. Otros bienes, por el contrario, son poco sensibles al precio, son los de demanda inelastica.
El objetivo de esta actividad es entender el concepto de elasticidad y su medicion.

La elasticidad—precio de la demanda mide el grado de respuesta de la cantidad demanda
de un bien a las variaciones del precio. Si el precio de un bien X cambia de P, (situacién ini-
cial) a P, (situacioén final), y la cantidad lo hace desde Q, a Q, respectivamente, la elasticidad
se calcularia como:

99 14
0,

Esta expresion nos indica que la elasticidad de la demanda es el cociente entre el cambio
porcentual en la cantidad demandada (numerador) y el cambio porcentual en el precio (deno-
minador) 3. En definitiva, la elasticidad de la demanda nos indica la variacién porcentual que
experimenta la cantidad demanda de un bien cuando su precio cambia en 1%. Con la finali-
dad de evitar el uso de valores negativos para la elasticidad —puesto que el precio y la canti-
dad tienen una relacién inversa—, normalmente se toma el valor absoluto, por lo que el valor
de la elasticidad estard comprendido entre O e infinito.

En la Figura 3 calculamos el valor de la elasticidad para el tramo AB de la funcién de de-
manda D. En la situacidn inicial, a un precio de 80 unidades monetarias, la cantidad deman-
dada del bien X es de 120 unidades de cantidad. Una subida en el precio hasta 100 u.m. hace

FIGURA 3. Midiendo la elasticidad-precio de la demanda
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3 Mientras que no se diga otra cosa, cuando hablemos de elasticidad de la demanda nos estamos refiriendo a la
elasticidad-precio de la demanda.
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que la cantidad demandada caiga hasta 60 u.c. Por tanto, observamos que cuando el precio
sube en un 25% (denominador) la cantidad demandada cae en un 50% (numerador). El valor
de la elasticidad de la demanda es igual a =2, que en valores absolutos seria igual a 2: cuan-
do el precio sube en un 1% la cantidad demandada cae en un 2%.

Ahora bien, si en vez de una subida en el precio tuviéramos una disminucién del mismo
(situacion inicial: precio igual a 100 u.m. y cantidad demandada igual a 60 u.c.; situacién fi-
nal: precio igual a 80 u.m. y cantidad demandada igual a 120 u.c.), el valor de la elasticidad
seria distinto; en concreto, el valor de la elasticidad seria de 5: una caida del precio en un 1%
lleva a un aumento de la cantidad demandada en un 5%. Para evitar este problema, es decir,
obtener un valor distinto para la elasticidad al deslizarnos hacia arriba y hacia abajo a lo lar-
go de un tramo de la curva de demanda, los economistas usamos el concepto de «elasticidad-
arco» o «elasticidad-media» de la demanda; se calcularia en base a la siguiente expresion:

2-9
0,+0,

2
P,—P

~2 "' 100
P1+P2

2

ol
Il

En nuestro caso:
60 — 120
120 + 60
—
100 — 80
80 + 100
—

100

ol
Il
Il

(O8]

Este resultado nos indica que si el precio del bien X cambiase en un 1%, la cantidad de-
mandada cambiaria, en sentido contrario, un 3%.

|3 La hoja de célculo Microsoft Excel nos permite calcular la elasticidad de la demanda.
Como informacién base necesitamos los precios y las cantidades de dos puntos de la fun-
cién de demanda. Retomemos el ejemplo de la Figura 3. Estamos interesados en calcular
en Excel el valor de la elasticidad. La Figura 4 muestra cémo hacerlo.

En primer lugar, introducimos directamente la informacién relativa a precios y cantidades
en las filas 1 a 4 de la columna B (la informacién de la columna A es meramente aclaratoria).
En la fila 5/columna B (celda BS5) introducimos la férmula para que Excel nos calcule la varia-
cién porcentual del precio (las férmulas se introducen en la parte superior de la hoja de célcu-
lo, en el espacio que hay junto a fx; introducida la férmula hacemos clic en el icono verde v):

=((B2-B1)/B1)*100

Observamos que rapidamente el programa nos ofrece el resultado de 25: el precio sube en
un 25%.
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FIGURA 4. Calculando la elasticidad-precio de la demanda con Excel
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A continuacidn, en la fila 6/columna B (celda B6) introducimos la férmula para que Excel
nos calcule la variacién porcentual de la cantidad demandada:

=((B4-B3)/B3)*100

Observamos que rdpidamente el programa nos ofrece el resultado de —50: la cantidad de-
mandada cae en un 50%.
Por dltimo, en la fila 7/columna B (celda B7) Excel nos calcula ya la elasticidad:

=B6/B5

Observamos que rapidamente el programa nos ofrece el resultado de —2. Se observa que
tenemos un valor negativo. Aunque esto es correcto, nosotros tomamos el valor absoluto y di-
remos que la elasticidad es igual a 2.

Si ahora queremos calcular la elasticidad para el mismo tramo de la funcién de demanda
pero suponiendo una reduccién en el precio, se observa en la Figura 5 que si cambiamos los
datos de las cuatro primeras filas, el programa rdpidamente nos calcula en la fila 7 el nuevo
valor de la elasticidad.

Finalmente, la Figura 6 recoge el cdlculo en Excel de la elasticidad-media de la demanda.
Los tnicos cambios afectan a las férmulas introducidas en las celdas B5S y B6. En BS ahora
tenemos:

=((B2-B1)/((B1+B2)/2))*100
Por su parte, en B6 tenemos:

=((B4-B3)/((B3+B4)/2))*100
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FIGUrA 5. Calculando la elasticidad-precio de la demanda con Excel

Precio inicial

Precio final 80
Cantidad inicial 60
Cantidad final 120
Variacién porcentual del precio -20
Variacién porcentual de la cantidad demandada 100

Elasticidad de la demanda

En B7 tenemos el resultado de la elasticidad-media: 3 [La férmula sigue siendo: =B6/B5]*.

FiGURA 6. Cilculo de la elasticidad-media de la demanda con Excel

| Precio inicial ]

Precio final 100

Cantidad inicial | 120
| Cantidad final 60 | 1
| Variacién porcentual del precio 22,222222

Variacion porcentual de la cantidad demandada 1 -66,666667

Elasticidad media de la demanda 1 -3

4 El lector puede comprobar que si cambidramos las coordenadas —introducimos la informacién como lo hici-
mos en la Figura 5— el resultado final no cambia; la elasticidad-media sigue siendo igual a 3.
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ACTIVIDAD 3

La Tabla 2 contiene informacidn, para el periodo 1962 a 1983, tanto de la demanda de educa-
cion superior en Espafia como de variables explicativas o independientes que pudieron influir
en dicha demanda (factores de tipo socioecondémico globales o promedio obtenidos para el
conjunto del Estado) . La definicién de las variables es la siguiente °:

* TTESNU: tasa total de demanda de estudios universitarios de ciclo largo. Se obtiene di-
vidiendo el total de matriculados en primero de carrera por la poblacién de 18 afios de
edad. El dato se da en %eo.

* RNPC: renta nacional per cdpita en pesetas de 1961.

* DESEM: tasa de desempleo o paro nacional (EPA).

TABLA 2. La demanda de educacién superior (DES) en Espana

Curso TTESNU RNPC DESEM RSST TASBAC TCT
1961-62 27,43678 19.810 1,00 0,248139 5,24 0,312903
1962-63 28,43824 21.639 1,00 0,248139 5,41 0,325879
1963-64 47,47168 23.386 1,00 0,248139 6,30 0,332278
1964-65 48,50912 24.367 1,30 0,239808 7,76 0,359375
1965-66 66,80666 25.152 1,50 0,240385 8,20 0,374613
1966-67 68,28440 26.697 1,20 0,243309 9,09 0,379205
1967-68 65,89238 27.225 1,50 0,254453 9,72 0,407855
1968-69 82,12536 28.406 2,00 0,260417 11,15 0,455090
1969-70 86,78384 30.283 1,60 0,257732 12,18 0,477745
1970-71 96,00378 35.610 1,40 0,269542 15,73 0,486804
1971-72 107,19230 37.256 1,90 0,287356 16,41 0,526163
1972-73 111,12640 40.336 1,80 0,323625 18,60 0,544669
1973-74 116,89520 43.196 1,40 0,346021 21,23 0,585714
1974-75 128,99000 46.193 1,40 0,366300 30,69 0,649718
1975-76 143,29390 46.124 2,30 0,375940 32,69 0,729050
1976-77 154,46130 46.517 3,50 0,413223 35,79 0,732782
1977-78 167,41410 46.855 4,60 0,406504 44,99 0,738420
1979-80 121,70670 47.771 10,00 0,436681 45,69 0,855228
1980-81 142,31810 47.227 12,50 0,497512 45,09 0,862434
1981-82 144,53060 45.796 15,20 0,416667 45,44 0,886842
1982-83 156,71590 45.412 16,00 0,440529 50,35 0,926702

5> Se excluye el curso 1978-79 a causa de los cambios en el plan de estudios del bachillerato.
¢ Se introducen con retardos de dos afios las variables segunda, tercera y cuarta.
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* RSST: cociente entre los salarios de los bachilleres y los de los universitarios.

* TASBAC: tasa de bachilleres. Se obtiene dividiendo los estudiantes de primero de bachi-
llerato entre el total de poblacién de 15 afios de edad’.

» TCT: tasa de centros total. Niumero de facultades y escuelas técnicas superiores disponi-
bles por cada 1000 habitantes.

A partir de estos datos (MoORA Ruiz, 1987) se pide:

1. ¢(Qué factores condicionaron la demanda de educacion superior en Espaiia entre los
cursos académicos 1961-1962 y 1982-1983?
2. (Cudl es el valor de la elasticidad-renta de la demanda?

RESOLUCION

Si la demanda de estudios superiores viniera dada por la expresion:

q=f(p.rc s 0 w)

donde:

g = numero de estudiantes que estdn dispuestos a estudiar en la universidad;

p = precio de la matricula;

r = renta familiar;

¢ = precio de los bienes complementarios (por ejemplo, precio de los textos universitarios);
s = precio de los bienes sustitutivos (por ejemplo, precio de la matricula de la formacién pro-
fesional de grado superior);

o = tasa de paro de los universitarios (oportunidades de empleo);

w = ventaja salarial del universitario frente al no-universitario (prima salarial pagada al uni-
versitario);

y quisiéramos saber qué factores explican simultdneamente la demanda, debemos recurrir al
andlisis econométrico ®.

El primer paso consiste en establecer la relacion existente entre la variable dependiente (q)
y las variables independientes o factores que explican la demanda (p, ..., w); normalmente se
parte de representar la relacién de forma lineal de la siguiente manera®:

g=a+b p+b,r+by;c+b,s+b;o+b,w (ecuacién 1)

No obstante, se supone que esta relacion no es del todo determinista; esto es, existird siem-
pre un cierto grado de error aleatorio que se suele representar afiadiendo a la suma anterior una
letra e:

g=a+b p+b,r+b,c+b,s+b;o+b,w+e (ecuacién 2)

7 Esta variable se introduce con cuatro afios de retardo. Por ejemplo, en la tltima fila, la tasa de matriculacién
en bachillerato corresponde al curso 1979-80.

8 El lector interesado en la econometria puede iniciarse con el libro de DiAzZ FERNANDEZ y LLORENTE MARRON
(1998).

° Si tuviéramos solamente dos variables, x e y, de tal forma que y = f (x), la relacion lineal serfa: y = a + bx (ecua-
cién de una recta), donde: y es la variable dependiente; x, la independiente; a, b son niimeros que representan el va-
lor de la ordenada en el origen y el valor de la pendiente, respectivamente.



ACTIVIDADES PRACTICAS RESUELTAS 267

El término de error e es una variable aleatoria que se afiade para reflejar, entre otros aspec-
tos, factores que también explican la demanda pero que no hemos tenido en cuenta porque,
quizds, no son observables para el investigador —por ejemplo, la motivacion de los jévenes o
su gusto por la educacion.

En el modelo anterior (ecuacién 2) los coeficientes b, ..., b, asociados a las variables in-
dependientes o explicativas miden el impacto de cada una de ellas sobre la demanda. Por ejem-
plo, b, mide el impacto que la prima salarial por estudios universitarios ejerce sobre la decision
de ir a la universidad: una mejora de esta prima hace de la universidad una inversién en capi-
tal humano mds rentable y, todo lo demds constante, aumentaria la demanda. Por tanto, un se-
gundo paso consiste en obtener los valores de los pardmetros del modelo. Para ello se recurre
al llamado «método de los minimos cuadrados». Hoy dia, con programas informdticos como
STATA o SPSS (también Microsoft Excel) su obtencién es rapida.

Ahora bien, en el estudio de la demanda las variables se introducen en el modelo en térmi-
nos logaritmicos, porque estd demostrado que los coeficientes estimados se interpretan direc-
tamente como elasticidades (GUIARATI, 1997); esto es:

Ing = constante + b, Inp + b, Inr + ... + error (ecuacién 3)

En esta especificacion log-lineal (ecuacién 3) el valor estimado de b, nos daria directamen-
te la elasticidad-precio de la demanda, b, la elasticidad-renta de la demanda (c6mo cambia la
demanda cuando cambia la renta), etc.

H Retomemos nuestro caso. Tenemos informacién sobre la variable dependiente (TTESNU)
y sobre las variables independientes (RNPC,...). Esta informacién esté disponible para dis-
tintos periodos de tiempo. Queremos acometer un andlisis cronoldgico o andlisis de la evo-
lucién temporal de la DES aplicando el modelo de regresion lineal a datos agregados. Para
ello comenzamos introduciendo la informacién que nos facilitan en el editor de datos del
programa SPSS-versién 14 (en espaiiol) '°. En la pestafia «Vista de datos» introducimos los
datos; en la pestafia «Vista de variables» introducimos la informacién relativa a las varia-
bles y otra informacién que tengamos (Figura 7) '

El siguiente paso es calcular el logaritmo neperiano de la informacién numérica que te-
nemos (Figura 8). Seleccionamos la opcién «Transformar / Calcular» dentro del programa
SPSS. En la ventana que se nos abre, «Calcular variable», transformamos la variable. En
«Variable de destino» tecleamos: LNTTESNU; y en «Expresion numérica»: LN(TTESNU).
Le damos a «Aceptar». Hacemos lo mismo con el resto de variables (Figura 8).

Una vez preparada la informacién procedemos al andlisis de los datos (Figura 9). En la
barra de herramientas hacemos clic en «Analizar / Regresion / Lineal». Se nos abre un cua-
dro de didlogo: «Regresion lineal». En «Dependiente» introducimos: LNTTESNU. En
«Independientes»: LNRNPC, LNDESEM, LNRSST, LNTASBAC, LNTCT. En «Estadisti-
cos...» seleccionamos «Durbin-Watson». Hacemos clic en «Continuar»; de nuevo clic en
«Aceptar» 12,

10" Otras versiones son igualmente validas.

1 El lector interesado en el programa SPSS y en sus potencialidades puede trabajar, entre otros textos, las obras
de VISAUTA VINACUA (1998), FERRAN ARANAZ (2001) y Muws (2004).

12 Dejamos como aparecen por defecto el resto de las opciones del cuadro de didlogo.
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FIGURA 7.
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Introduciendo los datos en SPSS
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FIGURA 9. Estimacién del modelo
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El lector observara que se abre una nueva ventana en el programa SPSS donde se muestran
los resultados. La Figura 10 recoge los que mds nos interesan para el anélisis.

En la tabla de coeficientes tenemos los coeficientes que ibamos buscando (coeficientes no
estandarizados B), los cuales miden el impacto que la variable independiente asociada ejerce so-
bre la demanda (variable dependiente) '*. Ahora bien, para poder afirmar que una variable in-
dependiente influye sobre la dependiente, el coeficiente estimado asociado a la variable
independiente tiene que ser estadisticamente significativo. Para ello usamos el estadistico ¢ de
student, o directamente podemos mirar los resultados de la dltima columna y establecer la si-
guiente regla:

Sig. < 0,05 = el coeficiente es significativo con un nivel de confianza del 95%
Sig. < 0,10 = el coeficiente es significativo con un nivel de confianza del 90%
Sig. > 0,10 = el coeficiente no es significativo

Lo ideal seria que el valor de Sig. fuese menor que 0,05 pues de esta manera estaremos bas-
tante seguros de que la variable independiente explica la dependiente '*. En cualquier caso, si
un coeficiente no es significativo (Sig. > 0,10) la variable independiente asociada a este coe-
ficiente no influye en la dependiente. En nuestro caso, hay claramente dos variables que influ-
yen en la demanda universitaria (LNRNPC, LNRSST). El resto de variables no explican la
demanda; no quiere decir que éstas dltimas sean irrelevantes, sino que hay dos factores, renta

13 No obstante, los «coeficientes no estandarizados B» no se pueden comparar directamente entre ellos porque,
claramente, dependen de la unidad de medicién usada. Con los coeficientes de regresion estandarizados («coeficien-
tes estandarizados Beta») esto si es posible; por ejemplo, la renta es un factor mas importante que el desempleo (se
comparan los coeficientes 0,872 y 0,143).

14 Es habitual tomar como nivel de confianza el 95%, que se corresponde con un & = 0,05 [ es el llamado ni-
vel de significacion; serfa la probabilidad (en tanto por uno) de fallar en nuestra estimacion].
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FIiGUrA 10. Resultados del andlisis de regresion

Resumen del modelo?

Modelo R R cuadrado R cuadl:ado Error 'tlple)’ Durbin-
corregida |de la estimacion Watson
1 0,978° 0,957 0,942 0,12953 2,485

a. Variable dependiente: LNTTESNU
b. Variables predictoras: (Constante), LNTCT, LNDESEM, LNRSST, LNRNPC, LNTASBAC

ANOVA?
Suma Media .
Model 1 F .
odelo de cuadrados g cuadratica Sig
1 Regresion 5,553 5 1,111 66,187 0,000°
Residual 0,252 15 0,017
Total 5,804 20

a. Variable dependiente: LNTTESNU
b. Variables predictoras: (Constante), LNTCT, LNDESEM, LNRSST, LNRNPC, LNTASBAC

Coeficientes®
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error tipico Beta t Sig.

1 (Constante) -15,308 7,698 -1,989 0,065
LNRNPC 1,536 0,746 0,872 2,059 0,057
LNDESEM 0,083 0,129 0,143 0,646 0,528
LNRSST -1,556 0,419 -0,722 -3,713 0,002
LNTASBAC 0,593 0,407 0,861 1,458 0,165
LNTCT -0,304 0,932 -0,205 -0,326 0,749

a. Variable dependiente: LNTTESNU

familiar y salarios relativos, que constituyen las principales fuerzas que explican el comporta-
miento de la DES en nuestro pais en los sesenta, setenta y principios de los ochenta. Ahora
bien, ;como influyen estas variables? En el caso de la variable LNRSST, el coeficiente esti-
mado tiene signo negativo, que nos dice que, todo lo demds constante, un aumento del cocien-
te [(salarios bachilleres)/(salarios universitarios)] reduce la demanda universitaria; en otras
palabras, que cuando se reduce la ventaja salarial del universitario frente al bachiller, es me-
nos atractivo, todo lo demds constante, ir a la universidad. En el caso de la variable LNRNPC,
el coeficiente estimado es positivo, lo que nos dice que una mejora en la renta nacional per cé-
pita, todo lo demds constante, ejercié un efecto positivo sobre la demanda de estudios univer-
sitarios en Espaiia en el periodo considerado. El valor concreto que hemos obtenido ha sido
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(coeficiente no estandarizado): 1,536, este es el valor de la elasticidad-renta buscado, que mide
la sensibilidad de la demanda educativa ante cambios en la renta '°.

Aunque con las ideas del parrafo anterior respondemos a las preguntas que nos planteaba
la practica, no obstante es aconsejable hacer algunos comentarios sobre otros resultados mos-
trados por la regresion. En concreto, el papel de F' y de R%. Adicionalmente, el resultado obte-
nido para el estadistico D-W.

El estadistico F nos permite contrastar la significatividad global del modelo. Hemos visto
que dos variables explican la demanda, y que otras tres no influyen, pero de forma global las
variables introducidas son significativas: F'= 66,187 y es estadisticamente significativo al 95%
de confianza (Sig. < 0,05).

En relacién con R cuadrado (R?) se toma como una medida de la bondad del ajuste '6. R?
toma valores comprendidos entre O y 1. Un valor cercano a 1 nos dice que el ajuste es bue-
no; tenemos un buen modelo con el que podemos hacer predicciones fiables. Por el contra-
rio, un valor en el entorno del 0 nos dice que el modelo estimado no sirve (mal ajuste); en
este tltimo caso, debemos especificar un modelo distinto (no lineal, por ejemplo), recoger
mas datos, etc. En nuestro caso, obtenemos un valor muy bueno para R%. En concreto, el va-
lor de 0,942 indica la proporcién (94,2%) de la variacién total en la demanda de educacion
superior que viene explicada por las variables independientes incluidas en la ecuacién de de-
manda 7.

Finalmente, debemos estudiar el tema de la autocorrelacion, dado que tenemos datos de di-
ferentes afios (cursos académicos) y es posible que el término de error de un afio esté correla-
cionado con el término de error del afio anterior. En presencia de autocorrelacién podemos
concluir que un coeficiente estimado es estadisticamente significativo cuando, de hecho, no lo
es. La autocorrelacién puede detectarse usando el estadistico DURBIN-WATSON (d), que toma
valores entre 0 y 4. Valores en el entorno del 2 indican que no hay autocorrelacion; valores en
el entorno del O (entre 0 y 1) y del 4 (entre 3 y 4) indican la presencia de autocorrelacién '8,
En este caso hay que atajar el problema porque como hemos dicho lo mismo concluimos que
un coeficiente es estadisticamente significativo cuando no lo es. En nuestro caso d = 2,485.
Concluimos que no tenemos autocorrelacion en nuestros datos y que los resultados mostrados
son correctos. Si tuviéramos el problema, como soluciones posibles se proponen: (i) incluir
una variable tiempo como variable independiente adicional a las consideradas en el andlisis,
(i) incluir variables independientes no tenidas en cuenta en el andlisis, o (iii) estimar un mo-
delo en su forma no-lineal.

|3 Podemos usar la hoja de calculo Microsoft Excel (da igual la version) para resolver la préc-
tica. Comentamos brevemente los pasos a seguir.

* Introducimos en la hoja de calculo la informacién de la Tabla 2. En la primera fila (co-
lumnas A, ... ,G) ponemos: Curso, TTESNU, etc. A partir de la segunda fila (hasta la fila
22) introducimos el resto de informacion.

15 Mide el porcentaje de cambio en las matriculaciones cuando la renta nacional cambia en un 1%. El signo
positivo nos indica que la educacién universitaria, para el caso espafiol y para el periodo considerado, es un bien
normal.

16 Se conoce también como coeficiente de determinacion.

17" Cuando tenemos un modelo con dos o mds variables independientes (modelo de regresién mdltiple) usamos
el R cuadrado-ajustado (corregida). Haciéndolo, tenemos en consideracién que el nimero de grados de libertad dis-
minuye cuando variables independientes adicionales se afiaden a la regresion.

18 Para conocer con exactitud los intervalos de la autocorrelacién debemos usar tablas estadisticas.
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En las seis siguientes columnas (H, ..., M) vamos a transformar en logaritmos la infor-
macion de la Tabla 2. En la primera fila (H1, I1, ...) ponemos el nombre de las variables
transformadas: LNTTESNU, LNRNPC, etc.

En la celda H2 introducimos la férmula del corchete [=LN(B2)]. Observamos que obte-
nemos el logaritmo neperiano de la cantidad que teniamos en la celda B2. Selecciona-
mos esta casilla y arrastramos el raton hasta la fila 22.

Nos ponemos de nuevo en la celda H2. Hacemos clic en «Edicién / Copiar». Nos cam-
biamos a la celda I2. Hacemos clic en «Edicién / Pegado especial / Férmulas». Se cal-
cula directamente el logaritmo de la cantidad que tenfamos en C2. Seleccionamos la
celda 12 con el ratén y arrastramos hasta la fila 22.

Repetimos los pasos anteriores para calcular el logaritmo del resto de columnas (J, ..., M).
Preparados ya los datos, hacemos clic en «Herramientas / Andlisis de datos»; seleccio-
namos «Regresion»:

— «Rango Y de entrada»: seleccionamos H1 hasta H22.

— «Rango X de entrada»: seleccionamos a la vez (en bloque) las columnas ILJ,K,L, M y
las filas 1 a 22.

— Activamos la casilla «Rétulos».

— Hacemos clic en «Aceptar» para obtener los resultados.
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ACTIVIDAD 4

La Tabla 3 contiene datos reales de un colegio concertado de Granada correspondientes al
cuarto curso de primaria del afio escolar 2000-01. Tenemos 53 casos (nifios/as) e informacién
sobre 8 variables para cada caso. La definicidn de las variables es como sigue:

CI: cociente intelectual.
SEXO: se trata de una variable dicotémica (ficticia o dummy) que toma el valor 1 para
los varones y 0 para las mujeres.
NOTAMATE: nota media en Matematicas (3.? evaluacion). Media de los tres apartados:
1) identificar, plantear y resolver problemas, ii) conocer los conceptos matematicos basi-
cos, y iii) dominar cuatro operaciones bdsicas con niimeros naturales y decimales.
DOMICIL: domicilio familiar. Variable dicotémica que toma el valor 1 para aquellos que
viven en Granada ciudad; toma el valor O en otro caso.
INTER_ESTU: grado de interés por los estudios. Se trata de un indicador que toma tres
valores segtn el grado de intensidad:

=1 si el nifio/a muestra poco o ningun interés por los estudios;

= 2 si muestra un interés normal;

= 3 si muestra un gran interés.
SATISFAC: grado de satisfaccion del alumno/a en sus relaciones con sus maestros/as.
Toma tres valores:

=1 si el nifio/a se siente muy insatisfecho/a en sus relaciones con los maestros/as;

= 2 si se siente satisfecho/a;

= 3 si se siente muy satisfecho/a;
EDUCA_PADRE: nimero de afios de educacién del padre. Se trata de una variable cuan-
titativa que toma los siguientes valores:

=5 si finalizé solamente estudios primarios;

= 8 si finaliz6 EGB o similar;

= 11 si finaliz6é Bachillerato o similar;

= 15 si finaliz6 una diplomatura universitaria;

= 17 si finaliz6 una licenciatura.
EDUCA_MADRE: nimero de afios de educacién de la madre. Igual codificacién respec-
to al padre.

A partir de la informacién de la Tabla 3, se pide estimar la funcién de produccién edu-

cativa.
TABLA 3. Funciones de produccién en educaciéon
CI | SEXO | NOTAMATE | DOMICIL | INTER_ESTU | SATISFAC | EDUCA_PADRE | EDUCA_MADRE
91 1 6,83 1 2 3 8 8
94 0 7,50 1 2 3 5 5
82 1 6,17 1 2 2 8 8
109 1 2,33 0 1 2 5 5

(continiia)
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TABLA 3.  (continuacién)
CI | SEXO | NOTAMATE | DOMICIL | INTER_ESTU | SATISFAC | EDUCA_PADRE | EDUCA_MADRE
85 1 3,67 0 2 2 5 8
106 0 9,50 1 3 3 5 8
79 1 2,33 1 2 2 11 8
82 1 3,50 1 2 2 8 8
76 1 5,00 1 2 3 15 11
103 1 6,83 1 2 2 8 8
112 1 8,17 0 2 2 15 15
100 0 7,50 1 2 3 5 5
82 0 5,50 1 2 3 5 8
85 0 3,17 1 2 2 5 5
109 1 9,50 1 2 2 5 5
109 1 9,50 1 2 2 5 11
85 1 2,83 0 1 3 5 5
97 1 7,50 1 1 3 8 8
79 1 5,17 0 1 3 8 8
88 0 7,50 1 2 2 8 8
124 1 9,50 0 3 2 17 11
124 0 9,50 1 3 2 15 11
85 1 2,33 0 1 1 5
88 1 1,50 0 1 3 8 8
91 1 7,50 0 2 3 8 8
109 0 8,83 1 3 3 8 15
73 1 5,50 1 1 2 5 5
91 0 5,00 1 2 3 5 8
91 1 3,17 1 2 3 5 5
82 1 5,00 1 2 2 11 5
121 1 9,50 1 3 2 8 17
67 1 1,50 1 1 2 15 5
115 1 6,00 0 2 3 5 5
91 1 5,50 1 2 2 11 8
109 1 6,17 1 2 2 5 5
103 1 8,17 1 2 2 15 11
76 1 1,50 1 1 1 8 8

(continiia)
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TABLA 3. (continuacion)

CI | SEXO | NOTAMATE | DOMICIL | INTER_ESTU | SATISFAC| EDUCA_PADRE| EDUCA_MADRE
70 0 4,17 1 2 2 8 8
91 1 3,17 0 1 2 8 8
76 0 5,67 1 3 2 5 5

115 0 8,83 1 2 3 8 8

100 0 8,17 1 2 3 8 17
94 1 2,83 0 1 2 17 11
88 1 3,67 1 1 2 11 8

109 0 7,50 1 3 2 5 5

133 1 9,50 1 2 3 11 17

103 1 6,17 1 2 2 8 8

124 1 9,50 1 3 3 11 11

100 0 8,17 0 2 3 11 11
88 1 1,50 1 1 1 8 8
70 0 2,33 1 1 1 17 8

100 1 6,83 1 2 2 5
91 0 5,00 1 1 2 5 8

RESOLUCION

Una funcién de produccién educativa es una expresion matematica que liga inputs y outputs
en el sector de la educacion:

outputs = f (inputs)

Entre los inputs tendriamos los recursos fisicos y humanos de los centros educativos,
el estatus socioeconémico de los padres, etc. Como output o producto escolar tendriamos,
por ejemplo, la adquisicion de destrezas matemadticas o verbales (medidas por los resulta-
dos de los exdmenes). Aunque en el sector educativo es dificil especificar el modelo apro-
piado que vincule inputs y outputs, la mayoria de los estudios han usado el modelo de
regresion lineal '°.

g Como primer paso, introducimos en SPSS la informacién que nos facilitan 20, A partir de
aqui procedemos al andlisis econométrico. Como vimos en la préctica anterior (Actividad
3), en la barra de herramientas hacemos clic en «Analizar / Regresion / Lineal». Se nos
abre el cuadro de didlogo «Regresion lineal». En «Dependiente» introducimos: NOTAMA-

19 Se recomienda la lectura del articulo de MANCEBON (1999) en caso de querer tener mds detalles.
20 Para mds detalles, véase Actividad 3.
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TE. En «Independientes»: CI, SEXO, DOMICIL, INTER_ESTU, SATISFAC,
EDUCA_PADRE, EDUCA_MADRE. Hacemos clic en «Aceptar» 2'. Los resultados que
se obtienen se muestran en la Figura 11.

Ficura 11. Explicando el rendimiento académico

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadl:ado Error _tlpicf),
corregida de la estimacion
1 0,859* 0,738 0,697 1,43156

a. Variables predictoras: (Constante), EDUCA_MADRE, DOMICIL, SATISFAC, SEXO, CI,
EDUCA_PADRE, INTER_ESTU

ANOVAP
Modelo Suma gl Med’i&} F Sig.
de cuadrados cuadratica
1 Regresion 259,779 7 37,111 18,109 0,000?
Residual 92,221 45 2,049
Total 352,000 52

a. Variables predictoras: (Constante), EDUCA_MADRE, DOMICIL, SATISFAC, SEXO, CI, EDUCA_PADRE,
INTER_ESTU
b. Variable dependiente: NOTAMATE

Coeficientes®
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error tipico Beta t Sig.

1 (Constante) -7,091 1,619 -4,379 0,000
CI 0,080 0,017 0,484 4,701 0,000
SEXO -0,326 0,480 -0,059 -0,680 0,500
DOMICIL 0,910 0,511 0,152 1,780 0,082
INTER_ESTU 1,206 0,412 0,302 2,927 0,005
SATIFAC 0,770 0,362 0,180 2,128 0,039
EDUCA_PADRE 0,001 0,065 0,001 0,008 0,993
EDUCA_MADRE 0,095 0,081 0,119 1,176 0,246

a. Variable dependiente: NOTAMATE

2l En este caso, al tener datos para un tnico afio (datos de corte transversal) no hacemos clic en el estadisti-
co D-W.
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A la luz de los resultados:

(1) (Qué variables explican el rendimiento escolar?
(i1) {Cbémo influyen estas variables?
(iii) (Cudl de estos factores es el mds importante?

Para responder a la primera pregunta, y como ya vimos en la Actividad 3, miramos qué
ocurre en la dltima columna (Sig.) de la tabla de los coeficientes. Observamos que hay cua-
tro coeficientes que son estadisticamente significativos; en concreto, los asociados a las va-
riables CI, DOMICIL, INTER_ESTU y SATISFAC; podemos decir, pues, que estos son los
factores o variables independientes que explican el rendimiento de los alumnos de nuestra
muestra 22, Para responder a la segunda pregunta miramos el signo de los coeficientes es-
timados. Todos ellos tienen un signo positivo, indicando que hay una relacién directa en-
tre la variable independiente y la dependiente. Por ejemplo, a mayor cociente intelectual,
todo lo demés constante, mayor rendimiento; o los alumnos que viven en Granada ciudad,
todo lo demas constante, tienen un mayor rendimiento que aquellos con domicilio en un
pueblo 2. Finalmente, para responder a la tercera pregunta, y mirando los valores de los
coeficientes estandarizados —que nos permiten comparar directamente el impacto que las
distintas variables explicativas o independientes ejercen sobre el rendimiento **—, obser-
vamos claramente que es el cociente intelectual el principal determinante del rendimien-
to, seguido por el interés por los estudios, la satisfaccién con los maestros y finalmente el
domicilio familiar 2.

Ahora bien, ;por qué las variables relativas al nivel de estudios de los padres, considera-
das por la literatura y por la investigacion aplicada como determinantes del rendimiento, no
son estadisticamente significativas? Normalmente, el nivel de estudios del padre y de la ma-
dre tienden a estar altamente correlacionados —si el padre es universitario, lo mas probable
es que la madre también lo sea—; en este caso, podriamos tener un problema econométrico
conocido como multicolinealidad.

La multicolinealidad hace referencia a la existencia de relaciones lineales entre las varia-
bles explicativas del modelo de regresion. Se trata de una situacién en la que la separacion de
los efectos que cada variable explicativa ejerce sobre la variable dependiente constituye una
dificil tarea. El problema de la multicolinealidad en la estimacién de funciones de produccién
educativas se refiere, pues, a la existencia de una alta correlacion entre algunos de los inputs.
La multicolinealidad puede llevarnos a concluir que los coeficientes estimados asociados a
esas variables no son estadisticamente significativos, incluso con un R? relativamente alto 2.
La multicolinealidad puede a veces superarse aumentando el tamafo muestral, transformando
la relacién funcional o eliminando alguna/s variable/s independiente/s.

Para conocer si las variables relativas al nivel educativo del padre y de la madre estan co-
rrelacionadas o no usamos el coeficiente de correlacion lineal. En SPSS, hacemos clic en:

22 Los coeficientes del nivel de estudios de los padres y del género no han mostrado significatividad.

23 Se observaba que estos estudiantes participaban con mayor frecuencia en actividades extraescolares en com-
paracion con aquellos estudiantes con domicilio en los pueblos.

24 Para mas detalles, véase Actividad 3.

% En relacién con el estadistico F se observa que es estadisticamente significativo; por tanto, desde el punto de
vista global, la regresion es estadisticamente significativa. Si evaluamos la bondad del ajuste, observamos que casi
el 70% de la variacién en el rendimiento escolar viene explicada por las variables independientes incorporadas; te-
nemos un buen ajuste.

% Véase BUTLER y MCNERTNEY (1991).
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«Analizar / Correlaciones / Bivariadas». En «Variables:» ponemos las variables que nos inte-
resan y hacemos directamente clic en «Aceptar». Se observa en la Figura 12 que el coeficien-
te de correlacion entre EDUCA_PADRE y EDUCA_MADRE es relativamente alto (0,461) y
estadisticamente significativo *’; por tanto, y como sospechdbamos, el nivel educativo del pa-
dre y de la madre estdn positivamente correlacionados 2. Una solucién a la multicolinealidad,

FIGURA 12. Diagnéstico: la matriz de correlaciones

Correlaciones
EDUCA_PADRE EDUCA_MADRE Cl

EDUCA_PADRE

Correlacion de Pearson 1 0,461 ** 0,051

Sig. (bilateral) 0,001 0,716

N 53 53 53
EDUCA_MADRE

Correlacion de Pearson 0,461** 1 0,455%*

Sig. (bilateral) 0,001 0,001

N 53 53 53
CI

Correlacion de Pearson 0,051 0,455%* 1

Sig. (bilateral) 0,716 0,001

N 53 53 53

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

como hemos adelantado, es sacar una de estas dos variables del modelo. ;Cudl de ellas saca-
mos? En nuestro caso vamos a sacar el nivel educativo de la madre porque, como se observa
también en la Figura 12, estd altamente correlacionado con el cociente intelectual del nifio/a.
Por tanto, el modelo, el mejor modelo que podemos estimar, es aquél similar al modelo com-
pleto (full model) estimado anteriormente, pero donde no tenemos en cuenta el nivel educati-
vo de la madre. Los resultados, mostrados en la Figura 13, muestran que el nivel educativo del
padre sigue sin mostrar significatividad (tampoco el género); la bondad del ajuste queda tam-
bién practicamente inalterada.

|3 La prdctica puede resolverse también usando la hoja de célculo Microsoft Excel. Resumi-
mos a continuacidn los principales pasos que hay que dar.

* Introducimos la informacién de la Tabla 3 en la hoja de célculo. La primera fila la reser-
vamos para el nombre de las variables. A partir de la segunda fila introducimos la infor-
macion numérica. La informacién relativa a la variable dependiente, NOTAMATE,
deberia ir en la primera columna (columna A). A partir de la columna B incorporamos la
informacidn de las variables independientes: CI, SEXO, ..., EDUCA_MADRE.

7 El coeficiente de correlacién toma valores comprendidos entre —1 y +1.
28 La existencia de correlacion entre variables no implica causalidad.
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FIGURA 13. Resultados de la regresion, excluyendo la educacién de la madre

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadl:ado Error .tlple)’
corregida de la estimacion
1 0,854 0,730 0,695 1,43752

a. Variables predictoras: (Constante), EDUCA_PADRE, INTER_ESTU, DOMICIL, SATISFAC, SEXO, CI

ANOVA?
Suma Media .
Model 1 F .
odelo de cuadrados g cuadratica Sig
1 Regresion 256,942 6 42,824 20,723 0,000°
Residual 95,058 46 2,066
Total 352,000 52
a. Variable dependiente: NOTAMATE
b. Variables predictoras: (Constante), EDUCA_PADRE, INTER_ESTU, DOMICIL, SATISFAC, SEXO, CI
Coeficientes®
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error tipico Beta t Sig.

1 (Constante) -7,547 1,579 -4,780 0,000
CI 0,088 0,016 0,530 5,521 0,000
SEXO -0,363 0,481 -0,066 -0,754 0,455
DOMICIL 0,946 0,513 0,158 1,846 0,071
INTER_ESTU 1,222 0,414 0,306 2,956 0,005
SATIFAC 0,840 0,358 0,196 2,345 0,023
EDUCA_PADRE 0,040 0,055 0,058 0,728 0,470

a. Variable dependiente: NOTAMATE

* Hacemos clic en «Herramientas / Andlisis de datos»; seleccionamos «Regresions»:
— «Rango Y de entrada»: seleccionamos A1 hasta A54.
— «Rango X de entrada»: seleccionamos a la vez (todo un bloque) las columnas B, C,
D, E, F, Gy las filas 1 a 54.
— Activamos la casilla «Rétulos».
— Hacemos clic en «Aceptar» para obtener los resultados.
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ACTIVIDAD 5

Disponemos de informacién de cinco institutos publicos de una misma zona. En el proceso de
produccién escolar, para un determinado curso académico, se produce un tnico output (por-
centaje de aprobados en el dltimo afio de la ESO) a partir de un tnico input (nimero de pro-
fesores por cada 100 alumnos matriculados). Sabemos, ademds, que el indice de eficiencia
técnica para A, B y D es igual a 1 (centros educativos eficientes), tras resolver el modelo DEA
(BCC orientado al output). Estamos interesados en medir la eficiencia técnica del IES C y del
IES E siguiendo la misma metodologia DEA.

TABLA 4. Aplicacién del método DEA al sector educativo: la evaluacion de la eficiencia de
los institutos de ensefianza secundaria (IES)

DMU (IES) Input Output Indice de eficiencia (BCC orientacion output)
A 5 60 1
B 6 70 1
C 8 70 ?
D 8 85 1
E 11 90 ?
RESOLUCION

El andlisis envolvente de datos, o método DEA (Data Envelopment Analysis), trata de valorar
el grado de pericia con que una unidad productiva o DMU (Decision Making Unit) lleva a cabo
el proceso técnico de transformacién de inputs en outputs, comparando para ello su actividad
con la de otras unidades productivas muestrales que, siendo tecnolégicamente homogéneas,
son eficientes. En general, si hay n unidades de decisién (DMUs) «homogéneas» a evaluar, que
utilizan m factores (inputs) y fabrican s productos (outputs), los modelos DEA calculan la efi-
ciencia técnica relativa de cada unidad de decision.

Existen dos tipos de modelos bdsicos en DEA: Modelos CCR (que suponen rendimientos
de escala constantes) y modelos BCC (que suponen rendimientos variables de escala). En am-
bos tipos cabe bien una orientacién hacia la maximizacién del output, bien una orientacion ha-
cia la minimizacion del input. El modelo de programacién lineal con rendimientos variables
de escala y orientado al output (BCC-O) es el mas apropiado para la medicién de la eficien-
cia técnica en educacion. La versidn con orientacion al output se define como la capacidad de
los centros educativos de generar el mdximo output o producto escolar (por ejemplo, rendi-
miento académico) dada la cantidad de recursos que usan (por ejemplo, inputs escolares como
el ndmero de libros en biblioteca). Por otro lado, mediante la incorporacién del supuesto de
rendimientos variables de escala, el modelo BCC da un grado alto de respeto a las practicas
individuales de cada centro educativo. Al estudiar la eficiencia de la educacion, el uso del DEA
tiene un nimero de ventajas; por ejemplo, no se necesitan precios y es posible modelizar en
dimensién multiple inputs y outputs *.

2 Mds detalles técnicos sobre el DEA pueden hallarse en el trabajo de JOHNES (2004). Para aplicaciones del
DEA al sector educativo, MANCEBON (2003) y GOMEZ SANCHO y MANCEBON (2005).
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La formulacién matemadtica aplicada al caso de la DMU C (o IES C) es la siguiente (mo-
delo BCC orientado al output):

Maximizar ¢, +0,000001 h, +0,000001 &,

Sujeto a:

54+ 64+ 8A, + 8 A, + 11 A + h =8

60 A, + 70 A, + 70 A, + 85 A, + 90 Aq —hy—70¢, =0
A+ AL+ AL+ A+ A =1

donde:

* ¢,es una variable a calcular en el modelo que nos da el indice de eficiencia de la unidad pro-
ductiva para la cual estamos interesados en medir su eficiencia técnica (en nuestro caso IES
C). Si toma el valor 1 se dice que la unidad (DMU evaluada) es eficiente; si es mayor que
1, indicard que la unidad que se analiza es ineficiente. Una unidad productiva (DMU) nun-
ca serd considerada eficiente si se ha encontrado otra que, con los mismos recursos (0 in-
puts) puede producir més.

« 4 (G=1,2,3,4,5) son también variables a calcular en el modelo que determinan las com-
binaciones lineales de inputs y outputs de las unidades hipotéticas de comparacién (o uni-
dades ficticias).

En la funcién objetivo queremos maximizar el valor de la variable ¢, mds la suma de las
variables de holgura 4, y h, multiplicadas por una cantidad muy pequefia (que hemos supues-
to igual a 0,00001) *°. Al hacerlo asi, se le asigna una prioridad menor a la maximizacién de
las variables de holgura frente a la maximizacion de ¢,.

Tenemos tres restricciones:

* La primera se refiere al input. En el primer miembro de la igualdad tenemos el produc-
to de la variable lambda por el input de cada IES, mds la variable de holgura 4,. En el
segundo miembro de la igualdad tenemos el input del centro evaluado 3!

» La segunda fila se refiere al output. En el primer miembro de la igualdad tenemos el pro-
ducto de la variable lambda por el output de cada IES, menos la variable de holgura h,,
y menos el producto del output del centro evaluado por el indice de eficiencia técnica
(que es otra variable) 32,

¢ La tercera fila se refiere a la restriccion de convexidad, al estar interesados en un mode-
lo BCC (rendimientos de escala variables) *.

3 Las restricciones de desigualdad se transforman en igualdades introduciendo unas nuevas variables que se co-
nocen como variables de holgura.

31 Si tuviésemos mds inputs tendriamos que afiadir filas similares, y una nueva variable de holgura en cada una
de ellas, variables de holgura que también deben incorporarse en la funcién objetivo.

32 Si tuviésemos mds outputs tendriamos, igualmente, que afiadir filas similares y nuevas variables de holgura
en cada una de ellas; estas variables de holgura se incorporan también en la funcién objetivo.

3 Esta restriccién no aparece si estamos interesados en un modelo CCR.
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Observamos que tenemos tantas variables A como DMUs (o unidades productivas) estemos
evaluando. Resolviendo el modelo obtendremos los valores de las variables 3*. Una unidad es
eficiente si el valor 6ptimo de ¢, es igual a la unidad y todas las variables de holgura son igual
a cero. Una unidad es ineficiente si ¢, >1 y/o las variables de holgura son no nulas: su produc-
cién podria aumentarse en un (¢, — 1) % sin aumentar los inputs que utiliza.

g Usamos la hoja de calculo Microsoft Excel para resolver el problema de programacion ma-
tematica del recuadro anterior *.

Como primer paso, como indica la Figura 14, introducimos la informacién de la Tabla 4
en la hoja de célculo (pestafia inferior «Hojal»).

FIGURA 14. Introduciendo la informacién en Microsoft Excel
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A continuacién nos cambiamos a la pestafia «<Hoja2» donde vamos a ir incluyendo la in-
formacidn necesaria para resolver el problema de optimizacién matemadtica (Figura 15). Se tra-
ta de incluir, de forma apropiada, la informacién referente tanto a la funcién objetivo como a
las restricciones. Veamos a continuacién los pasos que debemos dar.

Paso 1. En la fila 4, columnas B a I, ponemos los nombres de las variables que tenemos en
el problema: lambdal (4,), ..., lambda5 (A), h,, i, e INDICE (que se refiere a ¢,). En la fila 6
se ponen todos los valores a 0.

3 Aunque no lo hayamos dicho expresamente, este problema de optimizacién también estd condicionado a que

todas las variables sean mayores o iguales que cero.
3 Otros programas informadticos (bastante populares) para el andlisis de la eficiencia son el Frontier Analyst y

el PIM-DEA.
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FiGura 15. La formulacion matematica en Excel
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Paso 2. En la fila 9, columna B, aparecerd el valor mdximo que tomara la funcién objetivo.
Para ello se ponen los datos de la funcién objetivo: ¢, + 0,000001 £, + 0,000001 #,. Para tras-
ladar esto a la hoja de cédlculo Excel nos debemos situar en la celda B9 e introducir la férmu-
la siguiente:

=16+0,000001*G6+0,000001*H6

El valor que aparecerd en B9 serd también de 0.

Paso 3. Una vez que hemos introducido los datos de la funcién objetivo debemos introducir
la informacidn de las restricciones del modelo (Figura 16).

La primera se refiere al input. En la fila 12, columnas B a K, introducimos esta informa-
cién. En las columnas B a F se ponen los coeficientes de las variables A, a continuacidn el co-
eficiente de £, (igual a 1), de h, (igual a 0) y de ¢, 0 INDICE (igual a 0). En la columna J12
tendriamos el valor de todo lo que hay en el primer miembro de la ecuaciéon (M1):

S5A4+6A4,+8A4,+8A,+11 A +h

(Cémo se introduce esta expresion en la hoja de calculo? Por medio de una férmula. Nos
situamos en la celda J12 e introducimos la férmula siguiente:

=SUMAPRODUCTO(B12:112;B6:16)

En la celda K12 ponemos el valor que hay en el segundo miembro (M2): 8
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FIGURA 16. Las restricciones del problema

[ detorn v g i Lomein fpowserie Ostes esw aldl=

].J-#E,ﬂ[h:’ :E’nuﬂjtiﬂnlﬂﬁti :ju X EEE £ BN

Ji3 SURLAFRC DU CTINETD 12 BR B

A T - R (St e W - | ) ey (B I [
WETODOLOGIA DEA

Mizdalo BLC [arienlscsfn sufpud]

Wariahles lambdal lambia? |ambds) lemi-dal lembdal B hi INDICE

W mkere n i a | i i o &}

sl duraeon chpatrez a

IREEEEEEEE REER A | |

ATirslenes d [Teg
o il & L 3 - 1k ! a
DUTRLIT ED P, s ] o5 a0 i 1 T L
LR A 1 i 1 1 i i £ [s] f
-
o T s R e =t alff

Paso 4. A continuacién harfamos lo mismo con el output: pondriamos los coeficientes de las va-
riables A (igual a: 60, 70, 70, 85, 90), h, (igual a 0), &, (igual a—1) y de ¢, o INDICE (igual a —70).

En la columna J13 tendriamos el valor de todo lo que hay en el primer miembro de la ecua-
ciéon (M1):

60 A, +70 A, +70 A, +85 A, +90 A —h, =70 ¢,

(Coémo se introduce esta expresion en la hoja de cdlculo? Nos situamos en la celda J13 e
introducimos la férmula:

=SUMAPRODUCTO(B13:113;B6:16)
En la celda K13 ponemos el valor que hay en el segundo miembro (M2): 0

Paso 5. Por ultimo, en la fila 14 tenemos la restriccién de convexidad, que se introduce en
los modelos BCC pues suponen la existencia de rendimientos variables de escala. Situamos el
cursor en la celda J14 e introducimos la férmula:

=SUMAPRODUCTO(B14:114;B6:16)

En la celda K14 ponemos el valor que hay en el segundo miembro (M2): 1

Hasta aqui ya tendriamos la informacién para la optimizaciéon matematica del problema.
Ahora se trata de resolverlo. Para ello usamos SOLVER. En la barra de herramientas hacemos
clic en «Herramientas / Solver...» 3. En el cuadro de didlogo «Pardmetros de Solver» segui-

3 Si esta opci6n no se ve habra que activarla en «Complementos». Mds detalles sobre SOLVER pueden encon-
trarse en el libro de ZHU (2003).
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mos los pasos tal y como muestran las Figuras 17, 18 y 19 para hallar la solucién al proble-
ma: el indice de eficiencia técnica para el centro C vemos que es igual a 1,2143. Este centro
es ineficiente porque podria aumentar su produccion (output) en un 21,43% con la misma can-
tidad de recursos.

FIGURA 17. Parametros de SOLVER
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FIGURA 19. Los resultados del problema
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Finalmente, nos movemos a la pestafia «Hoja3», para calcular, siguiendo los mismos pa-
sos anteriores, el indice de eficiencia técnica del instituto E. El resultado final se muestra en
la Figura 20. Se observa que E es un instituto eficiente, ya que cumple el doble requisito de
indice de eficiencia unitario y valores nulos de todas las variables de holgura.

FiGUrA 20. Indice de eficiencia técnica del IES E
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ACTIVIDAD 6

En un Instituto de Secundaria se toma una muestra aleatoria de 29 alumnos/as de primer cur-
so de Bachillerato LOGSE. A partir de los datos de la Tabla 5: ;cudles son los factores que in-
fluyen en la eleccién de un Bachillerato de Ciencias?

TaBLA 5. Elecciones en educacion

TIPOBAC SEXO MEDMAESO EDUCMA
1 0 85 15
1 0 6,8 8
0 1 54 17
0 0 6.0 5
1 0 7.5 15
1 0 7,8 5
0 1 6,1 17
0 1 5,7 11
1 1 82 11
1 1 7.9 15
0 0 5,7
1 0 9.1
0 1 6,1
1 1 5.8 11
1 0 7.8 15
1 1 73 15
1 0 8,4 5
1 0 73 11
0 1 7.4 11
1 0 5,7 8
1 1 9.1 15
0 0 6,1 8
1 0 6,1
1 0 5.4
0 1 5,7 11
0 1 83 8
1 0 6,0
1 0 7,0 8
1 0 6.5 11
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Definicién de las variables:

* TIPOBAC: tipo de Bachillerato elegido: = 1 (Ciencias); = 0 (Letras) [Consideramos Ba-
chillerato de Ciencias al de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, y al Tecnoldgico;
consideramos Bachillerato de Letras al de Humanidades y Ciencias Sociales, y al Artis-
tico].

* SEXO: =1 (mujeres); = 0 (hombres).

* MEDMAESO: nota media en Matematicas en 3.° y 4.° de la ESO.

e EDUCMA: nivel educativo de la madre [= 5 (Primarios), = 8 (EGB), = 11 (BUP), = 15
(diplomatura universitaria), = 17 (licenciatura universitaria].

RESOLUCION

En las actividades anteriores hemos visto que un método comtin para estimar la relacién en-
tre una variable respuesta (o variable dependiente) y un grupo de variables independientes (o
explicativas) es el andlisis de regresion lineal. Basicamente, nosotros estdbamos interesados en
determinar cudl era la influencia de las variables explicativas sobre la variable dependiente,
siendo ésta una variable cuantitativa (como el nimero de matriculados o la nota en matemati-
cas). Sin embargo, en el caso planteado ahora la variable dependiente es cualitativa; toma la
forma de una eleccién entre dos alternativas: Bachillerato Ciencias (= 1) versus Bachillerato
de Letras (= 0). En situaciones como ésta en las que la variable respuesta (o dependiente) es
dicotémica el andlisis de regresion logistica es el mds apropiado para explicar el fenémeno de
interés. Un modelo logistico (o modelo logit) estima o predice la probabilidad de que se pro-
duzca el suceso o acontecimiento definido como Y = 1 en funcién de los valores que adoptan
las variables independientes *’.

g Los resultados de la estimacion de nuestro modelo logistico de eleccion educativa, que nos
permiten analizar la influencia de las variables explicativas en la probabilidad de elegir un
Bachillerato de Ciencias, quedan recogidos en la Figura 21. El andlisis de los datos se ha
hecho en el programa SPSS. Introducida la informacién de la Tabla 5 en el editor de da-
tos, hacemos clic en «Analizar / Regresion / Logistica binaria...». En el cuadro de diélo-
go: como variable dependiente consideramos TIPOBAC y como covariables SEXO,
MEDMAESO y EDUCMA. Hacemos clic en «Aceptar».

Observamos (mirando la columna Sig.) que solamente dos variables independientes, SEXO
y MEDMAESO, influyen en la eleccién del tipo de bachillerato (coeficientes estadisticamen-
te significativos) *. Pero el modelo, globalmente considerado, es significativo *°; también es
aceptable la bondad del ajuste *°.

37 El lector interesado en los aspectos técnicos de este tipo de regresién (y sus aplicaciones) puede leer el articulo
de SALAS VELASCO (1996). Para aspectos tedricos sobre la economia de las elecciones educativas, véase LEVIN (1991).

% La educacién de la madre no es un factor relevante que explique la eleccién.

3 El valor del estadistico Chi-cuadrado se utiliza para el contraste de la significacién global del modelo, cuya
hipétesis nula es que todos los coeficientes, excepto la constante, son nulos. En nuestro caso, el valor obtenido para
este estadistico nos permite rechazar la hipdtesis nula aceptando el modelo como bueno.

40 Para evaluar la idoneidad del modelo, comparamos el nimero de casos (individuos) observados con los es-
perados o predichos por el modelo estimado. En nuestro caso, la capacidad predictiva del modelo, medida por el por-
centaje de aciertos, es del 79,3%, tomando como punto de corte 0,5.
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FIGURrA 21. Resultados de la regresion logistica
Pruebas omnibus sobre los coeficientes del modelo
Chi-cuadrado gl Sig.
Paso1 Paso 14,165 3 0,003
Bloque 14,165 3 0,003
Modelo 14,165 3 0,003
Tabla de clasificacion?
Pronosticado
Observado TIPOBAC Porcentaje
0 1 correcto
Paso1  TIPOBAC 0 6 4 60,0
1 2 17 89,5
Porcentaje global 79,3
a. El valor de corte es 0,500
Variables en la ecuacion
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1* SEXO -4,041 1,890 4,568 1 0,033 0,018
MEDMAESO 1,244 0,596 4,354 1 0,037 3,468
EDUCMA 0,256 0,203 1,587 1 0,208 1,292
Constante -8,245 4,171 3,908 1 0,048 0,000
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: SEXO, MEDMAESO, ESUDCMA

(COémo influyen el género y la formacién matematica previa al bachillerato en la eleccion
de alternativa? El signo negativo del coeficiente estimado asociado a la variable SEXO nos in-
dica que, todo lo demés constante, las alumnas reducen la probabilidad de elegir un Bachille-
rato de Ciencias. En el caso de la otra variable, los resultados indican que, todo lo demds
constante, cuanto mayor es la nota media en Matemdticas lograda en la ESO, mayor es la pro-
babilidad de decantarse por un Bachillerato de Ciencias en lugar de un Bachillerato de Letras.
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ACTIVIDAD 7

De un proyecto de inversion, con un coste inicial de 1 millén de euros, se esperan los siguien-
tes flujos netos de caja durante cinco afios: 290.000 euros el primer afio, 320.000 euros el se-
gundo afio, 353.000 euros el tercer afio, 389.300 euros el cuarto afio y 779.230 euros el quinto
afo. Si k (coste de capital del proyecto para la empresa) es del 12%, ;merece la pena acome-
ter este proyecto?

RESOLUCION

Un método para decidir si se deberia acometer o no un proyecto de inversion es determinar el
valor presente neto del proyecto (VPN)“!.. E1 VPN de un proyecto es igual al valor presente de
la corriente esperada de flujos netos de caja del proyecto (descontada por el coste de capital
de la empresa) menos el coste inicial del proyecto. E1 VPN de un proyecto viene dado por:

VPN—Z q +k)t C,

donde R, se refiere a los flujos netos de caja (cobros menos pagos) estimados del proyecto en
cada uno de los n afios considerados (duracién de la inversion), k es la tasa de descuento ajus-
tada por riesgo (o coste de capital del proyecto para la empresa), Y, se refiere a la «<suma de»
y C, es el coste inicial del proyecto. La empresa deberia llevar a cabo el proyecto si su VPN
es positivo y no deberia llevarlo a cabo si el VPN del proyecto es negativo *2.

Aplicando la férmula anterior a los datos del problema tendriamos que **:

__290.000 , 320000 353.000  389.300
(1+0,12)) (140,12 (1+0,12° (1 +0,12)*

779.230

m - 1.000.000

= 1.454.852,26 — 1.000.000
= 454.852,26

El VPN del proyecto seria de 454.852,26 euros. Este proyecto afiadiria asi esta cantidad al
valor de la empresa y la empresa deberia acometer el proyecto

kd La hoja de célculo Microsoft Excel es realmente 1til para calcular el valor presente neto
de una inversion. La Figura 22 muestra cémo hacerlo:

4l También conocido como valor actual neto (VAN).

42 El lector interesado en las finanzas puede comenzar trabajando el libro de DURBAN OLIVA (1983).
Observamos que en el denominador introducimos en tanto por 1 la tasa de descuento.

Merece la pena acometer el proyecto porque hay una ganancia (en euros del momento inicial) de 454.852,26.
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FiGura 22. Usando Microsoft Excel para el célculo del VPN

Coste inicial de la inversion -1000000

Flujos netos caja ano 1 290000

Flujos netos caja afo 2 320000 I
Flujos netos caja afo 3 353000

Flujos netos caja afho 4 | 389300

Flujos netos caja afio 5 [ 779230

Tasa de descuento 12,00%

Valor presente neto (VPN) 454.852,26€ I

* La columna A es meramente descriptiva de la informacién que estamos usando.
e La columna B es la realmente relevante donde introducimos los datos.

— En la primera fila (B1) colocamos el coste inicial de la inversién (introducimos la ci-
fra con signo menos).

— En las filas 2 a 6 (B2:B6) colocamos los flujos netos de caja esperados.

— En la fila 7 ponemos la tasa de descuento (introducimos directamente el porcentaje).

— En la fila 8 de la columna B obtenemos ya el resultado, una vez introducida la for-
mula: =VNA(B7;B2:B6)+B1

* Obtenido el resultado, hacemos clic en «Formato / Celdas...». En la pestaia «Ntumero»
seleccionamos «Moneda» para tener el resultado tal y como aparece en la Figura 224,

45 El lector puede comprobar que si cambia la informacién relativa a la inversién la hoja de cdlculo rdpidamen-
te vuelve a calcular el VPN; por ejemplo, si la tasa de descuento es menor, observamos que aumenta la ganancia del
proyecto (y viceversa).
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ACTIVIDAD 8

Calcular la tasa interna de rentabilidad (TIR) del proyecto de la Actividad 7.

RESOLUCION

Otro método para determinar si una empresa deberia o no aceptar un proyecto de inversion es
mediante el cdlculo de la tasa interna de rentabilidad del proyecto. La tasa interna de rentabi-
lidad de un proyecto (TIR) es la tasa de descuento que iguala el valor presente de los flujos
netos de caja del proyecto al coste inicial del proyecto:

n R
Sorteea
(1 + k*y

t=1

donde k* representa la tasa interna de rentabilidad del proyecto (TIR)“,

Mientras que el VPN nos da la ganancia de la inversién en unidades monetarias (euros, d6-
lares, etc.), la TIR nos da la ganancia de la inversién en porcentaje. La empresa deberia aco-
meter el proyecto si la TIR (k*) excede, o al menos iguala, al coste marginal del capital o tasa
de descuento ajustada por riesgo (k) que use la empresa ¥/,

g La Figura 23 presenta los cdlculos usando la hoja de cdlculo Excel. En la fila 9/columna
B se introduce la férmula:

=TIR(B1:B6)

La TIR de esta inversion es del 26,3%. La empresa acometeria el proyecto puesto que esta
rentabilidad es mayor al coste del capital *3.

4 Alternativamente, se define la TIR como aquel valor de la tasa de actualizacién (o descuento) para el cual el
VAN (o VPN) es igual a cero.

4 Un proyecto de inversion es aceptable si su rentabilidad relativa neta (k* — k) es positiva.

4 Para obtener el resultado tal y como muestra la Figura 23 habria que seleccionar: «Formato / Celdas / Ntime-
ro / Porcentaje / 1 decimal».
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FiGurA 23. El cdlculo de la tasa interna de rentabilidad con Microsoft Excel

Coste inicial de la inversion -1000000

Flujos netos caja afo 1 290000. 1
Flujos netos caja afio 2 | 320000 |
Flujos netos caja ano 3 1 353000 -
Flujos netos caja afo 4 | 389300 1
Flujos netos caja afo 5 | 779230 i

Tasa descuento 12,00% i

Valor presente neto (VPN) 454.852,26€

Tasa interna de rentabilidad (TIR) | 26,3%|

293
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ACTIVIDAD 9

La Tabla 6 proporciona informacién de una muestra aleatoria de 46 trabajadores asalariados de
entre 25 y 65 afios de edad. Para cada trabajador/a conocemos sus ingresos mensuales (netos
de impuestos/en euros), los afios de educacién [= 5 (Primarios), = 8§ (EGB), = 11 (BUP), =15
(diplomatura universitaria), = 17 (licenciatura universitaria], los afios de experiencia total en el
mercado de trabajo y el sexo (= 1 hombre; = 0 mujer).

Se pide:

1. El rendimiento privado de la educacién a partir del modelo de MINCER.
2. Demostrar si existe o no discriminacion en el mercado laboral en contra de las mujeres.

TABLA 6. Determinantes salariales: el papel de la educacion

INGRESOS | EDUCACION | EXPERIENCIA | SEXO | INGRESOS | EDUCACION | EXPERIENCIA | SEXO
1.250 15 8 1 2.250 17 17 1
800 5 12 0 1.500 11 25 0
1.850 15 23 1 1.500 5 30 1
2.300 17 20 1 1.900 15 25 1
850 8 9 1 1.200 11 13 1
975 11 12 0 1.000 11 15 0
700 5 10 1 1.700 15 20 1
1.700 17 11 1 900 8 7 0
1.200 8 16 1 2.000 17 15 0
650 5 10 0 1.900 15 30 0
1.100 11 18 1 1.200 11 11 1
1.300 15 9 0 1.400 5 20 1
900 8 10 0 1.500 8 25 0
1.000 5 20 1 1.600 5 30 1
1.600 11 25 1 1.600 8 27 1
1.700 15 17 0 1.400 8 24 0
800 5 10 1 1.400 5 30 1
1.400 8 31 1 1.900 15 32 0
1.450 11 22 1 1.500 11 20 1
1.500 8 35 1 900 8 5 1
800 5 12 0 950 11 10 0
1.200 15 12 1 1.800 11 19 1
1.000 8 13 0 1.500 11 20 0
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RESOLUCION

El método més usado en los trabajos aplicados para calcular tasas de rendimiento de las inver-
siones educativas (tasas privadas) consiste en estimar por minimos cuadrados ordinarios
(MCO) una ecuacién de ingresos del tipo originalmente desarrollada por MINCER (1974):

LnY,=By+ B, S+ BE + B,E? + ¢

donde: Y son los ingresos (laborales) del individuo i; S son sus afios de educacién formal com-
pletados; E sus afios de experiencia laboral; las betas son los coeficientes de regresidon que de-
ben ser estimados; y € es el término de error . El coeficiente estimado 3, nos proporciona la
tasa de rendimiento privada (promedio) de la inversién en un afio extra de educacion. Este en-
foque, no obstante, no incluye costes educativos directos (matricula, libros, etc.), aunque si in-
corpora ingresos perdidos o costes de oportunidad .

g [ntroducimos los datos de la Tabla 6 en el editor de datos de SPSS 31, A partir de aqui se
hace necesario transformar la variable de los ingresos (la necesitamos en términos logarit-
micos) y la variable de los afios de experiencia laboral (necesitamos su cuadrado)*2. Una
vez preparada la informacién procedemos al andlisis de los datos. En la barra de herramien-
tas hacemos clic en «Analizar / Regresion / Lineal». Se nos abre el cuadro de didlogo: «Re-
gresion lineal». En «Dependiente» introducimos: LN_INGRESOS; en «Independientes»:
EDUCACION, EXPERIENCIA, EXP_CUADRADO (Figura 24).

Los resultados de la estimacién MCO del modelo de MINCER se recogen en la Figura 25.
Todos los coeficientes estimados son estadisticamente significativos y presentan el signo correc-
to en la linea con las predicciones bésicas de la teoria del capital humano. Asf, las aportaciones
de la educacién y de la experiencia a los ingresos son positivas, mientras que el coeficiente del
cuadrado de la experiencia es negativo (relacion parabdlica entre los ingresos y la experiencia).
Los resultados obtenidos indican que los afios de educacidn tienen un impacto positivo y sig-
nificativo en los salarios 3. La tasa de rentabilidad de la educacién es del 5% —coeficiente es-
timado, multiplicado por 100, asociado a la variable EDUCACION.

Para responder al punto segundo debemos estimar un modelo de determinacién de ganan-
cias que incorpore entre sus variables independientes no solamente las variables de capital hu-
mano (educacién y experiencia) sino también la variable (dicotémica) relativa al género. Se
obtiene (no se muestran los resultados) un coeficiente estimado asociado a la variable SEXO
igual a 0,079 (estadisticamente significativo) 3*; nos indica que, todo lo demds constante —a
igual ndmero de afios de educacién y experiencia— los hombres ganan un 7,9% mas que las

4 En resumen, se estima por minimos cuadrados ordinarios un modelo semilogaritmico usando como variable
dependiente el logaritmo de los ingresos y como variables independientes los afios de educacion, la experiencia la-
boral y el cuadrado de ésta.

0 El lector interesado en tener més detalles tanto tedricos como aplicados de este modelo puede leer, entre otros,
los trabajos de DOUGHERTY y JIMENEZ (1991), BJORKLUND y KJELLSTROM (2002) y SALAS VELASCO (2007b). En este
ultimo se hace una revisién exhaustiva de los trabajos sobre rendimientos de la educacién para el caso espafiol.

51 Véase Actividad 3 para mas detalles.

2 Remitimos al lector a la Actividad 3 en la que vimos cémo transformar variables. En el caso de la experien-
cia, para obtener el cuadrado de ésta, en «Expresion numérica» tendriamos: EXPERIENCIA ** 2.

33 Los ingresos crecen con el nivel de estudios alcanzado.

% El rendimiento de la educacién no cambia.
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FiGUrA 24. Estimacién del modelo MINCER
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mujeres . Aparentemente, podria apuntarse a que existe discriminacién en el mercado labo-
ral, pero esta conclusién hay que hacerla con las debidas cautelas pues tenemos datos men-
suales de salarios y es posible que el menor salario de las mujeres se deba a que trabajan un
menor nimero de horas en el mercado de trabajo.

|3 La prictica puede resolverse también usando la hoja de cdlculo Microsoft Excel. Los pa-
sos a seguir serian los siguientes:

* Columnas A, B, C, D: en la primera fila ponemos los nombres de las variables. A partir
de la segunda fila (hasta la fila 47) introducimos la informacién numérica.

* Columna E: en la primera fila elegimos un nombre para la variable transformada de los in-
gresos; en la segunda fila obtenemos los ingresos en logaritmos introduciendo la férmula
del corchete [=LN(A2)]. Seleccionamos el resultado y arrastramos el ratén hasta la fila 47.

* Columnas F, G: se copian las columnas B y C.

* Columna H: en la primera fila elegimos un nombre para la variable transformada de la
experiencia; en la segunda fila calculamos el cuadrado de la experiencia introduciendo

5 En realidad, al tratarse de un modelo semilogaritmico, la interpretacién mds correcta para la variable dicot6-
mica es la propuesta por HALVORSEN y PALMQUIST (1980, pdg. 474): «Témese el antilogaritmo del coeficiente dico-
tomico estimado (en base e) y réstesele 1». Reinterpretando el coeficiente estimado asociado a SEXO tendriamos:

€% — 1 =0,082

El resultado, multiplicdndolo por 100, nos daria el verdadero incremento porcentual en los ingresos; esto es, los
hombres ganan un 8,2% mads que las mujeres.
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FiGura 25. El rendimiento de la inversion en educacién

Resumen del modelo
Modelo R R cuadrado R cuadl:ado Error .tlpin)’
corregida de la estimacion
1 0,9232 0,852 0,842 0,12690
a. Variables predictoras: (Constante), EXP_CUADRADO, EDUCACION, EXPERIENCIA
ANOVAP
Suma Media .

Model 1 F .

odelo de cuadrados 8 cuadratica Sig

1 Regresion 3,899 3 1,300 80,720 0,000¢

Residual 0,676 42 0,016
Total 4,576 45
a. Variables predictoras: (Constante), EXP_CUADRADO, EDUCACION, EXPERIENCIA
b. Variable dependiente: LN_INGRESOS
Coeficientes®
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error tipico Beta t Sig.

1 (Constante) 5,949 0,116 51,194 0,000
EDUCACION 0,050 0,005 0,631 10,133 0,000
EXPERIENCIA 0,054 0,013 1,341 4,115 0,000
EXP_CUADRADO -0,001 0,000 -0,709 -2,173 0,035

a. Variable dependiente: LN_INGRESOS

la férmula del corchete [=C2/2]. Seleccionamos el resultado y arrastramos el ratén has-
ta la fila 47.

* Columna I: se copia la columna D.

* Hacemos clic en «Herramientas / Andlisis de datos»; seleccionamos «Regresions»:

— «Rango Y de entrada»: seleccionamos E1 hasta E47.

— «Rango X de entrada»: seleccionamos a la vez las columnas F, G, H filas 1 a 47.

— Activamos la casilla «Rétulos».

— Hacemos clic en «Aceptar» para obtener los primeros resultados.

— Ampliamos la seleccién del «Rango X de entrada» hasta la columna I para obtener
los resultados que permitan estudiar la discriminacién laboral.






Actividades practicas propuestas

ACTIVIDAD 10

Cada dia nos levantamos escuchando alguna noticia econémica relevante. Pero no siempre esta
informacién es entendible por un no-economista. Prueba de ello son las noticias breves de eco-
nomia mostradas a continuacién extraidas de www.cincodias.com. Coméntalas.

Regulacién y competencia (16/08/2006)

La regulacion se justifica cuando hay fallos del mercado. Por ejemplo, Joseph STIGLITZ se-
falé que, debido a problemas de informacién, los mercados de capitales, aunque fueran
competitivos aparentemente, no realizaban una asignacién de recursos eficiente en térmi-
nos de Pareto.

Espaiia, el pais de la UE donde crece mas la presion fiscal (27/06/2007)

Espaia fue, junto a Portugal, el pais de la zona euro donde més subid la presion fiscal (el
peso de los impuestos, incluidas cotizaciones sociales, en relacién al PIB) en 2005, al pa-
sar del 34,5% al 35,6%, aunque atin estd lejos de la media de sus socios de zona euro y de
la UE. El afio pasado, la presién fiscal subi6 en Espaiia al 36,52%.

El diferencial de inflacion (29/01/2005)

Los costes unitarios crecen méds porque los salarios aumentan mds y/o porque la producti-
vidad crece menos. Y esto es relevante para explicar el diferencial de los precios de con-
sumo y para explicar la evolucién de la competitividad.

Calidad del crecimiento (23/08/2007)

Normalmente, se considera que un déficit exterior elevado indica pérdida de competitivi-
dad y, por tanto, anticipa dificultades futuras. En menor medida, el déficit del sector pu-
blico puede verse como anticipo de aumento en la presion fiscal y descenso en la inversion
y el nivel de actividad.
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Las consecuencias de la guerra (15/02/2003)

La elevacion de los precios del petréleo y la reduccién de la demanda tendrian un efecto
contractivo sobre la produccién, que profundizaria la crisis del mercado de trabajo. La cai-
da de la produccién y el aumento de la incertidumbre alejarian la recuperacién de la inver-
sién empresarial.

Sobre los precios de los bonos (09/07/2003)

Cuando la aversion al riesgo de los inversores es mayor, por ejemplo, cuando la volatili-
dad del mercado aumenta, se suele producir un trasvase de las posiciones financieras de
los agentes desde las acciones hacia los bonos; es decir se reducen las posiciones en acti-
vos con riesgo y se demandan activos refugio.

Para financiar el déficit exterior (20/08/2005)

El deterioro de la balanza comercial y de servicios es consecuencia del diferencial de in-
flacién con la media de los paises de la Unién Europea, de un punto por afio desde 1998,
y del crecimiento de nuestros costes laborales unitarios, que lo hacen a mayor ritmo que
en todo el drea euro.
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ACTIVIDAD 11

Los economistas no nos distinguimos precisamente por la claridad. Y es que, como en otras
disciplinas, tenemos nuestra propia jerga. La Figura 26 contiene noticias de prensa relaciona-
das con la economia. ;Podrias decir qué es el déficit comercial, el tipo de interés, la inflacion,
el déficit del Estado, el enfriamiento econdmico y el crecimiento del PIB? Apdyate en un ma-
nual de economia y/o diccionario econdmico para dar tus respuestas.

FIGuURrA 26. El lenguaje de los economistas
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Déficit comercial:

Tipo de interés:

Inflacion:

Déficit del Estado:

Enfriamiento econémico:

Crecimiento del PIB:
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ACTIVIDAD 12

Discute con tus compaiieros/as si las siguientes proposiciones son propias de la economia po-
sitiva o de la economia normativa.

a) «Los centros de ensefianza concertados, operando con fondos publicos similares, son mas
eficientes que los centros publicos».

b) «Los colegios concertados son més eficientes que los publicos porque estn libres de las
restricciones burocraticas que afectan a los publicos».

c) «Si los colegios concertados no son eficientes en el uso del dinero ptiblico que reciben,
dichos conciertos deberian rescindirse».

d) «La politica educativa de eleccidén de colegio gratuito (piblico o concertado) ha llevado
a una segregacion socioecondmica de los estudiantes por razones de residencia».

e) «Los centros ptiblicos no se sitiian en la frontera de produccién por la ausencia de incen-
tivos para que los gestores (directores) maximicen los resultados de los alumnos y reduz-
can los costes de los centros».
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ACTIVIDAD 13

Dado un nivel tecnolégico, la dotacién de recursos de una economia determina su capacidad
de produccién. Si asumimos que los recursos o factores productivos se dedican a la produc-
cién de bienes de capital y bienes de consumo, dibuja la curva o frontera de posibilidades de
produccién.

1. (Qué significa esta curva para dicha economia?

2. Senala un punto cualquiera por debajo de la curva; ;qué representa?

3. (Coémo representarias la introduccién de una mejora tecnolédgica en la produccién?,
,por qué?

4. ;Qué circunstancias tienen que darse para que se expanda la frontera de posibilidades de
produccion de esta economia? Dibuja la nueva curva.
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ACTIVIDAD 14

La Figura 27 muestra las alternativas de produccién de cualificaciones de una sociedad. La so-
ciedad utiliza sus recursos en la produccién de titulados universitarios y de titulados en for-
macién profesional de grado superior —asumimos que son las dos tnicas alternativas de
estudio para los jévenes de esta sociedad una vez terminado el bachillerato.

FIGURA 27. La produccién de educacion

Cantidad de titulados
de formacion profesional

Cantidad de titulados universitarios

1. Discute con tus compafieros/as los siguientes conceptos ilustrados por la frontera de po-
sibilidades de produccién de la Figura 27:

— Eficiencia:
— Coste de oportunidad:

— Crecimiento econémico:

2. De los puntos de la curva, ;cudl puede considerarse el mejor?
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ACTIVIDAD 15

La economia, tradicionalmente, se divide en dos ramas: microeconomia y macroeconomia, se-
glin se centre en mercados e individuos concretos o en agregados, respectivamente. ;Qué no-
ticias de prensa de las mostradas en la Figura 28 pueden considerarse dentro de la

microeconomia?, ;cuéles dentro de la macroeconomia?

FIGURA 28. Microeconomia versus macroeconomia
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ACTIVIDAD 16

Completa la tabla adjunta en la que tienes que obtener la curva de demanda de mercado a par-

tir de curvas de demanda individuales.

1] [2] [31 [41 | [S1=[1H1H ] [61 [71=11+ 1 Bl=[Hl ]
Precio Q, Qy Qc Qe Qp Qupep Quep

100 500 | 250 750 500

200 400 | 230 700 500

300 300 | 210 650 500

400 200 | 190 600 500

500 100 | 170 550 500
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ACTIVIDAD 17

Completa la tabla y representa en la cuadricula adjunta (Figura 29) las diferentes curvas de
oferta.

[1] [2] [31=[2]1+50% [4]1 =[2] -50%
Precio Cantidad ofrecida | Cantidad ofrecida | Cantidad ofrecida
5 5
10 8
15 11
20 14
25 17

FIGURA 29. La oferta de mercado
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ACTIVIDADES PRACTICAS PROPUESTAS

Completa la tabla adjunta en la que se te pide que calcules la elasticidad-precio de la de-

manda.

ACTIVIDAD 18
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mo AB de la curva de demanda D (Figura 30). A continuacidn, se te pide una interpretacion

Usando la hoja de cédlculo Excel, halla el valor de la elasticidad-media de la demanda en el tra-
del resultado obtenido.

ACTIVIDAD 19

FiGUrA 30. Calculando la elasticidad-media de la demanda

3000 5000 7000 9000

1000
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ACTIVIDAD 20

El objetivo de esta actividad es aplicar el modelo oferta-demanda a situaciones reales. Se pide,
en base a la noticia adjunta, explicar graficamente cémo unas malas condiciones climaticas,
por ejemplo una helada, hacen que, permaneciendo todo lo demds constante, aumenten las ren-

tas de los agricultores.

ingresos crecen

produccion.

Fuente: www.elpais.com (06/06/2005)

Las heladas provocan un descenso del 13% en las exportaciones horticolas, pero los

Las exportaciones horticolas experimentaron una caida del 13% en el primer trimestre del
afio respecto a idéntico periodo de 2004, segin la Federacion de Productores y Exporta-
dores de Frutas y Hortalizas (Fepex), por las heladas que afectaron a las zonas de mayor

En el conjunto del comercio de frutas y hortalizas, las exportaciones en el primer trimes-
tre pasaron de 3,028 millones de toneladas a 2,63 millones. En ingresos se pasé de 2.285
millones de euros en 2004 a 2.397 millones en 2005.

ACTIVIDAD 21

(Coémo afecta un aumento de la oferta de ordenadores al precio de las impresoras? Razona tu
respuesta usando los gréficos adjuntos (Figura 31), realizando el anélisis bajo el supuesto ce-
teris paribus (la demanda de ordenadores no cambia, la oferta de impresoras tampoco).

FiGura 31. Los bienes complementarios y el mecanismo de mercado

(a) Ordenadores

SOl'd.

Precio

Dord.

Cantidad

Precio

(b) Impresoras

Simpr.

Dimpr.

Cantidad



ACTIVIDADES PRACTICAS PROPUESTAS 309

ACTIVIDAD 22

(Qué efecto tendria sobre el precio de las residencias de estudiantes universitarios una reduc-
cioén de los pisos de alquiler puestos a disposicion de los universitarios? Razona tu respuesta
usando los gréficos adjuntos (Figura 32), haciendo el anélisis bajo el supuesto ceteris paribus
(la demanda de pisos de estudiantes no cambia, la oferta de residencias estudiantiles tampoco).

FIGURA 32. Los bienes sustitutivos y el mecanismo de mercado

(a) Pisos de estudiantes (b) Residencias de estudiantes
Sreswd.
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[ (53
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o a |
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Cantidad (habitaciones) Cantidad (habitaciones)

ACTIVIDAD 23

Justifica gréficamente la respuesta correcta del siguiente planteamiento:

«Si asumimos que el mercado laboral del personal docente es perfectamente competitivo,
(qué ocurriria si el salario no fuera el de equilibrio (punto de interseccion entre la curva de
demanda y la curva de oferta de docentes)?»

a) Si fuera inferior al de equilibrio habria una carencia de docentes, ya que la demanda
de docentes excederia la oferta.

b) Si fuera mayor al de equilibrio habria un excedente de docentes, ya que la oferta de
docentes excederia la demanda.

¢) Los salarios docentes por debajo del equilibrio subirian con el fin de atraer la cantidad
necesaria de docentes cualificados que necesita el sistema educativo.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.
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ACTIVIDAD 24

Usando la hoja de calculo Excel, representa en un mismo gréfico la funcién de oferta y la fun-
cién de demanda de carne de pollo para visualizar el equilibrio de mercado.

Precio Cantidad ofrecida Cantidad demandada
(euros/kg) (miles kg/mes) (miles kg/mes)
1 10 130
2 40 100
3 70 70
4 100 40
5 130 10

ACTIVIDAD 25

En la tabla adjunta, g, representa cantidades (referidas a un afio base ¢,) mientras que p, y p,
representan precios (referidos a ¢, y a ¢, respectivamente). Usando la hoja de célculo Excel:

1. Calcula el valor del IPC (Indice de Precios de Consumo) para el periodo ?,.
2. (Cudl es la tasa de inflacién?

Cesta de la compra q, (u.c.) p, (u.m.) p; (um.)
Alimentos 80 500 520
Bebidas 75 125 135
Verduras 40 60 66
Ropa 55 2.000 2.100
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ACTIVIDAD 26

Completa las dos dltimas columnas, donde debes calcular el producto marginal y el producto
medio.

(1] [2] [3] [4] [51=0111
Capital | Trabajo | Producto Total | Producto Marginal | Producto Medio
10 0 0
10 1 8
10 2 24
10 3 42
10 4 60
10 5 70
10 6 72

ACTIVIDAD 27

Completa la tabla con los distintos conceptos de costes a partir de la informacién dada en las
casillas sombreadas.

1] [2] [31 | [@1=01+01| [S1=CVIT | [61=[V[1 |[7T1=[1+11 [8]
Coste | Coste Coste Coste Coste
Output | Fijo |Variable| Coste Total Fijo Variable Total Coste Marginal
Total | Total Medio Medio Medio
0 40
1 6
2 11
3 15
4 60
5 66
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ACTIVIDAD 28

La tabla adjunta contiene informacidn sobre la demanda de educacidén superior en las univer-
sidades ptblicas de un pais pequefio en los ochenta y en los noventa del siglo xx. La deman-
da universitaria (TASADEM) viene medida por los alumnos que acabaron el bachillerato en
el curso anterior y se matriculan por primera vez en la universidad (en porcentaje) 2. La cuan-
tia de los precios publicos o derechos de matricula (PREPUB) vienen dados en u.m. constan-
tes —supongamos que el coste directo de estudiar en la universidad (derechos de matricula)
es el mismo para el primer curso en todas las universidades y para todas las carreras—. Asi-
mismo, tenemos informacidn sobre la tasa de paro juvenil (TASAPARO) y sobre el cociente
(en términos reales) entre los salarios pagados a los graduados universitarios y los salarios pa-
gados a los bachilleres (RATTO) *. Estamos interesados en conocer las variables que influye-
ron en la demanda universitaria de este pais durante el periodo considerado.

Curso | TASADEM | PREPUB RATIO TASAPARO
1980-81 90 1.230 160 20,0
1981-82 93 1.195 165 22,0
1982-83 95 1.190 170 23,0
1983-84 98 1.185 175 23,0
1984-85 92 1.200 165 19,0
1985-86 90 1.210 160 18,0
1986-87 87 1.250 160 17,0
1987-88 85 1.280 158 16,0
1988-89 &3 1.300 156 15,0
1989-90 81 1.350 155 14,0
1990-91 80 1.390 151 13,0
1991-92 75 1.450 150 12,0
1992-93 74 1.480 146 11,0
1993-94 70 1.510 141 10,0
1994-95 68 1.540 135 9,0
1995-96 65 1.560 130 8,0
1996-97 63 1.590 125 8,0
1997-98 62 1.610 120 7,0
1998-99 60 1.640 115 7,0
1999-00 59 1.645 110 6,0

2 Asumimos que el tamafio de las cohortes de edad que se corresponden con los afios usuales de estudios se-
cundarios no cambia.
3 Se han introducido con retardos de dos afios estas dos variables. En el caso de RATIO se define como:

u
ratio = W‘b 100

Wl

donde el numerador recoge los salarios medios anuales de los universitarios en el periodo ¢ y el denominador reco-
ge los salarios medios anuales de los bachilleres en el periodo ¢. Por ejemplo, una ratio de 120 nos indicaria que los

universitarios ganan un 20% mas que aquellos que solamente finalizaron el instituto.
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ACTIVIDAD 29

Finalizado el plazo de la escolarizacion, a una muestra aleatoria de 50 familias de una misma
zona se les envia un cuestionario para conocer las elecciones educativas, puesto que pudieron
elegir entre colegios privados-concertados y colegios publicos para la ensefianza primaria de sus
hijos. En dicho cuestionario, entre otras cuestiones, se les preguntaba por el tipo de centro (va-
riable COLEGIO) que habian puesto en primer lugar en la solicitud: concertado (= 1) versus
publico (= 0)*. También se les preguntaba si en esta eleccion influy6 (= 1) o no (= 0) la cerca-
nia del colegio al domicilio familiar o al lugar de trabajo de alguno de los padres (CERCANIA)
y si en la eleccién influyé (= 1) o no (= 0) el prestigio del colegio (PRESTIG). Asimismo, las
familias nos informaron de los ingresos netos del hogar (euros/mes) (variable INGRESOS).
(Qué variables influyen en la probabilidad de elegir (preferir) un centro concertado?

COLEGIO | CERCANIA | PRESTIG | INGRESOS | COLEGIO | CERCANIA | PRESTIG | INGRESOS
1 1 1 2.500 1 0 1 900
1 0 1 2.000 0 1 1 800
0 0 0 650 1 1 1 580
1 1 1 1.000 0 1 0 900
0 1 0 2.000 1 0 1 2.000
1 0 1 1.000 1 0 1 1.400
1 0 1 1.500 0 1 0 850
0 0 0 700 1 0 1 2.100
1 1 1 2.000 1 0 1 850
1 0 1 800 0 1 1 2.000
1 1 1 900 1 0 1 2.300
0 1 0 2.000 1 0 1 2.000
1 1 1 1.000 0 1 1 600
0 0 0 2.000 1 1 1 1.000
1 1 0 900 0 0 0 600
0 1 1 1.200 1 0 1 1.600
1 0 1 1.300 1 0 1 1.400
1 1 1 1.000 0 1 0 800
0 0 0 1.200 0 1 0 950
0 1 0 950 0 1 0 1.000
1 0 1 2.300 0 1 0 850
1 1 1 2.000 1 1 1 2.000
0 0 0 800 0 0 0 900
1 1 1 3.000 0 0 0 1.000
1 0 1 1.400 0 0 0 1.100

4 Se trata de las preferencias reveladas por los padres, independientemente de que luego el hijo o la hija entre
o no en el colegio solicitado en la primera opcidn.



314

ACTIVIDAD 30

Disponemos de una muestra aleatoria de 24 trabajadores asalariados de una misma ciudad.
De cada trabajador conocemos sus ingresos (mensuales netos en euros), sus afios de educa-
cion formal completados, sus afios de experiencia en el mercado laboral y el sector de acti-

ECONOMIA DE LA EDUCACION

vidad —esto es, si trabaja en el sector privado o en el sector publico.

Se pide:

1. La tasa de rentabilidad privada de la educacién a partir del modelo de MINCER.
2. Todo lo demds constante (afios de educacion y experiencia), jen qué sector de activi-

dad se gana mas?

INGRESOS EDUCACION | EXPERIENCIA SECTOR

1.650 15 11 Privado

900 5 12 Privado
2.200 15 30 Privado
1.500 11 22 Publico

800 5 10 Privado

850 8 8 Publico
2.100 17 20 Privado
1.600 11 24 Publico
1.650 15 16 Privado

600 8 4 Publico
1.900 17 20 Publico
1.500 11 13 Privado
1.400 11 20 Privado
2.100 17 23 Publico

850 8 8 Piblico
2.100 8 15 Privado
1.900 15 21 Privado
1.250 15 8 Piblico
1.800 11 24 Privado
1.000 11 13 Publico
1.700 11 25 Privado
1.700 15 18 Publico
2.100 17 23 Publico
1.900 15 20 Privado
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ACTIVIDAD 31

El objetivo de esta actividad es proponer a los centros decisores de una universidad una me-
todologia para evaluar la actividad investigadora que desarrollan las distintas unidades que la
integran. En concreto, recomendamos el Andlisis Envolvente de Datos (DEA) para medir el
grado de eficiencia de cada unidad. Este andlisis estd basado en la definicién de una serie de
criterios e indicadores que consideramos relevantes para medir la produccién investigadora de
cada departamento y su relativa importancia’.

Nosotros estamos interesados en la medicién de la eficiencia técnica de la actividad inves-
tigadora de cinco departamentos universitarios experimentales de una misma universidad. El
input es el numero de doctores del departamento, el output, el niimero de articulos de investi-
gacidén publicados por estos doctores en revistas ISI durante los tltimos cinco afios.

Se pide:
1. Elindice de eficiencia técnica de cada uno de los departamentos.
2. Dibujar la frontera eficiente.

Departamento Input Output
A. Biologia 19 10
B. Bioquimica 20 15
C. Geologia 21 10
D. Quimica Inorgénica 18 7
E. Quimica Orgénica 22 17

5 Para mds detalles, véase DiEz DE CASTRO y DiEzZ MARTIN (2005).
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ACTIVIDAD 32

(Qué programa, de entre los dos alternativos propuestos, debe seguir un determinado centro
educativo con la finalidad de reducir el fracaso escolar? Justifica tu respuesta.

100 ~
90 -
80 - -
70
60
50 4 -----f--moemeanos
40
30
20
10 +

Programa B

! Programa A

Efectividad

; T ; T 1
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Coste

a) El programa A, en cualquier caso.

b) El programa B si el centro cuenta con un presupuesto de 2.000 u.m. para lograr tal fi-
nalidad.

c) El programa B si el objetivo del centro es reducir el nimero de suspensos en un 50%.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.
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ACTIVIDAD 33

317

A partir de la tabla adjunta (Sintesis de la Contabilidad Nacional de Esparia), se pide (indi-
cando los calculos):

1. PIB nominal de la economia espafiola en 2005.

2. Tasa de crecimiento del PIB nominal en 2006.

3. Saldo exterior de la economia espafiola en 2004.

Completar el cuadro macroeconémico de demanda (Figura 33) de la economia espa-

fiola en 2006 y actualizarlo (dltima columna) con la dltima informacién disponible

(consulta, por ejemplo, la web del Banco de Espaia).

Fi1GURA 33. Cuadro macroeconémico de demanda
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Formacién bruta de capital (inversion) .........c.cceeeeeveererernieneeniennenn ‘ ‘ ‘

3.1. Capital fijo (FBCF) ....cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiccccce, ‘ ‘ ‘
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3.1.b. Otro capital fijo (bienes de equipo, €tC.) ......cceceerueerunene ‘ ‘ ‘

3.2. Variacion de exiStencias O SIOCKS .........cocveeeeeeevvueeeeeeiieeeeeeennnnn. ‘ ‘ ‘

. Demanda nacional ointerna (4 =142+ 3) ceceveiiiireeeecieeeeeeecreeennn. ‘ ‘ ‘

. Importaciones de bienes Y SErviCios .......cccceeeerierereerienieneenieneeseenee ‘ ‘ ‘

. Saldo eXterior (7 =5 — 60).cciieciieieeieeieeeeee et ‘ ‘ ‘
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ACTIVIDAD 34

Una familia tiene a su hijo escolarizado en 4.° de primaria en un centro privado concertado de
Andalucia y desea que su hija inicie su educacién primaria en el mismo centro. El domicilio
de la familia se encuentra dentro del drea de influencia del colegio, como han comprobado en
el tablén de anuncios del centro escolar. Si la renta per cdpita de la familia resulta que es su-
perior al resultado de dividir entre dos el SMI, ;qué puntuacién obtendra?

ACTIVIDAD 35

Aplicando el baremo de la escolarizacion en Andalucia, ;qué puntuacién obtendria un nifio
(hijo tinico) que cumple tres afios y sus padres quieren escolarizarlo en educacion infantil en
el Colegio Publico Sierra Elvira de Granada? Sabemos que el domicilio de esta familia se en-
cuentra en las dreas limitrofes a la zona de influencia del centro y la renta per cépita de la fa-
milia es inferior al resultado de dividir entre cuatro el SMI.

ACTIVIDAD 36

Usando la hoja de célculo Excel, calcula la tasa de inflacién de la economia espafiola a partir
del afio 1994 hasta 2001. A continuacidn, actualiza la informacion de la tabla hasta el dltimo
afio para el cual tengamos informacién disponible (visita la pagina web del Instituto Nacional
de Estadistica).

IPC INDICE GENERAL
Ao IPC (*) |Tasa inflacion (%)
1993 107,3
1994 111,9
1995 116,7
1996 120,5
1997 122,9
1998 124,7
1999 128,3
2000 133,4
2001 137,0

(*) Diciembre
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ACTIVIDAD 37

Utilizando la hoja de cdlculo Excel, calcula la tasa de paro de la economia espafiola para los
afos de la tabla y actualiza la misma hasta el dltimo afio para el cual haya informacién dispo-
nible (visita la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica).

DATOS EPA-INE (*)
Ano Parados (P) | Ocupados (O) | Activos (A) | Tasa paro (%)
1993 3.682,3 11.723,5 15.405,8
1994 3.698,4 11.770,0 15.468.,4
1995 3.579,3 12.142,7 15.722,0
1996 3.491,8 12.543,6 16.035,4
1997 3.292,7 12.914,6 16.207,3
1998 2.963,4 13.342,1 16.305,5
1999 2.562,0 14.041,5 16.603,5
2000 2.301,8 14.610,8 16.912,6
2001 2.213,4 14.866.,9 17.080,3

(*) Cuarto trimestre; miles de personas

ACTIVIDAD 38

Segtin los datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo de 2004, representativa del
territorio nacional y elaborada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la pregunta:
«;Como consiguid usted su primer trabajo?», los encuestados respondieron (en paréntesis el
numero de respuestas vélidas):

10.

R A ol e

A través de un familiar directo (730)

A través de un pariente (396)

A través de amigos (854)

A través de conocidos (670)

Mirando anuncios de la prensa (235)

Por el INEM (103)

Por una agencia de colocacién o de trabajo temporal (38)
Gané una oposicion (67)

Enviando el curriculo a las empresas o presentindome personalmente en los centros
de trabajo (512)

Otra forma (307)

(Qué porcentaje accede por medio de canales informales? Justifica la respuesta.
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ACTIVIDAD 39

Segun los datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo de 2004, representativa del
territorio nacional y elaborada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la pregunta:
«¢ Considera que el puesto de trabajo que ocupa es el correcto de acuerdo con la formacién que
usted tiene?», los encuestados respondieron (en paréntesis el nimero de respuestas validas):

Es el correcto (4.660)

Es mds bajo que mi formacion (949)

Realmente seria necesaria mas formacién (108)
Necesitaria una formacién distinta a la que tengo (97)

R

(Qué porcentaje estd sobrecualificado y qué porcentaje, infracualificado? Justifica la res-
puesta.

ACTIVIDAD 40

Usando la hoja de cdlculo Excel, calcula el valor presente neto (VPN) y la tasa interna de ren-
tabilidad (TIR) de los proyectos A y B.

Proyecto A Proyecto B

Coste inicial 1.000.000 1.000.000
Flujos netos de caja

Afo 1 -100.000 350.000

Afio 2 0 350.000

Afo 3 500.000 350.000

Afio 4 500.000 350.000

Afio 5 1.400.000 350.000

VPN (tasa descuento 12%)

TIR

Si asumimos que ambos proyectos son proyectos de inversién mutuamente excluyentes
(cuando solamente uno de los dos puede llevarse a cabo), ;qué proyecto acometeria la em-
presa? Justifica la respuesta.






La economia es noticia.
Recortes de prensa
para la reflexion y la discusion

Noticia econémica 1

El papel de los economistas

Mi sobrino quiere estudiar Ciencias Econdmicas y a veces me resulta dificil hacerle enten-
der para qué sirve esta profesion. Pueden ofrecerse muchas explicaciones. Una de ellas es
que «la economia es lo que hacen los economistas» (que se debe a Jacob VINER) y otra
puede ser que «la economia es el estudio del dinero y de la razén por la cual éste es bue-
no», que se debe a Woody Allen y que evidencia lo afirmado al principio. Estas y otras de-
finiciones han sido recordadas recientemente por Nikklaus BLATTNER, subgobernador del
banco central suizo, tratando de alabar a estudiantes de economia por su buena eleccion.

Trabaje en una organizacién privada o se dedique al 4&mbito ptblico, el economista debe ca-
racterizarse por aplicar sus conocimientos a la resolucién de problemas reales, concretos. En
qué campo o drea se sitdan esos problemas es secundario porque lo importante es el modo
de razonar, que es lo que subyace en la definicién de Jacob VINER. Se puede buscar cémo
maximizar el bienestar social o la eficiencia, aplicado a cualquier campo, desde la organi-
zacion de un sistema sanitario, la decisién de los programas de educacién hasta el disefo
impositivo, pasando por la regulacién financiera. En este proceso hay un requisito de com-
prension del funcionamiento de la sociedad y hay una voluntad de obtener resultados.

Las decisiones las toman personas con responsabilidad (politica o directiva), pero los eco-
nomistas les deben presentar las alternativas que existen y razonar las formas de conseguir-
las, incluyendo sus costes («usos alternativos de factores escasos»). El problema es que la
identificacion de alternativas y costes a veces no es fécil, lo que lleva a obtener distintos
ments de actuacidn, segin el economista que los haya elaborado. La economia no es una
ciencia exacta como tampoco lo es la medicina: los diagndsticos pueden diferir entre es-
pecialistas y los tratamientos varian con el tiempo. También, como en la medicina, es im-
portante tener un buen ojo clinico, para poder intuir la mejor forma de plantear los
problemas, y la capacidad de presentar explicaciones claras, sencillas y atractivas. Asi, al-
gunas veces se ha planteado la economia como «arte», ademds de como «ciencia».

La receta para ser un buen economista contiene curiosidad por comprender las acciones hu-
manas, capacidad para abstraer principios y rigor de andlisis. Esta es la economia positiva
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que es capaz de llegar a anticipar consecuencias de distintas actuaciones. Un paso mds all4
vendria de la mano de la economia normativa, que busca aplicar esos métodos de analisis
para conseguir cambios en la realidad.

Fuente: www.cincodias.com (11/11/2004)

Noticia econémica 2

Cuando el mercado falla

El mercado no es infalible. El mercado, aunque es un mecanismo que ayuda a emplear los
recursos escasos de la manera mds eficiente para la sociedad, no siempre lo consigue.
Cuando el mercado falla, son necesarias otras instancias que lleven a cabo una asignacion
de recursos mds eficiente que la del mercado. Este es el principio sobre el que se asienta
el concepto de economia mixta y la prictica politica de la socialdemocracia.

El mads tipico y frecuente de los fallos del mercado es el que se deriva de los efectos exter-
nos o externalidades. Son efectos sobre agentes econdmicos diferentes de los que toman las
decisiones. Las externalidades pueden ser tanto negativas, por ejemplo las que se discuten en
esta pigina, como positivas, de las que trataremos en otra ocasion. Cuando se producen es-
tas externalidades, el mercado falla, porque no les puede poner precio ni asignar un coste, de
manera que las cantidades del bien que se produce serdn mayores o menores de las que ne-
cesitan y convienen al conjunto de agentes econdmicos, es decir, a la sociedad entera.

La polucidn del aire y de las aguas es una notoria externalidad, un efecto de ciertos proce-
sos productivos que perjudican a otras empresas y a todos los ciudadanos que usan esos
medios naturales. El mercado no puede resolver el problema de la polucién, como tampo-
co puede responsabilizarse de conservar el medio ambiente, porque sus leyes de funciona-
miento normalmente lo excluyen. Ensuciar el cauce de un rio con productos quimicos y la
consiguiente destruccién de pesca y dafio a quienes usan esa agua para fines domésticos
no son computados como un coste de las empresas que vierten los residuos al cauce del
rio. Desde el punto de vista de la empresa, verter los residuos al rio es probablemente una
decision eficiente, la de menor costo, y buena por lo tanto para su beneficio a corto plazo.
Para el conjunto de empresas y de ciudadanos no lo es.

Esta disparidad entre el beneficio y el coste para unos y otros es lo que requiere una terce-
ra instancia, las autoridades, para franquear el abismo que los separa. Hay, normalmente,
dos tipos de soluciones: o bien se prohibe el verter residuos industriales a los rios, o bien se
hace pagar a las empresas que los vierten el costo total de su accién para la sociedad.

De esta forma se internalizan los costes, es decir, los costes sociales pasan a ser también
costes internos de las empresas que manchan las aguas. Al aumentarles el coste de esta ac-
cidén, quizds no resulta la de menor costo, y se vean obligadas a encontrar otra manera de
eliminar los residuos o cambiar los procesos que los generan. Pero esta internalizacién de
costes no la puede hacer el mercado. Hace falta una intervencién externa para alinear los
costos y beneficios privados y sociales.

Fuente: www.cincodias.com (08/11/2002)
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Noticia econémica 3

El estrés de los conejos, diez afos de lucha

El granjero de Higueruela, Constantino Séez, propietario de una explotacion de conejos,
lleva ya una década viendo con impotencia como sus animales mueren a causa del estrés
que les provocan los ruidos del campo de maniobras de Chinchilla.

Esta situacion, que denuncié en 1993, lejos de atenuarse, se ha agravado con el paso de los
anos, hasta el punto que el cunicultor asegura que «ni con cien millones de pesetas tendri-
an dinero suficiente para indemnizarme.

A pesar de todo, Sdez no se rinde. «La granja la mantengo como prueba y no la quitaré has-
ta que me indemnicen», comentaba ayer consciente de que en septiembre, cuando los mi-
litares vuelvan a Chinchilla, su pesadilla continuard. Esta guerra ficticia a la que el Ejército
somete a sus conejos ha llegado a matar a cincuenta en un solo dia, sin olvidar que las hem-
bras, asustadas por el ruido, se quedan estériles.

A Constantino Sdez ya no le quedan ni fuerzas ni dinero para retomar la batalla legal.
Después de tantos afios de lucha, ha puesto sus esperanzas en el Gobierno regional, ya que,
en su opinion, «si Bono es el presidente de todos los castellanomanchegos, tiene que dar-
me una solucién». Pero la respuesta no llega. En una década de insistentes intentos, no ha
conseguido que el presidente de la Junta le escuche. Ademds, ni las protestas frente a la
delegacion de Defensa, con los conejos muertos, ni la musica con la que trat6 de tranqui-
lizar a sus animales dieron resultado.

Para colmo, este verano se ha encontrado con las bajas producidas por las altas tempera-
turas, por lo que se enfrentard a las maniobras militares con una granja de 300 conejos. «Si
empiezan con fuerza, en dos dias me dejan con menos de cincuenta animales», se lamen-
taba Sdez, quien ya en 1999 tuvo que buscarse un trabajo mds seguro para hacer frente a
las deudas. El viernes, sin ir més lejos, se desplazé hasta Albacete para entrevistarse con
los bancos. Nunca pensd que un negocio en el que puso todas sus esperanzas le iba a bus-
car la ruina, de la misma manera que en 1987 le costaba imaginar que las misteriosas muer-
tes de sus conejos tenian la respuesta en el campo de maniobras.

Fuente: www.ruidos.org (24/08/2003)
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Noticia econémica 4

La mala cosecha dispara los precios del aceite de oliva

La produccion ha caido un 9% debido a la sequia y a las heladas

Los precios del aceite de oliva han acelerado la linea ascendente de los dltimos meses has-
ta situarse en una media de 4,20 euros por kilo en origen, el doble que hace un afio. Frente
a las posiciones optimistas, las cotizaciones siguen subiendo al confirmarse la prevision
mds pesimista sobre la cosecha de este afio. Los precios al consumidor oscilan entre 4 y
4,59 euros el litro. El sector teme que se hunda la demanda.

La produccion de aceite de oliva a 31 de diciembre ascendia, segtin los datos de la Agencia
para el aceite de oliva, a 350.000 toneladas. Esta cifra supone aproximadamente un 9% me-
nos que la cantidad obtenida en la misma fecha en la campafia anterior, cuando la produc-
cién total fue de 984.000 toneladas.

Fuente: www.elpais.com (06/02/2006)

Noticia econédmica 5

Nuevos modelos para evaluar la eficiencia del gasto pablico

La presidenta del Tribunal de Cuentas aprovechd ayer su paso por la Comisién de
Economia del Parlamento para presentar el nuevo modelo que estd preparando el 6rgano
fiscalizador para evaluar en el futuro la eficacia y eficiencia del gasto puiblico. Con ello, se
quiere saber con exactitud si el dinero que las administraciones presupuestan para un co-
metido se gasta con eficacia. Hasta ahora, los informes del tribunal se limitan a constatar
si las administraciones han cumplido con la legalidad al gastar el dinero publico, pero no
miden la eficiencia con que se ha realizado.

En la ley de creacion de la entidad ya figura esta exigencia: «La fiscalizacién se extende-
rd al examen de la eficacia y la eficiencia de la actividad econdmico-financiera de los en-
tes integrantes del sector publico vasco». Sin embargo, desde que se puso en marcha, en
1988, nunca ha podido aplicar este principio debido a la falta de informacién de las admi-
nistraciones a la hora de elaborar sus presupuestos. Segun la presidenta del tribunal, exis-
te una «indefinicién de objetivos» en los datos aportados por las instituciones a fiscalizar.

Fuente: www.elpais.com (29/03/2006)
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Noticia econémica 6

Multa récord a British Airways por pactar precios con Virgin

La Oficina de Competencia de Reino Unido (Office of Fair Trading) ha sancionado a
British Airways con una multa récord de 121,5 millones de libras (179,8 millones de eu-
ros). El motivo: haber pactado con Virgin Atlantic recargos de combustible a los clientes
en los vuelos de larga distancia. También el Ministerio de Justicia de Estados Unidos le
pondré una sancidn por hacer ese cobro adicional de 300 millones de délares (219 millo-
nes de euros). De este modo, la compaiiia britdnica tendrd que pagar la friolera de 398,8
millones de euros por violar la ley de competencia, lo que equivale al 3,1% de su factura-
cidén, que se sitia en 12.568 millones de euros.

Sin embargo, segun la ley de competencia, Virgin se salvara de pagar estas cantidades por-
que fue la primera en delatar ante las autoridades el contenido de las negociaciones entre
ambas aerolineas. Asi, entre agosto de 2004 y enero de 2006, empleados de las dos empre-
sas se reunieron en seis ocasiones a fin de intercambiar sus politicas de precios y fijar car-
gos. Trataban de hacer frente a la subida de combustible que estaban sufriendo. Los clientes
tuvieron que abonar en ese periodo una cantidad adicional en los vuelos de largo recorri-
do de entre 5 y 60 libras.

La aerolinea britdnica, propietaria del 10% de Iberia y potencial compradora de la compa-
fifa de bandera espaiola junto a TPG, trata de reducir sus costes para elevar los resultados
un 10%. En cuanto a Virgin Atlantic, aunque la ley le exima de multas, las autoridades im-
pondrdn acciones legales contra el personal que participd en esas reuniones para fijar re-
cargos.

Fuente: www.cincodias.com (02/08/2007)
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Noticia econémica 7

Competencia pide al Gobierno que elimine las barreras
a la importacion de cemento

El tribunal critica la estructura de oligopolio del sector y el escaso nimero
de empresas

El mercado de cemento en Espafia, muy dindmico por el boom inmobiliario, impone ba-
rreras a la competencia exterior. El Tribunal de Defensa de la Competencia ha emitido un
informe que destaca esas trabas, tanto a la instalacion de empresas extranjeras en Espafia
como a la importacién de cemento. Espafia es el primer pais productor y consumidor de
cemento en la Unién Europea, con crecimientos del 7% en los dltimos nueve afios. Pero el
mercado presenta una «estructura oligopolista».

El tribunal cree que relajar esas barreras favoreceria a los consumidores. L.a importacidn,
a su juicio, «no debe desdefiarse como medio de contrarrestar el previsible poder de mer-
cado de las empresas» existentes en Espafia, solo una docena y con las cuotas de mercado
muy concentradas territorialmente. En el noroeste, por ejemplo, Cimpor controla una cuo-
ta entre el 40% y el 50%. Algo parecido ocurre en el resto de las zonas.

El tribunal se muestra critico con la regulacién existente, que establece desde 2003 las con-
diciones técnicas y de suministro del cemento, con obligaciones que juzga excesivas para
las empresas. «La intervencion regulatoria se convierte asi en una barrera a la entrada en
un mercado, por lo demds oligopolistico, dominado por empresas en su mayor parte inte-
gradas verticalmente», asegura el documento.

En sus conclusiones, el tribunal insta a eliminar esas restricciones a las compras de cemen-
to en el extranjero. «Llama la atencién que desde el afio 1996 las importaciones represen-
ten cada vez un porcentaje menor de la producciéon de cemento». La situacién se ha
agravado desde 2002, un afio a partir del cual las importaciones espafiolas de productos en
general han crecido vigorosamente.

Fuente: www.elpais.com (01/08/2006)
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Noticia econémica 8

Los desempleados de edad avanzada prefieren cobrar
el paro que buscar trabajo

Las personas cercanas a los 65 afios que pierden su puesto ven
mads rentable esperar la jubilacion que aceptar ofertas con salarios
algo superiores al subsidio

Los desempleados de edad avanzada en Espafia ven mds rentable cobrar el paro y esperar
a jubilarse que buscar un nuevo empleo, lo que provoca una baja participacién de este co-
lectivo, todavia productivo, en el mercado laboral, segin un estudio impulsado por la
Fundacién Areces.

Segun este informe, a los trabajadores mds mayores que pierden su puesto no les convie-
ne aceptar ofertas con salarios algo superiores a las prestaciones por desempleo que reci-
ben del Estado, ni tampoco les interesa jubilarse, ya que su pensién desciende si adelantan
su edad de jubilacion.

Por ello, los desempleados mds mayores optan por seguir sin trabajar y cobrar el paro has-
ta llegar a la edad legal de jubilacién (65 afos), por lo que usan la prestacién por desem-
pleo para «comprar» una mayor pension en el futuro, segiin el documento. Asi, los autores
del informe consideran que el hecho de que los parados de mas edad no vuelvan a traba-
jar no obedece sdlo a las dificultades que tienen para encontrar empleo.

En este sentido, el estudio indica que sélo el 7% de los parados de 55 afios vuelve a traba-
jar, un porcentaje que desciende cinco puntos en el caso de los trabajadores de 60 afos, lo
que provoca una «cuantiosa» pérdida de personal que ain es muy productivo.

Fuente: www.lavanguardia.es (13/09/2007)
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Noticia econémica 9

La economia espaiiola crecio un 4% en el primer trimestre
segin el Banco de Espaiia

El ritmo de crecimiento interanual del PIB espaiiol se situ en el 4%

en el primer trimestre de este afo tras una evolucidn intertrimestral

del 1%, segun las estimaciones del Banco de Espafia, como consecuencia
de la estabilidad tanto de la demanda nacional como de la aportacion

del sector exterior

Asi, las aportaciones de la demanda nacional y de la demanda exterior neta se han estabi-
lizado en niveles similares a los del trimestre previo. En concreto, la demanda interna ha
registrado una tasa interanual del 4,7%, mientras que el sector exterior ha restado 0,9 pun-
tos al crecimiento del PIB.

La evolucién de la demanda nacional en este trimestre se habria sustentado, al igual que
en el periodo anterior, en el dinamismo de la inversién en equipo y en la fortaleza del con-
sumo privado, al tiempo que se estima que la inversion en construccién se ha moderado li-
geramente.

Para este periodo se proyecta también una desaceleracién tanto de las exportaciones como
de las importaciones de bienes y servicios en comparacion con las tasas observadas a fi-
nales de 2006, con lo que la aportacién de la demanda exterior neta se mantendria sin
cambios.

Fuente: www.noticias.com (03/05/2007)
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Noticia econémica 10

El dinero no da la felicidad

Los estudios sobre la economia de la felicidad son relativamente recientes pero estin exten-
diéndose rdpidamente, especialmente desde que el psic6logo Daniel KAHNEMAN obtuvo el
Premio Nobel de Economia en 2002 por sus aportaciones a la teoria de la prospeccion, se-
gln la cual los individuos toman decisiones evaluando pérdidas y ganancias.

La economia de la felicidad pretende explicar los factores que explican el bienestar o la
satisfaccion de las personas, sinénimos de felicidad. Pueden ser la renta, el empleo, la si-
tuacién matrimonial, la salud, la sociedad en que se vive... Los estudios existentes pueden
tener derivaciones hacia la psicologia o hacia la economia de desarrollo. Atn hay mucho
camino que recorrer, desde los puntos de vista tedrico y empirico, lo que presenta diver-
sas dificultades al tener que basarse en estudios de percepcion subjetiva. Las implicacio-
nes pueden ser muy importantes desde una Optica de politica econémica dado que se
matiza el valor de la renta per cdpita como objetivo a conseguir en dltima instancia.

El interés por la felicidad es antiguo entre los economistas ya que los utilitaristas, como
Jeremy BENTHAM, sefialaban que las acciones merecian la pena si maximizaban la utili-
dad, que definian como felicidad, en términos cualitativos. El avance hacia una formula-
cidn tedrica con necesidades de comprobaciones empiricas contribuyé a que la economia
se centrase en las preferencias reveladas en acciones como el consumo, el ahorro, el tra-
bajo, etcétera, bajo el supuesto de que los individuos maximizan su utilidad con decisio-
nes racionales. Sin embargo, este supuesto se ha ido poniendo en duda y se ha ido
aceptando que los individuos tienen informacidn limitada, lo que condiciona su raciona-
lidad y pueden tomar decisiones de forma aproximativa. En este punto la economia se ha
acercado a la psicologia y han empezado a tomarse en mayor consideracién los estudios
de la economia del comportamiento, que el premio Nobel KAHNEMAN ha avalado. En la
actualidad, prestigiosos economistas han hecho aportaciones a la economia de la felicidad,
como pueden ser Richard LAYARD, Carol GRAHAM, Alberto ALESSINA, Gary BECKER, Tibor
SCITOVSKY, etc.

Como se ha dicho, la influencia de la renta sobre la felicidad no es lineal ni directa. Y esto
se cumple tanto a nivel macro como microecondémico. Diversos estudios encuentran que
en el caso de paises subdesarrollados hay una relacién positiva entre nivel de renta y bien-
estar, pero no la hay en paises de renta per cdpita superior a 20.000 ddlares anuales. Asi,
en paises como Estados Unidos, Japén o Reino Unido el nivel de felicidad no ha variado
desde los afios cincuenta. A nivel del individuo, el economista Richard EASTERLING sefia-
16 que los niveles de renta absolutos importan pero hasta un cierto punto, a partir del cual
importan més las diferencias de renta relativas. Es decir, comprarse un coche de gran ci-
lindrada no proporciona satisfaccion si todos los vecinos o los compafieros lo tienen. Esto
conlleva a que incrementar las posibilidades econdmicas de todos no mejora la felicidad.
Es decir, el cambio de los patrones de referencia nos dejaria en la misma posicion relati-
va. Esta importancia en la posicién relativa y en los grupos de referencia es lo que expli-
ca que lo que inicialmente se podrian considerar lujos pasen a convertirse en necesidades.

Fuente: www.cincodias.com (25/04/2007)







Grandes economistas:
la opinién de los laureados

GARY S. BECKER (Premio Nobel de Economia en 1992)
EL PAIS - 24/02/1998

La antinatural muerte del monopolio natural

El antiguo concepto econémico de monopolio natural hace referencia a un sector en el que las
ventajas tecnoldgicas de la produccidn a gran escala impiden una competencia eficaz entre em-
presas mds pequefias. La supuesta superioridad de unas grandes dimensiones ha sido utiliza-
da en muchos paises, si no en la mayor parte de ellos, para justificar la propiedad estatal de
muchos sectores porque los monopolios del Gobierno, supuestamente, protegen mejor el in-
terés publico que los monopolios privados. El aumento de la competencia global implica que,
aunque la produccién a gran escala sea muy eficaz, las empresas de las naciones pequefias ya
no estdn limitadas a la pequeiia e ineficaz escala de su limitado mercado nacional. Pueden au-
mentar la produccién enormemente ejerciendo su actividad en varias naciones, como en el caso
de las centrales eléctricas chilenas, que han aumentado sus beneficios y ampliado su produc-
cién més alla de su pequefio mercado nacional funcionando en otros paises latinoamericanos.

Un defecto mds importante del argumento del monopolio natural es que no reconoce que, a me-
nudo, con el tiempo, surgen nuevas tecnologias que son eficaces a unos niveles de produccion
mucho més bajos que los viejos métodos de produccién. Por ejemplo, en la actualidad, peque-
fias instalaciones que funcionan con turbinas de gas natural pueden generar electricidad a un cos-
te inferior al de las instalaciones de carbon mas tradicionales y considerablemente mas grandes.

Un defecto crucial de las empresas estatales es que, por lo general, frenan la introduccién de
estas tecnologias mejores. Como esas empresas estatales carecen de incentivos para obtener
beneficios, estdn aisladas de la competencia. Ademas, estdn expuestas a las presiones politi-
cas para prestar sus servicios a sindicatos, clientes de preferencia y otros grupos. A pesar de
su obligacidn de servir al interés publico, a menudo han proporcionado un servicio pésimo al
cliente medio; en algunos paises, la instalacién de un teléfono es muy cara y, sin embargo, pue-
de llevar meses y, a veces, afios. Estos problemas con las empresas ptiblicas es lo que estimu-
16 el movimiento revolucionario de privatizacion de las dltimas décadas. Una nacién detras de
otra han ido privatizando, al menos parcialmente, las telecomunicaciones, los bancos, los se-
guros, la transmision por television, el gas natural, las lineas aéreas y la produccién de acero
y petréleo, asi como otras industrias que en el pasado se consideraban monopolios naturales.

Las empresas recientemente privatizadas y los nuevos participantes en sectores antes cerrados
a menudo han mejorado considerablemente las tecnologias y los servicios, al mismo tiempo
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que han obtenido grandes beneficios, mientras que los monopolios estatales a los que sustitu-
yeron frecuentemente suponian una grave sangria para las arcas publicas.

Los viejos conceptos econémicos mueren lentamente, pero el concepto de monopolio natural
ya no tiene demasiada relevancia para la politica econdmica. Cuanto antes acabemos con la
idea y con el hecho, mejor les ird econémicamente al consumidor medio y al productor.

PAUL A. SAMUELSON (Premio Nobel de Economia en 1970)
EL PATIS - 09/04/1990

Un plan maestro para la liberacion socialista

La mayoria de nosotros, en América, Europa occidental y Asia, estaremos interesados en una
cuestion: jcomo pueden Polonia, Hungria, Checoslovaquia, Rumania, los paises bélticos y
Alemania Oriental pasar del atolladero en que se encuentran actualmente en A a la B de los
mecanismos de mercado eficaces?

Y lo que puede ser un problema atin més dificil, ;cémo puede la Unién Soviética despojarse
de siete décadas de totalitarismo leninista-estalinista para llegar bien al estilo medio de Suecia
o al capitalismo puro de Herbert HOOVER?

Uno dificilmente sabe como empezar a reestructurar una economia. Después de todo, al mun-
do le costé mil afios evolucionar para salir del feudalismo y entrar en el capitalismo de mer-
cado. Dado que la imitaciéon es mds rdpida que la creacién original, podemos ser mds
optimistas en el caso actual. Pero imaginense que el trabajo pudiera realizarse en cinco afios,
o en 10 afios. ;Como va a vivir la gente mientras tanto? ;Y qué pasa con el peligro manifies-
to de que mientras surja una contrarrevolucién en la que, con toda probabilidad, el nivel de
vida se deteriore?

El afio pasado, antes de que las sublevaciones estudiantiles de Beijing provocaran una reac-
cién oficial de retroceso hacia el comunismo centralizado, los chinos solfan preguntarme c6mo
deberian realizar su transicién a una economia de mercado. Yo respondia:

«No me pregunten a mi, un experto en economia mixta, cémo reformar un Estado socialista.
Pregunten al profesor Jdnos KorNAL de Budapest, que dedica la mitad de su tiempo a ser pro-
fesor en Harvard. Sabe de la falta de inventarlos en un Estado planificado y de las largas co-
las de clientes impacientes que esto supone. Como hingaro, tendrd mds idea de lo que podra
aguantar el tréfico politico».

Ahora estoy encantado de descubrir que el profesor KORNAT ha escrito un libro sobre la tran-
sicién econdmica. Apareci6 en Hungria a finales de 1989.

(,Qué es lo que receta el profesor KORNAI?

1. KORNAI aconseja que la empresa privada esté libre de toda reglamentacién. (Por supues-
to, la gente no es libre de vender bebés o cocaina. Y seguiria siendo un delito estafar a un
cliente o a un empresario). Las empresas son libres de contratar mano de obra; cualquie-
ra puede alquilar pisos, ahorrar, adquirir divisas, prestar dinero con intereses. Si los adul-
tos estdn de acuerdo, casi cualquier cosa es posible. Y la entrada en vigor de los contratos
debe estar garantizada por la ley.
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2. El Estado, insiste KORNAL no debe —repito, no debe— apoyarse en los impuestos progre-
sivos sobre la renta. Para justificar esta postura més bien extremista, el profesor KORNAI
sostiene que, como repercusion del desprecio del pueblo hacia el Estado, es muy proba-
ble que tal impuesto no pueda ponerse en vigor. Ademds, €l cree que Hungria tiene aho-
ra tal necesidad de ahorro y formacién de capital que debe tolerar cierta desigualdad de
riquezas a fin de generar mds ahorro.

3. Los ciudadanos, insiste KORNAI, deben desarrollar «un respeto social ... hacia el sector pri-
vado». La envidia y equiparar a los que obtienen beneficios con ladrones y tiburones es
contraproducente. Hungria tiene necesidad de una nueva clase media. Napoledn hablé des-
preciativamente de Inglaterra como de una nacién de tenderos. jKORNAI no es ningin
Napoleén!

Creo que les he transmitido la esencia de esta importante contribucién econémica.

Lo que estaremos esperando serd la primera historia de éxito de Europa oriental. Roguemos
para que no tarde demasiado en llegar, porque esas regiones estdn viviendo a la sombra de una
bomba que tiene la mecha muy corta.

JAMES TOBIN (Premio Nobel de Economia en 1981)
EL PAIS - 12/11/1998

Europa, Japon y el fantasma de KEYNES

Once paises de la Unién Europea estdn preparados para fusionar sus monedas para siempre en
el euro. Mientras llega ese dia, ;estdn cambiando esos gobiernos su idea sobre cudles son las
normas que van a determinar el valor del euro? Como ha demostrado la historia del délar esta-
dounidense, una amplia unién monetaria tiene ventajas, politicas y econdémicas. Lo que sigue
siendo un interrogante abierto es si estos beneficios se pueden producir artificialmente en un cor-
to periodo de tiempo y entre economias y gobiernos diversos. Dado que los gobiernos cada vez
temen mds que esos beneficios solo se produzcan a largo plazo, el compromiso de contencién
fiscal que marco la carrera hacia el nacimiento del euro se estd suavizando, ya que los lideres
intentan reconciliar la moneda tinica con su necesidad urgente de promover crecimiento y em-
pleo. Los socios de la Unién Monetaria Europea estdn renunciando a su soberania monetaria,
voluntariamente, desde luego, pero no deja de ser una renuncia. Los paises miembros ya no ten-
dran una politica monetaria individual, y ni siquiera una politica fiscal discrecional. Ya no po-
dréan solucionar los desequilibrios de los pagos y sus consecuencias macroecondmicas mediante
maniobras con el tipo de cambio, como hizo con éxito el Reino Unido en 1992, por ejemplo.

Los economistas partidarios del euro alegan que todo aquello que se pueda realizar mediante
ajustes en el tipo de cambio se puede conseguir también mediante cambios en el precio de los
productos bdsicos y de los salarios. Sin embargo, es algo probado que estas soluciones sélo
funcionan de manera lenta e imperfecta. Mientras tanto, mantener el euro como moneda fuer-
te exigird mantener altos los tipos de interés; y el coste en puestos de trabajo, exportaciones y
crecimiento del PNB serd también necesariamente elevado.

Dado el alto desempleo cronico y los deslucidos resultados macroeconémicos de Europa occiden-
tal, a los europeos les convendria mds tener bajos tipos de interés y una moneda menos fuerte, ra-
z6n por la cual es absurdo considerar los mercados monetarios, como suelen hacer los politicos,
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como algo similar a una competicién olimpica. Las monedas, y el valor de las mismas, no son un
fin en si mismo, sino medios para alcanzar resultados econémicos realmente importantes.

JOSEPH E. STIGLITZ (Premio Nobel de Economia en 2001)
EL PAIS - 19/11/2006

Los que contaminan deben pagar la factura

El Gobierno britdnico ha publicado recientemente el estudio mds exhaustivo hasta la fecha so-
bre los costes y riesgos econdmicos del calentamiento global y las medidas que podrian redu-
cir las emisiones de gases invernadero, con la esperanza de prevenir en parte las peores
consecuencias. El informe, redactado bajo la direccién de sir Nicholas STERN, de la London
School of Economics —que fue mi sucesor como economista jefe del Banco Mundial—, ex-
pone con claridad que ya no se trata de si podemos permitirnos el lujo de hacer algo para re-
mediar el calentamiento global, sino de si podemos permitirnos el lujo de no hacer nada.

El documento propone un orden de prioridades cuyo coste equivaldria al 1% del consumo
anual y ahorraria al mundo unos costes de riesgo equivalentes a cinco veces mds. Los costes
que se atribuyen al calentamiento global son superiores a los de estudios anteriores porque el
informe tiene en cuenta las pruebas, cada vez mayores, de que el proceso de calentamiento glo-
bal es muy complejo y no lineal, y de que es verdaderamente posible que avance a mucha més
velocidad y se extienda mucho mds de lo que antes se pensaba.

Para un economista, el problema es evidente: los que contaminan no estdn pagando plenamen-
te los dafios que causan. La contaminacién es un efecto externo de alcance mundial y de pro-
porciones inmensas. Los paises avanzados no querrdn hacer dafio a Bangladesh ni a las islas
que van a desaparecer, pero ninguna guerra podria tener efectos mds destructores.

La mejor manera de hacer frente a un efecto mundial es un impuesto acordado por todo el
mundo. Esto no quiere decir aumentar la fiscalidad total, sino sustituir en cada pais alguno de
los impuestos actuales por un impuesto de contaminacién (carbono). Es mucho mds razona-
ble gravar cosas que son nocivas, como la contaminacidn, que cosas que son positivas, como
el ahorro y el trabajo.

Tenemos un solo planeta, y debemos valorarlo como merece. El calentamiento global es un
riesgo que ya no podemos permitirnos el lujo de ignorar.

MILTON FRIEDMAN (Premio Nobel de Economia en 1976)
EL PAIS - 10/07/1999

No hay una «tercera via» al mercado

Hoy dia se dice o bien que el mercado ha triunfado plenamente o bien que es una amenaza. Los
politicos de todo el mundo buscan una tercera via que evite sus rigores, afiorando «héroes na-
cionales» en industrias como las telecomunicaciones, capaces de postergar la mundializacidn.
Sin embargo, el mercado es simplemente un mecanismo que se puede poner en marcha con di-
ferentes propdsitos. Dependiendo de la forma en que se emplee, el mercado puede contribuir al
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avance social y econémico o inhibirlo. La distincién fundamental no radica en utilizar o no el
mercado. Todas las sociedades —comunistas, socialistas o capitalistas— lo utilizan. La distin-
cion basica es la propiedad privada. ;Quiénes participan en el mercado y en nombre de quién
operan? ;Son los participantes burdcratas estatales que operan en nombre del Estado? ;O son
individuos que operan en su propio nombre? Una vez, en una visita a China, un ministro ad-
junto pregunt6: ;quién estd a cargo de la distribucién de los materiales en Estados Unidos? La
pregunta me desconcertd, pero era légica. Porque era casi inconcebible que un ciudadano de una
economia dirigida entendiera que los mercados distribuyen los materiales entre millones de per-
sonas y para cientos de usos sin intervencion politica. La introducciéon de mecanismos de mer-
cado privado mas amplios puede verse frustrada, en parte o en su totalidad, por un cambio
excesivamente limitado, algo que deberia vigilarse en el supuesto auge de absorciones que esta
teniendo lugar en Europa en la actualidad. Fijémonos en la liberalizacién de las lineas aéreas
que tuvo lugar en Estados Unidos hace 20 afios. Aument6 la competencia, dando como resul-
tado una reduccién de precios y nuevos servicios. El volumen de trafico aéreo se incremento.

Aunque las lineas aéreas de Estados Unidos se privatizaron —se las liberd de un control esta-
tal general— no sucedié lo mismo con los aeropuertos. Continuaron en manos del Estado y
explotados por este. Asi, al tiempo que la liberalizacién potenciaba la demanda, los retrasos
de vuelos se multiplicaban en los aeropuertos. El Estado culpaba a las lineas aéreas privadas.
Les exigia informar de los retrasos. Los esfuerzos por hacer que las fuerzas del mercado re-
sistieran mediante, por ejemplo, la subasta de puertas y horas de vuelo se vieron obstaculiza-
das, en especial por lineas aéreas con intereses creados. La mejor solucién seria privatizar los
aeropuertos, como ha hecho el Reino Unido y como estan pensando hacer Italia y Polonia. La
privatizacidon de algunas dreas de fabricacion al mismo tiempo que se mantienen los precios
bajo control estatal es otro truco intermedio. La incapacidad de los precios para adecuarse a
su valor de mercado hace el control privado, aunque sea eficaz, socialmente despilfarrador.

Los problemas de superar los intereses creados, de frustrar la bisqueda de la renta, son apli-
cables a casi todos los intentos de cambiar la politica estatal, tanto si el cambio hace referen-
cia a la privatizacién de las telecomunicaciones como si se trata de reducir las subvenciones
agricolas. Esta «tirania de lo establecido» es la principal razén de que los mecanismos politi-
cos sean mucho menos eficaces que los mecanismos del libre mercado a la hora de potenciar
el cambio dindmico y de producir crecimiento y prosperidad. Existen pocas reglas para supe-
rar la tirania de lo establecido. Pero una de ellas esta clara: si se va a privatizar o eliminar la
actividad de un Estado, hay que hacerlo del todo. No se debe plantear la privatizacién parcial
o la reduccién parcial del control estatal. Eso solo sirve para dejar un grupo de rivales deter-
minados que trabajardn con diligencia (y a menudo tendran éxito) para invertir el cambio.

EDMUND S. PHELPS (Premio Nobel de Economia en 2006)
EL PAIS - 10/10/2006

Economia basada en pruebas

Existe un movimiento en el mundo de la medicina que pide que las solicitudes de licencia para
vender un nuevo medicamento estén «basadas en pruebas». Por contra, los economistas cua-
lificados ven su disciplina como algo que ya cumple este criterio cientifico. Al fin y al cabo,
expresan sus ideas con las matemadticas y llegan a célculos cuantitativos de relaciones impli-
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citas a partir de datos empiricos. Pero la economia no se basa en pruebas a la hora de selec-
cionar sus paradigmas tedricos. Las iniciativas en politica econdmica a menudo se emprenden
sin todas las pruebas empiricas previas que podrian haberse realizado.

Un conocido ejemplo es la politica macroecondémica de posguerra bajo el dominio de los ra-
dicales keynesianos. Los radicales confiaron en la teoria no probada de KEYNES de que el des-
empleo dependia de la «demanda efectiva» en relaciéon con el «salario monetario», pero su
politica ignoraba la parte relativa a los salarios y pretendia estabilizar la demanda a un nivel
lo bastante elevado como para garantizar el «pleno» empleo. Cecil PIGou y Franco MODIGLIANI
objetaban que si se conseguia incrementar la demanda, el nivel de los salarios aumentaria, se
pondria al nivel de la demanda, y, por tanto, volveria a situar el empleo en su nivel anterior.
El empleo no puede mantenerse por encima de su equilibrio inflando la demanda efectiva.

A finales de los afios cincuenta, los neokeynesianos por fin reconocieron el razonamiento plan-
teado por PiGou y MoDIGLIANI. El trabajo de Will PHILLIPS con los salarios no les dejaba al-
ternativa. Pero atin asi, insistian en que unos aumentos continuos en la demanda a un ritmo lo
bastante rdpido mantendrian la demanda un paso por delante del nivel del salario monetario,
de modo que el empleo pudiera mantenerse en los niveles deseados, aunque a costa de una in-
flacién permanente.

Al igual que los radicales, los neokeynesianos no atrajeron a quienes les cuestionaban median-
te pruebas empiricas. La eficacia de una demanda elevada era una cuestién de fe. Sin embar-
go, los acontecimientos de los afios setenta sometieron esa fe a una prueba cruel. Cuando la
crisis de la oferta golpe6 a la economia de EE.UU., la respuesta de los neokeynesianos con-
sistié en verter mds demanda, con la creencia de que reavivaria el empleo. La recuperacion fue
pequeiia, s6lo hubo una inflacién mas rapida.

La época actual ofrece un paralelismo. Aunque desde entonces la politica ha cambiado y re-
fleja una economia de la oferta y una teoria real del ciclo empresarial, los creadores y promo-
tores del paradigma reinante muestran la misma antipatia por comprobar los datos en busca de
errores graves.

Una leccién de clase anterior tenfa un buen fundamento: este afio, unos tipos impositivos so-
bre el trabajo situados temporalmente por debajo de lo normal, sumadas a la perspectiva de un
retorno a los tipos normales el préximo afio, animardn a las familias a trabajar mas este afio y
menos en los afios futuros. Recientemente, esta proposicion fue puesta a prueba de nuevo con
datos islandeses y obtuvo buenos resultados.

Sin embargo, debemos tener cuidado. En los andlisis normales, una bajada de los impuestos
conlleva una reduccion del gasto del gobierno en bienes y servicios, como la defensa. Pero una
bajada de impuestos podria contraer en cambio el Estado de bienestar: la asistencia social y el
seguro social, que constituyen la riqueza social. En ese caso, la reduccién de los impuestos,
aunque haria aumentar gradualmente la riqueza privada, disminuiria la riqueza social. Es una
cuestién empirica.

Los neoliberales estan diciendo ahora al continente europeo que una reduccion de los impues-
tos sobre el trabajo acabaria con el desempleo. Pero la efectividad de esta reduccidn seria en
gran medida, si no enteramente, transitoria, especialmente si se prescindiera del Estado de
bienestar. En dos décadas volveria a aparecer el desempleo elevado. Las falsas esperanzas cre-
adas por la bajada de los impuestos habrian alejado a los politicos de las reformas fundamen-
tales que son necesarias para que Europa alcance el dinamismo del que dependen un alto nivel
de innovacidn, una abundante creacién de empleo y una productividad de primera categoria.



Bateria de preguntas tipo test

PRODUCCION EDUCATIVA

1.

La idea de «eficiencia» en el proceso educativo se refiere a ...

a) Que se debe garantizar la igualdad de oportunidades, a todos los ciudadanos, en
materia educativa.

b) Aquella combinacién de inputs educativos que ofrece el mejor nivel de output po-
sible.

¢) Los problemas de informacién en el mercado educativo.

d) Los mejores resultados alcanzados en las escuelas privadas en comparacion con las
publicas.

Como inputs de una funcién de produccién educativa tendriamos:

a) Las pautas de comportamiento, valores, etc. que los nifios adquieren en la escuela.
b) El nivel de ingresos de los padres.

c¢) Recursos escolares como libros en biblioteca, instalaciones, etc.

d) Las respuestas b) y c¢) son correctas.

En las funciones de produccién educativas, ;cémo catalogariamos la capacidad innata
de los estudiantes?

a) Como un input.

b) Como un output.

c¢) Como un producto escolar.

d) Nada de lo anterior.

El analisis envolvente de datos (DEA):

a) Permite identificar centros educativos técnicamente ineficientes.

b) Es una herramienta ttil para evaluar programas educativos alternativos, siempre
que los resultados de estos puedan cuantificarse en términos monetarios.

c¢) Nos da la dimensién 6ptima de los centros de ensefianza.

d) Es el método mds comun para construir funciones de costes en educacion.

Las conclusiones mas significativas del «informe COLEMAN» fueron:

a) Los factores escolares son mds importantes que los factores no escolares a la hora
de explicar el rendimiento académico.

b) El contexto socio-familiar ejerce una influencia positiva en el logro académico.

c) Los recursos escolares, como el nimero de libros en biblioteca, tienen una gran in-
cidencia en los resultados académicos.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.
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12.

ECONOMIA DE LA EDUCACION

La funcién de produccion educativa:

a)
b)

c)
d)

Es una relaciéon matemadtica que vincula inputs y outputs en el sector educativo.
Nos dice si los centros de enseflanza estdn utilizando de la mejor forma posible los
recursos escasos de los que disponen.

Su origen suele situarse en el «informe COLEMAN», publicado en 1966.

Las respuestas a) y ¢) son correctas.

En el proceso de produccién de los centros educativos:

a)
b)

c)
d)

Los inputs vienen representados, normalmente, por las calificaciones (o logros aca-
démicos) y por elementos no cognitivos como pautas de comportamiento, valores, etc.
La cantidad de output producido viene medida por la capacidad innata de los estu-
diantes.

El producto escolar se aproxima por medio del nivel de ingresos de los padres.

El principal problema que surge es la definiciéon y medicién del producto de las ins-
tituciones escolares.

Es ya clésico el articulo «The Economics of Schooling: Production an Efficiency in
Public Schools» (HANUSHEK, 1986). En este articulo se pone de manifiesto que:

a)
b)

c)
d)

La experiencia del profesor estd altamente correlacionada con las calificaciones de
los alumnos.

El origen familiar se asocia muy positivamente con el rendimiento de los estu-
diantes.

Hay evidencia consistente de que el tamafio de las clases afecta al logro académico.
Todo lo anterior.

(Qué metodologia utilizan los trabajos empiricos que tratan de estimar funciones de
produccién educativas?

El analisis coste-eficacia.

El anélisis coste-beneficio.
El analisis coste-efectividad.
El anélisis de regresion.

(Cual de los siguientes modelos econométricos es el mds utilizado para estimar una fun-
cién de produccién educativa?

El modelo de regresion lineal.
El modelo de regresién logistica.
El modelo probit.

El modelo logit.

Como output que define la produccion de investigacién de los departamentos universi-
tarios tendriamos:

a)

Numero de articulos publicados en revistas internacionales.
Numero de articulos publicados en revistas nacionales.
Tesis doctorales lefdas.

Todo lo anterior.

Un estudio de eficiencia de las universidades publicas empleando la metodologia DEA
no contemplaria entre los outputs, para cada universidad, ...

a)

El niimero total de graduados.
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b) El nimero de nuevos doctores.
c¢) Los ingresos liquidados por investigacion.
d) Al personal docente e investigador.

En el método DEA una unidad productiva nunca serd considerada eficiente si se ha en-
contrado otra que ...

a) Con los mismos recursos puede producir mas.

b) Es capaz de producir el mismo nivel de output con una cantidad menor de inputs.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Las respuestas a) y b) son incorrectas.

El método DEA:

a) Permite estimar una frontera envolvente donde se sitdan las unidades productivas
evaluadas que son ineficientes.

b) Identifica las unidades eficientes, es decir, aquellas que se sitdan por debajo de la
frontera.

c) Constituye una herramienta de medicién muy util para evaluar la eficiencia técni-
ca de las organizaciones productivas.

d) Todo lo anterior.

La utilizacién del método DEA, en la medicion de la eficiencia técnica de cuatro cen-
tros educativos, arroja los siguiente resultados (ver tabla), que nos permiten afirmar que:

Centro A B C D
Indice de eficiencia 1,00 1,00 1,00 1,50

a) El centro A es ineficiente, porque con los mismos recursos podria producir mas.

b) El centro B no es una unidad productiva eficiente, puesto que es capaz de producir
el mismo nivel de output con una cantidad menor de inputs.

c) El centro C es un centro eficiente y, por tanto, estd situado por debajo de la fronte-
ra de produccion.

d) El centro D es una unidad técnicamente ineficiente, porque podria incrementar su
produccidn sin alterar su nivel actual de recursos.

Utilizando un modelo BCC (orientacidn output), MANCEBON y BANDRES (1999) evalu-
an la eficiencia productiva de los Institutos de Bachillerato de la provincia de Zaragoza.
A partir de sus resultados mostrados en la tabla podemos afirmar que:

Instituto Indice de eficiencia técnica
Corona de Aragén 1,1767
Maria Moliner 1,0000
Pignatelli 1,2082
Servet 1,0000
Virgen del Pilar 1,4090
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18.

19.

a)
b)
c)

d)
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El Instituto Corona de Aragdn es un centro eficiente puesto que su indice supera la
unidad.

El Instituto Virgen del Pilar podria aumentar su produccién en un 40,90%, sin al-
terar su nivel actual de recursos, para comportarse de forma eficiente.

El Instituto Pignatelli es ineficiente, ya que su produccidn podria aumentarse en un
12,08% sin aumentar los inputs que utiliza.

Las respuestas b) y c) son correctas.

Un indice de eficiencia técnica para un centro educativo igual a 1,20 nos estaria indi-
cando que:

a)
b)
c)

d)

La unidad que se analiza es ineficiente, ya que su produccion podria aumentarse en
un 20% sin aumentar los inputs que utiliza.

El centro es ineficiente porque podria producir el mismo nivel de output con una
cantidad menor de inputs, en concreto un 20%.

La unidad productiva evaluada es eficiente porque, en comparacion con el resto de
centros, logra producir un 20% mads que ellos a partir de los mismos recursos.
Nada de lo anterior.

Con la finalidad de medir la eficiencia técnica de los departamentos de la Universidad
de Oviedo —evaluando la produccion docente e investigadora—, GONZALEZ VEIGA et
al. (1998) aplican la metodologia DEA. La evidencia empirica —algunos de sus resul-
tados se muestran en la tabla adjunta— nos permite afirmar que:

a)
b)

¢)
d)

Departamento Indice de eficiencia
Geografia 0,8788
Psicologia 0,9317
Economia 1,0000
Geologia 1,0000
Medicina 1,0000

El Departamento de Psicologia es ineficiente, puesto que utiliza demasiados inputs
para el nivel de output que genera.

El Departamento de Geografia deberia reducir sus inputs en un 87,88% para com-
portarse de forma eficiente.

El Departamento de Economia es més eficiente que el Departamento de Medicina.
Al Departamento de Geologia le seria posible obtener el mismo nivel de output con
un menor consumo de inputs.

Un output a considerar en la evaluacién de la eficiencia productiva de las universidades
seria el nimero de ...

a)

Profesores Titulares.

Graduados.

Funcionarios PAS (personal de administracién y servicios).
Catedraticos.



BATERIA DE PREGUNTAS TIPO TEST 343

20. Laevaluacion de la eficiencia de la actividad investigadora universitaria requiere de in-
formacidn sobre inputs, como el nimero de doctores, y de outputs como ...

a)

El ndmero de becarios de investigacion.
Las ayudas para la asistencia a congresos.
El niimero de libros y articulos publicados.
Todo lo anterior.

COSTES EN EDUCACION

21. En general, para poder decidir entre programas educativos alternativos con un «andli-
sis coste-eficacia» es necesario que:

22,

23.

24.

a)
b)
c)

d)

Se establezca qué nivel de efectividad se desea alcanzar, para poder elegir en tér-
minos de la minimizacidén del coste.

Se fije el nivel de gasto presupuestado (o gasto a realizar) y se seleccione un pro-
yecto de acuerdo con su efectividad méaxima.

Se especifiquen, a la vez, el nivel de efectividad que se ha de lograr y el nivel de
gasto a realizar.

Las respuestas a) y b) son correctas.

(Cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

a)

b)
c)

d)

El elevado precio del suelo urbano incrementa los costes fijos de los centros esco-
lares, en comparacidn con los soportados por aquellos otros centros ubicados en zo-
nas rurales.

Un determinante crucial de los costes de los centros de ensefianza es la dimensién
de dichos centros.

Al repartir los costes generales entre muchos alumnos disminuye la carga por cada
uno de ellos.

Cabe esperar que la dimensién 6ptima de una escuela de primaria sea mayor que
la de un centro de secundaria.

La dimensi6n 6ptima de los centros escolares:

a)
b)

c)
d)

Se logra para aquél niimero de alumnos matriculados tal que los costes por alum-
no alcanzan su nivel minimo.

Es, en general, mayor para las escuelas de ensefianza primaria que para los centros
de ensefnanza secundaria.

Es independiente de la calidad de la ensefianza.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Un determinante crucial de los costes en educacion es:

a)
b)
c)
d)

La dimensién de los centros escolares.

La calidad de la ensefianza.

La ubicacion de los centros (zona rural o urbana).
Todo lo anterior.
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FINANCIACION DE LA EDUCACION SUPERIOR !

25.

26.

27.

28.

29.

El «tridngulo de CLARK»:

a)

b)

c)

d)

Muestra las tensiones que en la financiacidn de la educacién superior surgen entre
los responsables de las instituciones académicas, el Gobierno y los usuarios del ser-
vicio educativo universitario.

Expone las posibilidades de coordinacién a las que pueden llegar los agentes so-
ciales: sindicatos, patronal y Gobierno.

Se trata de un esquema clarificador del funcionamiento de la economia de merca-
do y del papel que juegan sus tres principales protagonistas: hogares, empresas y
Estado.

Sintetiza los tipos de conflictos que en las escuelas primarias surgen entre alumnos,
profesorado y APA.

La financiacién de las universidades, en el «modelo de mercado del tridngulo de Clark»,
proviene de:

a)
b)

c)
d)

El Estado, via presupuesto publico, que decide la cantidad de dinero destinada a
educacién superior.

El precio cobrado por la venta de servicios de ensefianza e investigacion, principal-
mente.

Las tasas académicas (20%) y del presupuesto publico (80%).

Las donaciones que reciben las instituciones de ensefianza superior de las empre-
sas y fundaciones privadas.

El sistema de financiacién holandés (a nivel universitario), es un buen ejemplo real
del ..

a)
b)
c)
d)

«Modelo burocratico».

«Modelo profesional o colegiado».
«Modelo de mercado».

Nada de lo anterior.

En el «modelo burocratico del tridngulo de CLARK»:

a)
b)

c)
d)

Predomina el vértice del Estado.

Las instituciones educativas universitarias reciben la mayor parte de su financiacion
de las tasas de matricula cobradas a los estudiantes.

Las universidades tienen escasa libertad de accién.

Las respuestas a) y c) son correctas.

El «modelo de mercado del tridngulo de CLARK» se caracteriza por:

a)
b)
c)
d)

Los ingresos de las universidades proceden, principalmente, de los precios de sus
servicios.

La educacién superior tiene una mayor connotacién de bien privado que de bien pui-
blico.

Las tasas académicas que pagan los estudiantes se aproximan al coste real de la pro-
vision del servicio.

Todo lo anterior.

! Basadas en el libro de MORENO BECERRA (1998).
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LAS RELACIONES ENTRE LA EDUCACION Y EL MERCADO DE TRABAJO?

30.

31.

32.

33.

34.

En teorfa econdmica, y basdndonos en el cardcter mds o menos transferible de las cua-
lificaciones profesionales adquiridas en el empleo, se clasifica la formacién en:

a) Formal e informal.

b) Ocupacional y continua.

c) General y especifica.

d) Nada de lo anterior.

A partir de los trabajos de PSACHAROPOULOS (1994) y PSACHAROPOULOS y PATRINOS

(2004) sobre las tasas de rendimiento (o de rentabilidad) a nivel internacional para las

inversiones en educacién, podemos concluir que:

a) Las tasas privadas de rendimiento son mayores en los paises menos desarrollados
que en las economias avanzadas.

b) Las tasas sociales de rentabilidad son mayores que las tasas privadas, para la ma-
yoria de los paises contemplados en el andlisis.

c) Las tasas sociales de rendimiento son mayores en los paises mas desarrollados que
en las economias mds atrasadas.

d) Todo lo anterior.

Acerca de las relaciones entre educacién y empleo:

a) La sobreeducacion se entiende como aquella situacién en la que el trabajador po-
see un nivel de educacién inferior al requerido por el puesto de trabajo.

b) Las empresas invierten en la formacién general de sus trabajadores, y absorben los
costes de ésta, segtin la teoria convencional del capital humano.

¢) Una de las caracteristicas de la formacién en la empresa es la mayor probabilidad
de participar en actividades formativas que tienen los trabajadores no cualificados.

d) La evidencia empirica revela que las relaciones personales son el método de bus-
queda de empleo mds probable entre quienes poseen un bajo nivel de estudios.

Los individuos, al decidir ir a la universidad, deben estar preparados para afrontar los

siguientes costes:

a) Desembolsos no monetarios en concepto de: matricula, libros, transporte, aloja-
miento y manutencion.

b) Costes sociales: produccidn que pierde la sociedad mientras los individuos perma-
necen en el sistema educativo.

c¢) Costes directos (como matricula y libros) mds costes de oportunidad (ingresos de-
jados de ganar).

d) Costes de oportunidad (como transporte y alojamiento) mds costes directos (como
matricula y libros).

(Cudl de las siguientes caracteristicas de los «perfiles edad-ingresos» es incorrecta?

a) Elnivel absoluto de ingresos, en cualquier punto del tiempo, es mayor para las per-
sonas con més educacion.

b) El diferencial de ingresos, para individuos con distintos stocks educativos, decrece
con el nivel de educacion.

2 Basadas en el libro de SALAS VELAScO (2001).
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36.

37.

38.

39.

40.
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¢) El nivel maximo de ingresos se alcanza a una edad mds tardia para las personas
«mds educadas».
d) La pendiente del perfil estd correlacionada con el nivel de educacidn.

Para que una inversién educativa merezca la pena acometerse:
a) El VAN debe ser positivo.

b) La TIR debe ser menor que el tipo de descuento elegido.
¢) Su rentabilidad relativa neta debe ser menor que cero.

d) Todo lo anterior.

Los puestos de menor status y mayor precariedad laboral se conocen, en el esquema de
una escalera laboral de un mercado interno de trabajo (MIT), como:

a) Puertos de entrada y salida.

b) Puestos rutinarios.

c) Puestos base.

d) Puestos de entrada/salida.

Acerca de las tasas de rendimiento de las inversiones en capital humano:

a) La tasa de rendimiento privada influye en la decisién de los individuos de invertir
o no en educacién.

b) La tasa social influye en la decision de la sociedad de financiar o no la educacién.

¢) Ofrecen una guia del grado de eficiencia de la asignacidn de recursos destinados a
educacion.

d) Todo lo anterior.

Desde el punto de vista del capital humano, los perfiles de ingresos por edad presentan

las siguientes caracteristicas:

a) El nivel absoluto de ingresos en cualquier momento es superior para las personas
con niveles educativos superiores.

b) Son céncavos con la edad y la inclinacidn del perfil tiene una correlacion negativa
con el nivel de escolarizacion.

¢) A cualquier edad, las diferencias de ingresos de las personas con distintos niveles
educativos tienen tendencia a estrecharse cuando aumenta el nivel de educacion.

d) Solamente las respuestas a) y b) son correctas.

Un trabajador tiene 16 afios de escolaridad (estudios universitarios) y desempefa un tra-
bajo cuyos afos medios de educacién son de 12 (promedio para los empleados en dicha
ocupacion). Si la desviacidn tipica para ese nivel laboral es de 1,5 entonces, y segin el mé-
todo estadistico, para medir el desajuste educativo, los afios de sobreeducacion serian de:
a) 4.

b) 15.
c) 135.
d) 25.

Los empleadores, en muchas ocasiones, optan por cubrir sus vacantes con empleados

de la propia empresa (candidatos internos) porque ...

a) Estos trabajadores cuentan ya con formacién especifica, como sostiene la teoria de
las sefiales o credencialismo.
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b) Disponen ya de informacién especifica sobre su productividad, segin la teoria del
capital humano.

¢) Losempleados de la empresa cuentan con antigiiedad, una especie de privilegio ad-
quirido que los protegen de los candidatos externos, segtin el enfoque instituciona-
lista.

d) Es una forma de motivar a los trabajadores, que ven que la organizacién ofrece po-
sibilidades de avanzar, segun la corriente radical.

En condiciones ideales, el cdlculo de las tasas de rendimiento privadas de las inversio-
nes educativas requeriria:

a) La utilizacién de datos de corte transversal.

b) La consideracién de beneficios monetarios y no monetarios de la educacion.

c¢) La cuantificacion, dinicamente, de los costes directos de la ensefianza.

d) Soélo a)y b) son correctas.

La participacion en actividades formativas es mds probable:
a) En el sector piblico que en el privado.

b) Entre los empleados «mds educados».

c) En etapas de recesién econémica.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

Para que un individuo decida invertir en educacién superior, la tasa de rentabilidad de-

beria ser, respecto del tipo de interés, ...

a) Igual o mayor.

b) Igual o menor.

c) Menor.

d) No existe ninguna relacion entre la tasa de rentabilidad y el tipo de interés a la hora
de invertir en capital humano.

Los mercados internos de trabajo (MIT) y el mercado externo de trabajo:

a) No existe ninguna relacién entre ellos.

b) Estan conectados a través de los puertos de entrada y salida.

c¢) La determinacién de los salarios obedece a reglas similares en ambos.

d) Un trabajador externo s6lo podré entrar en un MIT ocupando puestos de los esca-
lones inferiores de la escalera.

Adquirir educacién universitaria implica:

a) Asumir un conjunto de costes directos, como por ejemplo la renta dejada de perci-
bir durante los afios de estancia en la universidad.

b) Incurrir en costes de oportunidad, como el pago de tasas académicas y gasto en li-
bros de texto.

c) Esperar una desventaja salarial, en comparacién con los bachilleres, a lo largo de
la vida laboral.

d) Nada de lo anterior.

Podriamos considerar como una inversion en capital humano:
a) El aprendizaje en el puesto de trabajo.
b) Los Fondos de Inversién BBVA.
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La contratacién de nuevos trabajadores por parte de las empresas privadas.
Nada de lo anterior.

47. ;Por qué el nivel educativo es una de las caracteristicas mds valoradas por los emplea-
dores en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal?

a)
b)
c)

d)

Para la corriente del capital humano, porque las credenciales educativas permiten
medir anticipadamente la capacidad productiva de las personas.

Desde una perspectiva credencialista, porque los titulos les permiten ahorrar cos-
tes de seleccion.

Segun los autores institucionalistas, porque las personas con mayor educaciéon son
menos conflictivas en la empresa.

Para los economistas radicales, porque los diplomas «etiquetan» a los individuos
de trabajadores «entrenables».

48. En la mayoria de los paises, el personal docente estd sindicado. Si los sindicatos tie-
nen éxito negociando unos salarios superiores a los de un estado de equilibrio en-

tonces ...

a) La cantidad de puestos de trabajo disponibles para los docentes superaria a la can-
tidad de personas, con las capacidades necesarias, dispuestas a trabajar como do-
centes.

b) El sistema educativo necesitaria contratar docentes no cualificados —por ejemplo
estudiantes que aun no han terminado su carrera— al darse un estado de carestia.

c) Habria docentes en paro.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

49. Agquella situacién en la que los trabajadores no hacen pleno uso de su educacién formal
se conoce en economia de la educacién como:

a)

Senalizacion.

Bad assignation.
Animadversion.
Sobreeducacién.

PENSAMIENTO ECONOMICO EN ECONOMIA DE LA EDUCACION?

50. El origen de la economia de la educacidén podemos situarlo en el siglo XX en la década

de los ...

a) Sesenta, vinculado a los trabajos empiricos que demuestran el papel destacado de
la educacion en el crecimiento econémico.

b) Setenta, cuando los economistas empiezan a preocuparse por explicar el proceso de
produccién de los centros educativos.

c) Ochenta, cuando los gestores de la educacién comienzan a administrar los presu-
puestos educativos utilizando las herramientas del andlisis econémico.

d) Noventa, al incorporarse a la docencia universitaria.

3 Basadas en el articulo de SALAS VELASCO (2002) y en el libro de SALAS VELASCO (2007a).
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Una de las obras mds influyentes en economia laboral y de la educaciéon ha sido
Schooling, Experience and Earnings, publicada en 1974 y escrita por:

a) Theodore SCHULTZ.

b) Jacob MINCER.

c¢) Mark BLAUG.

d) Gary BECKER.

La obra Human Capital (El capital humano), publicada en 1964, es una de las obras cla-
ve en economia de la educacién. Su autor, premio Nobel de Economia, es:

a) Paul SAMUELSON.

b) Theodore SCHULTZ.

c) Gary BECKER.

d) Milton FRIEDMAN.

La obra destacada de Elchanan COHN y Terry GESKE es:
a) Schooling, Experience and Earnings.

b) Schooling in Capitalist America.

c) The Economics of Education.

d) International Standard Classification of Education.

La economia de la educacién en Espaia:

a) Toma cuerpo a partir de los primeros afios de la década de los ochenta del siglo XX.

b) Es un campo que interesa solo y exclusivamente a los economistas.

c) Centra su interés en la actualidad, principalmente, en estudiar la relacién entre edu-
cacion y crecimiento econdémico.

d) Las respuestas a) y c¢) son correctas.

Samuel BowLEs y Herbert GINTIS son dos destacados economistas radicales que en
1976 publican:

a) La riqueza de las naciones.

b) La naturaleza del capital y la renta.

¢) Schooling, Experience and Earnings.

d) Schooling in Capitalist America.

En la década de los setenta (siglo XX) la «teoria del capital humano» sufrié duras criti-
cas provenientes de la ...

a) Corriente institucionalista.

b) Corriente credencialista.

¢) Misma teorfa del capital humano.

d) Todo lo anterior.

El «modelo de competencia por los puestos de trabajo» es introducido por el institucio-
nalista:

a) Michael SPENCE.

b) Gary BECKER.

c¢) Edward DENISON.

d) Lester THUROW.
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Entre los autores pioneros de la economia de la educacién estarfan:
a) Theodore ScHULTZ y Gary BECKER.

b) David CARD y Alan KRUEGER.

¢) José Luis MORENO BECERRA y Francisco BoscH FONT.

d) Paul M. ROMER y Robert BARRO.

Los economistas Theodore SCHULTZ y Gary BECKER son los maximos representantes
de ...

a) El «modelo de competencia por los puestos de trabajo».

b) La «teoria del capital humano».

c¢) La «teoria del filtro».

d) El «enfoque radical».

«Los beneficios de la educacion se extienden también a toda la sociedad, evitando en
particular la corrupcién y la degeneracion», es una afirmacién contenida en:

a) El Informe COLEMAN.

b) La riqueza de las naciones.

¢) Principios de economia politica.

d) Principios de economia.

Son inversiones en capital humano:

a) Lainversién en educacion.

b) La formacién en el empleo.

c) Las inversiones hechas por los padres en la crianza y cuidado de sus hijos.
d) Todo lo anterior.

La idea de que «un hombre educado puede compararse con una maquina cara» pode-
mos atribuirsela a:

a) Adam SMITH en La riqueza de las naciones.

b) Gary BECKER en El capital humano.

¢) Jacob MINCER en Schooling, Experience and Earnings.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

En 1989 se publica el influyente articulo de Dale JORGENSON y Barbara FRAUMENTI:

«Investment in Education». Su importancia radica en:

a) Estimar la inversién en educacién a partir del logro educativo de la poblacién
adulta.

b) Observar los salarios de la poblacién adulta como una aproximacién a la cantidad
de capital humano.

¢) Evaluar directamente las habilidades y competencias de la poblacién adulta como
alternativa para estimar el stock de capital humano.

d) Medir la cantidad de educacién de la poblacién en base al valor del tiempo que di-
cha poblacién destina a las actividades de mercado y de no-mercado.

Los afios dorados de la economia de la educacién son sin duda:

a) Los afios noventa del siglo XX, con la aparicion de la «teoria del capital humano».

b) Los afios ochenta del siglo xx, con la proliferacion de trabajos de investigacidn so-
bre educacién y crecimiento econémico.
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Los afios sesenta del siglo XX, cuando los gobiernos apuestan por el capital huma-
no como motor del progreso econémico.

Los primeros afios del siglo xxI, cuando comienza a reconocerse a nivel internacio-
nal como campo del conocimiento.

1992 se publica el importante articulo de David CARD y Alan KRUEGER: «Does

School Quality Matter?». Este articulo demuestra que:

a)
b)

c)
d)

El capital humano tiene un efecto positivo en el crecimiento de la renta per capita.
La calidad de la educacién recibida influye en los ingresos que posteriormente ob-
tienen los individuos en el mercado laboral.

Los padres sustituyen cantidad de hijos por calidad de los mismos.

Cuando hay competencia entre las escuelas, tras la puesta en practica de un progra-
ma de vouchers, mejora la calidad de todas ellas.

Uno de los primeros economistas en proponer los vales educativos (vouchers) como ins-
trumento de financiacion de la educacion obligatoria fue:

a)
b)
c)
d)

Robert BARRO.
Milton FRIEDMAN.
Jacob MINCER.
Adam SMITH.

En la década de los ochenta del siglo XX la economia de la educacién comienza a ser
conocida en Espafia. De esa época podemos destacar la obra:

a)
b)
c)
d)

Economia y educacion, de J. R. QUINTAS.

Economia de la educacion, de J. L. MORENO BECERRA.

Politica educativa y gasto puiblico en educacion, de J. CALERO y X. BONAL.
Economia de la educacion. Temas de estudio e investigacion, de J. GRAO y A. IPINA.

Para medir el stock de capital humano de un pafs, y segin la OCDE, podriamos usar:

a)
b)
c)
d)

La tasa de alfabetizacién de adultos.

El porcentaje del PIB destinado a educacion.

El ndmero promedio de afios de educacion completada por la poblacién adulta.
La tasa de matriculacién en educacién primaria, secundaria y superior.

Los estudios empiricos que demuestran la influencia de la calidad de las escuelas en los
ingresos de los individuos utilizan como indicadores de calidad:

a)
b)
¢)
d)

La ratio alumnos/profesor.

Los salarios de los maestros.

El ndmero de libros en biblioteca.
Las respuestas a) y b) son correctas.

Como ejemplo de provision privada de educacién, pero con financiacién publica, ten-
driamos:

a)
b)
¢)
d)

Los conciertos educativos.

Los vales educativos.

Las becas universitarias.

Las respuestas a) y b) son correctas.
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Los recursos escolares (inputs), ;se relacionan de manera significativa con los resulta-
dos académicos (output)?

a) Si, segin el «informe COLEMAN».

b) No, segun el trabajo de Robert BARRO y Jong-Wha LEE.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Las respuestas a) y b) son incorrectas.

Gary BECKER, en su obra El capital humano, estima una tasa de rendimiento de la edu-
cacién universitaria del:

a) 13%.
b) 25%.
¢) 20%.
d) 31%.

La economia de la educacion estd interesada en ...

a) Estudiar el efecto que el capital humano tiene en el crecimiento econdémico.
b) Medir los rendimientos de las inversiones en capital humano.

¢) Evaluar la eficiencia productiva de los centros educativos.

d) Todo lo anterior.

(Qué economista(s) de la llamada «segunda generacién» fue(ron) de los primeros en ex-
tender el modelo de crecimiento de SOLOW incorporando, de forma explicita, el proce-
so de acumulacion de capital humano:

a) DE LA FUENTE.

b) MANKIW, ROMER y WEIL.

¢) ScHULTZ y DENISON.

d) PSACHAROPOULOS.

CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA

75.

76.

Los modelos econdémicos son abstracciones o simplificaciones del mundo real que nos

explican cdmo funciona la economia o una parte de ella. En relacién con el modelo de

la curva o frontera de posibilidades de produccién (FPP):

a) Representa la idea de que la produccidn total de bienes y servicios estd limitada por
los recursos disponibles y deben hacerse elecciones entre las alternativas posibles.

b) Los puntos de la curva se alcanzan solamente con la eficiencia méxima y el pleno
empleo de los recursos.

c) El crecimiento econdémico se ilustra por medio de un desplazamiento hacia fuera de
la FPP y resulta de un incremento en la cantidad y/o productividad de los recursos.

d) Todo lo anterior.

El campo de andlisis de la economia se divide tradicionalmente en dos grandes ramas:

la microeconomia y la macroeconomia. De los siguientes titulares de prensa, ;cudl po-

driamos encajar en la microeconomia?

a) «La hosteleria balear padece un déficit de 3.000 profesionales de alta cualifica-
cién».

b) «Dos de cada tres espafioles no han podido ahorrar durante el dltimo afio».
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¢) «EI'TPC subid ocho décimas en marzo y la tasa interanual aument6 hasta el 2,5%».
d) «El Estado obtiene mas de 2.500 millones de superavit en el primer semestre gra-
cias a los ingresos por impuestos».

Mientras que la economia positiva busca explicaciones objetivas del funcionamiento de

los fenémenos econémicos, la economia normativa ofrece prescripciones para la accién

basadas en juicios de valor personales y subjetivos. Un ejemplo de esta dltima seria:

a) «Siaumentara sustancialmente la oferta de pisos en alquiler el precio de los alqui-
leres bajaria».

b) «La subida de los tipos de interés configura un escenario a medio plazo de desace-
leracién del ritmo de crecimiento de la inversion».

c) «Las mejores medidas para invertir la tendencia inflacionista de una economia son
incentivando la competencia en los sectores en los que no existe y controlando el
aumento salarial».

d) «Los paises que mantienen un tipo de interés elevado provocan una apreciacion de
su moneda».

La cantidad demandada de un bien depende de una serie de variables econémicas, las

mads importantes son:

a) El precio de ese bien, el precio de otros bienes (complementarios/sustitutivos) y la
renta.

b) El factor tiempo y las expectativas empresariales.

¢) El coste de oportunidad de los recursos empleados en la produccién del bien en
cuestion.

d) Todo lo anterior.

Acabada su formacién profesional en el instituto, el deseo de Juan es el de trabajar por
su cuenta como encuadernador. El es capaz de encuadernar cada dia 20 libros (traba-
jando 8 horas), incurriendo en unos costes totales diarios de 40 euros (alquiler, mate-
riales, cola); cobraria 5 euros por cada libro terminado. Si asumimos que la segunda
mejor opcion para €l es trabajar a tiempo completo en una gasolinera cobrando 12 eu-
ros/hora, ;cudl serfa la ganancia (o la pérdida) esperada diariamente de su profesion?:
a) Ganancia de 60 euros.

b) Pérdida de 96 euros.

c) Pérdida de 36 euros.

d) Ganancia de 100 euros.

Un taller produce semanalmente 20 estanterias metdlicas para libros. El coste total de
la produccién es de 1.200 euros y el coste fijo total es de 400 euros. ;Cudnto valdria el
coste variable medio?

a) 20 euros.

b) 40 euros.
c¢) 60 euros.
d) 80 euros.

Consideremos el mercado del tomate. Podemos afirmar que si el precio de mercado fue-
se inferior al de equilibrio habria:

a) Un exceso de oferta.

b) Un exceso de demanda.
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c¢) Una escasez de este bien en el mercado.
d) Las respuestas b) y c¢) son correctas.

Una reduccidn de la oferta de lechuga —en condiciones ceteris paribus— produciria:
a) Un aumento de la cantidad de equilibrio.

b) Una caida del precio de equilibrio.

c) Un excedente de lechuga en el mercado.

d) Unadisminucién de la cantidad de equilibrio y un aumento del precio de equilibrio.

(Coémo afectaria al equilibrio de mercado una reduccién importante de la produccién
de naranjas debida a las malas condiciones climédticas (por ejemplo, una helada) acom-
panada de una caida simultanea de la demanda?

a) La nueva cantidad de equilibrio seria siempre menor.

b) El nuevo precio de equilibrio serfa siempre mayor.

c) Observariamos un incremento tanto del precio como de la cantidad de equilibrio.
d) No tendria ningin efecto.

El indice de precios de consumo (IPC) del mes de diciembre del afio ¢, es igual a 104
y el del mes de diciembre del afio ¢, es igual a 108, siendo ¢, el afio base. ;Cudl es la
tasa de inflacién en 7,?

a) 3,3%.

b) 3,8%.

c) 4,0%.

d) 4,4%.

De una economia sabemos que la poblacién activa es de 20 millones de personas y que
su poblacién ocupada es de 19 millones. Podemos afirmar que la tasa de paro de esta
economia es del:

a) 3,0%.
b) 5,0%.
c) 7,1%.
d) 9,5%.

Si consideramos una economia en la que Unicamente tenemos familias, empresas y
Estado, el PIB a precios de mercado se calcularia a partir de la expresion:

a) PIB p.m. =PIN p.m. — depreciaciones.

b) PIB p.m. = PIB c.f. — impuestos indirectos + subvenciones.

c) PIB p.m. = PIN c.f. + depreciaciones + impuestos indirectos — subvenciones.

d) PIB p.m.=PNB p.m. + depreciaciones.

Si el mercado se «inunda» de trigo —por una buenisima cosecha superior a la espera-

da—, el efecto observado, bajo el supuesto ceteris paribus, seria:

a) Un desplazamiento hacia la izquierda de la curva de oferta, con el consiguiente des-
plome del precio del trigo.

b) Una disminucidn tanto del precio como de la cantidad de equilibrio.

¢) Undesplazamiento de la curva de oferta hacia la derecha, aumentando tanto el pre-
cio como la cantidad de equilibrio.
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d) Una disminucidén del precio de equilibrio y un aumento de la cantidad de equili-
brio.

Si como consecuencia de la «gripe del pollo» aumenta la demanda de carne de cerdo,

cabe esperar que, ceteris paribus, se produzca:

a) Un aumento del precio del cerdo, sin alterarse la cantidad de equilibrio.

b) Un aumento tanto del precio como de la cantidad de equilibrio en el mercado del
cerdo.

¢) Un aumento de la cantidad de equilibrio y una disminucién del precio de equilibrio
en el mercado del cerdo.

d) Una prohibicién de importar pollo desde paises asidticos.

Los factores que influyen en que la demanda de un bien sea mds o menos eldstica son
principalmente:

a) La eficiencia productiva y las expectativas empresariales.

b) La existencia de bienes sustitutivos y el periodo de tiempo contemplado.

c) Las decisiones individuales de los sujetos econémicos.

d) Todo lo anterior.

Si como consecuencia del aumento del precio del melén se produce un desplazamien-
to de la curva de demanda de sandia, el nuevo equilibrio en este tltimo mercado —bajo
el supuesto ceteris paribus— se alcanza para:

a) Un precio mayor (y una cantidad mayor) pues hay un exceso de oferta.

b) Un precio mayor (y una cantidad menor) pues hay una escasez.

c) Un precio mayor (y una cantidad mayor) pues hay un excedente.

d) Un precio mayor (y una cantidad mayor) pues hay un exceso de demanda.

Si la oferta de un bien fuera perfectamente ineldstica y se produjera un aumento de la

demanda, el efecto observado en el mercado (a muy corto plazo) seria el de ...

a) Un aumento tanto del precio como de la cantidad de equilibrio.

b) Un aumento del precio de equilibrio permaneciendo la cantidad de equilibrio inal-
terada.

¢) Un aumento del precio de equilibrio y una disminucién de la cantidad de equilibrio.

d) Un aumento de la cantidad de equilibrio sin cambios en el precio de equilibrio.

Si suponemos que la funcién de costes totales a corto plazo viene dada por la expresion:
CT =250 + 10Q, podemos afirmar que:

a) El coste marginal es igual a 10.

b) El coste fijo medio es igual a: 250/Q.

c) El coste total medio es igual a: 250/Q — 10.

d) Son correctas a) y b).

En un mercado cuya funcién de demanda es: x? =32 — 4§ . siendo la de oferta: x° =-3
+ p, el equilibrio se alcanza para:

a) Un precio igual a 15 y una cantidad igual a 12.

b) Un precio igual a 12 y una cantidad igual a 15.

c) Un precio igual a la cantidad, e igual a 15.

d) Nada de lo anterior.
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Al deflactar el PIB nominal usando un indice de precios se obtiene el PIB real. A par-
tir de los datos de la tabla adjunta de la economia espafiola podemos afirmar que:

Aifio PIBpm precios corrientes (millones euros) Deflactor PIB
2000 (afo base) 630.263 100,0
2001 680.678 104,2
2002 729.206 108,8

a) ElPIB real de 2001 fue de 670.226 millones de euros.

b) La tasa de inflacién en 2002 fue del 4,4%.

c) El PIB en euros constantes ascendié a 653.242 millones en 2002.

d) Latasa de crecimiento de la economia espafiola en 2002 fue del 3,6%.

Dada la funcién de costes totales: CT = Q* — 18Q* + 750Q podemos afirmar que:

a) Para un nivel de produccién Q = 6 la funcién de costes marginales (CMa) alcanza
su minimo.

b) Produciendo un nivel de output Q =9 se logra minimizar los costes totales medios,
siendo el CTMe minimo igual a 600.

c) El punto de inflexién de la curva de costes totales se observa para un nivel de pro-
ducciéon de Q =9.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

Una carpinteria produce en el corto plazo (con capital fijo) 17 mesas a la semana con
dos trabajadores. Un tercer trabajador elevaria la produccién semanal hasta 22 mesas y
un cuarto trabajador la seguiria aumentando hasta 25. Podriamos afirmar que:

a) El producto marginal del dltimo trabajador incorporado seria de 5.

b) El producto medio del tercer trabajador seria igual a 3.

c) Estaria operando la ley de los rendimientos decrecientes.

d) Todo lo anterior.

La funcién de costes totales en el corto plazo de una empresa viene dada por la expre-

sion: CT =190 + 53Q. Se observa que ...

a) El coste fijo total es igual a 53 unidades monetarias.

b) El coste fijo medio de producir 10 unidades de cantidad es de 19 unidades mone-
tarias.

¢) El coste marginal es igual a 190 unidades monetarias.

d) El coste total medio de producir 10 unidades de cantidad es de 720 unidades mo-
netarias.

La informacién adjunta, extraida de la Contabilidad Nacional (CNE-base 2000), corres-
ponde a 2005 (cifras en millones de euros/precios corrientes). Podemos afirmar que en
el afio 2005:

FBCF
265.387

Var. existencias

2.005

Consumo

686.699

Exportaciones

231.001

Importaciones

279.637
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El PIB nominal de la economia espafiola fue de 905.455 millones de euros.
La demanda nacional (demanda interna) fue de 954.091 millones de euros.
El saldo exterior fue de 510.638 millones de euros.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Si la demanda de estudios de medicina viniera dada por la funcién: ¢ = f (p, g) donde:
q = cantidad de estudiantes que estdn dispuestos a estudiar la licenciatura, p = precio de
la matricula, g = gustos o preferencias personales por la profesion médica —otros fac-
tores como la renta familiar o las oportunidades empleo permanecen constantes—, po-
driamos afirmar que:

a)
b)

c)

d)

Asumiendo que los gustos no cambian, una subida del precio llevaria a una caida
de la demanda.

Asumiendo que el precio no cambia, un mayor interés de los bachilleres en estos
estudios desplazaria hacia la izquierda la curva de demanda.

A partir de un equilibrio inicial oferta-demanda (asumiendo una oferta de plazas
fija), se generaria un exceso de demanda si aumenta el interés por estos estudios y
las universidades no suben el precio de la matricula.

Todo lo anterior.

(Qué influencia tiene sobre el modelo de oferta y demanda el establecimiento de pre-
cios maximos y minimos?

a)
b)
c)

d)

Si se fijara un precio maximo para los alquileres por encima del precio de equili-
brio se generaria una escasez de vivienda en alquiler.

Un salario minimo en el mercado de trabajo hace que el equilibrio de mercado sea
legalmente inalcanzable.

La intervencién del Estado en los mercados agricolas fijando precios minimos pro-
voca un exceso de demanda del bien en cuestion.

Si el precio maximo fijado por ley estuviera por encima del precio de equilibrio se
generaria un excedente y el mercado no podria alcanzar el equilibrio.
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Plantilla de respuestas a las preguntas tipo test planteadas

a |b|c| d a |b|c| d a|bj|c| d a | b
1 X 26 X 51 X 76
2 X 27 X 52 77
3| x 28 53 78 | X
4|x 29 54 | x 79
5 X 30 X 55 X 80 X
6 31| x 56 X 81
7 32 X 57 82
8 X 33 X 58 | X 83 | X
9 X 34 X 59 84
10 | X 35| X 60 X 85 X
11 X 36 | X 61 X 86
12 37 X 62 | X 87
13 38 | X 63 X 88
14 39 X 64 X 89 X
15 X 40 X 65 X 90
16 X 41 X 66 X 91 X
17 | X 42 X 67 | X 92
18| x 43 | X 68 X 93 | X
19 X 44 X 69 X 94 X
20 X 45 X 70 X 95 | X
21 46 | X 71 X 96
22 X 47 X 72 | X 97 X
23 | X 48 X 73 X 98
24 X 49 X 74 X 99
25| X 50 | X 75 X | 100 X
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