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BASES DEL CONCURSO DE MERECIMIENTO Y OPOSICION PARA PERSONAL
ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 - TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

(Tomado del Reglamento y Politica interna de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador)

Concurso publico de méritos y oposicion: El concurso publico de merecimientos y
oposicion mantendra dos fases: la 1) fase de méritos y 1a 2) fase de oposicion cuyo
proceso y orden sera acorde a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador.

(Tomado del Instructivo para Concursos de Méritos y Oposicion para el Ingreso a la Carrera
Docente)

Art. 22 Fase de méritos: Todos los candidatos a personal académico titular auxiliar,
agregado, principal deberan cumplir con los requisitos generales y especificos para
poder ser considerados para su evaluacién en la Fase de méritos, caso contrario
quedaran excluidos del concurso.

Aquellos candidatos que cumplan con los requisitos antes mencionados seran
evaluados por la Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion
a través de la Tabla de Ponderaciones de Evaluacién. Dicho instrumento es una
herramienta objetiva que asignara un puntaje en funcién de los méritos del candidato,
clasificado en: formacién: experiencia y produccion cientifica y/o académica.

Art. 23 Fase de Oposicion: La fase de oposicion constara de una clase demostrativa
(prueba oral) y un plan de clase (prueba escrita) en el caso del personal académico
titular auxiliar 1 y agregado 1. Los aspirantes a principal 1, deberan exponer un
proyecto de investigacion, creacion o innovacion de su autoria o coautoria y adjuntar
resumen escrito de la presentacién. La clase demostrativa de todos los candidatos a
una misma catedra sera realizada el mismo dia. La prueba oral sera abierta al ptublico,
grabada en audio y video. Los postulantes para la misma catedra no podran asistir a
la presentacion oral de los otros postulantes a esa catedra.

Art. 26 Desglose del puntaje de las Fases del concurso

Personal Académico Fase de Méritos Fase de TOTAL
Auxiliar Oposicion
Puntaje maximo 40 puntos 60 puntos 100 puntos

Para ser ganador de concurso el postulante debera alcanzar minimo el 70 punto
sobre 100.
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Anexo.

Ponderacién Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion Docente Auxiliar y
Docente Agregado 1

MERECIMIENTO PARCIAL TOTAL
40
Experiencia Docente 5
Capacitacion 4
Experiencia 10
Profesional
Formacion Académica 12
Produccién Cientifica 9
OPOSICION PARCIAL 60
Planificacion 10
Metodologia 15
Dominio del Tema 35
TOTAL 100

Art. 38 Impugnacion de los resultados del concurso publico de merecimientos
y oposicion: La Comisién de Evaluaciéon de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion, notificara los resultados del concurso postulante. Los concursantes podran
impugnar los resultados del mismo ante el Comité Académico de la UTEG, dentro del
término de tres dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del
concurso.

Art. 33 Vinculacion del Personal Académico: El Secretario/a General del Consejo
Universitario dara fe y certificara que el maximo organismo colegiado conocio6 y
aprobo los resultados de los concursos y enviara esta certificacion al Rector, para el
tramite de nombramientos, una vez determinados los ganadores del concurso.

El Consejo Universitario dispondra la fecha de posesion de los ganadores, los mismos
que se posesionaran dentro de los treinta (30) dias posteriores a dicha fecha y se les
indicara la fecha de inicio de actividades como personal académico de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.

Si un ganador declinare o no estuviere habilitado para posesionarse en el plazo
establecido podra asignarse la plaza vacante al concursante que sigue en puntaje
siempre que cumpa el minimo requerido.



