Formulario 02 Disefio curricular Capacitacién Continua

4* DISENO PEDAGOGICO / CURRICULAR

’ U T E G DIVISION EDUCACION CONTINUA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Identificacién del Curso.

Nombre del curso Nombre del instructor AREA DURACION MODALIDAD HORARIO
Herramientas de Seleccién de B . . Miércoles 08, Jueves 09, Viernes 10 (6pm a 10pm), Sabado 11 de
Belkys Palma macias Digital 16 horas Online .
TT.HH. 4.0. septiembre (9am a 1pm)
Fechas
Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién
Miércoles, 8 de Septiembre Sabado 11 de Septiembre

Descripcién del curso

Entender el contenido y las herramientas de medicion de seleccién de personal. Los participantes seran capaces de aplicar las técnicas y los principios para entrevistar y seleccionar personal, usando un modelo muy préctico y
confiable, con la finalidad de obtener el personal idéneo con un margen de certeza de por lo menos 80% y a su vez optimizando recursos para la organizacion.

Requisitos minimos de entrada al Curso.

Manejo de conceptos basicos de reclutamiento, entrevista y seleccion

Gerentes, Jefes, coordinadores, analistas y asistentes del drea de Recursos Humanos o posiciones que deban elegir personal para sus equipos multidisciplinarios.
Estudiantes de carreras de Gestion del Talento Humano, Psicologia Organizacional, Administrativas y afines.

Emprendedores encargados o interesados en seleccionar de manera éptima a su personal.

Publico en general que este interesado en adquirir conocimientos para la seleccién de colaboradores adecuadoa para caros dentro de sus organizaciones/empresas.

Obijetivo/s del Curso.

Describir a los estudiantes la importancia e implementacién de los conocimientos tedricos y herramientas practicas del sistema de seleccion de personal dentro de la organizacion a fin de obtener un éptimo y ético proceso de
seleccion de personal y asegurar un mejor desarrollo de carrera de los nuevos colaboradores

Contenidos del Curso.

Temas Principales (Unidades)

Adminstracién de Recursos Humanos

Reclutamiento

La entrevista

Herramientas de trabajo

Seleccion e informe

Temas secundarios o sub temas (por Unidad)

Andlisis y desarrollo de herramientas de reclutamiento y seleccién

Tipos de entrevista y gestion complementaria de seleccion

Entregables del proceso de seleccion de Talento Humano

Temas Transversales (en caso de existir).

[Revision de estadigrafos

[Novedades y encapsulados de otros pafses

Estrategias de ensefianza - aprendizaje

Constructivismo y casos practicos
La estrategia de aprendizaje dentro del taller seran tedrico - practico donde los participante podran plasmar lo que vamos avanzando en cada clase, esea metodologia ayudara al estudiante a que vaya despejando dudas que
se pueden presentar durante la parte tedrica de la clase.

Mecanismos de evaluacién.

Evaluacién diagnéstica Evaluacién final
Técnica Instrumento Técnica Instrumento
Evaluacién de conocimientos Test de diagnéstico Evaluacién de conocimientos Evaluacién final
Trabajos en clase casos de trabajo Evaluacién de conocimientos Evaluacion final
Proceso completo de seleccién | documental Evaluacién de conocimientos Evaluacién final

En caso de requerir mds espacios, insertar filas.

Entorno de Aprendizaje (Equipos, maquinarias, herramientas, materiales, materiales didacticos y de consumo para el desarrollo de la oferta de capacitacién).

Instalaciones o Recursos Fase tedrica Fase practica

Administracion de RRHH, disefio de proceso de seleccion, la escogencia del individuo y revision de

Platc Z
lataforma Zoom herramientas para informe final

Construccién de proceso de seleccion

Revisién de modelos de trabajo, informacion relevante, casos presentados por empresas icono, mercadoy

PPT, Excel , herramientas de seleccion, bibliografia digital
orafia dig oferta laboral

Construccién de caso propio y resolucion de casos de estudio

Brief de la trayectoria p i y émica del il

Profesor: Belkys Palma Macias

Lcda en Comunicacion, Master en Gestidn del Talento Humano de la Escuela Politécnica Nacional, certificada con Normas Iso, Oshas y Medio Ambiente, Especialista en Gestion del TTHH, docente de diferentes Instituciones de
la Ciudad de Guayaquil, con més de 15 afios de experiencia en el area de RRHH de sectores industriales, Acuicolas, de Servico y Salud. Con amplia experiencia liderando procesos de cambio, seleccion de ejecutivos, planes de
comunicacion, feedback y performance, asi como en los diferentes subsistemas de Recursos Humanos.

Horas prdcticas 10 HORAS
Carga horaria:

Horas tedricas 6 HORAS

Aguirre, A, Castillo, A. M.y Tous, D. (1991): Administracion de empresas.

Malaga: Ed. Edinford. Amat, J.M. (1988): Control presupuestario. Barcelona: Ed. Gesti6 2000,

Anthony, R.N. (1986): Sistemas de planeamiento y control. Barcelona: Ed.

Orbis. Ausubel, D. (2002): Adquisici6n y retencion del conocimiento: una

perspectiva cognitiva. Madrid: Ed. Paidds Bueno, E. (1998): “El capital intangible como clave estratégica en la

competencia actual”. Boletin de Estudios Econdmicos, vol. 53, n° 164. Chiavenato, I. (1992): Administracion de recursos humanos. México: Ed.
McGraw Hill. Heredia, V. y Arias, F. (1986): “Reclutamientoy seleccion de personal”, en

Avrias, F. (Editor): Administracion de recursos humanos. México: Ed. Trillas.
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firma del responsable del Disefio Curricular

Nombre y Apellido: . BELKYS PALMA MACIAS

Cédula No.: 0922392295




