Formulario 02 Disefio curricular Capacitacién Continua

DISENO PEDAGOGICO / CURRICULAR

DIVISION EDUCACION CONTINUA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Identificacion del Curso.

Nombre del curso Nombre del instructor AREA DURACION MODALIDAD HORARIO
Técnicas para evaluar el ) L . Miércoles 14, Jueves 15, Viernes 16 (6pm a
aprendizaje Msc Lorena Bodero Arizaga Educacion 16 horas Virtual 10pm) y Sabado 17 de abril (9am a 1pm)

Fechas

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién

Miércoles 14 de abril 2021 Sabado 17 de abril 2021

Descripcién del curso

Las técnicas para evaluar el aprendizaje conllevan una ardua tarea por parte de los profesionales en educacion que buscan contar con informacién y el conocimiento necesario para identificar los logros
y falencias en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, es necesario dotar al docente de técnicas e instrumentos idéneos que lo fortalezcan en el proceso sistematico de ensefianza
dentro del quehacer educativo, el mismo que estd direccionado al desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, logrando mejorar los aprendizajes de los estudiantes y el desempefio
docente.

de entrada al Curso.

Formacidn basica en educacién - Conocimientos basicos de pedagogia- Praxis profesional- Conocimientos basicos de las Tics.

Dirigido a:

Docentes de educacion general basica.
Pedagogos y Psicopedagogos.

Docentes de educacion inicial.

Masteres en Educacién Superior.

Directores de escuela. Rectores de Colegios.

Objetivo/s del Curso.

Identificar los dierentes métodos, técnicas, instrumentos y recursos que utilizan los docentes para valorar los aprendizajes de los estudiantes.

Disefiar los instrumentos de evaluacién correspondiente a cada nivel en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Aplicar de forma correcta los diferentes tipos de evaluaciones acordes a nuestro contexto educativo.

Contenidos del Curso.

Temas Principales (Unidades)

1.- Evaluacién en el ambito educativo

2.-Técnicas e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
3.- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes

4.- Pruebas estandarizadas

Temas secundarios o sub temas (por Unidad)

1.- Conceptos, funciones, tipos: evaluacion formal e informal, proceso de ensefianza aprendizaje, el rol del docente cono gestor de los aprendizajes.
2.- La observacion: guia de observacion, registro anecddtico, diario de clases, lista de cotejo, escalas. La entrevista : guia de preguntas estrucuturadas y no estructuradas, el portafolio.

3.- La encuesta: el cuestionario, pruebas escritas, pruebas orales, pruebas objetivas.
4.- Proceso y elaboracion de items, directrices técnicas de los items, formatos de items: simple, ordenamiento, completamiento, eleccidn de elementos, relacién de columnas.

Temas Transversales (en caso de existir).

\ Pensamiento critico y creativo ‘

Brief (Resumen) de la trayectoria profesional y académica del instructor.

Licenciada en Ciencias de la Educacion. Psicopedagoga. Magister en Educacién Superior Docente de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, de la Facultad de Educacion. Coordinadora
de Titulacidn de la carrera de Psicopedagogia. Docente tutor de Pregrado carrera de Psicopedagogia y post grado Maestria de Inclusidn educativa y atencion a la diversidad de la ULVR.
Autora de Libros:

 Desarrollo de un modelo de apoyo para garantizar la inclusion de estudiantes con discapacidades de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

 Trastornos que dificultan el aprendizaje: estudio de caso

Autora de articulos cientificos

 Carencia de metodologia pedagdgica en la educacidn inclusiva del Ecuador.

 Sindrome del emperador y su afectacion en el nicleo familiar.

* Bases tedricas de la interdisciplinariedad para la formacidn cientifico-investigativa de los estudiantes universitarios.

e La lectura como vinculo afectivo en el proceso de aprendizaje.

* Una concepcidn estratégica dirigida a la formacién y capacitacion para la insercion laboral e inclusién educativa de los jévenes con discapacidad.

Horas practicas 12

Carga horaria:
Horas tedricas 4
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