Formulario 02 Disefio curricular Capacitaciéon Continua

% DISENO PEDAGOGICO / CURRICULAR

YJUTEG
T E DIVISION EDUCACION CONTINUA

¢
[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Identificacién del Curso.

Nombre del curso Nombre del instructor AREA DURACION MODALIDAD HORARIO
Coaching personal para la , . Emprendimiento e Sabado 12, Domingo 13, Sabado 19y
transformacion Ana Maria Nufiez Innovacion 16 horas ONLINE Domingo 20 de noviembre (09h00-13h00)

Fechas

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién

Sébado, 12 de noviembre de | Domingo, 20 de noviembre
2022 de 2022

Descripcion del curso

Este curso permitira al participante evaluar el actual estado de su vida personal y profesional, cuestionar sus propias creencias, y acciones, para permitirse iniciar un cambio transformador que
expandird su conocimiento (y acciones) hacia la consecucién de sus metas. El curso cierra con una sesion personalizada de coaching para evaluar el plan de cada participante.

de entrada al Curso.

Haber culminado al menos un afio de estudio universitario, o 2 afios de experiencia laboral.

Dirigido a:

Todo tipo de profesional o persona que desee incorporar herramientas para el desarrollo personal y el desarrollo de un plan dptimo de vida desde un enfoque transformador de la realidad.

Objetivo del Curso.

Permitir al participante cuestionar y evaluar su sistema de creencias, a través de la comprensién plena de la gestion emocional y de su forma de contribuir a la mejora de nuestros resultados
integrales de vida.
Recibir una sesién de coaching para ponderar un plan para el 2022-2023.

Contenidos del Curso.

Temas Principales (Unidades)

UNIDAD 1: ETAPAS DEL DESARROLLO PERSONAL
UNIDAD 2: PASOS FUNDAMENTALES PARA LA TRANSFORMACION
UNIDAD 3: EL ENFOQUE, EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Temas secundarios o sub temas (por Unidad)

1.1. Fundamentos del Desarrollo Personal

1.2. Establecimiento de metas y planes de accién para alcanzar tus objetivos

1.3. Las emociones y creencias ¢Qué papel juegan en nuestra vida?

2.1. ¢Qué es la transformacién personal?
2.2. Premisas de un proceso de transformacion

2.3. Del conocimiento a la accion

3.1 Medicién de avances y ajuste del plan

Temas Transversales

Habilidades blandas de la inteligencia emocional: habilidades sociales.
Desarrollo de la evaluacion introspectiva y retroalimentacion personal de las propias acciones.

Estrategias de ensefianza - aprendizaje

‘Talleres, dinamicas en pareja (breakout rooms) y ejercicios de visualizacidn, teoria. Sesién de coaching personal. ‘

Mecanismos de evaluacién.

Evaluacién diagnéstica Evaluacion final
Técnica Instrumento Técnica Instrumento
Prueba Cuestionario Prueba Cuestionario
Proyecto personal /profesional Rubrica de evaluacion

En caso de requerir mds espacios, insertar filas.

Entorno de Aprendizaje (Equipos, maquinarias, herramientas, materiales, materiales didacticos y de consumo para el desarrollo de la oferta de capacitacion).

Instalaciones o Recursos Fase teérica Fase practica

Fundamentos del Desarrollo Personal, Establecimiento de metas y planes de accion para alcanzar tus
SALA DE ZOOM objetivos, Las emociones y creencias ¢ Qué papel juegan en nuestra vida?, ¢Qué es la Medicién de avances y ajuste del plan
transformacion personal?, Premisas de un proceso de transformacion, Del conocimiento a la accion.

Brief (| ) de la trayectoria pr i y del instructor.

Fundadora de Coach4power. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en direccion, gobierno corporativo y asesoria empresarial. Su experiencia profesional inicié en empresas de retail en el
sector de la moda y la construccidn, ha sido miembro de directorios en empresas del Ecuador y con mas de 20 afios de trayectoria en la gestion de empresas y universidad. Ha sido directora
ejecutiva y Vicepresidente contribuyd como editorialista para América Economia Ecuador y Chile. Actualmente es asesora internacional, entrenadora, facilitadora y conferencista. Cuenta con
experiencia internacional en proyectos con Clapp & Mayne, hoy Camris International y DayHolding Corporation. Es evaluadoracertificada del Modelo de excelencia EFQM 2020 y certificada en
Responsabilidad Social Empresarial, MBA de Oklahoma University, ha completado cursos para un PhD en Management de la Universidad de Antwerp, y cuenta ademds con formacién lateral en
paises como Espafia, India, Bélgica y Chile en dreas de coaching, planificacién, marketing, PNL, entre otros.

Horas practicas 6

Carga horaria:
Horas tedricas 10

Las estaciones de la vida (Jim Rohn), El poder del pensamiento tenaz, S. Covey), ect. Como ganar amigos e influir en las personas (Dale Carnegie), Varias fuentes en internet. Coaching, herramientas para

Bibliografia: el cambio personal. Cpaching & PNL
firma del responsable del Disefio Curricular
Nombre y Apellido: Ana Maria Nuiiez Torres

Cédula No.:




