
Formulario 02 Diseño curricular Capacitación Continua

Identificación del Curso.

Nombre del curso Nombre del instructor ÁREA DURACIÓN MODALIDAD

Reformas Laborales y de 

Seguridad Social al 2022
Pablo Andrés Proaño Durán Empresarial 20 horas ONLINE

Fechas

Fecha de Inicio Fecha de Finalización

Sábado, 20 de agosto de 

2022

Sábado, 03 de septiembre de 

2022

Descripción del curso

Requisitos mínimos de entrada al Curso.

Dirigido a:

Objetivo del Curso.

 Temas Principales (Unidades)

Temas secundarios o sub temas (por Unidad)

Temas Transversales

Estrategias de enseñanza - aprendizaje

Mecanismos de evaluación. 

Técnica Instrumento Técnica Instrumento

Prueba Cuestionario Prueba Cuestionario

En caso de requerir más espacios, insertar filas.

Entorno de Aprendizaje (Equipos, maquinarias, herramientas, materiales, materiales didácticos y de consumo para el desarrollo de la oferta de capacitación).

Brief (Resumen) de la trayectoria profesional y académica del instructor.

Bibliografía:

                Nombre y Apellido:

               Cédula No.:

En el curso se revisarán los cambios que se han dado en la legislación Ecuatoriana en los ultimos años en materia laboral individual sujeto al Código del Trabajo y de Seguridad Social, como por 

ejemplo lo relativo a las modalidades contractuales, los descansos, vacaciones, licencias a partir de la Constitución del año 2008 y posibles reformas que podrían darse posteriormente, así también 

en el ámbito de la Seguridad Social se analizarán aspectos básicos y novedades suscitadas en los últimos años con respecto a las prestaciones otorgadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social (IESS).

Últimas Reformas en Materia Laboral, Derecho de la Seguridad Social, Posibles reformas en la 

legislación ecuatoriana en materia laboral y seguridad social.

Fase práctica

SALA DE ZOOM

1.1. Modalidades Contractuales

1.2. Descansos y Vacaciones

Bachillerato

Título de tercer nivel en Derecho, Talento Humano; Riesgos Laborales o carreras afines.

Lograr la adquisición de conocimientos actualizados en materia de seguridad social y derecho laboral individual dentro del sector privado, con la intención de generar pensamiento crítico y 

propositivo en estos importantes campos de estudio.

Profesionales del Derecho, Administración y Talento Humano que quieran conocer más a profundidad las últimas reformas en materia laboral individual del sector privado y seguridad social.

1.3. Beneficios económicos

2.1. Terminación de la Relación Laboral

1714821541

Carga horaria:
Horas prácticas

Horas teóricas

Sistema Regulatorio de Empleados Privados y Obreros, Graciela Monesterolo / Seguridad Social y Sociedad Democrática, Marco Proaño Maya / Una Visión Integral de la Seguridad Social, Leonardo Cañón 

Ortegón / Ley de Seguridad Social / Código del Trabajo / Constitución de la República del Ecuador

 firma del responsable del Diseño Curricular

Pablo Andrés Proaño Durán

20

0

Especialista en Seguridad Social Por la Unviersidad Externado de Colombia y Máster en Derecho Laboral y Seguridad Social por la Universidad Andina Simón Bolívar. Tiene experiencia profesional en 

la Secretaría General del IESS y es Director Legal del Estudio Jurídico Proaño Maya & Asociados, participando de cargos como especialista jurídico en universidades como la Escuela Politécnica 

Nacional.

DISEÑO PEDAGÓGICO / CURRICULAR

DIVISIÓN EDUCACIÓN CONTINUA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Instalaciones o Recursos Fase teórica

2.2. Licencias, Maternidad y Paternidad

La seguridad social: Aspectos Generales
Ultimas reformas y perpectiva de la seguridad social hacia el futuro

Se dictarán clases participativas en las que habrá una interacción activa de los asistentes al curso junto al instructor, además de contar con material bibliográfico actualizado. 

En el tema de seguridad social el curso contará con la participación de un reconocido especialista en temas de la seguridad quien brindará una charla magistral como parte del curso.

HORARIO

Sábado 20, Domingo 21, Sábado 27, 

Domingo 28 de agosto y Sábado 03 de 

septiembre (09h00-13h00)

Contenidos del Curso. 

UNIDAD 1: Últimas Reformas en Materia Laboral

UNIDAD 2: Derecho de la Seguridad Social

UNIDAD 3: Posibles reformas en la legislación ecuatoriana en materia laboral y seguridad social

Evaluación diagnóstica Evaluación final

1


