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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

GESTION DEL TALENTO HUMANO K
Modalidad online
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() unidad basica

[ Unidad de profesionalizacion

@ Unidad de titulacion

Cada semestre completa 720 horas

Total de horas de la carrera: 5,760 horas

Asignaturas de 144 horas equivalen a 3 créditos

EPISTEMOLOGIA SOCIOLOGIA DEL CULTURAY RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION Y ADMINISTRACION DE SEGURIDAD KPI'S
DEL TALENTO TALENTO HUMANO COMUNICACION SELECCION DEL DESARROLLO REMUNERACIONES Y SALUD 3 CREDITOS
HUMANO 3 CREDITOS —| ORGANIZACIONAL |—| TALENTO HUMANO ORGANIZACIONAL Y COMPENSACIONES —| OCUPACIONAL
2 CREDITOS 3 CREDITOS 3 CREDITOS 3 CREDITOS 3 CREDITOS 3 CREDITOS
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TECNICAS DE PSICOLOGIA PROCESOS PSICOLOGIA EVALUACION REDES DINAMICAS GESTION DEL LIDERAZGO Y
COMUNICACION GENERAL PSICOLOGICOS APLICADA AL PSICOLOGICA DE TRABAJO TALENTO HUMANO HABILIDADES
ORAL Y ESCRITA SICRERIOS L] 2 CREDITOS —| TALENTO HUMANO 3 CREDITOS 2 CREDITOS L™~ POR COMPETENCIAS GERENCIALES
3 CREDITOS 3 CREDITOS 3 CREDITOS 2 CREDITOS
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ETICAY ESCUELAS Y ENFOQUES NEUROANATOMIA PSICOMETRIA COMPORTAMIENTO DESCRIPCION Y GESTION DE PROBLEM SOLVING
RESPONSABILIDAD TEORICOS DE LA ECREDIDS 2 CREDITOS Y DIAGNOSTICO ANALISIS DE PUESTOS CONFLICTOS Y ESTRATEGICO Y
ORAL Y ESCRITA PSICOLOGIA APLICADA [ ORGANIZACIONAL POR COMPETENCIAS I»| NEGOCIACION PROGRAMACION
3 CREDITOS AL TALENTO HUMANO 3 CREDITOS 2 CREDITOS 2 CREDITOS NEUROLINGUISTICA
2 CREDITOS 2 CREDITOS
\. | & J L \. J
[ 2
( e N e e a
MATEMATICAS | ESTADI'STICA | PRESUPUESTO LEAN SIX SIGMA METODOLOGIA DE EVALUAC!_ON DE EMPRENDIMIENTO DISENO Y ANALISIS
SICRERIIOS SCRERICS SICRERIIOS 3 CREDITOS LA INVESTIGACION DESEMPENO POR E INNOVACION DE PROYECTOS
o 3 CREDITOS COMPETENCIAS B 2 CREDITOS EMPRESARIALES
3 CREDITOS 3 CREDITOS
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DERECHO gy sorrde FUNDAMENTOS DE DERECHO INTERCULTURALIDAD, GESTION PRACTICAS PRE INTEGRACION E
CONSTITUCIONAL TALENTO HUMANO MERCADOTECNIA LABORAL CULTURAS AMBIENTAL PROFESIONALES Ill INCLUSION
2 CREDITOS eSS 2 CREDITOS 2CREDITOS ANCESTRALES 2CREDITOS ~T”| (VINCULACION) LABORAL
Y GENEROS 2 CREDITOS 2 CREDITOS
2 CREDITOS
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CONTABILIDAD FUNDAMENTOS DE EPISTEMOLOGIA PLANIFIQACI()N Y PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE INTRODUCCION AL TRABAJO DE
GENERAL ECONOMIA DE LA DIRECCION PROFESIONALES | PROFESIONALES II TRABAJO DE TITULACION
3 CREDITOS 2 CREDITOS 1 ADM'N'STRAC'ON 1 1,] ESTRATEGICA DEL 2 CREDITOS 3 CREDITOS | | ;rg;g)'ﬁgg'oN 2 CREDITOS
2 CREDITOS TALENTO HUMANO
2 CREDITOS
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Asignaturas de 96 horas equivalen a 2 créditos



