TUTEG

POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Antecedentes : o :

£l enfoque de igualdad ha estado presente en Ecuador a partir de los afios noventa. Segin la Constitucion
de 2008, “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repdblica y se gobierna
de manera descentralizada. La soberania radica en ¢l pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los érganos del poder piblico y de las formas de participacion directa
previstas en la Constitucion. Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su

patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible” (Art. 1

El principio de lgualdad otorga a las personas un mismo valor independientemente de sus diferencias,
Garantiza el ejercicia de sus derechos sin discriminacion por causas de sexo, raza, etnia, edad, condicion
social, discapacidad, lugar de residencia, orientacion sexual, identidad de género, adscripcion politica y/o
creencia religiosa. Segdn la Constitucién ecuatoriana eﬁ‘sn articnlp”ll‘indicé que el principio de igualdad ‘
porta una nocién de justicia al promover el mismo trato a los y las diferentes. “Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y bpcrtunidades.;Nadikekpadré ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,:identidad Zd:e' g‘én‘em, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socioecondmica, condicién
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualguier
otra distincién, personal 0 colectiva, temporal 0 permanente, qué:tengapo‘r objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de Jos derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién.
El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”. o L ‘ :

Ambitos de Aplicacién - . - ; ‘

s Igualdad de oportunidades basicas, prohibicién o inequidad de acceso a fa educacién
y salud bdsicas, al ‘ﬁesarrokﬂo de talentos personales o a fuhciones sociales enla

 comunidad, entre otras. L ;

« lgualdad de oportunidades especiales, d,iﬁc;jltadesjo prohibiciones de accesoala
educaci6n superior. - . .

Objetivo ; o e
promover dentro de la lgualdad de Oportunidad los derechos especificos delas mujeres que constituyen
un sistema propio de atencién, ademés de estar referidos a la prevenciény erradicacion de la violencia de
género, ala saluddelas mu}eres‘y de los grupos histérica mente excluidps de Ia comunixjad universitaria
entodos los ciclos de su vida, asi como el ejercicio de los derechos sexuales yreproductivos, cbntiene nel
interés estratégico de fomentar una vida en paz y saludable como principio bésico de la igualdad de

oportunidades.
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Disposiciones Legales

Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su articulo segundo “Toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracidn, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién,npinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.” "La Accién Afirmativa es
un conjunto coherente de medidas de carcter temporal dirigidas a corregir la situacién de los
miembros del grupo al que estan destmadas en un aspecto o varios de su vida social para
a!canzar la sgualdad efectiva.” , ~

Constitucién de ia Repéblica del Ecuador numeral 2 del Art. 11 “Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportumdades Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacxmaento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, rellglon sdeolog:a, filiacién politica, pasado judicial, condicién
sac:oeconém:ca, cond:cnén migratoria, ornentactén sexual, estado de salud, portar VIH,
dlscapacudad diferencia fisica, ni por cualquler otra distincién personai 0 colectiva, temporal
o) permanente, que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. (..) "El Estado adoptara medidas de Accion Afirmativa que
promuevan la igualdad reala favor de !os titulares de derechos que se encuentran en situacién

de desrgualdad"

Ley Orgénica de Educacion Superior Art. 4:"El derecho a la educacién superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccidn de conocimiento
pertinente y de excelencia.”; Art. 5 de Ley Organica de Educacion Superior, establece que son
derechos de las y los estudiantes acceder a una educacion superior de calidad y pertinencia y
que podra obtener, de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y otros beneficios
que garantice la igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de la educacién
superior. Articulos 45 y 46 de la Ley Organica de Educacion Superior sefialan que el cogobierne
como parte sustancial de la autonomia universitaria responsable, consiste en la direccion
compartida de profesores, estudiantes, empleados y trabajadores acorde a los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad, equidad de género, y que en la
conformacién de los 6rganos colegiados de caracter académico, administrativo y unidades de
apoyo, se tomaran medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la participacion
paritaria de las mujeres. Articulos 71 de la Ley Organicade Educacion Superior, sefiala que: "El
principio de igualdad de oportumdades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacién Superior las mismas pcsrb;hdades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicién socioeconémica o discapacidad ". :

Pricridades
Se establecen como prioridades en este sistema de derechos, atender las siguientes dreas:

» Derecho a una vida libre de violencia
« Derecho alapaz

¢ Derecho a lajusticia
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« Derechoa la salud

* Derechos sexuales y reproductivos

Enfoques, Politicas y Lineas

Enfoques Tipos de politicas de igualdad Participacion y Control
Bienestar Contribuir a mejorar las condiciones de equidad de vida de las | Politicas de participacién gque |
mejores y/o hombres en aspectos de salud y educacion intentan incidir en la vinculacién
P conmiba R o de mujeres y hombres en los |
cceso { Contri ra e 1 . L
ux;.atr{w:-jo r ats 1gua! ,Z esde‘ﬂle’aécesc‘:kdZas}mq;eiies’y procesos de toma de decisiones
a grupos histéricamente excluidos de la comunidad universitaria para el desarrollo. :
servicios educativos y de salud i
Economia Incluir medidas de accién positiva para hacer posibleelaccesode | e
solidariay de | las mujeres a servicios educativos y de salud en igualdad de Politicas de control que intentan
; . G e o | desarrollar  capacidades  de
cuidados condiciones que los hombres, incluyendo el derecho al cuidado | ™™ = it
dentro de las dimensiones de trabajo, productividad y educacign | Négociacion  de  hombres 1y .
i : mujeres  afectados por fas
Interculturalidad | Fomentar la construccién social de roles y valoracion social de | jnequidades de género para
hombre y mujeres, espetando nuevas identidades de género. | carictacer intereses y necesidades
: o : e | enbeneficio del desarrollo comin.
Cultura Trabajar por garantizar la igualdad de derechos paralosy las |
diversos como fuerte de reconocimiento cultural y étnico.
Lineas Estratégicas
Linea 1

Incremento &n la participacion de las mujeres, por desxgnac;on y/o eleccmn, en !a asoaaaon de estudzantes ,
universitarios, lideres de vinculacién con la sociedad y cualquier otra actmdad curricular yextracumcu!ar :
que implique actividades de toma de decisiones y desarrolio integral de la comunidad estudtantﬂ

Linea 2 L o

Promocidn de acciones que fomenten la erradicacion de la violencia de génem,‘éi acoso sexual, laboral y
politico y el femicidic en los diversos ambitos en que ocurren {social, escolar, academlco, empresartal
doméstico, y en dindmicas de movilidad y zonas de conﬂlctos), que garantice la autonomia corpora§
emocional, econdmica, politica y social de las mujeres, promoviendo el cambio de patrones. socxoculturales
para la transformacion del imaginario social y las prdcticas que naturahzan la violencia de género yel Tacismo
de género, a través de procesos de sensibilizacion e informacion que muestren la discriminacion como
sustento de relaciones desiguales y violentas entre hombres y mujeres en todo su ciclo de vida. '
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Lmea 3

Pramnr:ton proteccién y garantia del derecho a la educacién para las mujeres y grupos historicamente
excluidos de la comunidad universitaria en sus diversas fases de vida, identidades y territorios.
Reconocimiento de las mujeres rurales, indigenas y afroecuatorianas como poseedoras de saberes y
,corsbcimientos ancestrales, fomentando la eliminacién de brechas de escolaridad basica, secundaria y
superior, desercién y repltenaa que afectan a mujeres, adolescentes y nifias, por causas de género, etnia,
c%aseytemtorm o - |

Linead ;
lnclus:on de ccntemdos curnculares sobre 1guaidad de derechos y genem en los planes de estudios
umversmar;o* educacmn enla sexuaixdad elamorylano wolenma

linea 5
Promocaon, proteccion y ‘garantia de los derechos de las mujeres a sus creaciones, srmbohzacson y
generacion de conocimientos de sf y.al acceso a las ciencias y las tecnologfas.

Linea 6 : ,
Programas gratuitos de formacion de lideresas.

Linea 7 ,
Actividades de Vznculacmn con la socnedad que generen conocrmuento en campos que atafien a las
desigualdades de género y de grupos hlstorlcamente excluidos de la comunidad universitaria , entre eflos:
maujeres ubicadas en situaciones de vuinerabxhdad causas de genero de la deserci6n educativa, patrones de
las brechas del acceso de las mujeres a estudios de segundo y tercer nivel, formas de la violencia de género
y situaciones de dtscnmmacnon, acceso a la justicia, situacién patrimonial y productiva de las mujeres,
insercién femenina en el mercado laboral trabajo doméstico remunerado y ho remunerado, consumo de
Jos hogares, uso del tiempo de hombresy mujeres, brechas en el acceso a conocimientos y tecnologfas, data
de consumo y produccion referidos a una canasta de soberania alimentaria, data de generacién de empleo
y justicia salarial por sector, rama y provincia, desagregados por sexo, data de formacion y capacitacion

técnica y productiva desagregados por sector y sexo.

Enfoques Conceptuales
a lgualdad
b. No discriminacion
o c. Interculturalidad
Principios
| a. Calidez

b. Horrzontahdad

€. Trasparencias
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Seguimiento

a. Creacién de un observatorio

Bibliografia

Plan de igualdad, no discriminacion y bien vivir para las mujeres ecuatonanas 2010~ 2014

informe del Ecuador del Consejo Nacxona! de las Mujeres para la X Conferencia Regmnal defa Mu;er para América Latina y e/
~ Caribe. : ,
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Planificacion y ejecucién de acciones por la igualdad de oportunidades

Lineas Campo de Accibn Ejecucion
Linea 1
Incremento en la participacion de las mujeres, por designacién y/o ‘
eleccién, en la asociacion de estudiantes universitarios, lideres de | Promover y fomentar la creatividad y la fuerza de las mujeres Abril 2018 —
vinculacion con la sociedad y cualquier otra actividad curricular y posicionando:su vision transformadora de cultura. =
; O o o _ diciembre 2020
extracurricular que implique actividades de toma de decisiones y

desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

Linea 2

Promocion de acciones que ,ﬂoBm:ﬁm: la m_,_,ma_omn_o: de la sa_m:n_m de
género, el acoso sexual, laboral v politico y-gl femicidic.en los 9<m_,m0m
Ambitos en que ocurren (social, escolar, académico, wav_,mmm:m_
doméstico, ¥ en dindmicas de movilidad v zonas de conflictos), .que
- garantice la autonomia corporal, emocional, econémica, politica y social
de las mujeres, promoviendo el cambio de patrones mon_onc:c_,m_mm para
la transformacién del imaginario social ylas practicas que :mn:_.m_nm: la
| violencia de género y el racismo de género, a través de procesos de
sensibilizacién e informacion que muestren la discriminacion’ como
| sustento de relaciones amm_m:m_mm y violentas entre ro:..vqmm v SEm..mm

ik m: todo sy n_o_o am vida.

1.- Institucionalizar y consolidar el funcionamiento de
programas de erradicacion de la <.o_m=n_m de género en las

| areas de mm_:n ‘bienestar social, educacién, economia ¥
trabajo.

2.- Impulsar redes de mmqsnmow. sustentables para la

prevencion y la atencidn de la violencia intrafamiliar y de

géneroy otros servicios sociales basicos o de proteccidn social |

Abril 2018 —
&Qmawﬁmwcmo

Linea 3 : -
Promocidn, proteccion y garantia- am_ am_.mnro a la edutacién vm_.m _mm

mujeresy grupos histéricamente excluidos de la comunidad universitaria

en sus diversas fases de vida, identidades y territorios, Reconacimiento
de las mujeres rurales, indfgenas y afroecuatorianas como possedoras de
saberes y conocimientos ancestrales, fomentando la eliminacién de
brechas de escolaridad basica, secundaria y mcum:oa,,,%mm_.n&: ¥

repitencia que afectan a BEm_.mm adolescentes y nifias, por causas de-

mm:m_,o- mﬂ:mm. clase v territorio,

1- _zno:oo_,mq el enfoque am mm:m:? _553:_83_ mS_oo <

etario en las poli- ticas; programas. < mmﬁm»mm.mm para la
‘prevencion y m_,qma_nmn_o: de la violencia intrafamiliar y de

género, :
2.- Promocionar y aplicar acciones positivas para corregir la
discriminacion de las mujeres de pueblos, nacionalidades y

afrodescendientes en su ac- ceso al trabajo, los recursos, la

educacion, la salud y el patrimonio en condiciones de
igualdad.

3. Impulsar y fortalecer las diversas expresiones. y/o

Abrii 2018 ~
&nmmz‘&ﬂm 2020

manifestaciones culturales y artisticas, ancestrales vy
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Tcontemporaneas desde una vision de  género e |
interculturalidad. :

Linea 4

Inclusién de contenidos curriculares sobre igualdad de derechos v género en los |

v_mzmmnm amzaam :szmaamzo. m%nmna: ms_mmmém_amam_ maoq < _mzo
<_o.m=n_m, , , =

1.- Difundir jurisprudencia para contribuir a la justiciabilidad
de los derechos humanos de las mujeres, nifias, nifios v
adolescentes,

2.- _”ozm_mnm_, todos los :_mnm:_mgom gs&mzﬂmw a promover
:zm n:_ﬁ:_.m nm .m nmu < no <_2m=n_m m: m_ maano maznﬁzo v

| cultural.
3~ Umwm:n__mq anmz_maom 5»2:203_@.«. v Eza_nom que

wBScmé: la mza_:mﬁon de _8 mmﬁnmoﬁ_ug am mm:m«o < las
nosgcoﬁmm mmx.mnmm.

 Abril 2018 -
&Qmavwm,wouom

Linea 5

- Promocion, proteceion y garantia de los derechos de las imujeres a sus creaciones,

simbolizacién y generacién mw conocimientos de si'y al acceso a las ciencias:y las
tecnologfas.

I~ cmmm..a__m_, ::m oﬂ_,mﬁmm_m ﬂ_,m:mwnﬁo:m_ am S?.Zm:na:

que asuma como eje de intervencion la _26385: ¥
proteccién de los nmqmnrom r::.m:cm de _mm mujeres, nifias y
adolescentes. L

2. _Buc_mm_, redes locales am promocion v proteccion de los
derechos humanos de las BEmEm y de u..oﬁ%.o: mmnmn_m_
| como prioridad en esta region,

3.- Promover la elaboracion y an:neon de Bmﬁm:m_

didéctico, textos y espacios educalivos desde un enfaque

- integral, intercultural y de género en el marco de los derechos
- humanos.

4.~ Promocion de no__ﬁnmm y programas. de macnmnas Y
capacitacidon técnica y tecnoldgica que incorporen la
dimension de género y derechos de las mujeres, recuperando
y reconociendo las diversidades etarias y étnicas, asi como las
realidades de las dimensiones regionales y locales.

Abril 2018 -

diciembre 2020

Linea 6

Programas gratuitos de formacién de lideresas,

1.~ Promover ooznmugm positivos en el Bm:&o de los
mensajes - de - comunicaciéon  masiva que aporten a la
promocion y difusion de lideresas

Abril 2018 ~
diciembre 2020

Linea 7

1.- Apoyar las iniciativas sociales de organizacién y
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Actividades de Vinculacion con la sociedad gue generen conocimiento en
campos que atafien a las desigualdades de género, entre ellos: mujeres
Y grupos histéricamente excluidos de la comunidad universitaria
ubicadas en situaciones de vulnerabilidad, causas de género de la
desercién educativa, patrones de las brechas del acceso de las mujeres a
estudios de segundo y tercer nivel, formas de la violencia de género y
situaciones de discriminacion, acceso a la justicia, situacién patrimonial y
productiva de las mujeres, insercién femenina en el mercado laboral,
trabajo doméstico remunerado y no remunerado, consumo de los
hogares, uso del tiempo de hombres y mujeres, brechas en el acceso a
conocimientos y tecnologias, data de consumo y produccién referidos a
una canasta de soberania alimentaria, data de generacién de empleo y
justicia salarial por sector, rama y provincia, desagregados por sexo, data
de formacién y capacitacién técnica y productiva desagregados por
sector y sexo.

movilizacion para la vigilancia y control del cumplimiento de
las acciones del Estado para la erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres, nifias y adolescentes.

2.- Crear redes de servicios integrales locales y regionales con
la participacion de la institucionalidad publica y privada de
geénero, logrando la corresponsabilidad de los involucrados.
3.- Tomar todas las medidas necesarias para salvaguardar la
integridad de las mujeres, nifias y adolescentes refugiadas y
desplazadas, especial- mente, las pertenecientes a
poblaciones indigenas y afrodescendientes y aquellas que
viven en situacion de explotacion.

4.- Fomentar mecanismos especificos para garantizar los
derechos sexuales y reproductivos de las nifias y adolescentes
de acuerdo a su especificidad etaria,

5.- Apoyar procesos sociales de control v denuncia de

Abril 2018 ~
diciembre 2020

dos mil dieciocho.

Certifico que este documento es -
fotocopia del original que reposa
en los archivos de- *» i

Tecnolégic; mﬁ.o

explotacién a nifias, njfios y adolescentes.
]

fi et \\.\at
ra, MSc.

Arg. José moru%gﬂﬁiwmﬁw
GENERAL

SECRETA|
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