
GESTIÓN DEL DESEMPEÑO Y 
EFECTIVIDAD 

ORGANIZACIONAL

SABERES Y CULTURA

ESTRATEGIAS DE COMPENSA-
CIÓN, INCENTIVOS 

Y POLÍTICAS SALARIALES

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL

EMPLOYMENT LAW

BENCHMARKING INTERNO 

PLANEAMIENTO
ESTRATÉGICO Y 

GESTIÓN DEL CAMBIO

MODELO DE GESTIÓN DE 
TALENTO 

HUMANO Y COMPETENCIAS 
LABORALES

EMPLOYER BRANDING

HABILIDADES DIRECTIVAS
PRE-REQUISITO: PLANEA-
MIENTO ESTRATÉGICO Y 
GESTIÓN DEL CAMBIO
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FINANZAS 4.0

MÉTODOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS DE LA

INVESTIGACIÓN APLICADA

4

5

6

7

8

9

10

TRABAJO DE TITULACIÓN/ 
EXAMEN COMPLEXIVO
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MALLA CURRICULAR - (PRESENCIAL)
MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO


