MALLA CURRICULAR -

‘ HORAS ‘

GESTION DEL DESEMPENO Y 122
EFECTIVIDAD
ORGANIZACIONAL
SABERES Y CULTURA 122
ESTRATEGIAS DE COMPENSA- 122
CION, INCENTIVOS
Y POLITICAS SALARIALES
FINANZAS 4.0 122
METODOS CUALITATIVOS Y 122

CUANTITATIVOS DE LA
INVESTIGACION APLICADA

(PRESENCIAL)

8

10

PERIODO I

‘ HORAS ‘

GESTION DE LA SEGURIDAD Y 122
SALUD OCUPACIONAL
EMPLOYMENT LAW 122
BENCHMARKING INTERNO 122
PLANEAMIENTO 122
ESTRATEGICO Y
GESTION DEL CAMBIO
MODELO DE GESTION DE 122

TALENTO
HUMANO Y COMPETENCIAS
LABORALES

11

12

]

JUTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERIODO |

PERIODO il

‘ HORAS

EMPLOYER BRANDING 122
HABILIDADES DIRECTIVAS 122
PRE-REQUISITO: PLANEA-
MIENTO ESTRATEGICO Y

GESTION DEL CAMBIO
TRABAJO DE TITULACION/ 240

EXAMEN COMPLEXIVO




