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del informe Ing. Elizabeth Salinas de Rolando Coord. Planificacion
Informe Nombre Cargo
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1. Antecedentes

La Un

mejotr

iversidad Tecnol6gica Empresarial de Guayaquil como parte de su proceso de

amiento continuo acogiendo el modelo de evaluacién como pilar para la

gestign institucional, busca instaurar y consolidar una cultura de calidad institucional

y de ¢

formsa

arreras, basandose en una gestién por procesos debidamente aplicados de una

responsable, establecidos como modelo organizacional a fin de incrementar

los niveles de productividad y eficiencia donde el principal motor es el servicio

integr

al de calidad para toda la Comunidad Universitaria.

El presente Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es una actualizacién al PEDI

aprob
— 2014
Acred

los ob

fueron

cumpl

tanto,

ado en el afio 2014 debido al cumplimiento y finalizacion Plan de Mejoras 2014

) aprobado en Consejo Universitario con y presentado al Consejo de Evaluacién,

tacion y Aseguramiento de la. Calidad de Ia Educacién donde se contemplaban

jetivos estratégicos iniciales, los objetivos planteados en el documento anterior

) reevaluados una vez ejecutado el plan de mejoras, el mismo que, habiéndose

do dos afios de su elaboracién alcanzé un cumplimiento de mas del 90% por

se consider6 que se pueden contemplar mejoras adicionales y realizar un

alcancF al PEDI realizando un replanteamiento de los objetivos estratégicos de la

universidad.

Dentrg de la Plan Estratégico de Desarrollo Institucional se establecen cuatro

objetivos estratégicos a largo plazo, que estaran vigentes hasta el afio 2019.
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e Mejorar la calidad de la educacion ofertada mediante acciones que refuercen

el curriculo y el personal humano

¢ |[nstitucionalizar la investigacion y vinculacién como mecanismo de produccion

cientifica de la universidad como solucién a la problematica de nuestro pais.

e Implementar una nueva modalidad para ampliar la oferta de formacién

profesional que ofrece la UTEG.

e Desarrollar el sistema de gestién de calidad por procesos para fortalecer las

areas administrativas y académicas.

Estos objetivos son el marco de desarrollo y planificacion de la universidad, que guian
las acciones y actividades de los departamentos y dreas académicas con la finalidad
de contribuir a los elementos del Sistema de Gestién de la Calidad: recursos de

aprendizaje, entorno del aprendizaje y resultados de aprendizaje.

La planificacién operativa anual contribuye a la consecucién de estos objetivos

estratégicos, mediante los planes de accidn que anualmente se elaboran y ejecutan.

Marco normativo
La Constitucién de la Republica del Ecuador:

Articulo 280._: “El Plan Nacional de desarrollo es el instrumento al que se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecuciéon del
presupuesto del estado; y la inversidn y la asignacién de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demas sectores” (...).

Articulo 355._: El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. (...) La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la

Pégina 2

Prohibida su reproduccién sin autorizacion previa de UTEG.




Coordinacion

Y UTEG INFORME PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL |98
Planificacion

respgnsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacién
nacignal”

3. Desarrollo del Informe

El viernes 6 de febrero en reunién de consejo universitario se da conocimiento del
informe de POA 2016 para su validacién y ratificacion. Adicionalmente se conocié
sobrg el evento a realizarse llamado “lIl Convocatoria Anual de Planificacién
Estratégica” que se dard del 11 al 14 de febrero de 2017 en De Cameron Punta
Centinela, con motivo de la elaboracién y correccién de las planificaciones anuales
opergtivas por dreas y su socializacién con el resto de departamentos.

La metodologfa desarrollada para elaborar el Plan Operativo Anual parte de Ja misién
institycional como camino para alcanzar la visién. La realizacién y ejecucién de esta
planificacién va acompafiada de un proceso de gufa, monitoreo, seguimiento y
evaluacion al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y de los
objetivos técticos de 4rea por medio de los indicadores de gestién, con el fin de
regular y proponer acciones correctivas o preventivas que permitan cumplir con las
metag propuestas.

Como| parte de este proceso se procedié el 8 de diciembre del 2016 a capacitar al
personal en el manejo del aplicativo Project, para que en él puedan elaborar sus
planificaciones anuales, esta capacitacién estuvo a cargo del Ing. Francisco Cedefio
como jnstructor.

Adicionalmente a esto se les remitié a todas las 4reas los formatos de trabajo en
Excel y las columnas que debian llenar en Project.

Posteriormente se realizaron reuniones con todas las areas para guiarlos en el
proceso de elaboracién de sus planificaciones, se los convocd por medio de correo
electrgnico y se visité cada departamento. Las Gltimas reuniones se dieron el 10 de
febrerop del presente afio.

a. (Modalidad de Trabajo:

1. Durante el mes de diciembre del 2016 retinen los departamentos y plantean sus
actjvidades, metas e indicadores. Mediante herramientas de trabajo grupal se
incentivo el surgimiento de soluciones a Jas probleméticas existentes, ademas de
incorporar sus experiencias propias para el aporte de estrategias en pro de la
mejora continua.

h
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2. Previo a la Convencién Anual de Planificacion, se realizan reuniones previas que
incluyen dos talleres de trabajo para la socializacion y comentarios de estas con
otras areas y las autoridades. Se realizan reuniones de trabajo entre las areas
corresponsables y se realizan las correccionesy modificaciones respectivas.

3. Una vez que cada d&rea termind su planificacion, para los talleres
interdepartamentales se organizé la “Il Convencion Anual de Planificacion
Estratégica”, dada en los dias 11 al 14 de febrero en Punta Centinela, Hotel De
Cameron. A esta convencion acudieron los responsables de cada area y personal

de apoyo.

Durante los dias 12 y 13 de febrero, se expusieron las planificaciones de cada
area al resto del personal y autoridades pertinentes, conforme a la agenda a

continuacion:

8:00 a 8:15 Bienvenida

8:15a09:00 Exposicién financiera

9:00 2 10:00 Exposicién admisiones
10:00 - 10:15  Exposicidn grado
10:15a11:00 Break
11:00 2 12:00 Exposicién bienestar universitario
12:00 2 12:30  Exposicién vinculacion /practicas preprofesionales
12:30a13:30 Exposicién centro de idiomas
13:00 a 14:00 Exposicién seguimiento a graduados
15:00 a 16:00  Exposicién posgrado
16:00 a 16:15 Exposicién investigacién
16:15a 17:00 Break
17:00 a 18:00 Exposicién publicaciones
18:00 2 19:00 Exposicién relaciones internacionales

"vi,‘,; {:1 -;7"_:" " ’\"“’ [{;. % 1N £S5
8:00 a 69:00 Exposicnén secretana genera! / gestlén documental
9:00 a 10:00  Exposicién on-line
10:00 a 10:15  Exposicion Tecnologias
10:15211:00 Break
11:00 2 12:00 Exposicién administracion
12:00 a2 13:00 Exposicién comunicacién / marketing
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13:00|a 14:00 Exposiciéon talento humano
15:00/a 16:00 Exposicion procesos

16:00 Break
16:30|a 18:30  Plenaria y conclusiones

4, Pr
er

pr
ad

5. Se
en

Se

oducto de las intervenciones, se dieron observaciones que deben ser tomadas
consideracién para la correcciéon de las planificaciones, ademds se les
oporciona un formato de presupuesto para que se llene e incluya como
junto.

establece el 15 de febrero de 2017 para la presentacién del POA consolidado
Consejo Universitario.

debera presentar informes trimestrales con el cumplimiento de las actividades

planificadas para dicho mes (se les enviard el formato) hasta el dia 5 del mes
siguiente. La responsabilidad de la entrega de los informes es del jefe o

co

prdinador de area

4. ElI POA consolidado

Producto final:
OE Mejorar|la calidad de la educacion ofertada mediante acciones que refuercen el
1 curriculo y el personal humano
OBJETIVO TACTICO DEPARLAMENT
Garantizar |a excelencia académica en la ensefianza de idiomas de
id acuerdo|con el Reglamento de Régimen Académico, a los objetivos CENTRO DE
" | del PNBY y al Marco Comun de europeo de referencia para las IDIOMAS
Lenguas
1.2. Complementar la formacién de profesionales competentes de la
1.9 UTEG (Grado, Posgrado, Online, Educacién Continua) y de sus CENTRO DE
"“ | docentes TC, a través del aprendizaje de otro idioma para estimular IDIOMAS
la investigacion y produccién cientifica.
13 1.3. Promocionar y consolidar el Centro de Idiomas UTEG en la CENTRO DE
™ |ciudad de Guayaquil y la provincia del Guayas. IDIOMAS
Seleccionar, capacitar, evaluar y dar seguimiento periédicamente al
1.4 | correcto desenvolvimiento del docente en su catedra, garantizando GRADO
el cumplimiento del syllabus y la excelencia académica.
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Garantizar la pertinencia de las carreras de |la UTEG a través de la
1.5 | realizacién y actualizacién anual de |a planificacién y autoevaluacién GRADO
de carreras.
1.6 | Garantizar la mejora de los sistemas administrativos y tecnolégicos GRADO
1.7 | Mejorar la Tasa de Retencién de estudiantes de Grado GRADO
Renovar la oferta académica de posgrados que ofrece la UTEG
1.8 | alineados a las areas del conocimiento: salud, humanidades, ciencias | POSGRADOS
administrativas y tecnoldgicas
Actualizar las herramientas bibliogréaficas en cada programa para
13 incentivar la investigacién y desarrollo integral de los estudiantes POSGRADOS
1.1 Fortalecer las dreas académicas, investigacion y administrativa
(') de posgrados para cumplir con estandares de calidad en los POSGRADOS
servicios educativos
lil Estructurar la Unidad de Titulacién de posgrados POSGRADOS
i RELACIONES
1.1 Increm'entar la movilidad de estudiantes OUTBOUND (de UTEG al INTERNACIONAL
2 |extranjero) ES
i ; A RELACIONE
1.1 | Incrementar la movilidad de estudiantes Internacionales (Extranjero CIONES
INTERNACIONAL
3 |aUTEG)
ES
Institucionalizar la investigacion y vinculacion como mecanismo de
produccién cientifica de la universidad como solucion a la
problemética de nuestro pals.
OBJETIVO TACTICO DEPAREAMENT
Apoyar, desde el departamento de grado, la generacién de
51 produccién cientifica de la UTEG mediante la participacién en GRADO
"“ | macroproyectos de investigacién, la redaccién de obras cientificas y
la implementacién de la unidad de titulacién de grado.
29 Creacidn de clister del conocimiento contando con los docentes INVESTIGACION
" |linteresados. ES
Formar equipos multldi‘sciplmgrios Qara liderar Ios' macroproyectos y INVESTIGACION
2.3 |los procesos de formacién de investigadores y estimular la £s
produccién cientifica.
Desarrollar el Plan de vinculacién de manera que se incluyan a todos INVESTIGACION
2.4 |los programas de grado y posgrado y gue se alineen a las lineas de ES
investigacion.
25 Redisefio de la normativa, procesos y politicas de vinculacién, plan VINCULACION
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izacio a icipacion de programas
26 Automatlzacaofl de prf)’cesos para la particip prog y VINCULACION
proyectos de vinculacion.
2.7 | Control Académico de proyectos de vinculacién VINCULACION
RELACIONES
2.8 |Incrementar el nimero de profesores / investigadores visitantes INTERNACIONAL
ES
P ; RELACIONES
29 Incremeptar .el numero de profesores UTEG outbound (ponencias, INTERNACIONAL
otras upiversidades) ES
1 ; ; RELACIONES
2.1 Intern.aaonahzar el curricu.Io de estudios, Ofertar al menos 5 INTERNACIONAL
0 | materias por semestre en inglés ES
51 RELACIONES
i Gestionar la cooperacién académica internacional INTERNACIONAL
ES
OE Implementar una nueva modalidad para ampliar la oferta de
3: formacién profesional que ofrece la UTEG
OBJETIVO TACTICO DEPARLAME"T
Diversifjcar la oferta académica de grado en funcién de la visién
estratégica de la universidad, apoyando a los requerimientos del
3.1 | departgmento de admisiones en cuanto a informacién y contenidos GRADO
académicos de las carreras y a los servicios al estudiante que presta
el departamento de grado.
39 Formalizar la organizacién académica administrativa de la facultad a ONLINE
" | través de los instrumentos de planificacién y gestion
Realizar|exigente seleccién de personal docente con experiencia en
3.3 | educacifn e investigacién formativa aplicada a la modalidad online, ONLINE
con la fipalidad de contar con un capital humano competente
Capacitar de manera permanente al capital humano para
3.4 | mantenerlo actualizado en el uso de tecnologias, metodologiay la ONLINE
plataforma campus virtual UTEG
Analizar|las tendencias de la futura demanda de educacién online de
3.5 [acuerdojcon los estamentos del Régimen académico y los objetivos ONLINE
del PNBY para crear ventajas competitivas en el mercado
Supervisar al proveedor de la plataforma tecnolégica "E-educativa”
3.6 | para que cumpla con el mantenimiento y actualizacién de acuerdo al ONLINE
contratq establecido
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3.7

Incorparar a la plataforma virtual nuevas herramientas tecnolégicas
que faculten el intercambio de informacién y la administracion de
actividades de proceso formativo

ONLINE

3.8

Trabajar en conjunto con el area de Infraestructura, Desarrollo de
Sistemas y Pracesos en el desarrollo de un sistema informatico
integral que involucre a los diferentes niveles y modalidades de
estudio de la UTEG

ONLINE

3.9

Realizar convenios con empresas, camaras y gremios nacionales y
multinacionales para fortalecer el desarrollo de relaciones que
propendan al posicionamiento de la universidad

ONLINE

OE

Desarrollar el sistema de gestion de calidad por procesos para
fortalecer las areas administrativas y académicas.

OBJETIVO TACTICO

DEPARTAMENT
0

4.1

Fomentar una cultura de convivencia sentido de pertenencia e
identidad institucional y nacional, con una proyeccion pluricultural
de democracia, justicia, equidad, solidaridad y derechos mediante
la creacién y fortalecimiento de los espacios de integracion y
participacién de la comunidad universitaria para promover el
desarrollo y crecimiento humano.

BIENESTAR

4.2

Elaborar, monitorear y cumplir la Planificacién comercial que
permita lograr el nimero de alumnos captados, cumpliendo asi el
objetivo de crecimiento de la UTEG en el 2017.

ADMISIONES

4.3

Fortalecer funciones de posgrados, mediante la evaluacion y el
mejoramiento de la gestion, con el propdsito de lograr la excelencia
académica y coadyuvar en la consecucién de los objetivos
institucionales

POSGRADOS

4.4

Sistematizar los procesos académicos de posgrados

POSGRADOS

4.5

Crear los espacios de infraestructura para el buen desempefio
académico

POSGRADOS

4.6

Actualizar la normativa de la Universidad y crear las normas que
requiera la institucién acorde a las nuevas disposiciones legales

SECRETARIA

én
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Perfecdionar el proceso de seleccion de personal docente,
4.7 | administrativo y técnico con la finalidad de contar con el Capital SECRETARIA
humanp competente
4.8 Agilitar|y Perfecgonar la atenf:lén hacia los estudiantes, cumpliendo SECRETARIA
con el mejoramiento de la calidad
i I
o Crear el centro de gestién documental bajo las normas y érganos de SECRETARIA
educacjén superior
Desarrgllar herramientas y estrategias de comunicacion e
a4 lnteraczl.én entre la Universidad UTEG y sus .grad.uados, SEGUIMIENTO A
estableciendo contacto permanente que facilite ingresar
g 4 : . &g GRADUADOS
informacidn relevante al sistema de seguimiento a graduados, en
virtud de mejorar procesos universitarios
Disefian, planificar y ejecutar programas y proyectos que otorguen
fi ifi los graduados, promover el desarroll
41 bene,'c'_os espec nc.os alos g. du . p ve. e .esa o] SEGUIMIENTO A
académico - profesional y su integracién o participacién en los
1 S e s = GRADUADOS
procesos universitarios de formacion, investigacion y vinculacion
universjtaria
4.1 |Identificar oportunidades en el campo laboral y disefiar programas SEGUIMIENTO A
2 | gue pramuevan la insercién laboral de los graduados GRADUADOS
Definir y ejecutar mecanismos de monitoreo y evaluacién de la
4.1 |implementacién del sistema de seguimiento a graduados en funcion | SEGUIMIENTO A
3 | de evaluar el impacto de su cumplimiento a nivel institucional, local, GRADUADQS
regional, nacional y global
441 Preservar y mantener los activos de la institucién ADMW':TRACIO
45’_,1 Mejorar el estado dptimo de las aulas y laboratorios ADMW'STRAC'O
4('51 Ofrecer|un ambiente seguro a la comunidad universitaria ADMINI:;TRACIO
4_;,1 Brindar|areas de recreacion para el bienestar estudiantil ADM'NﬁTRAOO
; - . . A |
481 Atencion y servicio de calidad AN STRACIO
4.1 | Contar con el equipamiento fisico y suministros necesario para ADMINISTRACIO
9 | brindar jun servicio de calidad al cliente interno y externo N
(?btenen excele.ntes profesionales en f.unciéln de la infraestructura INFRAESTRUCTU
4.2 |fisica y académica acordes con la pertinencia de los programas y el RA
0 |requerimiento de la sociedad y asi garantizar la mejora de la tasa de 2
. 4 . TECNOLOGICA
retencign estudiantil y eficiencia terminal.
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INFRAESTRUCTU
4.2 . . . . . .
1 Garantizar |la mejora de los sistemas administrativos y tecnolégicos. RA
TECNOLOGICA
4.2 |Impulsar la incorporacién y adopcién de Tl para el mejoramiento del INFRAE:ZRUCTU
2 | proceso educativo. TECNOLOGICA
4.2 | Determinar la necesidad de la contratacién del talento humano TH
3 |tanto para dreas académicas y administrativas.
Desarrollar el talento humano a través de procesos de evaluacién,
4.2 . R
i capacitacion y desarrollo en los paradigmas actuales y uso de TH
tecnologias.
4.2 | Perfeccionar el proceso de seleccién docente e investigadores de H
5 |acuerdo con los reglamentos de escalafon y carrera docente
Desarrollar una cultura organizacional fomentada en un buen
4.2 . . .
6 ambiente laboral, politicas de salud y seguridad ocupacional y TH
respeto a los derechos humanos
5. Anexos:

a. Actas de reuniones

Certifico que este documento es

fotocopia del original que reposa
en los dfchivos de 3la- Universidad

de\Guayaquil

ATq. José Bohorqd/z Zavi[a,MSC\

SECRETARIO GENERAL
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayag

11 JuL 2019
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2017

oF ot Actividades Nombre de tarea Comianzo Fin Nombres ve.los
recursos
Seleccionor, copacilor, svoluar y dﬂl. seguimiento periodicomente al correcte Solicitud de C bidilvers < o
Ok 1 desenvolvimiento del docente en su cotedra, garontlzando ef cumplimiento del paro ol d 5 ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA 15/2/2017 30/3/2017 Grodo
syllabus y o excelenciu acodédnica, parione
Seleccionar, capacitar, eveluar y dar sequimniento periodicamente of cocrecto =T
Solicitud de Ci del ol di
GE1 | desenvolvimiento del docente en su cdtedra. garanthando ef cumplimiento del PEARD 1 DIRECTOR ACADEMICO 15212007 | 1837017 Grado
2 para ¢l departamento
syllabus y la excelencia acodédico
z 7 .
}rlnﬂav_w{, copacitor, evoluor y dcv seguimiento nmdammmn_al correcto Solicitud de Ct del persanct idéneo
OF 1 desenvolvimiento del docente en su cdtedra, garantiando el cumplimiento del 3 COORDINADORAS DE AREA O AFIN 15/2/2017 15/6/2017 Grado
pare el departomento
syllabus y lo excelencia acodemica.
Seleccionor, capacitar, eveluar y dar seguimiento geriodicamente al correcto _— y
Solicitud de Controtacion d I acodémic NTES Ti s
Ok 1| desenvolvimiento del docente en su catedro, garentitando el cumplimiento del i by o i legnac: 20eaEeES l::l:):c'(:n;m'o COMPLETOPOR | 1522007 | 14/a72007 Grodo
syllobus y lo excelencia acodérico. A QST
Seleccionar, capatitor, evaluor y dar sequimiento geriddicamente al correcto : =
4 Solicitud de Contratacion del personal académico iddneo DOCENTES TITULARCS TIEMPO PARCIAL POR
OF 1 desenvolvirmento del ;l:;nu tynh:u cdtedra, gmm:rmndn el cumplimiento del aare el deport i CONCURSO DEL 60% TOTAL DOCENTES 15/2/2017 14/4/2017 Grodo
Seleccionar, capacitor, eveluor y dar seguimiento feriodicomente al correcto
"N desenvalvimiento del docente en su cdtedra, garantitando el cumplimiento del Realizor un i g docents REVISAR Y ACTUALIZAR NORMATIVA 15/2/2017 14/4/2017 Grado
syliobus y la i
Seleccionar, copacitar, eveluar y dar seguimiento feriodicamente af correcto
OF 1 | desenvaivimiento del docente en su dtedra, garontijundo el cumplimiento del Realizar un adecuado seguimiento ocodémico docentes DRSERQL AR ‘:;::Tnn YOIEUSON LA 1572/2017 | 15/12/2017 Grado
syllabus y la acodérpica
Seleccionar, copacitor, eveluar y dur seguimiento feriodicamente al correctn
ot desenvolvimiento del docente en su cdtedrn, garontifando el cumplimiento del Realizar un adecuado seguimiento acodémico docentes CUMPLIMIENTO DEL SYLLABUS 15/2/2017 15/12/2017 Grodo
syllabus y lo excelencio acadénpico.
Seleccionar, capacitor, evaluor y dor seguimiento periddicamente ol correcto
OF 1 desenvolvimiento del docente en su cdtedro, garantijfando el cumplimiento del Reolizor un de 1 DISENO € IMPLEMENTACION REPORTES 15/2/2017 15/5/2017 Grado
syflobus y lo excelencio acadénpica.
Seleccionor, copacitor, evoluar y dor seguimiento periddicamente al correcto
OE 1 | desenvoivimiento del docente en su cdtedra, g o i del Mejorar el proceso de evaluacion docente ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO 15/2/2017 14/4/2017 Grado
syliobus ylo it
Seleccionor, copacitar, evaluor y dar seguimiento periddicomente ol correcto
OE1 descavoivimiento del docente en su catedro, garontidaondo el cumplimiento del Miejorar el proceso de evofuacion docente REDISERO DEL PROCESO DE EVALUACION 15/2/2017 14/a/2017 Grodo
syllabus y lo excelencio f
Seleccionar, copacitor, evaluar y dar seguimiento ppriddicamente ol correcto
oel desenvolvimiento del docente en su cdtedra, garantizpndo el cumpiimiento del Mejorar el proceso de evaluacion docente REDISERO DE FORMATO DE EVALUACION 15/2/2017 18/4/2017 Grado
syflabus y Ig excelencia acadénica.
Seleccioner, capacitar, evaluor y dor seguimiento pgriddicamente al correcto
OE1 desenvolvimiento del docente en su cdtedra, garontizpndo el cumplimiento del Mejorar ¢l proceso de evaluacion docente PLATAFORMA VIRTUAL PARA LA EVALUACION 3/a/2017 31/5/2017 Gredo
syllobus y la ¢
Seleccionar, copacitor, evoluar y dar seguimiento pericdicamente ol correcto
DE1 desenvolvimiento del docente en su cotedro, gorantichndo el cumplimiento del Realizor lo evaluocion docente trimestral, DIFUSION DE FORMATOS 15/2/2017 15/12/2017 Grodo
syllabus y la excelencio acodémyca.
Seleccionar, copacitor, evaluar v dor sequimiento pericdicamente ol correcto
(<3} desenvolvimiento del docente en su cétedro, gi izpndo el del Realizor la evaluacion docente trimestral. APLICACION TRIMESTRAL 1/5/2017 15/12/2017 Grado
spllabus y lo excelencia académica.
Seleccionor, copotitar, evaluor y dar seguimiento pdriédicamente al correcto
el desenvolvimiento del docente en su cdledra, gorantizgndo el cumplimiento del Realizor la evaluacion docente trimestrol, SOCIALIZACION DE RESULTADOS CON DOCENTES 1/6/2017 15/12/2017 Grado
! sylfabus y lo exc:
] Sefeccionar, capacitar, evaluar y dar seguimiento pdriodicamente ol correcto
7 2 | desenvolvimiento del docente en su cotedro, gorontizgndo el cumplimiento del Realizar la evaluocidn docente trimestrol. INFORME DE RESULTADOS A LAS AUIORIDADES 1/6/2017 15/12/2017 Grado
l =, syllabus y la
1 Seleccionor, capacitar, evaluar y dar sequimiento pdriddicamente al correcto
P
' e desenvolvimiento del docente en su catedra, garantizqndo el cumplimiento del Realizar lo evoluacion docente trimestral. ROGRAMA DE ESTRAULOS PAA DOCENTE KN 1/3/2017 30/5/2017 Grodo
BASE A LOS RESULTADOS
sytlabus y la excelencia ocodémica. —
Seleccionar, capocitar, evaluar y dar seguimiento peyiddicomente ol correcto
PLAN DE CAPA( DOCE
Vil desenvolvimiento del docente en su cdtedro, gerantizqndo el cumplimiento del Realizar la evaluacion docente trimestral. i cl::::‘:n os NTEENBASCALOS 1/6/2017 15/12/2017 Grado
syilabus y lo excelencio
Seleccionor, cupaciter, evaluar y dar seguimiento peylddicamente al correcto REDISENO DE ESTRUCTURA DE SYLLABUS MATERIAS,
oL 1 desenvolvimiento del docente en su cdtedra, garantizdndo el cumplimiento del Actuolizar permonentemente los syllobus TEORICAS SEGUN REGLAMENTO DE REGIMEN 15/2/2017 28/2/2017 Grado
syllabus y Jo excelencio académio. ACADEMICO
3 evaluar y dar is al correcto REDISERO DE ESTRUCTURA DE SYLLABUS MATERIAS
oLl desenvolwmiento del docente en su ratedra, gorantizdndo el cumplimiento del Actualizar permanentemente fos syliabus TEORICO-PRACTICAS SEGUN REGLAMENTO DE REGIMEN 15/2/2017 28/2/2017 Grodo
sytlabus y lo excelencia académifpa. ACADEMICO
evoluor y dor al correcto
01 | desenvovimiento del docente an su citedra, garantizdndo el cumplimiento del Actualizar permanentemente los syliabus u::‘;'s“"l;:os"“v pE “:[:: :omum L 15202007 | 287212017 Grado
syllabus y lo excelencio ocodémifa,
evaluar y dar af correcto
ACTUALY LA BIBL IA EN LOS SYLLABUS DI
OF 1 desenvolvimiento de! docente en su cdtedra, garantizando el cumplimiento del Actualizor permonentemente los syllabus LIZAR CADA Al:z::‘n.l :A ¥ € 1/3/2017 31/3/2017 Grado
- syllabus y o émil
evoluor y dor ol correcto
5 = B CONTAR CON EL ACERVO BIBLIOGRAFICO
oE 1l desenvolvimiento del docente en su citedro, wmlln?mlc el cumplimiento del Actualizar permanentemente los syllobus SUFICIENTE PARA CADA ASIGNATURA 3/4/2017 30/6/2017 Grado
syllabus y lo excel
Garantizar lo pertinencia de los correras de o Uteg ofrovés de la realizacion y REALIZAR POA, PEDI Y AUTOEVALUACION POR
I
oF 1 e weesat e leaciony 3 rarares Reoliror la plonificacion y autoevaluocion de codu correra CADA ERA 1/352017 78/4/2017 Grodo
Garantizar la pertinencia de los carreros de lo Uteg o frovés de la realizacion y ACTUALIZAR LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA,
Realizar la plon)] itoevaluocion de codo 3/af2017 31720 adt
%1 onuol de la planificacion y de correras. ek ploaTlcsaccy pianis e PROSPECTIVA Y PERFIL CONSULTADO el e ok
Solicitud de Aumentor dreas de trabajo poro estudiantes y
OF ) Garantizor lo mejoro de los sisternos administrafivos y tecnologicas docentes que permitan el occeso o lo informocidn y los AL A 704 PARA ARFA DF TRABAJO DOCFNTES 1/8/2017 30/8/2017 Grado
recursos tecnolégicos brindados por la UTEG
Solicitud de Aumentar dres de [robojo pora estudiantes y
0E1 Gorantizar lo mejora de los sistemas admimistralivos y tecnoldgicos docentes que permitan el acceso a la informocién y las AULAS 400 Y 401 INDEPENDIENTES 3/7/2017 1/11/2017 Grodo
recursos tecnologicos brindodos por la UTEG
[T Solicitud de Aumentar dreas de trabojo pore estudiantes y
i INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD Y GUIA DE USO DE
I 0E Garuntizar la mejora de los sistemas administrafivos y tecnologicos docentes que permitan el acceso a la informacion y los LABONATORIOS 3/472017 31/5/2017 Grado

TECUrSOs porlo UTEG




Solicitud de Aumentar dreas de trabajo pora estudiontes y
0E1 Garantizar lo mejora de los sistemas odministrotivos y teenoldgicos docentes que permitan el acceso alo informacion y los DISENO DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS 1/3/2017 28/4/2017 Grodo
recursos lecnoldgicos brindados por la UTEG
] Solicitud de Aumentar dreas de trabojo pare estudiontes y
o sl S = PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS
0E1 Gorontizar lo mejora de Ios sistemos administrativos y tecnologicas docentes que permitan ef n«fso @ la informaciéa y los PARA CARRERAS TECNOLOGICAS 1/9/2017 22/12/2017 Grado
ECursos t brin por fa UTEG
Solicitud de Aumentar dreas de trobajo para estudiontes y
DE 1 Garontizor lo mejora de los sistemas administrativos y tecnolégicos docentes que permitan el occeso @ la informocidn y los PRESENTACION DEL PROYECTO PARA APROBACION 1/8/2017 31/8/2017 Grado
recursos porlg UTEG
o1 Mejorur fa Taze de Retencién de estudiantes de Grodo Realizar el seguimiento de estudiantes a través de los SOLICITAR ACTUALIZACION DE NORMATIVA 1s2007 | 28/ap2017 Grado
tutorfos ocodémicos
Reolizor el seguimiento de estudiantes a (rovés de las REALIZAR TUTORIAS TRIMESTRALES POR DOCENTES
” 20
Of 1 Mejorar la Taso de Retencion de estudiontes de Grado e s académicos TIEMPO COMPLETO 1/8/2017 15/12/2017 Grado
Realizar el seguimiento de estudiantes @ través de las REALZAR CONSEIOS DE FACULTAD PERIODICOS
O£l Mejorar la Tosa de Retencin de estudiontes de Grodo tutorias ocodimicos SOBRE RFQUERIMIENTOS DE ESTUDIANTES 1/3/2017 19/12/2017 Grado
INSTITUCIONALIZAR CLUBES ESPECIALIZADOS PARA
OE1 Mejorar lo Tosa de Retencidn de estudiantes de Grodo (Creacién de Clubes por dreos de conocimiento. ESTUDIANTES 3/7/2017 15/12/2017 Grado
5 v CONTACTAR ESPLCIALISTAS POR CARRERAS PARA
0f1 Mejorar la Tasa de Aetencién de estudiantes de Grodo 0. ] DESARROLLAR TALLERES, VISITAS TECNICAS, FOROS Y 2/s12007 30/11/2017 Grado
OTROS
: " 111 ilar estudio de p cia y d da social
ey | Renoverto oferta acodémico de posgrados que ofrece Io UTCG alineodos @1as | 1., 5reas del conocimiento: Solud, humanidades, ciencios Contratar empresa para ol estudio de mercado | 19/4/2017 | 26/4/2007 Posgrodos
dreas del conocimiento SR .
administratives y tecnolégicas
11 Jiar estudio de p ¥ da sociol .
Renovar Jo oferta acodémica eados laboracian del estud d
oel Welets m";‘ :“d ‘ 9503 “"':':f ecelo UTEG olineados alas | 0. 4 e0c del conocimiento: Salud, humanidades, cienclos EWboracion det e ”:_':"' pertinenciay demanda | - 5c45017 | g/6/2017 Posgrados
R odministrativas y tecnoldgicos
111 llor estudio de per ¥ da social
acodémi posgrodos eados
o] “Mimoverleoferea e 88 que ofrece lo UTEG alineados @105 | o1 155 dregs del conocimiento: Solud, humanidades, clencios Propucsts de nuevos programas 16/2017 /612017 Posarados
dreus del conocimiento
administrativas y tecnoldgicos
1.1.2 Contratar o los especialistas en las dreos de
cadémica de posgr ineodos o I
OE1 Renovar s oferto o dr:s del oS ":":’m R UTEG obie o conocimiento de los proyectos que se enviardn pora lu Elaborar el perfil de los especlalista 8/6/2017 8/6/2017 Posgrados
aprobacion del CES
P . e l,x.zannumrnlmnmdnﬁsmmlmmde
O£ 1 fo oferta acad: 5 o que sfruce ja UTEG oflg s conocimiento de los proyectos que se enviaran para lo Seleccion de carpetas de aspirantes 9/6/2017 15/6/2017 Posgrodos
dreas del conocimiento 5
aprobacion del CES
1.1.2 Contratar o los especialistas en los dreas de
! fi odos TEG alineados o I
oey | Meoverladfes ""“""::::’(’m M;m’"' Ll Ll conocimiento de los proyectos que se enviardn pura lo Entrevistas 15/6/2017 | 15/6/2017 Posgrados
aprobacion dei CES
£ 1.1.2 Contrator a los especialistas en las éreas de
enovor [ odémica de posgrodos I !/
vea | Benevrlecfaneseioms de posgrodos que ofrece la UTEG alineados a fos conocimiento de los proyectos que se enviardn par la Pruebas 16/6/2007 | 16/6/2017 Posarados
greas def conocimiento N
aprobacion del CES
. 1.1.2 Contratar @ los especialistos en los dreas de
Ren [ ode posgrados lo UTEG olineados a |
OE1 ovor {aoferta o m;:;‘ det q‘_" :l;"' Y olinecdos alas conocimiento de los proyectas que se enviardn para la Contratacion 19/6/2017 19/6/2017 Posgrados
oprobacidn del CES
Renovar la oferta académico de wodos que ofrece lo UTEG olineados a |
o1 of - mm‘;‘:" b m:, - 1.1.3 DiseAar Proyecto inherente ol drea de fo salud Desarrollar ¢l proyecto Posgrados
Renovar lu oferto académica de posgrudos que ofrece lo UTEG alineados a las B Aprobacion del proyecto en ef Consejo
1.3 Disefar ol ars T udd
OE1 dreos del conocimients 113 Proyecto inherente. rea de Jo sol: Universitario Posgrodos
Renovor la oferte académica de posgrados que ofrece fa UTEG olineados o fos .
OE1 s ol o 2 1.1.3 Disefiar Proyecto inherente al area de lo selud Subida del proyecto a 1a Plataforma del CES Posgrados
Renovar la oferta académico de posgrados que ofrece lo UTEG alineadas a las i ~
Of 1 Ay dat conouknt 1.1.3 DiseRar Proyecto inherente ol drea de lo solud Aprobacién del programa CES Posgrodos
Renovor la oferta émica de posg que ofrece lo UTEG alos 1.1.4 DiseRiar Proyects al érea del
OF1 po ekt s ) Desarrollar ¢l proyecto 14/6/2017 25/7/2017 Posgrodos
Renovar lg oferta acodémice de posgrados que ofrece lo UTEG olineados o las 1.1.4 Disefiar Proy: al dreo del del proyecto en el Consejo
2 éreas del conocimiento o Fumonidades et 261712007 | 261712007 | Posgrados
Renovar lu oferta acodémico de posgrados que ofrece lo UTEG alineados alas 1.1.4 Disefiar Proyecto inherente ol drea del conocimiento
ot dreas del conod el e hsdonidades Subida del proyecto a la plataforma del CES 27/7/2017 2/8/2017 Posgrados
Renover la oferto academica de posgrados que ofrece lo UTEG olincodos o los 1.1.4 DiseRar Proyecto inherente ol drea del conocimiento =
BEx dreas del conacimiento en Numanidodes Aprobacién del programa 2/8/2017 12/9/2017 Posgrados
Renovor la oferto ocodémica de posgrados que ofrece la UTEG clineados o las 1.1.5 Disefiar Proyecto al dreo del
oF1 dreas del conocimiento de la odministracion Desarrollar el proyacta 1a/6i2007 | 2572007 | Posgrados
Renovor lo oferta ocodémica de posgrodos que ofrece lo UTEG dlineados a las 1.1.5 Disefiar Proy ol grew del b, del proyecto en el Consejo
o éreos del conacimiento de lo adminisuacin Universitario 26/7/2007 | 26/72007 Posgrados
Renovar la oferta académico de posgrados que ofrece lo UTEG glineados o los 1.1.5 Disefiar Proyecto inherente ol drea del conocimiento
Of1 PP it ol Sublda del Proyecto a la plataforma del CES 217712017 2/8/2017 Posgrados
Renovar la oferto académico de posgrados que ofrece la UTEG alineados alas 1.1.5 Disefiar Proyecto | greo del
cE1l dreas del conocmiento de lo administr Aprobacion del programa 2/8/2007 12/9/2017 Pasgrodos
Renovar lo oferta académica de posgrodos que ofrece lo UTEG olineados o los Disenar al dreo del
OF 1 y
e del 6 jento f Desarrollar el proyecto 10/5/2017 20/6/2017 Posgredos
Renovor lo oferto acodémica de posgrodos que ofrece lo UTEG alinecdos o los Disedar Proy ol grea del Aprobacién del proyecto en el Consejo
ot1
dreas det conocimiento recialdoicn Onivarsitado 24/6/2017 | 28/6/2017 Posgrados
Renover lo oferta acodémica de posgrados que ofrece la UTEG alineados a las Disefar Proy @l drea del
OE1 ess del conocimiento tecnologice Aprobacién del programa 25/6/2017 29/6/2017 Posgrados
N
Renovar fa oferta académica de posgrodes que ofrece la UTEC alineados o lo: Disediar Proy { dreo del
oE1 e oriaei(d * e ikt & Subida del Proyecto a I platatorma del CES 30/6/2007 | 10/8/2017 Posgrodos
"




= gos Entregar los insumos necesarios al departamento
Renovar 1o oferta acodémico de posgrados que ofrgce la UTEG alincodos a las Informar ol érea de admisiones sobre lo nueva oferto P
| 11 TR Sonsthmice o de mar::l;:: para que u‘ :nlln Ia promocion y difusién | 8/2/2017 9/2/2017 FPosyrados
i N Capacitar al personal de admisiones sobre el
Renovar (v oferto acodémica de pasgrados que ofrgce lo UTEG olineados o fos Infarmor al drea de admisiones sobre lo nueva oferto
NE1 doeos il bt ik S P enfoque académico y cu pertinencia laboral de los 23/8/2017 25/8/2017 Pasgrodos
onac programas de posgrados
lizar los grificos en cada pora la el numero de. virtuales, journols, cosos "
ot Sy lo integrol de Ids deha Realizar cotizaciones de las suscripciones 8/2/2017 23/2/2017 Posgradas
iizar los ibliogrdficas en coda grogroma pora ta el numero de bil virtuales, journals, casos "
"
OE1 investigacidn y rrollo integral de Ids estudiantes de Aprobacian de Contrato 16/3/2017 30/4/2017 Pasgrados
Actuolizar las herramientos bibliogrdficos en coda para it ia &l numero de virtuales, journals, cosos
2 017 4
2 \nvestigacion y desarrolio integrol de Idk estudiantes de harvord A9 scacnpddn L Lya/z017. Posgrados
A lzar los b i blis en cada puro lo N Elaborar el listado de libros para los nuevos
i ) &l fondo de 4, 4,
Of 1 % iy arl de il i gr6f posg: —— 3/4/2017 18/4/2017 Posgrodos
Actuglizar las \graficos en cado prog: pora i lo o
Aprobacion de cotizaciones de de lib 1 4, Posgri
oL investigacidn y desarrollc integrol de Ioy estudiantes el fondo de PrOMNEID oY FOmpTR AT sa01); || 24y ool
oe1 tas " vebocs '"_f'::"’,a P X, &l fondo bibliogrdfico di Aprobacién de Contrato 25/4/2017 1/5/2017 Pasgrados
v tegr
los 93, en codo pfog: para i la = o i 3
el nvestigacion y desarrallo Integral de lof estudiontes ot fondo 9 Pago de libros 2/5/2017 15/5/2017 Posgrados
tzar las ibliogrdficas en cada plog para la Adaquinr los software especializados para los programa de
e’ 6 ftw ds 017 1
Los investigacidn y desarrollo integral de lof estudiantes posgrados o Phes 32/ 3/6/2017 Posivadas
los dreos y de dos pora lees| el Organico fi Iy de
» L [ 8,
ac cumplir con estdndares de colidad en los seryicios educolios Focultad de Estudios de Posgrados cysetseients de informecidn o R Pospeades;
las dreas on y de pora el Orgdni ¥ de Y del Organico Y
0/4,
D cumplir con estdndares de calidad en los serpicios educativos Focultad de Estudios de Posgrodos estructural 821017 30/a/2017 Posgrodas
4.1 Establecer tiv, Unidad
oty Estucturar la Unidad de titulocion dd posgrados Establecer lu unidad de titulacion 341 E0N ":J'::','" % dela Unkiad de 13732007 | 237472017 Posgrados
4.2 Desarrollar el proyecto de la Unidad de
ks Estructurar la Unidad de titulocion dd posgrados Establecer la unidad de titulacién HAEDesrralis ol proyecio de e Unicy nmpor | 1spor Pasgrodos
titulacion especial
& ampl
O 1 Estructurar lo Unided de titulocion delposgrados Establecer Io unidad de titulocion KAl "'“";:“;’:::::_""”" complexvoy |y /s/2017 21/6/2017 Posgrados
OF 1 Estructurar la Unidod de titulocion delposgrados Estoblecer la unidad de titufacion el w:'";:':;:’;:::‘ut:': ¥ futorss ot 21672007 | 277672017 Posgrados
" N 1.4.5 Capacitacién a los estudiantes para la .
Ot 1 Estructuror la Unidod de titulocion delposgrados Establecer la unidad de titulacion aplicacsén de I Unidad de Titulacion especial 27/6/2017 10/7/2017 Posgrados
la i de OUTBOUND (de - . _
OE1 In UTEG af ext o} Definir servicios para estudiantes outbount 1/3/2017 31/3/2017 | UTEG Internacional
lo dod de oL (de UTEG
Of1 o Frpi 0) Definir procedimientos estudiantes OUTBOUND 1/3/2017 31/3/2017 | UTEG Internacional
lo de OUTBOUND (de de en realizar
Sl o UTEG of extranjero) intercambio astudianti. Vej017 | ‘28/6/2017 |UTEG Internacionat
ot1 lo L] de X fde Capacitacién en el Sistema Académico UTEG 1/3/2017 15/3/2017 | UTEG internoclonal
UTEG ol extranjero)
o idad de di o (de UTEG Definir politices, y normas para estudiantes
OE1 la S o aathoted 1/3/2017 30/4/2017 | UTEG Internacional
la de OUTBOUND (de Asistir a los estudiantes en sus procesos de
% "
OF ) o UTEG of extr o) aplicacion, preguntas /3/2017 15/12/2017 | UTEG internacional
la de (de Gestion y comunicacion con la Universidad allada 2
Of 1 ta ke ova) 04l éxthunjerd s ol pro 1/3/2017 15/12/2017 | UTEG Internacional
I Cartas de compromiso estudiantes regulares y
R ™ "' prie :M’ 4 OUTBOUND (e | fgcadoi, i Carta de 1/3/2017 1/3/2017 | UTEG internacional
bk de padres de familia
lo ilidod de oL (de Cartas de compromiso estudiantes regulares y
oLl o UTEG o extranyero) bacados, Cc_nade 1/7/2017 31/7/2017 | UTEG internacionat
de padres de familia
la movilidad de estud OUTBOUND [de Gestion y difusidn acerca de becas para fomentar la : ’
(23] la UTEG al extranjero) movilidad. 132007 15/12/2017 | UTEG Internacional
lo dod de (de UTEG Revision de prouesta de becas, aprobacian para la
Ot 1 lo ol extranjero) dMfuddn 1/6/2017 28/6/2017 | UTEG Internacional
e de (¢ Asistir a los estudiantes en sus procesos de
o1 fo UTEG of extr o) aplicacion y logistica Maestria de Burdeos 1/3/2007 30/6/2017 |UTEG Internacional
la d de g L (de Cnvio de Documentos de estudiantes para
o = UTEG ol extranjero) s o oM Brdags. 3017 | 31372017 | UTEG internacions |
o idod de OUTBOUND (de
ol dod .
E1 lo UTEG ol extranjero) Gestién de Cartas de Invitacién con Universidad 1/3/2007 31/3/2017 | UTEG Internacional
OE1 lo * ge od (d Busqueda de hospedaje. 1732017 31/3/2017 | UTEG mlemtmuf‘wl
UTEG ol extranjero) .




UTEG Internacional

Developing Countries” del DAAD.

il flidad QUTBOUND (de z .
oE1 Incrementar lo movilidad estudiantil " uTEG o :m) f Cita Grupal en Embajada de Francia. 1/3/2017 31/3/2017
dod T80L
[UB} Incrementat la movilidod estudiantil L UTEG of :;' anjero) o D, (de Organizacién de reuni6n pars estudiantes. 1/3/2017 31/3/2017 | UTEG Internacional
I ilidad oy (de UTEG Defi litic; dimiento: Ia ofert
3 Incrementor I movilidad estudionti " ;' = e o s e ofertn | 32017 | 31/3/2017 |UTEG internacionol
ilidod diantes OUTBO!
OE1 Incrementor la movilidad estudiontil t UTEG ": ND (de misiones d 3/4/2017 30/4/2017 | UTEG Internocional
Incrementar la movilidad de estudiontes OUTBOUND (de Asistir on ls promocion estratégeca de difusion de fa
o£1 Incrementar la movilidad estudiontil UTCG of o) thimaatito do fine diics, 1/3/2017 15/12/2017 | UTEG internacional
. 2 la iidod de oL (de Revision de propuestas de becas: andlisis de becas
OE 1 Incrementor lo movilidod estudiantil UTEG al a ; escyt - CEAN/CMS. eatorlo dé Fisica: no plics 14/3/2017 25/3/2017 | UTEG Internacionol
! ” dde Oferta Académica de al menos 5 materias en Inglés
0E1 Incrementar la movilidad estudiontil b ) semestres oct -marzo, abril septiembre. Responsabilidad 1/3/2017 10/4/2017 | UTEG Internacional
INTERNACIONALES [del extranjero o UTEG) Dpto Grado. Seguimiento AR 1
lo lidod de Definir estrategia de promocion de Clases de
o 8/6/2017 | UTEG nt onul
o1 {ncrementar lo movilidad estudiantil INTERNACIONALES (del extranjero @ UTEG) Espadiol. 1/6/2017 28/6/: £G Internac
1o dde Terminar oferta académica - calendario profesores,
OF 1 Incrementor fa movilidod estudiontil INTERNACIONALES (del extranjero a UTEG) cursos, costos, niveles. Responn:l’l‘i::d Dpto de Idiomas, 1/5/2017 31/5/2017 | UTEG Internacional
o1 Incrementar lo movilidad estudiantl famouod Inteccambio Fstudiantil Inbeund: Fase aceptacion. /32017 | 317372017 | UTEG internacional
INTERNACIONALES (del extranjero o UTEG)
01 Incrementar fo movilided estudianti o maifidod g€ Fase Siayfinal | 1/3/2017 | 31/3/2017 | UTEG internacional
eremeat heicaan INTERNACIONALES (del extranjero @ UTEG) . ernaciond
lo itidod de
i i Misién Académica Inbound: Antes del Viaje. 2017 1/3/2017 | UTEG tni i
OE1 Incrementar la movilidad estudiontl INTERNACIONALES (del extraniero o UTEG) sion émica Inl s del Viaje. 1/3/ 31/3/201 £G Internacional
lo d de Definir servicios ofertados para estudiantes
2 T al
ot1l Incrementar o movilidad estudiantil INTERNACIONALES (del ex o UTEG) \tarnacionsies 1/3/2017 30/4/2017 | UTEG internocions
g . Ia dod de Investigacién de mercada sobre oferta de cursos de
i 5
OE1 Incrementer le movilidad estudiontil INTERNAC LES (del extronjero @ UTEG) fol 1/3/2007 31/3/2017 | UTEG Internacional
1o movilidad de estudi
S Y Dk i
OE1 Incrementor lo movilidod estudiontil INTERNACIONALES (del extranjero & UTEG) efinit estrategia de promocion de Clases de Espafiol 1/3/2017 3/7/2017 | UTEG internocional
lo d de Asistir a los estudiantes internacionales en sus procesos
A 20 5, 7 | UTEG Int fonol
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PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
UNIVERSITARIO CELEBRADA EL 15 DE FEBRERO DEL

El Suscrito
Guayaquil -
departamento|de

En SESION
de Febrero d
Rector, Ing.
Alcivar, Decano

Decano de la Facultad de Estudios de Posgrado,

ecretario General de la Universidad Tecnol
UTEC,

2017, a las 14H35, con la asistencia de Econ. G
ara Cabanilla Guerra, Vicerrectora Académica,

UTEG-CU-002.1-02-2017
Consejo Universitario

DE CONSEJO
2017

Ogica Empresarial de
sefala que de acuerdo con los archivos que reposan en el
la Secretarfa General CERTIFICA, Qué:

RAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO celebrada el 15
alo Cabanilla Guerra,
Ing. Ana Marfa Alcivar
de la Facultad de Estudios Online, Econ. Olmedo Farfan Gonzilez,
Econ. Pedro Iglesias Mora, Director

Ejecutivo, Ing| Mariela Ludefia Chang, Representante de los Docentes, Ing. Ronald
Pérez, Represgntante de los Docentes, Sr. José Mario Bohérquez Ledn, Representante

de los Estudiantes,
- Ramén Martinez Patarrollo, Representante de los Trabajadores.

Graduados, In

Conformado el

Econ. Mercedes Conforme Salazar, Representante de los

quornm reglamentario establecido en el articulo 9 del Estatuto Interno

de la Um’versijiad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG, y contando con la

asistencia de t
Guerra, Rector
Universitario, ¢
dia:

T

dos los miembros del Consejo Univ

ersitario; el Econ. Galo Cabanilla
de la Universidad, instalé la sesién extraordinaria de Consejo
la que se analiz6 v resolvié sobre el siguiente punto del orden del

Punto uno.- Prgsentacién y Aprobacién del POA.

Toma la palabra
Operativo Anual
el consolidado (
IT Convencién
diferentes dreas

le todas las dreas y unidades académicas,
Anual de Planificacién con la
ce la Universidad.

el Econ. Pedro Iglesias, Director Ejecutivo donde expone el Plan
- POA de la Institucién y su respectivo presupuesto, que a su vez es
el mismo fue elaborado en la
presencia de los representantes de las
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Los Miembros del Consejo Universitario luego de la exposicién correspondiente
RESUELVEN: Aprobar el Plan Operativo Anual del afio 2017,

Lo certifico;

)
,:9... ;..e.;_; ‘ o :

Arq. josé Bo%/érquez Zavala;\M__Sc.
Qeoekarlo General (e)

e Teposa
fotocopia| del original qu
en 10133 chivos de la~ Universidad

Certifico | que este documento €s
Tecnolo ca Empresarial de Guayaquil

SECRETARIO GENERAL
Uriversdd Tecnalogica Empresaralde Guayaquil

Arg. J}e Bohraes Zavala, ISt %
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