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Antecedentes e historia

En el afio 2000 nace la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil como una
institucién privada con personeria juridica, auténoma y sin fines de lucro, creada y
aprobada mediante Ley 2000 - 50. Publicada en el Registro Oficial No. 6; el 31 de enero del
2000.

Desde sus inicios la UTEG ha tenido un objetivo claro: Actuar como pieza fundamental para
el desarrollo intelectual, cultural y tecnolégico de la comunidad universitaria. La
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil siendo una institucion de origen
privado ha respetado la filosofia universitaria y la ley de educacién superior en cada una de
las etapas de su corta existencia. La UTEG tal como se lo mencion6 en el parrafo anterior se
cred en el afio 2000, con un capital inicial que no superaba los cuatrocientos mil doélares. Al
transcurrir de los afios la institucién se ha fortalecido considerablemente pasando por

diferentes situaciones que han permitido consolidar la posicién y la mistica institucional.

Cuando inici6 sus operaciones la UTEG poseia inicamente una edificacion ubicada en una
zona residencial de la ciudad de Guayaquil, mas exactamente en la ciudadela Urdesa calles
Guayacanes 520 y la quinta en el nimero 520. A partir de estas instalaciones la Universidad
fue creciendo, viéndose en la obligacion de rentar dos inmuebles colindantes para tener un
total de tres edificaciones ubicadas en la misma direccidn, pero con las numeraciones 399 y

610.

En el afio 2005 la Universidad la UTEG realiza una de sus mayores apuestas con el objetivo
decrecimiento institucional, haciendo un esfuerzo en el orden financiero y apegandose a la
idea de crecimiento y mejoramiento institucional proveniente del cuerpo Directivo de la
Universidad, tom6 la decision de realizar una importante inversion en infraestructura para
la Universidad. Como parte principal de esta inversion se decidi6 la compra de un macro-
lote (terreno) de cincuenta y tres mil metros cuadrados ubicados en la Via a la Costa en la
ciudad de Guayaquil, zona que en un futuro cercano se convertiria en un corredor comercial
de alta plusvalia en la ciudad. Partiendo de esta idea, los directivos de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil consideraron correctamente que ésta seria una
inversién adecuada y de alta rentabilidad parala institucién. La compra de dicho macro-lote
fue financiada con un crédito proveniente de una institucidn financiera y seria pagado a 12

afios, por lo cual el predio quedaria hipotecado a dicha institucién por el plazo del crédito.

uteg.edu.ec | fvo o ® =



UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Actualmente el terreno de la UTEG tiene cerca de cuatro hectareas y esta avaluado en cerca
de seis millones de doélares, en dicho terreno se planifica la construccién del proyecto
llamado “Campus UTEG” el cual cuenta con una primera etapa de nivelacion de tierras en
marcha pero que financieramente se ha visto truncado a partir de la categorizacién de la

UTEG como “E” por el ex CONEA.

En el mes de marzo del 2012 la UTEG fue evaluada por el CEAACES tal como lo determino
la constituciéon de Montecristi, para dicha evaluacion la Universidad se prepard
responsablemente a partir de la definicién de un nuevo modelo de gestiéon basado en la

mejora continua y en estandares de calidad definidos por el ex CONEA.

El nuevo modelo de gestidn de la UTEG tuvo como principal insumo el compromiso de las
autoridades y directivos de la institucion, se tomaron decisiones fundamentales en lo
referente a la concepcidn de la nueva Universidad que nos planteamos ser. Un ejemplo de
estas decisiones fue el redisefio de la estructura organizacional de la Universidad pasando
la misma a formar un ente dinAmico conformado por administrativos y docentes a tiempo
completo. Esto orientado a conseguir la mejora continua tanto en la parte administrativa
como en la parte académica. Es asi como la UTEG hoy en dia posee una planta docente a
tiempo completo que supera ampliamente a la estructura administrativa volviendo mas

eficiente y productiva a la misma.

Otro ejemplo del compromiso de la direccion fue la asignacién de presupuestos adecuados
para todas las instancias y direcciones de la Universidad, es asi como se consolidé un
departamento de investigacién, una direccién de bienestar universitario y una de
vinculacidn con la colectividad de manera que las funciones basicas de la Universidad fueran
cubiertas de la mejor manera. Ejemplos como los sefialados anteriormente abundan en el
nuevo esquema de gestion de la UTEG, pero el compromiso de la comunidad universitaria
UTEG es sin duda una muestra del trabajo conseguido partir de una nueva visiéon basada en
la mejora continua y enfocada en la calidad tanto de procesos académicos como
administrativos El primer fruto de esta nueva cultura de calidad para la UTEG fue la
aprobacién del modelo, el cual por su rigor y nivel de exigencia ocasioné el cierre e
intervencion de algunas Universidades siendo inicamente tres las que pasaron el examen

con aprobado, demostrando que son instituciones que brindan calidad académica.

A finales del 2019, las universidades y escuelas politécnicas del pais participaron del
proceso de evaluacion interna y externa con fines de acreditacion institucional, dirigida por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), un organismo

publico técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con independencia
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administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion, planificacion y

coordinacién del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

El proceso de evaluaciéon de la universidades y escuelas politécnicas contemplé las

siguientes fases:

- Entrega de la informacion por parte de las UEP.

- Verificacion de la informacidn y cierre de la entrega de informacion por parte de las
UEP.

- Analisis de la informacién entregada por las UEP (Comités de Evaluacién Externa).

- Evaluacion en campo: Visita de verificacién técnica en las UEP.

- Evaluacién en campo: Visita in situ en las UEP.

- Cdlculo de los indicadores cuantitativos del modelo.

- Elaboracién y revision de informes.

El 25 de octubre del 2020, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior- CACES con Resolucion No. 168-SE-33-CACES-2020, resolvi6 acreditar a la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL por el periodo de cinco (5)
afios, por haber alcanzado los criterios y estindares determinados en el Modelo de
Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas conforme con la metodologia

de acreditacion.
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La UTEG maneja un modelo tedrico-practico que la ha llevado a convertir al estudiante en
emprendedor, en lider, en una persona que pueda tener su propia empresa. La instituciéon
busca darle al estudiante, cualidades con las distintas materias, brindar carreras que estén

acorde a la oferta laboral que existe en el mercado.

Desde su fundacién, la UTEG ha mantenido una vinculacién con la sociedad, mediante la
transferencia de conocimientos a comunidades de distintos sectores del pais, iniciativa que

va de la mano con los proyectos de investigacién que se desarrollan en la Universidad.

La institucién es una de las lideres en educacién virtual, aspecto clave para la acreditaciéon
del Caces, el cual permite tener una visidn a temas de acreditaciones internacionales y ser
conscientes de que esta nueva realidad que llegdé con la pandemia del covid-19 debe
permitir desarrollar una virtualizacion de la educaciéon en todas sus modalidades.
Actualmente la Universidad cuenta con laboratorios en linea, por lo que el estudiante no
necesita ir a la universidad para hacer sus practicas, actualmente, las plataformas

tecnolégicas y las bibliotecas virtuales son parte importante del proceso de formacion.
Mision

Somos una universidad comprometida con la calidad de la educacidn superior, mediante la
formacion de lideres que aporten al desarrollo integral, inclusivo y sostenible de la sociedad,
generando conocimiento e innovacién dentro y fuera del pafs.

Vision

Seremos una universidad que integra la dimensién internacional e intercultural en los

procesos de generacion y transmision del conocimiento.

Valores Institucionales
Lealtad

Compromiso

Disciplina

Solidaridad

Integridad
Responsabilidad Social

Respeto al medio ambiente
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Declaracién de la politica de calidad

UTEG estd comprometida con el mejoramiento continuo de sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, en concordancia con su misién y vision institucional, a fin de brindar
verdadera calidad de servicio, capacitaciéon permanente y aplicada para sus profesores,
investigadores y colaboradores administrativos, en coherencia con sus normativas y
procedimientos aprobados, a través de un compromiso integral de toda la institucion, con
el firme proposito de lograr una preparaciéon de excelencia basada en principios éticos,
conocimientos y preparacion académica que consoliden la formacion profesional de sus

Estudiantes y Maestrantes para construir una sociedad cada vez mejor.

PEDI 2020 - 2024
Estrategias

1. Desarrollar nuevas carreras de grado y programas de posgrado de acuerdo a las
exigencias del sector productivo y de servicios en las diferentes modalidades.

2. Implementar en todos los procesos académicos la innovacién a través del uso de
herramientas y recursos tecnoldgicos de vanguardia.

3. Mejorar el seguimiento académico como mecanismo de prevencion de la desercion
estudiantil.

4. Mantener material académico inédito, actualizado, innovador y de alta calidad en
las todas las plataformas virtuales y unidades académicas.

5. Garantizarla adecuada aplicacion de los controles de evaluaciéon docente, de manera
que se contribuya al perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades.

6. Perfeccionar el perfil de egreso de carreras y programas mediante la actualizacion
constante de los contenidos, actividades practicas curriculares y extra curriculares
y la demanda del sector productivo y de servicios.

7. Ofertar carreras y programas utilizando recursos tecnoldgicos educativos,
considerando las tendencias de aprendizaje en modalidad virtual.

8. Fomentar la creacion de grupos o clubes de estudio en todos los niveles de
formacién académica que permitan a los estudiantes compartir conocimientos,
formar redes de estudios que contribuya a la integracién de las funciones
sustantivas.

9. Optimizar el modelo de enseflanza- aprendizaje y los recursos de acuerdo a las

brechas generacionales.
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10.

Metas

Ut
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Incluir eventos de profesionalizacion en las actividades aulicas en las carreras de
grado y programas de posgrado, mediante la intervencion de expertos en areas

especificas.

Lograr la aprobacion de veinte y cuatro (24) carreras de grado nuevas, en funciéon
de las nuevas demandas generacionales, por el Consejo de Educaciéon Superior
(CES).

Lograr la aprobacién de catorce (14) carreras actuales de grado en nuevas
modalidades, en funcién de las nuevas demandas generacionales.

Lograr la aprobacién de dieciocho (18) programas de posgrado nuevos, por el
Consejo de Educacion Superior (CES).

Lograr el disefio de ocho (8) programas de posgrado en nuevas modalidades.

El 6% de estudiantes de la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil
(UTEG), seran identificados como emprendedores.

Se ejecutaran cinco (5) programas de grado profesionalizantes.

El 60% de docentes contara con titulo de Ph.D.

Lograr un 90% de permanencia de los estudiantes de las carreras de grado.

Lograr un 96% de permanencia en los estudiantes de los programas de posgrado.
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Gestion administrativa y financiera

La 6ptima labor de las areas administrativas y financieras durante el afio se ven reflejadas

en los resultados generales de la institucion.

El presupuesto ejecutado en el afio 2020 fue distribuido de la siguiente manera:

PLAN DE MANTENIMIENTO 0,35%
RELACIONES INTERNACIONALES 0,08%
GASTOS ADMINISTRATIVO 11,16%
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,48%
INVESTIGACION 6,10%
VINCULACION 3,17%
SERVICIOS BASICOS 1,21%
FORMACION Y CAPACITACION 0,13%
DOCENCIA 17,00%
REMUNERACION ADMINISTRATIVA 7,53%
BIENESTAR ESTUDIANTIL 11,86%
INVERSION 37,54%
TECNOLOGIA E INNOVACION 1,10%
BIBLIOTECA 0,28%

RENDICION DE CUENTAS

0,
B PLAN DE MANTENIMIENTO

m RELACIONES INTERNACIONALES
GASTOS ADMINISTRATIVO
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

= INVESTIGACION

= VINCULACION

B SERVICIOS BASICOS

B FORMACION Y CAPACITACION

m DOCENCIA

B REMUNERACION ADMINISTRATIVA

«
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Los ingresos del afio 2020 se obtuvieron de la siguiente manera:

INGRESOS UTEG
UNIDAD ACADEMICA MODALIDAD PARTICIPACION
GRADO PRESENCIAL 19%
GRADO SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA 8%
GRADO ONLINE 11%
POSGRADO POSGRADO PRESENCIAL 4%
POSGRADO POSGRADO ONLINE 58%
TOTAL 100%

INGRESOS UTEG

= PRESENCIAL = SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA
ONLINE POSGRADO PRESENCIAL
= POSGRADO ONLINE

Gestion Académica

La gestion académica se considera al proceso orientado a mejorar los proyectos educativos
institucionales y los procesos pedagdgicos, con el fin de responder a las necesidades

educativas locales y regionales.

En el caso especifico de la UTEG, la gestién académica “involucra la investigacién, la
planificacién estratégica del quehacer académico, el planeamiento y la programacion
curricular, la produccién de materiales didacticos, la articulacion, ejecucion y evaluacion de

los procesos de la ensefianza y del aprendizaje”

Asi pues, como puede verse, la gestion académica es un proceso que incluye, a su vez, otros

procesos que contribuyen a los resultados del estudiantado y profesores como:
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e Investigaciones y evaluaciones que orienten la oferta académica, su viabilidad y
desarrollo

e Planeamiento y programacion curricular

e Produccidén de los materiales didacticos

e Ejecucidn del proceso educativo

e Evaluacién de docentes, carreras, programas, cursos, materiales didacticos y de la

gestion académica.

Se sugirio6 y llevé a cabo la actualizacion del Mapa de Procesos, con la creacion y aprobacién
de nuevos procesos orientados a la Gestion Académica-Administrativa de la Universidad.

Se increment6 la tasa de titulacion fortaleciendo los talleres y la metodologia para el
desarrollo de los articulos académicos, opcidn que seleccionan nuestros estudiantes para el

trabajo de titulacién.

Tiempo completo 72%
Tiempo Parcial 28%
Total general 100%

Docentes con estudios doctorales

De nuestros docentes a tiempo completo, el 60% de ellos tienen o estan cursando un
doctorado.

La gran mayoria de nuestros docentes invitados son PhD, evidenciando con esto el
compromiso de la universidad con la calidad educativa.

Estudiantes

Modalidad presencial 28%
Modalidad semipresencial 10%
Modalidad online 53%
Modalidad a distancia 9%
Total de grado 100%
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Modalidad Presencial 2020 6%
Modalidad Online 2020 94%
Total de Posgrado 100%

Facultad de Estudios Online

1.- Creacion de nuevas carreras en Modalidad Online

El 2020 fue un afio de gran crecimiento para la Facultad Online. Se realiz6 el proceso de
creacion de nuevas carreras, Licenciaturas e Ingenierias, con el objetivo de incrementar la

oferta académica y ajustarse a las necesidades educativas de los jovenes ecuatorianos.

Las nuevas carreras aprobadas fueron las siguientes:

Licenciatura en Contabilidad y Auditoria
Licenciatura en Gestion del Talento Humano
Ingenieria en Software

Ingenieria en Sistemas de Informacion

Licenciatura en Multimedia y Produccién Audiovisual
Licenciatura en Riesgos y Desastres

Licenciatura en Comunicacion

Licenciatura en Gestién Social y Desarrollo
Ingenieria en Logistica y Transporte

Licenciatura en Puertos y Aduanas

Licenciatura en Relaciones Internacionales
Licenciatura en Pedagogia Técnica de la Mecatrénica
Licenciatura en Educacion Basica

Licenciatura en Pedagogia en Lengua y Literatura

Derecho

2.- Rediseiio de carreras
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El 2020 marc6 una evolucidn en el plan curricular de las carreras de la Facultad Online. Se
realizé el redisefio de carreras, el cual tuvo como objetivo mejorar la malla académica de
cada una de las carreras, presentando asignaturas de vanguardia y reduciendo en un

semestre la duracidn del programa. Las carreras redisefiadas fueron las siguientes:

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Comercio Exterior
Licenciatura en Finanzas

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Turismo

Economia

3.- Adquisicion de recursos tecnologicos

Para mejorar la gestion de creacion de contenidos audiovisuales, la Facultad Online adquiri6
diversos recursos tecnoldgicos, tanto de hardware como de software. A continuacion,
detallamos los mismos.

Hardware:

Tablets

Pizarras digitales

Software:

Amber Script

4.- Incremento de personal

E12020 fue un afio de gran crecimiento para la Facultad Online, llegando a casi 800 alumnos.

También, debido a la pandemia por COVID 19, la Facultad Online debié dar soporte

tecnolégico y administrativo a las demas facultades de la UTEG, tanto de Grado y Posgrado.

Para lograr una atencion de calidad a los alumnos, el personal de la Facultad Online se

incrementd de la siguiente manera:

Secretarias: de una a dos.
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Coordinadores Académicos: de uno a dos.
Administracion de Plataforma: de 3 a 6.

Generacion de Contenidos: de 3 a 6

5.- Incremento de Licencias

Debido al crecimiento de la Facultad Online, se vio la necesidad de incrementar las licencias

de los siguientes softwares.

Adobe Connect, utilizado para las clases en vivo, crecié de 20 a 30 licencias.
Free Pick, utilizado por el area de Generacion de Contenidos, crecié de 1 a 4 licencias.
Zoom, utilizado para videoconferencias y clases de otras modalidades, se adquirieron 30

licencias durante el 2020.

6.- Capacitacion

La Facultad Online en la busqueda de la excelencia académica, no solo se preocupa de la
formacidn de sus estudiantes; también, esta pendiente de las necesidades de su personal y
ofrece capacitaciones que fortalezcan su formacion y perfil. Durante el 2020, se recibieron

las siguientes capacitaciones.

- Storytelling
- Elaboracién de guiones

- Guiones para documentales

Ademas, la Facultad Online contribuye al desarrollo profesional de los docentes de la
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil. El 2020 se desarrolld y dictd el
Programa de Formacion Docentes Online, el cual estaba integrado por 4 capacitaciones:
Desarrollo de contenidos para plataformas virtuales, Adaptacién de contenidos en
herramientas E-Learning, Aprendizaje en Plataformas Online y Performance y manejo de

camaras.
7.- Actualizacion de contenidos
Parte del proceso continuo de mejora, la facultad online ha implementado un proceso de

actualizacion del contenido audiovisual e interactivo en el desarrollo de las asignaturas de

las distintas carreras.
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8. Implementacion de Audiolibros

Con el objetivo de brindar accesibilidad, la facultad online de forma conjunta con el
departamento de produccién, procedié a desarrollar 15 audiolibros correspondientes a las
guias didacticas de las materias correspondientes a las diferentes carreras.

9. Desarrollo de Material audiovisual para soporte del campus virtual

Se desarrollaron 12 videos como parte del proceso de socializaciéon de manejo del campus

virtual, para que los estudiantes conozcan las distintas funcionalidades y herramientas en

el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.

Oferta académica

Carreras de Grado

Licenciatura en Gestion del Talento Humano

e Ingenieria en Telecomunicaciones

e Licenciatura en Comerio Exterior

e Licenciatura en Puertos y Aduanas

e Licenciatura en Turismo

e Licenciatura en Contabilidad y Auditoria

e Licenciatura en Mercadotecnia

e Licenciatura en Finanzas

e Licenciatura en Administracion de Empresas

e Licenciatura en Pedagogia de la Lengua y Literatura
e Licenciatura en Gestidn de Riesgos y Desastres

e Licenciatura Gestion Social y Desarrollo

e Licenciatura en Multimedia y Produccion Audiovisual
e Licenciatura en Pedagogia Técnica de la Mecatrénica
e Licenciatura en Relaciones Internacionales

e Licenciatura en Comunicacion

e Licenciatura en Educacién Basica

e Licenciatura e Nutricion y Dietética

uteg.edu.ec | fvo o ® =



UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

e Licenciatura en Psicologia

e Ingenieria Industrial

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria en Logistica y Transporte

e Ingenieria en Sistemas de Informacion
e Ingenieria en Software

e Derecho

e Economia

Programas de Posgrado

e Maestria en Direccion de Empresas

e Maestria en Educacidn, Tecnologia e Innovaciéon

e Maestria en Gestién de Proyectos

e Maestria en Derecho Constitucional

e Maestria en Mercadotecnia mencién Gestion Digital

e Maestria en Direccion de Empresas con mencion en Innovacién y Competitividad

e Maestria en Negocios Internacionales

e Maestria en Investigacion

e Maestria en Gestion de Talento Humano

e Maestria en Administracion de Empresas mencién Direccién Estratégica de Empresas
Familiares.

e Maestria en Finanzas mencién Tributacién

e Maestria en Sistemas de Informacién Gerencial

e Maestria en Big Data y Ciencia de Datos

e Maestria en Turismo con mencién en Turismo Sostenible Inteligente

e Maestria en Desarrollo Local, mencién Planificacidén, Desarrollo y Ordenamiento
Territorial

e Maestria en Género y Desarrollo

e Maestria en Negocios Electronicos

e Maestria en Telecomunicaciones mencién en Gestion de las Telecomunicaciones

e Maestria en Administracién Publica con mencién en Desarrollo Institucional

Gobernabilidad Innovadora en la Gestion.

En el afio 2020 se aprobaron nuevas carreras de grado y programas de posgrado en las

distintas modalidades. La UTEG se encuentra continuamente innovando en distintos
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campos de conocimiento. La institucidn cuenta con la aprobacién de nuevas carreras entre
ellas, la carrera de Nutricién y Dietética, Mecatroénica, carreras de Ingenieria Industrial,
Comunicacién, entre otras, en distintas modalidades sobre todo la online en este momento.
La UTEG se abri6 a campos del conocimiento en los que anteriormente no se habia trabajado

como una muestra de esta reinvencion para esta época.

En cuanto a programas de posgrado, se encuentra la maestria en Innovacién y
Competitividad, maestria en Administracion Publica, Maestria en Big Data y Ciencia de
Datos entre otras areas que van de la mano con las nuevas ofertas laborales que se daran en

proximos afos.

Se resalta en el 2020 el nuevo espacio de colaboracién de coworking IDEEA. Con el
propdsito de desarrollar las capacidades emprendedoras de la gente y aportar con
conocimientos técnicos, de innovacion y tecnologia bajo los principios de sostenibilidad,
calidad y servicio, para generar un impacto positivo en la ciudadania, la Universidad
Tecnolégica Empresarial de Guayaquil (UTEG), cre6 IDEEA, un nuevo espacio de coworking
dirigido para emprendedores y todo tipo de negocios que en este momento no tienen cémo
sostener sus costos fijos o no tienen dénde desarrollar sus ideas de negocio, este centro les
ofrece este espacio donde pueden ir a trabajar y recibir servicios adicionales para poder

sacar o poner en marcha todo lo que necesita su negocio.

En los espacios de trabajo colaborativo las personas tienen la oportunidad de interactuar y
beneficiarse de la retroalimentacion. Las ideas que se generan funcionan como base del
aprendizaje que se adquiere al compartir conocimiento con otras personas, convirtiéndose

en insumos intelectuales necesarios para impulsar un negocio o una empresa en desarrollo.

El centro de innovacidon IDEEA, recientemente inaugurado, cuenta con estos beneficios
anteriormente sefialados a través del servicio de coworking, término que alude a la forma
de trabajo que permite a profesionales independientes, emprendedores y pymes de
diferentes sectores compartir un mismo espacio de trabajo, tanto fisico como virtual, para

desarrollar sus proyectos profesionales de manera independiente.

En lo que respecta a capacitaciones, se consideraron temas para la mejora del desempefio
docente como: pedagogia, herramientas académicas, etc., también se incluyeron cursos

para mejorar la gestién administrativa y del servicio estudiantil.

Dentro de las capacitaciones del afio 2020, para el personal tenemos:
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UNIVERSITARIOS

NUMERO DE DOCENTES A
TIPO DE CAPACITACION NOMBRE DE LA CAPACITACION HORAS CAPACITAR
DESARROLLO DE CONTENIDOS 40 13
PARA PLATAFORMAS VIRTUALES
PROGRAMA DE FORMACION ADI-IA];)P;I‘IQEI{/?IEI\]I)'I?A%OENLTE?EI:B?I\?GEN 40 11
DOCENTES ONLINE
APRENDIZAJE EN PLATAFORMAS 40 11
ONLINE
PERFORMANCE Y MANE]O DE 20 11
CAMARAS
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
CURSO FORMACION DOCENCIA | ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL 8 35
AULA DE CLASES
TALLER DE TECNICAS E
CURSOégi{EXg%NNTOS bE INTRUMENTOS DE EVALUACION 8 35
DE APRENDIZAJE
LA VINCULACION CON LA )
SOCIEDAD, CONCEPTUALIZACION
CURSO VI?SE&?;XSN CONLA DENTRO DE LA ACADEMIA. 8 10
ENFOQUE REALIDAD Y PRAXIS EN
LA COMUNIDAD.
PROGRAMA DE REDACCION DE TUTORIAS DE TESIS POSGRADO 8 15
ARTICULOS CIENTIFICOS REDACCION DE ARTICULOS 8 15
CIENTIFICOS
CURSO PLATAFORMAS USO DE PLATAFORMA CAMPUS 4 35
TECNOLOGICAS VIRTUAL UTEG
CURSO FORTALECIMIENTO
HABILIDADES DOCENCIA CURSO STORYTELLING 3 17
CLAVES PARA UNA EDUCACION 12 14
SUPERIOR EN LINEA DE CALIDAD
TRANSFORMACIONES EN LA
CURSO FORTALECIMIENTO EDUCACION SUPERIOR POST- 6 14
HABILIDADES DOCENCIA PANDEMIA
SEMINARIO VIRTUAL E LEARNING
PARA PROFESORES 7 16

PROGRAMA DE CAPACITACION 2020 UTEG

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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SISTEMA AUTOMATIZADO DE BIBLIOTECA KOHA 20 3

EXCEL BASICO 20 36

EXCEL INTERMEDIO 20 22

EXCEL AVANZADO 20 13

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 4 40

RIESGOS PSICOSOCIALES 4 42

PROGRAMA DE VIH, ALCOHOL Y DROGAS 4 38

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 46

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 4 70

MEDICION, ATENCION Y SATISFACCION DE LOS CLIENTES 4 15

EXCELENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE 4 76

COMUNICACION, LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 2 25

CINE EMPRESARIAL 3 10

GUION DE CINE 6 20

ELABORACION DE DOCUMENTALES 6 12
Graduacion

El viernes 4 de diciembre de 2020 se llevo a cabo la Sesion Solemne de Incorporacién de la
XIV Promocién de Economistas, XXII de Ingenieros, I de Licenciados, VIII de Psicélogos, 11
de Magisteres en Administraciéon de Empresas, | de Magisteres de Administraciéon de
Empresas Mencion Direccion Estratégica de Empresas Familiares, XI de Magisteres en
Disefio y Evaluacién de Modelos Educativos, I de Magisteres Finanzas Mencion Tributacion,
II de Magisteres de Gestion de Empresas Turisticas, I de Magisteres en Marketing, VI de
Magisteres en Marketing y Direccion Comercial, y I de Magisteres en Sistemas de
Informaciéon Gerencial de la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil. La

ceremonia fue transmitida en vivo a través de las redes sociales oficiales de la institucion.

Facultad N° de graduados
Grado 43

Posgrado 114

Total 157
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CJUTES |  Mora Cabanilla Guerro, Ph.D.
Rectora de UTEG

‘@l_l__‘l’gg MSc. Jael Zambrano Mieles

Wgﬁg Ing. Katherine Jordén Estupifidn

Mejor Graduada de Posgrado

Mejor Graduada de Grado

Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

El departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales trabajé dentro de la
vision que se le enmarca en cuanto a promover la movilidad docente y estudiante, asi como
también incrementar el aspecto internacional dentro de las actividades de la institucion.

Dentro de este marco de actuacién durante de este afio se pueden destacar las siguientes
actividades:

- Incremento en la participaciéon de los docentes en proyectos de investigacion
multicéntricos mediante redes internacionales, revistas cientificas, bibliotecas y en
redes académicas nacionales de investigacién y vinculacién con la sociedad.

- Se establecieron Alianzas Internacionales e Interinstitucionales Especificas que
fortalecen las nuevas ofertas académicas de Grado y Posgrado.

- Internacionalizacién de curriculos a través del uso de los repositorios y bibliotecas
en los programas de estudios.

- Renovacion de convenios con las siguientes instituciones:

UNIVERSIDAD DE BURDEOS - INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD DE BURDEOS - CONVENIO MARCO

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO CHILE
ANSBACH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA
FUNDACION GUAYAS AVANZA

SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU-911

CLOROX DEL ECUADOR

INSTITUT DE RECHERCHE EN GESTION DES ORGANISATIONS (IRGO) UNIVERSITE DE
BORDEAUX

FUNDACION INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - INATEL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA - UNED

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO - UNAM
ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS COSMOPOLITA

BANCO GUAYAQUIL
CAMARA DE TURISMO DEL GUAYAS
FUNDACION NINEZ INTERNACIONAL - CHILDREN INTERNATIONAL

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD - CNEL EP.

UNIVERSIDAD DE TALCA — CHILE

RINCONCITO PAISA

HOSPITAL DEL IESS DE MACHALA

INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - INATEL

UNIVERSIDAD DE TALCA - CHILE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

MISION ALIANZA DE NORUEGA EN ECUADOR

ODONTOLOGA VERONICA JACQUELINE LLIVE CELI

SECRETARIA TECNICA DE PREVENCION INTEGRAL DE DROGAS - SETED

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA - ESPANA

UNIVERSIDAD DE GENOVA

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

ADECCO

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES DEL AZUAY - APDISA

CAMARA ECUATORIANO AMERICANA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL

CLUB ROTARIO DE SAMBORONDON
EMBAJADA DE FRANCIA EN ECUADOR

ISMAEL CALA FOUNDATION
MINISTERIO DEL TRABAJO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

UNIVERSIDAD DE AQUINO — BOLIVIA
PARROQUIA MARIA INMACULADA EUCARISTICA DE LA ARQUIDIOCESIS DE GUAYAQUIL

FEDERACION DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION CATOLICA DEL GUAYAS - FEDEC-
G
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE VENTANAS

ASOCIACION ECUATORIANA DE COLEGIOS CON BACHILLERATO INTERNACIONAL -
ASECCBI
CENTRO COMUNITARIO NINOS DEL FUTURO

CENTRO DE RECUPERACION CEDEREA
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL RITA LECUMBERRI

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO
DE QUITO USFQ, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR, UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS, UNIVERSIDAD DE CUENCA, UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CUENCA, UNIVERSIDAD DE GUAYAQUILY UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL
DE GUAYAQUIL

FUNDACION 1000 SONRISAS PARA VENEZUELA'Y EL MUNDO

ASOCIACION DE PRODUCCION AGRICOLA LAS IGUANAS - ASOPROIGUA

CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COMUNICACION PARA
AMERICA LATINA — CIESPAL

DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO DE LA ARMADA, DIRBIE

UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR NO. 3 HEROES DEL 41

UNION NACIONAL DE EDUCADORES UNE
INTEGRALMEDIK
FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS PESQUERAS DEL ECUADOR - FENACOPEC

JOSE VARGAS STUDIO DE BELLEZA

FUNDACION PLAN ECUADOR

FUNDACION TECHO ECUADOR

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DE LA PROVINCIA DE
LOS RIOS — CONAGOPARE

DITECA

Nuevos convenios

Convenio Red de Posgrados en el Campo de la Educacion y la Universidad Tecnoldgica

Empresarial de Guayaquil.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG, suscribi6 el convenio marco
de cooperacion interinstitucional en la Red de Posgrado en el campo de la educacion
realizado el 30 de enero de 2020 en la ciudad de Guayaquil. La Dra Mercedes Conforme
Salazar, Vicerrectora Académica representé a la institucién en el evento y resalté la
importancia para la educacidn superior que los docentes se capaciten para de esa forma
compartir sus conocimientos a los estudiantes. Los principales beneficiarios son los
estudiantes de posgrado. Entre los objetivos del presente convenio se encuentran los

siguientes:
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- Generar espacios de didlogo y cooperacién académica para el desarrollo de
proyectos de docencia; investigacion; innovacidn; oferta académica; vinculacién con
la sociedad; igualdad e interculturalidad; y movilidad de docente y estudiantes

- Garantizar la formacion de calidad, excelencia y pertinencia de acuerdo con las
fortalezas o dominios académicos de cada institucién de educacidén superior;
funciones sustantivas de la educacion superior; y, necesidades de la sociedad, del
Sistema Nacional de Educacion y el Sistema de Educacién Superior.

- Establecer alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las funciones sustantivas
de la educacidn superior en articulacion con los principios del Sistema de Educacion

Superior.

d Casa Grande (/[

Convenio Unidad Educativa Bilingiie La Moderna y la Universidad Tecnoldgica

Empresarial de Guayaquil

El miércoles 19 de febrero se celebr6 la firma del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional y Alianza Estratégica entre la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil y la Unidad Educativa Bilingiie La Moderna. Con la finalidad de cumplir los
objetivos de cada institucién. La Rectora de la Universidad, Mara Cabanilla Guerra, Ph.D. y

el Rector de la Unidad Educativa La Moderna suscribieron el convenio.

El acuerdo suscrito por ambas partes tiene como finalidad sumar esfuerzos en varias

actividades y proyectos de caracter académico y social. Asimismo, otorgar descuentos en

uteg.edu.ec | fvo o ® =



UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

programas de estudio de tercer nivel para estudiantes de bachillerato internacional,
bachillerato regular y familiares de los colaboradores del colegio hasta con primer grado de

consanguineidad.

W APRENDIENDS®

Convenio Plan Internacional y la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil

El objetivo de la alianza entre UTEG y PLAN INTERNACIONAL es de aunar esfuerzos entre
ambas iinstituciones que permitan la ejecucidn de proyectos en beneficio de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias. La alianza debe fomentar el desarrollo y ejercicio de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes para una adecuada orientacion,
retroalimentacién e implementacidon de los programas de pais, de la Fundacién y de La

Universidad.

Plan internacional es una organizacién de desarrollo y humanitaria, dedicada a desarrollar
acciones y programas a favor de diversos colectivos en riesgo de exclusion social, como son
las nifias, nifios y jévenes para lograr mejoras duraderas en su calidad de vida, para lo cual

se fundamenta en los derechos de la nifiez y la igualdad para las nifias.

La UTEG se comprometié a entregar dos becas de grado a jévenes miembros del plan; las

cuales se daran en la modalidad online en las carreras de Administraciéon de empresas,

Turismo, Comercio Exterior y Economia.

VISION ¢

118 Y
i
ki
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Convenio entre la Superintendencia de Ordenamiento Territorial y la Universidad

Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil y la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, firmaron el convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
con el objetivo de colaborar conjuntamente para el desarrollo de estudios, implementacion
de planes, programas o proyectos de investigaciéon e innovacion, en areas operativas,

académicas o tecnoldgicas de interés.

'R — UTEG °

JAD TECNOLOC
AL DE GUAYAQG

oT

NCIA DE ORDENAMIENTO
50 Y GESTION DEL SUELD
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Investigaciones

La Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil se acoge al objetivo de Generar
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico a partir de la investigaciéon, que
conduzca a su transferencia con soluciones practicas, innovadoras y sostenibles del entorno

nacional e internacional, intercultural y de didlogo de saberes.

Para cumplir con tales requerimientos, la institucién ha venido realizando notables
esfuerzos en el propdsito de institucionalizar la investigacién como una funcién sustantiva

que permita generar resultados de alta calidad cientifica.

FODA

Fortalezas

e Personal altamente capacitado para desarrollo cientifico.

e Programas de posgrado actualizados que potencializan o contribuyen al medio
empresarial e innovacion cientifica.

e Contar con una sede propia de posgrado e investigacién favorece la realizacién de
eventos cientificos y su divulgacion.

e Existe produccion artistica, aunque la universidad tiene su dominio académico en lo
tecnolégico empresarial.

e Launiversidad es una de las pocas instituciones de educacién superior que cuenta
con materias de interculturalidad, saberes ancestrales y género, en sus mallas

curriculares

o Existe la normativa institucional referida a la investigacién (reglamento,
instructivos y politicas). Existen proyectos de investigacion articulados con la

vinculacion con la sociedad.

Oportunidades
e Desarrollo de proyectos de investigacion articulados con vinculacién con la
sociedad.
e Existe un gran numero de revistas cientificas hispanoamericanas de alto impacto

con open Access.
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Oferta elevada de convocatorias para revistas y eventos cientificos nacionales e

internacionales.

Debilidades

Faltan docentes Tiempo Completo (TC) especialistas en las diferentes areas del
conocimiento de las maestrias que se imparten.

Falta de participacion de los docentes en proyectos de investigacién y redaccion de
productos cientificos.

La carga horaria docente no contempla suficientes horas para la investigacién
efectiva en los proyectos.

Ausencia de proyectos de investigacion emblematicos que distingan a la
universidad.

Falta de libros actualizados en biblioteca (fisica y virtual).

Falta de capacitacién en investigacion.

Falta de actualizacion del repositorio de tesis de grado y posgrado de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG).

Pocas publicaciones en revistas de alto impacto.

Falta de automatizacion del registro, seguimiento y evaluacién de los proyectos y

actividades de investigacidn.

Amenazas

Centros de educacion superior publicos por concursos cientificos auspiciados por la
SENESCYT, logran mayor aprobacién y financiamiento estatal.

Las capacitaciones de investigacion y formacion de redes por la SENESCYT estan
mas direccionadas a las universidades publicas.

Situaciéon econdémica nacional, limita la disponibilidad de recursos para
investigacion.

Situacion de la pandemia (covid-19) y otros desastres naturales o antrdpicos,
intensifican problemas econdmicos, sociales, politicos y ambientales a nivel

nacional.

Estrategias

1.

Generar proyectos de investigacion emblematicos articulados con vinculacién con la

sociedad, con la finalidad de obtener el financiamiento de la Secretaria de Educacion

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) y de otras entidades no

gubernamentales.
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2. Generar proyectos de investigacion vinculados al nuevo escenario social, econémico,
politico y ambiental de la pandemia Covid-19, u otros desastres naturales o antrépicos
que puedan presentarse a futuro.

3. Desarrollar jornadas y/o féorums académicos cientificos en concordancia con los
objetivos del nuevo milenio de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) e
Interculturalidad.

4. Generar proyectos de creacion artistica en beneficio de la comunidad universitaria.

5. Generar proyectos de investigaciéon que articulen con la tematica transversal de
interculturalidad, saberes ancestrales y género.

6. Gestionar la obtencion de fondos de financiamiento externo por parte de la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) para el desarrollo
de proyectos y actividades de interculturalidad, saberes ancestrales y género.

7. Desarrollar un sistema de incentivos para el desarrollo de actividades de investigacion
local e internacional.

8. Incrementar las publicaciones cientificas en revistas de alto impacto (Scopus).

9. Fortalecer la articulacidn de investigacidn con la funcion sustantiva de docencia.

10. Desarrollar proyectos concursables de investigacion cientifica auspiciada por
organismos estatales (SENESCYT), en que se asocie la vinculacién con la sociedad como
eje principal de promocion, captacion de datos y produccion cientifica y se potencialice
los efectos de socializacion de los distintos programas de grado y posgrado de la UTEG.

11. Indexar la Revista Ciencia y Tecnologia en otras bases de datos de impacto regional.
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PROYECTOS VIGENTES ANO 2020 / PROFESORES PARTICIPANTES

LINEA DE MACROPROYECTO PROYECTO LAPSO RESPONSABLE
INVESTIGACION EJECUCION S
EDUCACION, SOCIEDAD | 1.1. MODELOS PROY-2017-01. La pedagogia cognitiva y los nuevos 01/01/2017- Gorki Aguirre
Y TECNOLOGIAS PEDAGOGICOS enfoques de desarrollo del aprendizaje 31/07/ 2020
EDUCATIVAS APLICADOS ALA PROY-2020-01. Gargolas de la ciudad 01/04/2020 - Luis C. Muss6
SOCIEDAD, 01/04/2022
JEFE DE TECNOLOGIAY PROY-2020-02. Métodos de almacenamiento seguro | 01/04/2020 - Xavier
LINEA/MACROPROYECT | EDUCACION de los certificados digitales educativos 01/04/2022 Mosquera
O: Diego Aguirre
Lapso de ejecucion: PROY-2020-03. Desarrollo de métodos de 01/04/2020 - Xavier
Mg. GORKI AGUIRRE Enero 2017- julio capacitacion individual en el entorno educativo 01/04/2022 Mosquera
2020 digital Diego Aguirre
PROY-2020-10. Estrategias técnico pedagdgicas en 01/10/2020- Olga Bravo
el marco de las condiciones socioeducativas del 31/10/2022 Gorki Aguirre
nivel de Educacidn General Basica en el marco de la
pandemia COVID-19
PROY-2017-02. Responsabilidad social y ética 01/09/2017 - Otto Suarez
empresarial en las empresas familiares del Ecuador 31/09/2020
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GESTION EMPRESARIAL, | 2.1. GESTION PARALA | PROY-2018-01. La realidad de la empresa familiar 01/04/2018 - Otto Suarez
RESPONSABILIDAD COMPETITIVIDAD DE ecuatoriana 01/06/2020
SOCIALY LA EMPRESA PROY-2019-01. Impacto de la aplicacion de 01/03/2019 - Andrés
COMPETITIVIDAD DE LA | ECUATORIANA EN LA estrategias de branding en la competitividad de las 31/12/2020 Hernandez
EMPRESA GLOBALIZACION empresas ecuatorianas Gustavo La
ECUATORIANA Motta
Lapso de ejecucion: PROY-2020-04. Metodologia de la implementacion 01/04/2020 - Diego Aguirre

JEFE DE Enero 2017- enero de sistemas corporativos de informacién en las 01/04/2022 Xavier
LINEA/MACROPROYECT | 2019 actividades practicas de pymes del Ecuador Mosquera
O:

PROY-2020-05. Innovacién y competitividad en las 01/06/2020 - Otto Sudrez
PhD. OTTO SUAREZ pymes de la zona 8 en Ecuador 31/06/2022

PROY-2020-13. Modelos de gestidn para potenciar 01/09/2020 - Otto Suarez

los sistemas econdmico financieros, tecnolégicos y 30/09/2022

productivos empresariales

PROY-2020-14. Modelos de gestion de los sistemas 01/09/2020 - Olga Bravo

sociales, gerenciales y de comercializacién en los 30/09/2022

ambitos publico y privado del Ecuador
GESTION DE DESTINOS, | 3.1. IMPACTO DEL PROY-2017-04. Gestion turistica en la Ruta del 01/04/2017 - Olga Bravo
PRODUCTOS Y TURISMO SOSTENIBLE | Pescador, provincia del Guayas. Perspectiva desde el 31/04/2020 José Bohorquez

EN EL desarrollo local
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ORGANIZACIONES FORTALECIMIENTO PROY-2017-05. Andlisis socioeconémico ambiental 01/03/2017 - Gorki Aguirre
TURISTICAS DEL PROY-2017- del desarrollo turistico comunitario ecoldgico 31/07/2021
01CAPITAL sostenible de la Isla Santay- Duran-Ecuador
JEFE DE TERRITORIAL Y EL PROY-2018-02. Andlisis socioeconémico ambiental 01/01/2018 - Gorki Aguirre
LINEA/MACROPROYECT | DESARROLLO turistico del parque ecolégico Samanes-Guayaquil 31/07/2020
0: COMUNITARIO PROY-2018-03. Historia del turismo en Ecuadorysu | 01/01/2018 - Gorki Aguirre
accion paradigmatica evolutiva 31712/2020
PhD. OLGA BRAVO Lapso de ejecucion: PROY-2020-06. La percepcidn de los residentes en 01/04/2020 - Olga Bravo
Enero 2017- enero la ruta Spondylus, costa sur del Ecuador 01/04/2021
2019 PROY.2020-09. Reactivacién del turismo en el 05/20-05/22 Olga Bravo
canton Playas en el marco de la pandemia covid-19
INVESTIGACION, 4.1. INNOVACION Y Diego Aguirre
GESTION DEL TRANSFORMACION PROY-2020-07. Investigacidn de los rasgos latentes 01/04/2020 - Xavier
CONOCIMIENTO, DIGITAL EN LAS influyentes en el desarrollo digital del Ecuador 01/04/2022 Mosquera
TECNOLOGIAS DE LA ORGANIZACIONES
INFORMATICA Y LAS PUBLICAS Y PRIVADAS
COMUNICACIONES DEL ECUADOR
Lapso de ejecucion:
JEFE DE Abril 2019- abril 2022 | prROY-2020-12 Nuevas tendencias y desarrollos en Xavier
LINEA/MACROPROYECT la transformacion digital de organizaciones publicas | 01/09/2020 - Mosquera
0: 30/09/2022 Diego Aguirre
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y privadas: impacto en la generacion de Francisco
Mg. XAVIER MOSQUERA innovaciones en el Ecuador Cedeiio
SISTEMAS ECONOMICOS, | 5.1. EL DESARROLLO 01/04/2020 -
ECONOMIA SOSTENIBLE Y LOS 01/04/2022 Gorki Aguirre
INTERNACIONAL, NUEVOS PARADIGMAS PROY-2020-08. Modelo eficiente para el desarrollo
GLOBALIZACI()N, DE LA ECONOMIA, de la economia feminista ecuatoriana
DESARROLLO DIRIGIDOS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
JEFE DE PLANETARIA
LINEA/MACROPROYECT
0: Lapso de ejecucion:
Abril 2019- abril 2022
Mg. GORKI AGUIRRE
SALUD HUMANA,
ANIMAL Y DEL IMPACTO DE LA PROY-2020-11. Gestién administrativa y 01/09/2020 - Olga Bravo
AMBIENTE GESTION mejoramiento de la calidad de los servicios de salud 30/09/2022
ADMINISTRATIVAY en Ecuador
JEFE DE POLITICA DE SALUD
LINEA/MACROPROYECT | SOBRE EL
0O: MEJORAMIENTO DE LA
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CALIDAD DE LOS
Mg. JOFFRE CARRILLO SERVICIOS DEL
SISTEMA PUBLICO-
PRIVADO Y
SOSTENIBILIDAD DE
PROGRAMAS DE LA
ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA
SALUD EN
SITUACIONES
EMERGENTES EN
ECUADOR

Lapso de ejecucion:

Abril 2020- abril 2023
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LISTA DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO PUBLICADOS 2020

Titulo Tipo Autor Fecha ISBN Editorial
La figura del predecesor-fundador en la
Fondo Editorial Universitario de
generaciéon del compromiso del sucesor. Capitulo de Mara Cabanilla Guerra; 978-980-
30/06/2020 la Universidad Nacional
Estudio multicaso de la empresa familiar libro Olga Bravo Acosta 433-005-6
Experimental Sur del Lago
ecuatoriana
Comportamiento del turista y actitud de la Fondo Editorial Universitario de
Capitulo de 978-980-

poblacidén residente: estudio empirico en el Olga Bravo Acosta 30/06/2020 la Universidad Nacional

libro 433-005-6
canton Playas-Guayas-Ecuador Experimental Sur del Lago
Estrategias de transformacién digital en las 978-9942-

Libro Diego Aguirre Coord.). [21/12/2020 Editorial UTEG
empresas 757-84-5
Sistemas de informacién como herramienta Xavier Mosquera 978-9942-

Libro 21/12/2020 Editorial UTEG
para la toma de decisiones (Coord.) 757-83-8
Modelos de gestion para potenciar el 978-9942-

Libro Ninfa Moreno (Coord) |21/12/2020 Editorial UTEG
crecimiento empresarial 757-85-2
Marketing digital y estrategias de negocios

8 gty s & 978-9942-

para el posicionamiento competitivo de Libro Otto Suarez (Coord.) |21/12/2020 57876 Editorial UTEG

las empresas
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Desgaste laboral. Sus efectos en el Luis Carlos Mussé 978-9942-
7 Libro 21/12/2020 Editorial UTEG
desempefio del talento humano (Coord.) 757-86-9
El turismo sostenible y su interrelacion
978-9942-
8 | comunitaria, influencia de la gobernanza y Libro Gorki Aguirre (Coord.) |21/12/2020 757.88.3 Editorial UTEG
cultura gastrondmica en territorio
El marketing digital y su influencia en el
Capitulo de 978-9942-
9 posicionamiento de las pymes de servicio Andrés Hernandez 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-87-6
del canton Milagro
Herramientas de Marketing Digital para el
Capitulo de 978-9942-
10 |posicionamiento de sushi bares - Caso Andrés Hernandez 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-87-6
Sappari
Estrategias de diferenciacién para la
Capitulo de 978-9942-
11 |captacidn de clientes de autopartes del Andrés Hernandez |21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-87-6
sector suroeste de la ciudad de Guayaquil
Modelo de sistema de informacién gerencial
Capitulo de 978-9942-
12 |paralatoma de decisiones en las pymes de Xavier Mosquera 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-83-8
productos tecnoldgicos
Analisis de los sistemas de informacién en la
Capitulo de 978-9942-
13 |toma de decision en el sector crediticio de José Townsend 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-83-8

cooperativas de ahorro y crédito
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Modelo de deteccion de fraudes por robo de

Capitulo de 978-9942-
14 |energia en una distribuidora del sector Xavier Mosquera 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-83-8
eléctrico
Norma ISO/IEC 27000 en la gestién de
Capitulo de 978-9942-
15 |riesgos tecnoldgicos en las empresas aéreas Xavier Mosquera 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5
del Ecuador
Scrum en la gestion y desarrollo agil de
Capitulo de 978-9942-
16 |proyectos en empresas consultoras de José Townsend 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5
software
Metodologias agiles para la gestion de
Capitulo de 978-9942-
17 |procesos en empresas de servicios de Diego Aguirre 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5
tecnologias de la informacién
Modelo de aceptacién de cloud computing
Capitulo de 978-9942-
18 |para el despliegue de servicios de empresas Francisco Cedefio 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5
tecnoldgicas
Modelo de adopcion big data como
Capitulo de 978-9942-
19 |herramienta de marketing digital en las José Townsend 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5
pymes del sector de la construccion
Capitulo de 978-9942-
20 | Seguridad informatica en la adopcion de José Townsend 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5

cloud computing en los sistemas de
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informacién de las empresas del sector

industrial

Crowdsourcing, una propuesta para el

Capitulo de 978-9942-
21 | mejoramiento del servicio al cliente en las Diego Aguirre 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-84-5
empresas de telecomunicaciones
Impacto de las redes sociales en negocios Capitulo de 978-9942-
22 Otto Sudrez 21/12/2020 Editorial UTEG
minoristas libro 757-87-6
E-commerce en las pymes
comercializadoras de productos de consumo Capitulo de 978-9942-
23 Otto Sudrez 21/12/2020 Editorial UTEG
masivo del cantdn La Libertad, provincia de libro 757-87-6
Santa Elena
Estrategias para el aprovechamiento de
Capitulo de 978-9942-
24 |residuos sélidos “plumas de pollo” en la Mercedes Conforme |21/12/2020 Editorial UTEG
) libro 757-85-2
parroquia Los Angeles Cantén Ventanas
Aplicacion de un centro virtual para la
Capitulo de 978-9942-
25 |atencion de clientes corporativos de la Otto Sudrez 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-87-6
banca ecuatoriana
Impacto de la mediacién en los conflictos
Capitulo de 978-9942-
26 |laborales de las empresas mypymes y sus Gustavo La Motta 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-86-9

trabajadores
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La investigacion en la UTEG y la 978-9942-
27 Libro Gorki Aguirre 30/12/2019 Editorial UTEG
responsabilidad social corporativa 757-82-1
Gastronomia como fuente de desarrollo Capitulo de 978-9942-
28 Gorki Aguirre 21/12/2020 Editorial UTEG
turistico y cultural de la ciudad de Guayaquil libro 757-88-3
Estudio del sistema de gobernanza turistica
del canton El Empalme como instrumento Capitulo de 978-9942-
29 Gorki Aguirre 21/12/2020 Editorial UTEG
de gestidn en el disefio de practicas de libro 757-88-3
turismo sostenible
Gestién de mejora continua para proceso de
Capitulo de 978-9942-
30 |captaciény crédito, caso Cooperativa de Dayse Cevallos 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-85-2
ahorro y crédito San Antonio Montalvo
Modelo de planeacién estratégica para
Capitulo de 978-9942-
31 |mejorar el nivel de eficiencia organizacional Olmedo Farfan 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-85-2
del Comisariato Quevedo
Factores asociados con el estrés laboral y la
Capitulo de 978-9942-
32 | productividad de los empleados de la Luis Mussoé 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-86-9
Distribuidora de alimentos Piedra
Efecto burnout en los docentes privados en Capitulo de 978-9942-
33 Luis Musso6 21/12/2020 Editorial UTEG
Guayaquil libro 757-86-9

uteg.edu.ec | f vyo o O =




o c

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Reestructuracion en la Gestion de

actividades y el impacto en el bienestar

Capitulo de 978-9942-
34 |profesional de los trabajadores de la Karina Muioz 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-86-9
empresa Prilabsa S.A. provincia de Santa
Elena
Clima organizacional y su relacion con el
Capitulo de 978-9942-
35 |desempefio laboral para el GAD Parroquial Karina Mufioz 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-86-9
San José de Ancén
Efectos del desgaste laboral en trabajadores Capitulo de 978-9942-
36 Gustavo La Motta 21/12/2020 Editorial UTEG
de pymes del sector servicios libro 757-86-9
Modelo de alineamiento estratégico como
Capitulo de 978-9942-
37 | herramienta para maximizar valor en la Ninfa Moreno 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-85-2
empresa Construcciones y Proyectos MAC
Modelo estratégico de expansion para la Capitulo de 978-9942-
38 Ninfa Moreno 21/12/2020 Editorial UTEG
empresa Balda Toy libro 757-85-2
Modelo de gestion gerencial para la
reestructuracion del departamento Capitulo de 978-9942-
39 Ninfa Moreno 21/12/2020 Editorial UTEG
comercial de la empresa polylon s.a. de libro 757-85-2

guayaquil
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Sistemas de informacion como soporte a la

Capitulo de 978-9942-
40 |toma de decisiones en empresas publicas del Xavier Mosquera 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-83-8
Ecuador
Sistemas de informacion y su impacto en la
Capitulo de 978-9942-
41 |calidad de la gestion administrativa Diego Aguirre 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-83-8
universitaria
COBIT 5.0 en la evaluacién de la gestion de
Capitulo de 978-9942-
42 |los sisteas de informacion gerecial en los José Townsend 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-83-8
Institutos de Educacion Suérior del Ecuador
Gestion del turismo comunitario y su
Capitulo de 978-9942-
43 |impacto sociocultural en la comunidad Olga Bravo 21/12/2020 Editorial UTEG
libro 757-88-3
Ponce-Quilotoa del cantén Pujili
Modelo de desarrollo turistico comunitario Capitulo de 978-9942-
44 José Bohorquez 21/12/2020 Editorial UTEG
sostenible para Dos Mangas libro 757-88-3
Modelo de gestion estratégica para el GAD
del cant6n Quevedo como instrumento de Capitulo de 978-9942-
45 Olga Bravo 21/12/2020 Editorial UTEG
fortalecimiento en la creacién de practicas libro 757-88-3
de turismo
Estudio sobre el servicio civil y la 978-9942-
46 Libro Gorki Aguirre 30/12/2019 Editorial UTEG
motivacion de los empleados de carrera de 757-86-9
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entidades de la administracién publica

ecuatoriana

PRODUCCION CIENTIFICA 2020

Titulo de la obra Tipo de obra Revista/editorial/evento Autor/co-autor

Experiencia pedagdgica mediante la

aplicacion de metodologia educativa de

) ) N ) Articulo Espacios Alejandro Recio Sastre
filosoffa para nifios en una unidad
educativa de Cuenca (Ecuador)
El laberinto en la poesia de Ivan Carvajal Articulo Kipus Luis Mussé
La representacion del cuerpo en la poesia | Capitulo de
Asociacién de Ecuatoristas/UTPL Luis Mussé
ecuatoriana de entre siglos libro
Recital poético: Poesia y solidaridad. Universidad
Lectura de textos Ponencia Luis Mussé
de Cuenca
Lectura de textos Ponencia Galdpagos International Poetry Festival Luis Mussé
Capitulo de
Esta noche de incubacién pulmonar UArtesEdiciones Luis Mussé

libro
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Implementation of developmental
education in the digital learning

environment

Ponencia

The 9th World Engineering Education Forum
(WEEF - 2019)

Igor Ivanov

Storage of Educational Certificates Based

on Blockchain Technology

Ponencia

18th LACCEI International Multi-Conference for

Engineering, Education, and Technology

Igor Ivanov

Responsabilidad social y turismo
comunitario en la provincia Santa Elena

(Ecuador)

Articulo

Espacios

Olga Bravo

Diagnéstico de la responsabilidad social
empresarial en las pymes de la ciudad de

Guayaquil

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Otto Suarez

La investigacién en la UTEG y la

responsabilidad social corporativa

Libro

Editorial UTEG

Gorki Aguirre

Modelacién matematica y algoritmica de
los términos de la teoria del
socioconstructivismo para un entorno

educativo digital

Articulo

Revista de Educacion a Distancia

Igor Ivanov

Implementation of developmental
education in the digital learning

environment

Articulo

Procedia Computer Science

Igor Ivanov
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Herramientas de Marketing Digital para

Capitulo de

el posicionamiento de sushi bares - Caso i Editorial UTEG Andrés Hernandez
ibro
Sappari
Estrategias de diferenciacion para la
Capitulo de
captacion de clientes de autopartes del i Editorial UTEG Andrés Hernandez
ibro
sector suroeste de la ciudad de Guayaquil
Storage of Educational Certificates Based
Articulo LACCEI Proceedings Igor Ivanov
on Blockchain Technology
Modelo de adopcion tecnoldgica para el
uso de la nube computacional en las Articulo Revista Ciencia y Tecnologia José Townsend
pymes del sector exportador de camardén
Sistemas de informaciéon como Xavier Mosquera
Libro Editorial UTEG
herramienta para la toma de decisiones (Coord.)
Modelo de sistema de informacion
Capitulo de
gerencial para la toma de decisiones en b Editorial UTEG Xavier Mosquera
ibro
las pymes de productos tecnoldgicos
Modelo de deteccion de fraudes por robo
Capitulo de
de energia en una distribuidora del sector b Editorial UTEG Xavier Mosquera
ibro
eléctrico
Estrategias de transformacion digital en
Libro Editorial UTEG Diego Aguirre (Coord.)

las empresas
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Norma ISO/IEC 27000 en la gestion de

Capitulo de

riesgos tecnologicos en las empresas i Editorial UTEG Xavier Mosquera
ibro
aéreas del Ecuador
Scrum en la gestién y desarrollo agil de
Capitulo de
proyectos en empresas consultoras de i Editorial UTEG José Townsend
ibro
software
Metodologias agiles para la gestion de
Capitulo de
procesos en empresas de servicios de i Editorial UTEG Diego Aguirre
ibro
tecnologias de la informacién
Modelo de aceptacion de cloud
Capitulo de
computing para el despliegue de servicios i Editorial UTEG Francisco Cedefio
ibro
de empresas tecnolégicas
Modelo de adopcion big data como
Capitulo de
herramienta de marketing digital en las b Editorial UTEG José Townsend
ibro
pymes del sector de la construccion
Seguridad informatica en la adopcién de
cloud computing en los sistemas de Capitulo de
Editorial UTEG José Townsend

informacidon de las empresas del sector

industrial

libro
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Crowdsourcing, una propuesta para el )
Capitulo de
mejoramiento del servicio al cliente en las i Editorial UTEG Diego Aguirre
ibro
empresas de telecomunicaciones
Viabilidad técnica para conformacion de
una empresa de servicios de television Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Francisco Cedeio
digital en la ciudad de Macara
E-commerce en las pymes
comercializadoras de productos de Capitulo de )
Editorial UTEG Otto Suarez
consumo masivo del cantén La Libertad, libro
provincia de Santa Elena
Aplicacion de un centro virtual para la
) Capitulo de ;
atencion de clientes corporativos de la b Editorial UTEG Otto Suarez
ibro
banca ecuatoriana
Variables y dimensiones aplicadas a la
percepcion en la calidad del servicio de Articulo Revista Ciencia y Tecnologia José Townsend
cajeros automaticos
Impacto de las redes sociales en negocios Capitulo de o )
Editorial UTEG Otto Suarez
minoristas libro
La Gestion del Conocimiento de las Redes
Articulo Revista Ciencia y Tecnologia Xavier Mosquera
Sociales y su incidencia en la
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competitividad de microempresas en

Ecuador

Modelo de Gestidn de la Innovacién para
mejorar la efectividad en el lanzamiento
de nuevos productos en Fundacion

Malecén 2000

Articulo

Revista Ciencia y Tecnologia

Otto Suarez

El liderazgo transformacional y la
competitividad de las PYMES del sector

farmacéutico

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Ninfa Moreno

Marketing digital y estrategias de
negocios para el posicionamiento

competitivo de las empresas

Libro

Editorial UTEG

Otto Suarez (Coord.)

El marketing digital y su influencia en el
posicionamiento de las pymes de servicio

del cantén Milagro

Capitulo de

libro

Editorial UTEG

Andrés Hernandez

Impacto de la mediacién en los conflictos

laborales de las empresas mypymes y sus

trabajadores

Capitulo de
libro

Editorial UTEG

Gustavo La Motta
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Tipologia del empresario ecuatoriano,
impacto en la gestion de las pymes

familiares

Articulo

Revista Venezolana de Gerencia

Galo Cabanilla

Modelo de gestidn eficiente con enfoque
de auto sostenibilidad para empresas
familiares agricolas cafetaleras de la

provincia de Manabi

Ponencia

V Congreso Internacional de Sostenibilidad

Ambiental y Territorial

Olga Bravo

Efecto de Burnout en los trabajadores de
las pymes del sector servicios de la

ciudad de Guayaquil

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

José Bohoérquez

Modelo de sistema de informacion
gerencial para la gestion del riesgo
operativo en las cooperativas de ahorro y
crédito del segmento 3 de la economia
popular y solidaria de la provincia del

Azuay

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Grace Viteri

Influencia de factores de endeudamiento
y decisiones financieras en la industria

constructora de Guayaquil 2010-2017

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Jorge Zea; Gustavo La

Mota
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Modelo financiero para la deteccidn de
quiebra empresarial en el sector
camaronero provincia del El Oro, periodo

2014-2018

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Ninfa Moreno

Impacto econémico por la reforma del
impuesto a la renta Unico en el sector
productivo de banano en la provincia de

Los Rios

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Mercedes Conforme

Impacto del impuesto dnico al banano en
la rentabilidad y liquidez de empresas

productoras y exportadoras

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

Olmedo Farfan

Apalancamiento y rentabilidad asociada a
la estructura de capital del sector

farmacéutico

Articulo

Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

José Townsend

Modelo de Gestion del Conocimiento en la
prestacion de asesoria financiera y
tributaria a personas naturales en la

Parroquia Manta del Cantéon Manta

Articulo

Revista Ciencia y Tecnologia

Olmedo Farfan

Gestién de mejora continua para proceso
de captacion y crédito, caso Cooperativa

de ahorro y crédito San Antonio Montalvo

Capitulo de
libro

Editorial UTEG

Dayse Cevallos
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Modelos de gestién para potenciar el

Libro Editorial UTEG Ninfa Moreno (Coord)
crecimiento empresarial

Factores clave para una restructuracién

administrativa exitosa - caso PRONACA Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades David Matamoros
C.A. - Guayaquil
Estrategias de CRM para la fidelizacion de )
Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Andrés Hernandez
clientes, caso Figaimsa
Balanced scorecard para la toma de

decisiones en organismos deportivos Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Andrés Hernandez

amateurs de la ciudad de Loja

Modelo de planeacién estratégica para

Capitulo de

mejorar el nivel de eficiencia lib Editorial UTEG Olmedo Farfan
ibro
organizacional del Comisariato Quevedo
Desgaste laboral. Sus efectos en el
Libro Editorial UTEG Luis Mussé (Coord)
desempefio del talento humano
Sindrome de Burnout y su impacto en los
trabajadores de las pymes del sector

Articulo Revista Ciencia y Tecnologia Karina Mufioz

alimenticio de la ciudad de Guayaquil,

Ecuador
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Factores asociados con el estrés laboral y

Capitulo de

la productividad de los empleados de la i Editorial UTEG Luis Mussé
ibro
Distribuidora de alimentos Piedra
Efecto burnout en los docentes privados Capitulo de
Editorial UTEG Luis Mussé
en Guayaquil libro
Asociacion entre el clima laboral y su
influencia en la productividad de los
Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Luis Mussé

colaboradores de la empresa

farmacéutica Labovida

Reestructuracion en la Gestion de

actividades y el impacto en el bienestar

Capitulo de

profesional de los trabajadores de la b Editorial UTEG Karina Mufioz
ibro
empresa Prilabsa S.A. provincia de Santa
Elena
Clima organizacional y su relacién con el
Capitulo de
desempefio laboral para el GAD b Editorial UTEG Karina Mufioz
ibro
Parroquial San José de Ancon
Efectos del desgaste laboral en
Capitulo de
trabajadores de pymes del sector Editorial UTEG Gustavo La Motta

servicios

libro
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Modelo de alineamiento estratégico como

Capitulo de

herramienta para maximizar valor en la i Editorial UTEG Ninfa Moreno
ibro
empresa Construcciones y Proyectos MAC
Modelo estratégico de expansion para la Capitulo de
Editorial UTEG Ninfa Moreno
empresa Balda Toy libro
Modelo de gestién gerencial para la
reestructuracion del departamento Capitulo de
Editorial UTEG Ninfa Moreno
comercial de la empresa polylon s.a. de libro
guayaquil
Estrategias para el aprovechamiento de
Capitulo de
residuos s6lidos “plumas de pollo” en la i Editorial UTEG Mercedes Conforme
. ibro
parroquia Los Angeles Cantén Ventanas
Analisis de los sistemas de informacion
en la toma de decision en el sector Capitulo de
Editorial UTEG José Townsend
crediticio de cooperativas de ahorro y libro
crédito
Sistemas de informacién como soporte a
Capitulo de
la toma de decisiones en empresas b Editorial UTEG Xavier Mosquera
ibro
publicas del Ecuador
Clima Laboral en la Satisfaccion del
Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades | Karina Mufioz; Jorge Zea

personal en el GAD del Cant6n Palestina
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Karina Munoz; Gustavo

Liderazgo y su incidencia en la ) o ) _
Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades
La Mota

Articulo
motivacion laboral de una empresa

Comportamiento del turista y actitud de
Fondo Editorial Universitario de la Universidad
Olga Bravo

Capitulo de
la poblacidn residente: estudio empirico
libro Nacional Experimental Sur del Lago

en el Cantén Playas - Guayas - Ecuador

Gustavo La Mota; Karina

Lineamientos para la ejecucién de
Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades
Mufoz

despidos masivos y su impacto en el Articulo

clima organizacional

Gestién de requerimientos de insumos

médicos para aumentar el nivel de

Grace Viteri

satisfaccion de los usuarios de consulta ) o ) .
Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

) Articulo
externa. Caso del centro clinico
quirdrgico ambulatorio Hospital del Dia

Sur Valdivia del IESS, Guayaqui

Gastronomia como fuente de desarrollo
Capitulo de
Editorial UTEG Gorki Aguirre

turistico y cultural de la ciudad de
libro

Guayaquil

Modelo de gestion de turismo
Gorki Aguirre

Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades

gastrondmico para fincas agroturistias,

caso cantén Milagro
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Ciclopista solar Duran-Santay-Guayaquil

CPS-DSG, como propuesta de turismo

Capitulo de

Universidad Rovira & Virgili Gorki Aguirre
sostenible intreligente para el area de libro
influencia de la Isla Santay
Sistema de servuccién turistico sostenible
como propuesta de disefio innovador
Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Gorki Aguirre
para el complejo arqueoldgico Ingapirca-
Cafiar
Estudio del sistema de gobernanza
turistica del canton El Empalme como Capitulo de
Editorial UTEG Gorki Aguirre
instrumento de gestién en el disefio de libro
practicas de turismo sostenible
Sistemas de informacién y su impacto en
Capitulo de
la calidad de la gestién administrativa b Editorial UTEG Diego Aguirre
ibro
universitaria
COBIT 5.0 en la evaluacion de la gestion
de los sistemas de informacidn gerecial Capitulo de
Editorial UTEG José Townsend

en los Institutos de Educacién Suérior del

Ecuador

libro
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Proyectos de innovacién tecnolégica y su

impacto en la productividad agricola, Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Xavuer Mosquera
2014 - 2017
Economia popular y solidaria en Ecuador,
el lento camino al desarrollo. Un analisis Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades David Matamoros
econ6mico evolutivo
El turismo sostenible y su interrelacion
comunitaria, influencia de la gobernanza Libro Editorial UTEG Gorki Aguirre (Coord.)
y cultura gastrondmica en territorio
Gestion del turismo comunitario y su
Capitulo de
impacto sociocultural en la comunidad i Editorial UTEG Olga Bravo
ibro
Ponce-Quilotoa del cantén Pujili
Modelo de desarrollo turistico Capitulo de
Editorial UTEG José Bohorquez
comunitario sostenible para Dos Mangas libro
Modelo de gestion estratégica para el
GAD del cantén Quevedo como Capitulo de
Editorial UTEG Olga Bravo
instrumento de fortalecimiento en la libro
creacion de practicas de turismo
Estudio sobre el servicio civil y la
Libro Editorial UTEG Gorki Aguirre

motivacion de los empleados de carrera
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de entidades de la administracién publica

ecuatoriana

La figura del predecesor-fundador en la

generacion del compromiso del sucesor.

Capitulo de

Fondo Editorial Universitario de la Universidad

Mara Cabanilla; Olga

Estudio multicaso de la empresa familiar libro Nacional Experimental Sur del Lago Bravo
ecuatoriana
ARTICULOS CIENTIFICOS POR DOCENTE 2020
AUTOR ARTICULO REVISTA
Experiencia pedagdgica mediante la
aplicacion de metodologia educativa de
Alejandro Recio Sastre Espacios
filosofia para nifios en una unidad
educativa de Cuenca (Ecuador)
El laberinto en la poesia de Ivan
Kipus
Carvajal
Luis Mussé Asociacion entre el clima laboral y su
influencia en la productividad de los Mapa Revista de ciencias sociales y
colaboradores de la empresa humanidades
farmacéutica Labovida
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Olga Bravo

Responsabilidad social y turismo
comunitario en la provincia Santa Elena

(Ecuador)

Espacios

Igor Ivanov

Modelacién matematica y algoritmica de
los términos de la teoria del
socioconstructivismo para un entorno

educativo digital

Revista de Educacion a Distancia

Implementation of developmental
education in the digital learning

environment

Procedia Computer Science

Storage of Educational Certificates

Based on Blockchain Technology

LACCEI Proceedings

Otto Suarez

Diagnéstico de la responsabilidad social
empresarial en las pymes de la ciudad

de Guayaquil

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Modelo de Gestion de la Innovacion
para mejorar la efectividad en el
lanzamiento de nuevos productos en

Fundacion Malecén 2000

Revista Ciencia y Tecnologia

uteg.edu.ec | f vyo o O =




“*2 JUTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Modelo de adopcion tecnoldgica para el
uso de la nube computacional en las
Revista Ciencia y Tecnologia
pymes del sector exportador de
camaron

Variables y dimensiones aplicadas a la
José Townsend

percepcion en la calidad del servicio de

Revista Ciencia y Tecnologia
cajeros automaticos

Apalancamiento y rentabilidad asociada
Mapa Revista de ciencias sociales y
ala estructura de capital del sector )
] humanidades
farmacéutico
Viabilidad técnica para conformacién de
Francisco Cedefio

o o Mapa Revista de ciencias sociales y
una empresa de servicios de television

humanidades
digital en la ciudad de Macara

La Gestidn del Conocimiento de las
Redes Sociales y su incidencia en la

o _ Revista Ciencia y Tecnologia
competitividad de microempresas en
Xavier Mosquera

Ecuador
Proyectos de innovacion tecnoldgica y
Mapa Revista de ciencias sociales y
su impacto en la productividad agricola,
humanidades
2014 - 2017
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El liderazgo transformacional y la

Mapa Revista de ciencias sociales y
competitividad de las PYMES del sector

humanidades
farmacéutico
Ninfa Moreno Modelo financiero para la deteccién de
quiebra empresarial en el sector Mapa Revista de ciencias sociales y
camaronero provincia del El Oro, humanidades
periodo 2014-2018
Tipologia del empresario ecuatoriano,
Galo Cabanilla impacto en la gestién de las pymes Revista Venezolana de Gerencia

familiares

Efecto de Burnout en los trabajadores

Mapa Revista de ciencias sociales y
José Bohérquez de las pymes del sector servicios de la

humanidades
ciudad de Guayaquil

Economia popular y solidaria en

Mapa Revista de ciencias sociales y
Ecuador, el lento camino al desarrollo.

e s . . humanidades
Un analisis econémico evolutivo
David Matamoros

Factores clave para una restructuracion

Mapa Revista de ciencias sociales y
administrativa exitosa - caso PRONACA

humanidades
C.A. - Guayaquil
Impacto econémico por la reforma del Mapa Revista de ciencias sociales y
Mercedes Conforme )
impuesto a la renta Unico en el sector humanidades
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productivo de banano en la provincia de

Los Rios

Olmedo Farfan

Impacto del impuesto tnico al banano
en la rentabilidad y liquidez de

empresas productoras y exportadoras

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Modelo de Gestidn del Conocimiento en
la prestacion de asesoria financiera y
tributaria a personas naturales en la

Parroquia Manta del Cantén Manta

Revista Ciencia y Tecnologia

Andrés Hernandez

Estrategias de CRM para la fidelizacion

de clientes, caso Figaimsa

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Balanced scorecard para la toma de
decisiones en organismos deportivos

amateurs de la ciudad de Loja

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Gorki Aguirre

Modelo de gestién de turismo
gastrondmico para fincas agroturistias,

caso cantén Milagro

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Sistema de servuccidn turistico
sostenible como propuesta de disefio
innovador para el complejo

arqueolégico Ingapirca-Cafiar

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

uteg.edu.ec | f vyo o O =




o c

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Karina Munoz

Sindrome de Burnout y su impacto en
los trabajadores de las pymes del sector
alimenticio de la ciudad de Guayaquil,

Ecuador

Revista Ciencia y Tecnologia

Karina Mufioz; Jorge Zea

Clima Laboral en la Satisfaccion del

personal en el GAD del Cantén Palestina

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Karina Munoz; Gustavo La

Mota

Liderazgo y su incidencia en la

motivacion laboral de una empresa

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Gustavo La Mota; Karina

Muioz

Lineamientos para la ejecucién de
despidos masivos y su impacto en el

clima organizacional

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades

Grace Viteri

Gestion de requerimientos de insumos
médicos para aumentar el nivel de
satisfaccién de los usuarios de consulta
externa. Caso del centro clinico
quirdrgico ambulatorio Hospital del Dia

Sur Valdivia del IESS, Guayaqui

Mapa Revista de ciencias sociales y

humanidades
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Bienestar Universitario

La Unidad de Bienestar Universitario tiene como misiéon “Fomentar una cultura de sana
convivencia, sentido de pertenencia e identidad institucional, proyeccién intercultural
enmarcada dentro de los valores de la Universidad, mediante la creacion y
fortalecimiento de espacios de integraciéon y participacién de los estamentos
universitarios en la gestién del bienestar universitario, que promueven el desarrollo y
crecimiento humano, entendido como proceso que permite la construccién del ser, para

mejorar y elevar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria”.

Conocer la opinidn de los estudiantes de la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil es un pilar fundamental para que el Departamento de Bienestar Universitario
construya una cultura de mejora continua en la gestién de los diversos servicios que

reciben los estudiantes.

A continuacion, las actividades y eventos que se desarrollaron en el transcurso del afio
2020 que, debido a pandemia a nivel global, se mantuvieron de forma virtual dirigida a

la comunidad UTEG a través de medios digitales, plataformas y redes sociales.

Conferencia Digital UTEG.

La institucion ha creado un espacio con un alto grado de espectadores, donde hemos
contado con la participacion como ponentes de profesionales, empresarios de distintas
ramas del conocimiento con el objetivo de abordan un tema para el desarrollo de la
sociedad. Estos espacios se han venido desarrollando todos los dias lunes en horario de
17h30 dirigido a toda la comunidad UTEG a través de plataformas digitales y redes

sociales de la Universidad.

IVZRSIDAD TECNOLOG CA :
ESARIAL DE GUAYAGUL ’,

})UTEG <)uTEG

o UN VERS DA
FHIRESARIAL 22 G

CONFERENCIA DIGITAL

El poder transformador de las mujeres
rurales en los sistemas alimentarios
en un contexto de pandemia

CONFERENCIA DIGITAL
Economia Violeta.
Perspectiva de Género en
los Cargos Directivos de
las Empresas Ecuatorianas

DICTADA POR:

Claudia Brito, Ph.D.
Oficial de Politicas, experta en /
Género y Sistemas Sociales e

DICTADA POR:

Institucionales. Oficina Regional

Maria José Zambrano P.
Presidenta de OPEV:E 5
octubre y Promocion de la Economia Vicleta

Ec . Agustin Zimmermann
Representante de FAO Ecuador

17:30 hs. Transmitida atraves de o Zoom
g e davesde © zoom Dirigida a la Comunidad UTEG
ST Dirigida a la Comunidad UTEG

17:30 hs.

www.uteg.edu.ec/podermujeresrurales www.uteg.edu.ec/GeneroCargosDirectivos
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CONFERENCIA DIGITAL
Aspectos Positivos
y Negativos de la
Ley Humanitaria

DICTADA POR:
Ab. Cristina Reyes
Asambleista Nacional

Transmitida a través de o zoom

Dirigida a estudiantes UTEG
Registro en linea:

www.uteg.edu.ec/AspectosLeyHumanitaria

Entrevista Digital UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL OE GUAVAGUIL

CONFERENCIA DIGITAL

Loglal. La realidad que
privilegia ir de lo local a lo
global en tiempos insélitos

DICTADA POR:
Uriel Sanchez Zuluaga, Ph.D.

Fundad

septiembre

17:30 hs. Transmitida a través de Q Zoom

Dirigida a estudiantes UTEG

www.uteg.edu.ec/realidadglobal

A través de las plataformas digitales y redes sociales de la universidad, se ha llevado a

cabo entrevistas digitales de temas relacionados con las profesiones a fines.

“T3)UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAGUIL

@ﬂ/ﬁ/ ’%p/f/ o

Te invitamos a la Entrevista Digital:

Patrimonio Cultural /%
y medios de :
comunicacién

Invitada: Leda. Maria Isabel Silva, Ph.D.
Especialista en Cultura y Patrimonio

(53 Viernes 31 Julio | 1I9HOO W
Transmitida a través de Zoom (X

Registro en linea:
https://www.uteg.edu.ec/ConferenciasUTEG

Teléfonos: 0981554685 - 0990824496
www.uteg.edu.ec f v [ > ]
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Te invitamos a la Entrevista Digital:

Coyuntura Politica —
Electoral

Invitado: Dr. Javier Orti Torres
Secretario Ejecutivo Avanza y
Docente Universitario

Transmitida a través de Zoom (X "«

Registro en linea:
https://www.uteg.edu.ec/ConferenciasUTEG

Teléfonos: 0981554685 - 0990824496
www.uteg.edu.ec | f W [ > ]
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Te invitamos a la Entrevista Digital:

Mediacion cultural,
tecnologiay artes_

Invitado: Lalo Santi, MSc.
Actor de cine

E3 Viernes 31 Julio | 16HOO ‘
Transmitida a través de Zoom C‘ﬂ
Registro en linea:
https://www.uteg.edu.ec/ConferenciasUTEG

Teléfonos: 0981554685 - 0990824496
www.uteg.edu.ec | f ¥ o

BIUTEG ottt

UNIVERSIDAD TECNOLO
MPRESARIAL DE GUAVAGUIL

Te invitamos a la Entrevista Digital:
La educacion artistica

en la coyuntura actual

Invitado: Marcelo Leyton, MSc.

Experto en artes escénicas y Docente
universitario

(3 Viernes 24 Julio | 16HOO
Transmitida a través de Zoom X1 %
Registro en linea:

https://www.uteg.edu. ec/ConferencnasUTEG
@ A

Teléfonos: 0981554685 - 0990824496
www.uteg.edu.ec | f ¥ © O
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Noche de Talentos

La comunidad universitaria brillé en la noche de Talentos UTEG 2020, realizada el jueves
13 de febrero en el bloque rectoral. Un espacio donde se pudo observar las destrezas
artisticas de los estudiantes. Se conté con varias puestas en escena donde se califico
habilidades de baile, canto y actuacién. La UTEG promueve e incentiva el arte para

fortalecer los aspectos humanisticos del alumnado.

Semana de la Mujer

El 3,4 y 6 de marzo, por la Semana De La Mujer, se realizaron distintos conversatorios sobre
‘Empoderamiento de la Mujer en el Siglo XXI' y “El rol de la mujer en el mercado laboral:
Retos y Oportunidades’. El programa tuvo lugar en el edificio de posgrado UTEG y reunié a

varias conferencistas expertas en el sector financiero, social y empresarial.

El Canciller de la institucion, Dr. Galo Cabanilla, dio unas palabras de inauguraciéon donde
resaltd la importancia de la figura femenina para la sociedad. Hizo hincapié en que, cuando

la mujer se empodera y participa en la economia de un pais, esta crece y se dinamiza.

uteg.edu.ec | f yo O O =
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Asimismo, invité a la comunidad universitaria y a toda la ciudadania a reflexionar sobre la

problematica de la desigualdad en el Ecuador.

La Rectora, Dra. Mara Cabanilla, expresé en su discurso un reconocimiento a las mujeres
presentes en el conversatorio por sus logros obtenidos y aporte a la sociedad. Asi como
también destacé la importancia de visibilizar la discriminacién por género y combatirla en

todos los contextos.

El foro de preguntas brind6 un espacio para que la comunidad universitaria participe y
resuelva ciertas dudas sobre el tema. También dio la oportunidad a las mujeres presentes
de expresar un testimonio sobre su lucha contra la desigualdad y superacion. La
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil reconoci6 la valia de la mujer e hizo un

llamado para construir una sociedad mas justa que le brinde oportunidades de superacién.
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Mujeres que cambian el mundo

Durante el 2019, la UTEG cumpliendo con su compromiso de bienestar social y pensando
en la comunidad, realizé una alianza con la Asambleista Nacional Ab. Cristina Reyes en la
cual se llevaron a cabo diferentes actividades con la finalidad de impulsar la igualdad de

género.

El sabado 27 de junio, La Rectora de UTEG, Mara Cabanilla, PhD., inauguré el programa de
Liderazgo Femenino “Mujeres que Cambian el Mundo” de la Fundacién Destino Libertad,
promovido por la Asambleista Cristina Reyes, mismo que cuenta con varios moédulos

enfocados en fortalecer y formar de manera practica y diferente a la mujer.

Este programa se realiz6 con el aval de la universidad y fue antecedida por unas palabras
de la Rectora, quien hizo énfasis en la importancia de empoderar a la mujer. Asimismo,
destacé los logros obtenidos por las mujeres en diferentes contextos de la sociedad, e hizo

hincapié en la importancia de aprovechar las oportunidades para construir un futuro

préspero para la sociedad

| / Ha.nns
s,

“AL SERVICIO DE
LA DEMOCRACIA, LA PA”
Y EL DESARROLLO*
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Conferencia Digital ‘Visibilizacion y prevencion de la violencia en linea contra las

nifias y jovenes mujeres.

Para la conferencia se conté con la participacion del Gerente de la organizacién PLAN
INTERNACIONAL en Guayas y Los Rios, la misma que promueve los derechos de la nifiez y
la igualdad de las nifias. UTEG esta comprometida con las practicas que salvaguardan la

integridad de nifias y mujeres.

(@Puan ik

Y= VIOLENCIA EN LiNEA: NIRA
CONFERENCIA DIGITAL

Visibilizacién y Prevencién de la violencia Mugeres y nifias sufren de acoso en lines por
en linea contra las nifas y jovenes mujeres

*  Simplemente ser javenes y mujercs

- [lpff‘-)’ SJS OpIONes »
DICTADAPOR politicas )

Héctor Hurtado S. e i *  Tener dscapacidad

Plan Internacional * Sunn

*  Ser LGEBTIO*

Mishell X
Movimiento Por Ser S~
el proyecto Zona Libre
mbarazo Adolescente

17:30 hs.
www.uteg.edu.ec/PrevenViolenciaEnLinea

m Transmitida a través de o zoom
bl Dirigida a la Comunidad UTEG « Héctor Hurtado S
Ty/UTEG

Gerente de Plan Internacional en Guayas y Los Rios

V Semana de la Interculturalidad

A partir del 26 de octubre se llevé acabo la semana de la interculturalidad en donde se
presentan aspectos y temas relevantes dentro de la cultura y lo internacional, ademas de su
influencia en la region. A través de estas charlas se buscar dejar atras las practicas
excluyentes que invisibilizaron culturas como las indigenas, afroamericanas y montuvias,
mediante un discurso racista que promulgaba la discriminaciéon y la exclusiéon étnico

cultural. UTEG promueve la defensa de los derechos humanos de todas las culturas.

TRADICION ORAL E
INTERCULTURALIDAD.

INTERGULTURALIDAD " & ¢ 0RE Y MEMORIA EN
YNUEVOS PARADIGMAS &8 FI AMORFIND MONTUVIO

26 ‘ 17:30 28 ’ 19:00

ADEMAS, ORGANIZAMOS it _ ’ ‘
CONLOSESTUDIANTES UTEG R , 4
UNCONGURSO DE VIDEDS =y i N

(QUE MUESTREN LA RIQUEZA

INTERCULTURAL DEL ECUADOR
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OLKLOR .A[ﬂl[l‘ln 7, l INTERNACIONALIZACION
RENONMONTIVID. 7 i DE ESTUDIOS

/) Transmitida a ti
IS o oac 3 Dirigida a la Comunidad UTEG y
S ALl s =boie Sty www.uteg.edu.ec/VSemanalnterculturalidad 5=

Becas UTEG

El viernes 28 de febrero se llev6 a cabo la participacion en a incorporacion del colegio Rita
Lecumberri y la entrega de 4 becas UTEG por parte de la Vicerrectora Académica, Dra

Mercedes Conforme Salazar. La Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil

reconocio el esfuerzo y capacidad de aquellos estudiantes destacados.

El mismo dia, se celebro6 la incorporacion del colegio Liceo Naval, misma en la que tuvo
presencia y participacion la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil. Con la
finalidad de reconocer el esfuerzo estudiantil, la Rectora de la Universidad, Dra. Mara

Cabanilla, realizé la entrega formal de una beca al mejor bachiller.
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Vinculacion con la sociedad

La misién del departamento de Vinculacion es promover la difusion y transferencia del
conocimiento a través de la gestion eficiente de procesos de innovacién para el desarrollo
sostenible de grupos vulnerables de la sociedad mediante programas y proyectos de

vinculacién que responden a las necesidades econémicas y sociales de la poblacion.

A continuacidn, se detallan los proyectos de vinculacion con la sociedad de la facultad de

grado y posgrado ejecutados en el 2020.

NUMERO DE
NOMBRE DEL PROYECTO (GRADO) ANO | VINCULACION BENEI'D:I'ECL'QR'OS
COMUNIDAD:
“El ABC del emprendedor” enfoque practico para VINCULACION
1 lograr la creacion eficiente de nuevos 2020 CON LA 92
microemprendimientos, dirigido a los habitantes del SOCIEDAD
canton Ventanas. los Rios Ecuador. (GRADO)

Determinacion de los factor i isodi 4

eterminacio d_e os factores asoc_ados a episodios VINCULACION

depresivos y ansiosos en la comunidad UTEG, para CON LA

2 minimizar el impacto social de la pandemia COVID19 | 2020 350
- . SOCIEDAD

0 SARS COV-2 en lugares de residencia de la

hy . (GRADO)
poblacion analizada.
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Preanalisis situacional del turismo nacional en

2020 — cantén playas

pandemia COVID-19, y socializacién de propuestas de VINCULACION
participacion comunitaria para reactivacion del turismo 2020 CON LA 200
local. SOCIEDAD
reactivacion del turismo en pandemia COVID19 -2020 (GRADO)
— cantdn playas
Creacion y aplicacion de metodologia de marketing VINCULACION
social, para concienciar a la estructura empresarial en el 2020 CON LA 75
involucramiento de educacién de nifias en tecnologia — SOCIEDAD
Balzar- plan internacional. (GRADO)
VINCULACION
Desempefio de las empresas familiares. 2020 Sggll\lélD_ﬁD 45
(GRADO)
Proyecto de emprendimiento y Desarrollo Productivo VINggll\]'?‘_c/_:\ION
Comunitario: “Panaderia Comunitaria” Bastion Popular | 2020 SOCIEDAD 350
-Guayaquil. Bloques 3-7-10 (GRADO)
Capacitacion sobre habilidades blandas para el VINggll\]'?‘_c/_:\ION
liderazgo, en el ejercicio de las actividades de 2020 SOCIEDAD 150
vinculacidn con la sociedad (GRADO)
SUBTOTAL DE ESTUDIANTES GRADO 1.262
Posgrado
NUMERO DE
NOMBRE DEL PROYECTO (POSGRADO) | ARO RUBRO BENEFICIARIOS
COMUNIDAD:
VINCULACION
Induccion metodoldgica de costeo para 2020 CON LA 150
microemprendimientos, “CEDEREA”. SOCIEDAD
(POSGRADO)
Determinacion de los factores asociados a episodios VINCULACION
depresivos y ansiosos en la comunidad UTEG, para CON LA
minimizar el impacto social de la pandemia COVID19 | 2020 SOCIEDAD 1200
0 SARS COV-2 en lugares de residencia de la (POSGRADO)
poblacién analizada. Andlisis situacional.
“Induccioén metodologica para lograrla creacion VINCULACION
eficiente de CON LA
microemprendimientos familiares con pacientes de 2020 SOCIEDAD 320
Parkinson del centro clinico ambulatorio Hospital del (POSGRADO)
dia sur Valdivia IESS.”
“El control y la planificacion de los tributos como VINggll\T?_iION
aporte favorable a la salud financiera de un negocio”. 2020 SOCIEDAD 120
GADPR-Guare -los Rios (POSGRADO)
Analisis situacional del turismo nacional en pandemia )
COVID-19, Capacitacion y socializacion de VINCULACION
propuestas de participacién comunitaria para 2020 CON LA 600
reactivacion del turismo local. SOCIEDAD
reactivacion del turismo en pandemia COVID19 - (POSGRADO)
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"Capacitacion sobre habilidades blandas para el VINCULACION
- o P CON LA
liderazgo, en el ejercicio de las actividades de 2020 50
vinculacién con la sociedad " SOCIEDAD
(POSGRADO)
VINCULACION
Vinculacion investigativa UTEG- empresas 2020 CON LA 45
familiares- Recoleccion de data empresarial. SOCIEDAD
(POSGRADO)
"Capacitacion sobre habilidades blandas para el VINCULACION
- T P CON LA
liderazgo, en el ejercicio de las actividades de 2020 180
vinculacién con la sociedad " SOCIEDAD
(POSGRADO)
o ) L VINCULACION
Reactivacion de la educacion con criterio técnico CON LA
9 pedagdgico durante la etapa pandémica COVID-19- 2020 3.819
2020 SOCIEDAD
(POSGRADOQ)
SUBTOTAL DE ESTUDIANTES POSGRADO 6.484

Proyecto de Vinculacion con la Sociedad "Reactivacion del turismo en pandemia

COVID19 2020"

El objetivo del proyecto se basé en reactivar la actividad turistica local en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19, promoviendo la preparacidn del recurso humano del
sector de servicios turisticos del cantén Playas y la concienciaciéon de la ciudadania en
general, sobre la practica turistica bajo los lineamientos de bioseguridad adoptados por el

Ministerio de Turismo. El proyecto se llevé a cabo a través de la plataforma digital Zoom.

Para la ejecucion de los proyectos se ha establecido una temporalidad normativa orientada
de acuerdo con la época Pandémica COVID-19, para lo cual se ha establecido trabajar con
las comunidades utilizando las herramientas tecnoldgicas que permitan desarrollar

sesiones de capacitacion para los beneficiarios, mientras dura la emergencia sanitaria.

e le X .
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Mesa Técnica de Trabajo del Guayas

El 15 de diciembre, la UTEG fue participe de "La Mesa Técnica de Trabajo del Guayas",
un proyecto que tiene como objetivo dar a conocer el Plan de Accion 2021 de la
Direccion Provincial de Turismo de la Prefectura del Guayas.

Este plan busca forjar un compromiso con la academia para asi potenciar el desarrollo

de los Territorios Sostenibles como: Punga, San Miguel de Naranjal, Mariscal Sucre y Las

e

Infraestructura

1. Reacondicionamiento de espacios para garantizar politicas de distanciamiento.

2. Mejora en la climatizacion de espacios de trabajo mediante la ejecuciéon del plan de
mantenimiento preventivo y correctivo.

3. Outsourcing Control de Plagas, con el objetivo de mantener libre de plagas el
Campus UTEG mediante la ejecucion de un plan de visitas preventivas y correctivas.

4. Mantenimiento del sistema de deteccion y reacciéon contra incendios. Este proceso
se lo realiz6 mediante la revision de los sistemas de deteccién de humo y las
recargas de equipos de extincion de fuego.

5. Mejoras en el sistema de iluminacién mediante la revisién en sitio donde se
identificaron necesidades especificas.

6. Reacondicionamiento de espacios para garantizar politicas de distanciamiento. A

continuacion, detalle de areas por edificio:

Edificio 520
e Admisiones
e Colecturia
e Decanato de Grado Modalidad Presencial

e Decanato de Grado Modalidad Semipresencial y a Distancia
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e Decanato de Modalidad On Line
e Produccién Online

e (Coordinacion Académica

e Secretarias de Modalidades
e Docente I[diomas

e Departamento Médico

e Departamento Financiero

e Relaciones Internacionales
e Bienestar Universitario

e Biblioteca

e Secretaria General

e (Gestién Documental

e Archivo General

e Sala de Docentes

e Baterias Sanitarias

e Terraza
Edificio 501

e Administracion
e Infraestructura T.I.
e Hemeroteca

e Baterias Sanitarias
Bloque Rectoral

e Rectorado

e Vicerrectorado

e Planificacion, Evaluacion, Aseguramiento de Calidad
e Administracién de Procesos

e Talento Humano

e Seguridad

e Sala de Sesiones

e Baterias Sanitarias

e Areaverde
Edificio Posgrado

e Recepcién

[«
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e Sala de Producciéon Multimedia
e (Cabina de Audio

e (Comedor

e Parqueo Interno

e Parqueo Externo

e Baterias Sanitarias

e Bateria Sanitaria para personas con Discapacidad
e Decanato de Posgrado

e Coordinacion de Posgrado

e Investigacién

e Empresas Familiares

e Salade Docentes

e Modulo de Asistentes

e Aulal
o Aula2
e Aula3
e Aula4
e Aula5
e Aulab
o Aula7
e Aula8
e Aula9
e Aulal0
e Aulall
e Aulal2
e Aulal3
e Aulal4
e Aulal5

e Colecturia

Como parte del plan estratégico 2020 de la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil, y considerando la situaciéon de emergencia declarada por la Pandemia a nivel
mundial, se estableci6 la necesidad de mantener y mejorar la Gestiéon Institucional,
dotandola de los componentes basicos de apoyo y de servicios de valor, en beneficio de la

Comunidad Universitaria de UTEG.
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