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Antecedentes e historia 

En el año 2000 nace la Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil como una 

institución privada con personería jurídica, autónoma y sin fines de lucro, creada y 

aprobada mediante Ley 2000 – 50. Publicada en el Registro Oficial No. 6; el 31 de enero del 

2000.  

Desde sus inicios la UTEG ha tenido un objetivo claro: Actuar como pieza fundamental para 

el desarrollo intelectual, cultural y tecnológico de la comunidad universitaria. La 

Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil siendo una institución de origen 

privado ha respetado la filosofía universitaria y la ley de educación superior en cada una de 

las etapas de su corta existencia. La UTEG tal como se lo mencionó en el párrafo anterior se 

creó en el año 2000, con un capital inicial que no superaba los cuatrocientos mil dólares. Al 

transcurrir de los años la institución se ha fortalecido considerablemente pasando por 

diferentes situaciones que han permitido consolidar la posición y la mística institucional. 

Cuando inició sus operaciones la UTEG poseía únicamente una edificación ubicada en una 

zona residencial de la ciudad de Guayaquil, más exactamente en la ciudadela Urdesa calles 

Guayacanes 520 y la quinta en el número 520. A partir de estas instalaciones la Universidad 

fue creciendo, viéndose en la obligación de rentar dos inmuebles colindantes para tener un 

total de tres edificaciones ubicadas en la misma dirección, pero con las numeraciones 399 y 

610. 

En el año 2005 la Universidad la UTEG realiza una de sus mayores apuestas con el objetivo 

decrecimiento institucional, haciendo un esfuerzo en el orden financiero y apegándose a la 

idea de crecimiento y mejoramiento institucional proveniente del cuerpo Directivo de la 

Universidad, tomó la decisión de realizar una importante inversión en infraestructura para 

la Universidad. Como parte principal de esta inversión se decidió la compra de un macro‐

lote (terreno) de cincuenta y tres mil metros cuadrados ubicados en la Vía a la Costa en la 

ciudad de Guayaquil, zona que en un futuro cercano se convertiría en un corredor comercial 

de alta plusvalía en la ciudad. Partiendo de esta idea, los directivos de la Universidad 

Tecnológica Empresarial de Guayaquil consideraron correctamente que ésta sería una 

inversión adecuada y de alta rentabilidad para la institución. La compra de dicho macro‐lote 

fue financiada con un crédito proveniente de una institución financiera y sería pagado a 12 

años, por lo cual el predio quedaría hipotecado a dicha institución por el plazo del crédito. 



 

 

Actualmente el terreno de la UTEG tiene cerca de cuatro hectáreas y está avaluado en cerca 

de seis millones de dólares, en dicho terreno se planifica la construcción del proyecto 

llamado “Campus UTEG” el cual cuenta con una primera etapa de nivelación de tierras en 

marcha pero que financieramente se ha visto truncado a partir de la categorización de la 

UTEG como “E” por el ex CONEA. 

En el mes de marzo del 2012 la UTEG fue evaluada por el CEAACES tal como lo determino 

la constitución de Montecristi, para dicha evaluación la Universidad se preparó 

responsablemente a partir de la definición de un nuevo modelo de gestión basado en la 

mejora continua y en estándares de calidad definidos por el ex CONEA. 

El nuevo modelo de gestión de la UTEG tuvo como principal insumo el compromiso de las 

autoridades y directivos de la institución, se tomaron decisiones fundamentales en lo 

referente a la concepción de la nueva Universidad que nos planteamos ser. Un ejemplo de 

estas decisiones fue el rediseño de la estructura organizacional de la Universidad pasando 

la misma a formar un ente dinámico conformado por administrativos y docentes a tiempo 

completo. Esto orientado a conseguir la mejora continua tanto en la parte administrativa 

como en la parte académica. Es así como la UTEG hoy en día posee una planta docente a 

tiempo completo que supera ampliamente a la estructura administrativa volviendo más 

eficiente y productiva a la misma. 

Otro ejemplo del compromiso de la dirección fue la asignación de presupuestos adecuados 

para todas las instancias y direcciones de la Universidad, es así como se consolidó un 

departamento de investigación, una dirección de bienestar universitario y una de 

vinculación con la colectividad de manera que las funciones básicas de la Universidad fueran 

cubiertas de la mejor manera. Ejemplos como los señalados anteriormente abundan en el 

nuevo esquema de gestión de la UTEG, pero el compromiso de la comunidad universitaria 

UTEG es sin duda una muestra del trabajo conseguido partir de una nueva visión basada en 

la mejora continua y enfocada en la calidad tanto de procesos académicos como 

administrativos El primer fruto de esta nueva cultura de calidad para la UTEG fue la 

aprobación del modelo, el cual por su rigor y nivel de exigencia ocasionó el cierre e 

intervención de algunas Universidades siendo únicamente tres las que pasaron el examen 

con aprobado, demostrando que son instituciones que brindan calidad académica. 

A finales del 2019, las universidades y escuelas politécnicas del país participaron del 

proceso de evaluación interna y externa con fines de acreditación institucional, dirigida por 

el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CACES), un organismo 

público técnico, con personería jurídica y patrimonio propio, con independencia 



 

 

administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulación, planificación y 

coordinación del sistema de aseguramiento de la calidad de la educación superior.  

El proceso de evaluación de la universidades y escuelas politécnicas contempló las 

siguientes fases:  

- Entrega de la información por parte de las UEP. 

- Verificación de la información y cierre de la entrega de información por parte de las 

UEP.  

- Análisis de la información entregada por las UEP (Comités de Evaluación Externa).  

- Evaluación en campo: Visita de verificación técnica en las UEP.  

- Evaluación en campo: Visita in situ en las UEP.  

- Cálculo de los indicadores cuantitativos del modelo. 

- Elaboración y revisión de informes.  

El 25 de octubre del 2020, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior- CACES con Resolución No. 168-SE-33-CACES-2020, resolvió acreditar a la 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL por el período de cinco (5) 

años, por haber alcanzado los criterios y estándares determinados en el Modelo de 

Evaluación Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas conforme con la metodología 

de acreditación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

La UTEG maneja un modelo teórico-práctico que la ha llevado a convertir al estudiante en 

emprendedor, en líder, en una persona que pueda tener su propia empresa. La institución 

busca darle al estudiante, cualidades con las distintas materias, brindar carreras que estén 

acorde a la oferta laboral que existe en el mercado. 

Desde su fundación, la UTEG ha mantenido una vinculación con la sociedad, mediante la 

transferencia de conocimientos a comunidades de distintos sectores del país, iniciativa que 

va de la mano con los proyectos de investigación que se desarrollan en la Universidad. 

La institución es una de las líderes en educación virtual, aspecto clave para la acreditación 

del Caces, el cual permite tener una visión a temas de acreditaciones internacionales y ser 

conscientes de que esta nueva realidad que llegó con la pandemia del covid-19 debe 

permitir desarrollar una virtualización de la educación en todas sus modalidades. 

Actualmente la Universidad cuenta con laboratorios en línea, por lo que el estudiante no 

necesita ir a la universidad para hacer sus prácticas, actualmente, las plataformas 

tecnológicas y las bibliotecas virtuales son parte importante del proceso de formación.  

Misión  

Somos una universidad comprometida con la calidad de la educación superior, mediante la 

formación de líderes que aporten al desarrollo integral, inclusivo y sostenible de la sociedad, 

generando conocimiento e innovación dentro y fuera del país. 

Visión 

Seremos una universidad que integra la dimensión internacional e intercultural en los 

procesos de generación y transmisión del conocimiento. 

Valores Institucionales 

Lealtad  

Compromiso  

Disciplina 

Solidaridad 

Integridad 

Responsabilidad Social  

Respeto al medio ambiente 



 

 

 

Declaración de la política de calidad  

UTEG está comprometida con el mejoramiento continuo de sus procesos estratégicos, 

misionales y de apoyo, en concordancia con su misión y visión institucional, a fin de brindar 

verdadera calidad de servicio, capacitación permanente y aplicada para sus profesores, 

investigadores y colaboradores administrativos, en coherencia con sus normativas y 

procedimientos aprobados, a través de un compromiso integral de toda la institución, con 

el firme propósito de lograr una preparación de excelencia basada en principios éticos, 

conocimientos y preparación académica que consoliden la formación profesional de sus 

Estudiantes y Maestrantes para construir una sociedad cada vez mejor.  

PEDI 2020 – 2024 

Estrategias 

1. Desarrollar nuevas carreras de grado y programas de posgrado de acuerdo a las 

exigencias del sector productivo y de servicios en las diferentes modalidades.  

2. Implementar en todos los procesos académicos la innovación a través del uso de 

herramientas y recursos tecnológicos de vanguardia.  

3. Mejorar el seguimiento académico como mecanismo de prevención de la deserción 

estudiantil.  

4. Mantener material académico inédito, actualizado, innovador y de alta calidad en 

las todas las plataformas virtuales y unidades académicas.  

5. Garantizar la adecuada aplicación de los controles de evaluación docente, de manera 

que se contribuya al perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades.  

6. Perfeccionar el perfil de egreso de carreras y programas mediante la actualización 

constante de los contenidos, actividades prácticas curriculares y extra curriculares 

y la demanda del sector productivo y de servicios.  

7. Ofertar carreras y programas utilizando recursos tecnológicos educativos, 

considerando las tendencias de aprendizaje en modalidad virtual.  

8. Fomentar la creación de grupos o clubes de estudio en todos los niveles de 

formación académica que permitan a los estudiantes compartir conocimientos, 

formar redes de estudios que contribuya a la integración de las funciones 

sustantivas.  

9. Optimizar el modelo de enseñanza- aprendizaje y los recursos de acuerdo a las 

brechas generacionales.  



 

 

10. Incluir eventos de profesionalización en las actividades áulicas en las carreras de 

grado y programas de posgrado, mediante la intervención de expertos en áreas 

específicas. 

Metas 

1. Lograr la aprobación de veinte y cuatro (24) carreras de grado nuevas, en función 

de las nuevas demandas generacionales, por el Consejo de Educación Superior 

(CES). 

2. Lograr la aprobación de catorce (14) carreras actuales de grado en nuevas 

modalidades, en función de las nuevas demandas generacionales.  

3. Lograr la aprobación de dieciocho (18) programas de posgrado nuevos, por el 

Consejo de Educación Superior (CES).  

4. Lograr el diseño de ocho (8) programas de posgrado en nuevas modalidades. 

5. El 6% de estudiantes de la Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil 

(UTEG), serán identificados como emprendedores.  

6. Se ejecutarán cinco (5) programas de grado profesionalizantes.  

7. El 60% de docentes contará con título de Ph.D.  

8. Lograr un 90% de permanencia de los estudiantes de las carreras de grado. 

9. Lograr un 96% de permanencia en los estudiantes de los programas de posgrado. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Gestión administrativa y financiera 

La óptima labor de las áreas administrativas y financieras durante el año se ven reflejadas 

en los resultados generales de la institución.  

El presupuesto ejecutado en el año 2020 fue distribuido de la siguiente manera: 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 
 

RUBRO %  

PLAN DE MANTENIMIENTO 0,35%  

RELACIONES INTERNACIONALES 0,08%  

GASTOS ADMINISTRATIVO 11,16%  

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,48%  

INVESTIGACIÓN 6,10%  

VINCULACIÓN 3,17%  

SERVICIOS BÁSICOS  1,21%  

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 0,13%  

DOCENCIA 17,00%  

REMUNERACIÓN ADMINISTRATIVA 7,53%  

BIENESTAR ESTUDIANTIL 11,86%  

INVERSIÓN  37,54%  

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 1,10%  

BIBLIOTECA 0,28%  

TOTAL 100,00%  
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Los ingresos del año 2020 se obtuvieron de la siguiente manera: 

INGRESOS UTEG 

 
UNIDAD ACADÉMICA MODALIDAD PARTICIPACIÓN  

GRADO PRESENCIAL 19%  

GRADO SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA 8%  

GRADO ONLINE 11%  

POSGRADO POSGRADO PRESENCIAL 4%  

POSGRADO POSGRADO ONLINE 58%  

TOTAL 100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Académica  

La gestión académica se considera al proceso orientado a mejorar los proyectos educativos 

institucionales y los procesos pedagógicos, con el fin de responder a las necesidades 

educativas locales y regionales. 

En el caso específico de la UTEG, la gestión académica “involucra la investigación, la 

planificación estratégica del quehacer académico, el planeamiento y la programación 

curricular, la producción de materiales didácticos, la articulación, ejecución y evaluación de 

los procesos de la enseñanza y del aprendizaje” 

Así pues, como puede verse, la gestión académica es un proceso que incluye, a su vez, otros 

procesos que contribuyen a los resultados del estudiantado y profesores como: 



 

 

• Investigaciones y evaluaciones que orienten la oferta académica, su viabilidad y 

desarrollo 

• Planeamiento y programación curricular 

• Producción de los materiales didácticos 

• Ejecución del proceso educativo 

• Evaluación de docentes, carreras, programas, cursos, materiales didácticos y de la 

gestión académica. 

Se sugirió y llevó a cabo la actualización del Mapa de Procesos, con la creación y aprobación 

de nuevos procesos orientados a la Gestión Académica-Administrativa de la Universidad. 

Se incrementó la tasa de titulación fortaleciendo los talleres y la metodología para el 

desarrollo de los artículos académicos, opción que seleccionan nuestros estudiantes para el 

trabajo de titulación. 

 

Tiempo dedicación Total general 

Tiempo completo 72% 

Tiempo Parcial 28% 

Total general 100% 

 

Docentes con estudios doctorales  

De nuestros docentes a tiempo completo, el 60% de ellos tienen o están cursando un 

doctorado. 

La gran mayoría de nuestros docentes invitados son PhD, evidenciando con esto el 

compromiso de la universidad con la calidad educativa. 

 

Estudiantes 

ALUMNOS GRADO 

Modalidad presencial 28% 

Modalidad semipresencial 10% 

Modalidad online 

 

53% 

 
Modalidad a distancia 9% 

Total de grado 100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de Estudios Online 

1.- Creación de nuevas carreras en Modalidad Online 

 

El 2020 fue un año de gran crecimiento para la Facultad Online. Se realizó el proceso de 

creación de nuevas carreras, Licenciaturas e Ingenierías, con el objetivo de incrementar la 

oferta académica y ajustarse a las necesidades educativas de los jóvenes ecuatorianos.  

 

Las nuevas carreras aprobadas fueron las siguientes:  

 

Licenciatura en Contabilidad y Auditoría 

Licenciatura en Gestión del Talento Humano 

Ingeniería en Software 

Ingeniería en Sistemas de Información 

Licenciatura en Multimedia y Producción Audiovisual 

Licenciatura en Riesgos y Desastres 

Licenciatura en Comunicación 

Licenciatura en Gestión Social y Desarrollo 

Ingeniería en Logística y Transporte 

Licenciatura en Puertos y Aduanas 

Licenciatura en Relaciones Internacionales 

Licenciatura en Pedagogía Técnica de la Mecatrónica 

Licenciatura en Educación Básica 

Licenciatura en Pedagogía en Lengua y Literatura 

Derecho 

 

2.- Rediseño de carreras 

 

ALUMNOS POSGRADO 
 

Modalidad Presencial 2020 6% 

Modalidad Online 2020 94% 

Total de Posgrado 100% 



 

 

El 2020 marcó una evolución en el plan curricular de las carreras de la Facultad Online. Se 

realizó el rediseño de carreras, el cual tuvo como objetivo mejorar la malla académica de 

cada una de las carreras, presentando asignaturas de vanguardia y reduciendo en un 

semestre la duración del programa. Las carreras rediseñadas fueron las siguientes:  

 

Licenciatura en Administración de Empresas 

Licenciatura en Comercio Exterior 

Licenciatura en Finanzas 

Licenciatura en Mercadotecnia 

Licenciatura en Turismo 

Economía 

 

3.- Adquisición de recursos tecnológicos 

 

Para mejorar la gestión de creación de contenidos audiovisuales, la Facultad Online adquirió 

diversos recursos tecnológicos, tanto de hardware como de software. A continuación, 

detallamos los mismos.  

 

Hardware:  

Tablets 

Pizarras digitales 

 

Software:  

Amber Script 

 

4.- Incremento de personal 

 

El 2020 fue un año de gran crecimiento para la Facultad Online, llegando a casi 800 alumnos.  

 

También, debido a la pandemia por COVID 19, la Facultad Online debió dar soporte 

tecnológico y administrativo a las demás facultades de la UTEG, tanto de Grado y Posgrado.   

 

Para lograr una atención de calidad a los alumnos, el personal de la Facultad Online se 

incrementó de la siguiente manera:  

 

Secretarias: de una a dos.  



 

 

Coordinadores Académicos:  de uno a dos.  

Administración de Plataforma: de 3 a 6.  

Generación de Contenidos: de 3 a 6 

 

5.- Incremento de Licencias 

 

Debido al crecimiento de la Facultad Online, se vio la necesidad de incrementar las licencias 

de los siguientes softwares.  

 

Adobe Connect, utilizado para las clases en vivo, creció de 20 a 30 licencias.  

Free Pick, utilizado por el área de Generación de Contenidos, creció de 1 a 4 licencias.  

Zoom, utilizado para videoconferencias y clases de otras modalidades, se adquirieron 30 

licencias durante el 2020.  

 

6.- Capacitación  

 

La Facultad Online en la búsqueda de la excelencia académica, no solo se preocupa de la 

formación de sus estudiantes; también, está pendiente de las necesidades de su personal y 

ofrece capacitaciones que fortalezcan su formación y perfil. Durante el 2020, se recibieron 

las siguientes capacitaciones.  

- Storytelling 

- Elaboración de guiones 

- Guiones para documentales 

Además, la Facultad Online contribuye al desarrollo profesional de los docentes de la 

Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil.  El 2020 se desarrolló y dictó el 

Programa de Formación Docentes Online, el cual estaba integrado por 4 capacitaciones: 

Desarrollo de contenidos para plataformas virtuales, Adaptación de contenidos en 

herramientas E-Learning, Aprendizaje en Plataformas Online y Performance y manejo de 

cámaras.  

 

7.- Actualización de contenidos 

 

Parte del proceso continuo de mejora, la facultad online ha implementado un proceso de 

actualización del contenido audiovisual e interactivo en el desarrollo de las asignaturas de 

las distintas carreras. 



 

 

 

8. Implementación de Audiolibros 

 

Con el objetivo de brindar accesibilidad, la facultad online de forma conjunta con el 

departamento de producción, procedió a desarrollar 15 audiolibros correspondientes a las 

guías didácticas de las materias correspondientes a las diferentes carreras. 

 

9. Desarrollo de Material audiovisual para soporte del campus virtual 

 

Se desarrollaron 12 videos como parte del proceso de socialización de manejo del campus 

virtual, para que los estudiantes conozcan las distintas funcionalidades y herramientas en 

el desarrollo de sus procesos de aprendizaje. 

 

Oferta académica  

Carreras de Grado 

 

● Licenciatura en Gestión del Talento Humano 

● Ingeniería en Telecomunicaciones 

● Licenciatura en Comerio Exterior  

● Licenciatura en Puertos y Aduanas  

● Licenciatura en Turismo  

● Licenciatura en Contabilidad y Auditoría 

● Licenciatura en Mercadotecnia  

● Licenciatura en Finanzas 

● Licenciatura en Administración de Empresas 

● Licenciatura en Pedagogía de la Lengua y Literatura  

● Licenciatura en Gestión de Riesgos y Desastres 

● Licenciatura Gestión Social y Desarrollo   

● Licenciatura en Multimedia y Producción Audiovisual  

● Licenciatura en Pedagogía Técnica de la Mecatrónica  

● Licenciatura en Relaciones Internacionales  

● Licenciatura en Comunicación 

● Licenciatura en Educación Básica 

● Licenciatura e Nutrición y Dietética 



 

 

● Licenciatura en Psicología  

● Ingeniería Industrial  

● Ingeniería Ambiental  

● Ingeniería en Logística y Transporte  

● Ingeniería en Sistemas de Información  

● Ingeniería en Software 

● Derecho  

● Economía  

Programas de Posgrado 

 

● Maestría en Dirección de Empresas  

● Maestría en Educación, Tecnología e Innovación  

● Maestría en Gestión de Proyectos  

● Maestría en Derecho Constitucional  

● Maestría en Mercadotecnia mención Gestión Digital 

● Maestría en Dirección de Empresas con mención en Innovación y Competitividad  

● Maestría en Negocios Internacionales  

● Maestría en Investigación  

● Maestría en Gestión de Talento Humano  

● Maestría en Administración de Empresas mención Dirección Estratégica de Empresas 

Familiares.  

● Maestría en Finanzas mención Tributación  

● Maestría en Sistemas de Información Gerencial  

● Maestría en Big Data y Ciencia de Datos  

● Maestría en Turismo con mención en Turismo Sostenible Inteligente  

● Maestría en Desarrollo Local, mención Planificación, Desarrollo y Ordenamiento 

Territorial  

● Maestría en Género y Desarrollo  

● Maestría en Negocios Electrónicos 

● Maestría en Telecomunicaciones mención en Gestión de las Telecomunicaciones 

● Maestría en Administración Pública con mención en Desarrollo Institucional 

Gobernabilidad Innovadora en la Gestión. 

 

En el año 2020 se aprobaron nuevas carreras de grado y programas de posgrado en las 

distintas modalidades. La UTEG se encuentra continuamente innovando en distintos 



 

 

campos de conocimiento. La institución cuenta con la aprobación de nuevas carreras entre 

ellas, la carrera de Nutrición y Dietética, Mecatrónica, carreras de Ingeniería Industrial, 

Comunicación, entre otras, en distintas modalidades sobre todo la online en este momento. 

La UTEG se abrió a campos del conocimiento en los que anteriormente no se había trabajado 

como una muestra de esta reinvención para esta época.  

En cuanto a programas de posgrado, se encuentra la maestría en Innovación y 

Competitividad, maestría en Administración Pública, Maestría en Big Data y Ciencia de 

Datos entre otras áreas que van de la mano con las nuevas ofertas laborales que se darán en 

próximos años.  

Se resalta en el 2020 el nuevo espacio de colaboración de coworking IDEEA. Con el 

propósito de desarrollar las capacidades emprendedoras de la gente y aportar con 

conocimientos técnicos, de innovación y tecnología bajo los principios de sostenibilidad, 

calidad y servicio, para generar un impacto positivo en la ciudadanía, la Universidad 

Tecnológica Empresarial de Guayaquil (UTEG), creó IDEEA,  un nuevo espacio de coworking 

dirigido para emprendedores y todo tipo de negocios que en este momento no tienen cómo 

sostener sus costos fijos o no tienen dónde desarrollar sus ideas de negocio, este centro les 

ofrece este espacio donde pueden ir a trabajar y recibir servicios adicionales para poder 

sacar o poner en marcha todo lo que necesita su negocio. 

En los espacios de trabajo colaborativo las personas tienen la oportunidad de interactuar y 

beneficiarse de la retroalimentación. Las ideas que se generan funcionan como base del 

aprendizaje que se adquiere al compartir conocimiento con otras personas, convirtiéndose 

en insumos intelectuales necesarios para impulsar un negocio o una empresa en desarrollo. 

 

El centro de innovación IDEEA, recientemente inaugurado, cuenta con estos beneficios 

anteriormente señalados a través del servicio de coworking, término que alude a la forma 

de trabajo que permite a profesionales independientes, emprendedores y pymes de 

diferentes sectores compartir un mismo espacio de trabajo, tanto físico como virtual, para 

desarrollar sus proyectos profesionales de manera independiente. 

En lo que respecta a capacitaciones, se consideraron temas para la mejora del desempeño 

docente como: pedagogía, herramientas académicas, etc., también se incluyeron cursos 

para mejorar la gestión administrativa y del servicio estudiantil. 

Dentro de las capacitaciones del año 2020, para el personal tenemos: 

 



 

 

 

PROGRAMA DE CAPACITACION UTEG 2020  
PERSONAL DOCENTE 

 

TIPO DE CAPACITACION NOMBRE DE LA CAPACITACION 
NUMERO DE 

HORAS 
 DOCENTES A 
CAPACITAR 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
DOCENTES ONLINE 

DESARROLLO DE CONTENIDOS 
PARA PLATAFORMAS VIRTUALES 

40 13  

ADAPTACION DE CONTENIDOS EN 
HERRAMIENTAS E LEARNING 

40 11  

APRENDIZAJE EN PLATAFORMAS 
ONLINE 

40 11  

PERFORMANCE Y MANEJO DE 
CAMARAS 

20 11  

CURSO FORMACION DOCENCIA 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN EL 

AULA DE CLASES 
8 35  

CURSO INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION 

TALLER DE TECNICAS E 
INTRUMENTOS DE EVALUACION 

DE APRENDIZAJE 
8 35  

CURSO VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

LA VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD, CONCEPTUALIZACIÓN 

DENTRO DE LA ACADEMIA.  
 ENFOQUE REALIDAD Y PRAXIS EN 

LA COMUNIDAD. 

8 10  

PROGRAMA DE REDACCIÓN DE 
ARTICULOS CIENTIFICOS 

TUTORIAS DE TESIS POSGRADO 8 15  

REDACCION DE ARTICULOS 
CIENTIFICOS 

8 15  

CURSO PLATAFORMAS 
TECNOLOGICAS 

USO DE PLATAFORMA CAMPUS 
VIRTUAL UTEG 

4 35  

CURSO FORTALECIMIENTO 
HABILIDADES DOCENCIA 

CURSO STORYTELLING 3 17  

CURSO FORTALECIMIENTO 
HABILIDADES DOCENCIA 

CLAVES PARA UNA EDUCACION 
SUPERIOR EN LINEA DE CALIDAD 

12 14  

TRANSFORMACIONES EN LA 
EDUCACION SUPERIOR POST-

PANDEMIA 
6 14  

SEMINARIO VIRTUAL E LEARNING 
PARA PROFESORES 
UNIVERSITARIOS 

7 16  

 

PROGRAMA DE CAPACITACION 2020 UTEG  
PERSONAL ADMINISTRATIVO  

 



 

 

NOMBRE DE LA CAPACITACION 
NUMERO DE 

HORAS 
PERSONAL A 
CAPACITAR 

 

SISTEMA AUTOMATIZADO DE BIBLIOTECA KOHA  20 3  

EXCEL BASICO 20 36  

EXCEL INTERMEDIO  20 22  

EXCEL AVANZADO 20 13  

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 4 40  

RIESGOS PSICOSOCIALES 4 42  

PROGRAMA DE VIH, ALCOHOL Y DROGAS 4 38  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 46  

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 4 70  

MEDICION, ATENCION Y SATISFACCION DE LOS CLIENTES 4 15  

EXCELENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE 4 76  

COMUNICACIÓN, LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 2 25  

CINE EMPRESARIAL 3 10  

GUION DE CINE 6 20  

ELABORACION DE DOCUMENTALES 6 12  

 

Graduación  

El viernes 4 de diciembre de 2020 se llevó a cabo la Sesión Solemne de Incorporación de la 

XIV Promoción de Economistas, XXII de Ingenieros, I de Licenciados, VIII de Psicólogos, II 

de Magísteres en Administración de Empresas, I de Magísteres de Administración de 

Empresas Mención Dirección Estratégica de Empresas Familiares, XI de Magísteres en 

Diseño y Evaluación de Modelos Educativos, II de Magísteres Finanzas Mención Tributación, 

II de Magísteres de Gestión de Empresas Turísticas, II de Magísteres en Marketing, VI de 

Magísteres en Marketing y Dirección Comercial, y II de Magísteres en Sistemas de 

Información Gerencial de la Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil. La 

ceremonia fue transmitida en vivo a través de las redes sociales oficiales de la institución.  

Facultad  N° de graduados 

Grado 43 

Posgrado 114 

Total 157 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 

El departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales trabajó dentro de la 

visión que se le enmarca en cuanto a promover la movilidad docente y estudiante, así como 

también incrementar el aspecto internacional dentro de las actividades de la institución. 

Dentro de este marco de actuación durante de este año se pueden destacar las siguientes 

actividades: 

- Incremento en la participación de los docentes en proyectos de investigación 

multicéntricos mediante redes internacionales, revistas científicas, bibliotecas y en 

redes académicas nacionales de investigación y vinculación con la sociedad. 

- Se establecieron Alianzas Internacionales e Interinstitucionales Específicas que 

fortalecen las nuevas ofertas académicas de Grado y Posgrado. 

- Internacionalización de currículos a través del uso de los repositorios y bibliotecas 

en los programas de estudios.  

- Renovación de convenios con las siguientes instituciones: 

UNIVERSIDAD DE BURDEOS - INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

UNIVERSIDAD DE BURDEOS - CONVENIO MARCO 

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO CHILE 

ANSBACH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 



 

 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA 
FUNDACION GUAYAS AVANZA 

SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU-911 

CLOROX DEL ECUADOR 

INSTITUT DE RECHERCHE EN GESTION DES ORGANISATIONS (IRGO) UNIVERSITE DE 
BORDEAUX 

FUNDACION INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - INATEL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA - UNED 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO - UNAM 

ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS COSMOPOLITA 

BANCO GUAYAQUIL 

CAMARA DE TURISMO DEL GUAYAS 

FUNDACION NIÑEZ INTERNACIONAL - CHILDREN INTERNATIONAL 

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE 
ELECTRICIDAD - CNEL EP. 

UNIVERSIDAD DE TALCA – CHILE 

RINCONCITO PAISA 

HOSPITAL DEL IESS DE MACHALA 

INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - INATEL 

UNIVERSIDAD DE TALCA - CHILE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 

MISION ALIANZA DE NORUEGA EN ECUADOR 

ODONTOLOGA VERONICA JACQUELINE LLIVE CELI 

SECRETARIA TECNICA DE PREVENCION INTEGRAL DE DROGAS - SETED 

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA - ESPAÑA 

UNIVERSIDAD DE GENOVA 

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 

ADECCO 

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES DEL AZUAY - APDISA 

CAMARA ECUATORIANO AMERICANA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL 

CLUB ROTARIO DE SAMBORONDON 

EMBAJADA DE FRANCIA EN ECUADOR 

ISMAEL CALA FOUNDATION 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN 

UNIVERSIDAD DE AQUINO – BOLIVIA 

PARROQUIA MARIA INMACULADA EUCARISTICA DE LA ARQUIDIOCESIS DE GUAYAQUIL 

FEDERACION DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION CATOLICA DEL GUAYAS - FEDEC-
G 



 

 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE VENTANAS 

ASOCIACION ECUATORIANA DE COLEGIOS CON BACHILLERATO INTERNACIONAL - 
ASECCBI 

CENTRO COMUNITARIO NIÑOS DEL FUTURO 

CENTRO DE RECUPERACION CEDEREA 

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL RITA LECUMBERRI 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO 
DE QUITO USFQ, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR, UNIVERSIDAD 
DE LAS FUERZAS ARMADAS, UNIVERSIDAD DE CUENCA, UNIVERSIDAD CATOLICA DE 
CUENCA, UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL 
DE GUAYAQUIL 

FUNDACION 1000 SONRISAS PARA VENEZUELA Y EL MUNDO 

ASOCIACION DE PRODUCCION AGRICOLA LAS IGUANAS - ASOPROIGUA 

CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COMUNICACIÓN PARA 
AMERICA LATINA – CIESPAL 

DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO DE LA ARMADA, DIRBIE 

UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR NO. 3 HEROES DEL 41 

UNION NACIONAL DE EDUCADORES UNE 

INTEGRALMEDIK 

FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS PESQUERAS DEL ECUADOR - FENACOPEC 

JOSE VARGAS STUDIO DE BELLEZA 

FUNDACION PLAN ECUADOR 

FUNDACION TECHO ECUADOR 

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DE LA PROVINCIA DE 
LOS RIOS – CONAGOPARE 

DITECA 

 

Nuevos convenios  

Convenio Red de Posgrados en el Campo de la Educación y la Universidad Tecnológica 

Empresarial de Guayaquil.  

La Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil – UTEG, suscribió el convenio marco 

de cooperación interinstitucional en la Red de Posgrado en el campo de la educación 

realizado el 30 de enero de 2020 en la ciudad de Guayaquil. La Dra Mercedes Conforme 

Salazar, Vicerrectora Académica representó a la institución en el evento y resaltó la 

importancia para la educación superior que los docentes se capaciten para de esa forma 

compartir sus conocimientos a los estudiantes. Los principales beneficiarios son los 

estudiantes de posgrado. Entre los objetivos del presente convenio se encuentran los 

siguientes:  



 

 

- Generar espacios de diálogo y cooperación académica para el desarrollo de 

proyectos de docencia; investigación; innovación; oferta académica; vinculación con 

la sociedad; igualdad e interculturalidad; y movilidad de docente y estudiantes 

- Garantizar la formación de calidad, excelencia y pertinencia de acuerdo con las 

fortalezas o dominios académicos de cada institución de educación superior; 

funciones sustantivas de la educación superior; y, necesidades de la sociedad, del 

Sistema Nacional de Educación y el Sistema de Educación Superior. 

- Establecer alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las funciones sustantivas 

de la educación superior en articulación con los principios del Sistema de Educación 

Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Convenio Unidad Educativa Bilingüe La Moderna y la Universidad Tecnológica 

Empresarial de Guayaquil  

El miércoles 19 de febrero se celebró la firma del Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional y Alianza Estratégica entre la Universidad Tecnológica Empresarial de 

Guayaquil y la Unidad Educativa Bilingüe La Moderna. Con la finalidad de cumplir los 

objetivos de cada institución. La Rectora de la Universidad, Mara Cabanilla Guerra, Ph.D. y 

el Rector de la Unidad Educativa La Moderna suscribieron el convenio.  

El acuerdo suscrito por ambas partes tiene como finalidad sumar esfuerzos en varias 

actividades y proyectos de carácter académico y social. Asimismo, otorgar descuentos en 



 

 

programas de estudio de tercer nivel para estudiantes de bachillerato internacional, 

bachillerato regular y familiares de los colaboradores del colegio hasta con primer grado de 

consanguineidad.  

 

 

 

 

 

 

 

Convenio Plan Internacional y la Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil  

El objetivo de la alianza entre UTEG y PLAN INTERNACIONAL es de aunar esfuerzos entre 

ambas iinstituciones que permitan la ejecución de proyectos en beneficio de niños, niñas, 

adolescentes y sus familias. La alianza debe fomentar el desarrollo y ejercicio de los 

derechos humanos de niñas, niños y adolescentes para una adecuada orientación, 

retroalimentación e implementación de los programas de país, de la Fundación y de La 

Universidad. 

Plan internacional es una organización de desarrollo y humanitaria, dedicada a desarrollar 

acciones y programas a favor de diversos colectivos en riesgo de exclusión social, como son 

las niñas, niños y jóvenes para lograr mejoras duraderas en su calidad de vida, para lo cual 

se fundamenta en los derechos de la niñez y la igualdad para las niñas. 

La UTEG se comprometió a entregar dos becas de grado a jóvenes miembros del plan; las 

cuales se darán en la modalidad online en las carreras de Administración de empresas, 

Turismo, Comercio Exterior y Economía.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Convenio entre la Superintendencia de Ordenamiento Territorial y la Universidad 

Tecnológica Empresarial de Guayaquil 

La Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil y la Superintendencia de 

Ordenamiento Territorial, firmaron el convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

con el objetivo de colaborar conjuntamente para el desarrollo de estudios, implementación 

de planes, programas o proyectos de investigación e innovación, en áreas operativas, 

académicas o tecnológicas de interés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Investigaciones  

La Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil se acoge al objetivo de Generar 

conocimiento científico, tecnológico y humanístico a partir de la investigación, que 

conduzca a su transferencia con soluciones prácticas, innovadoras y sostenibles del entorno 

nacional e internacional, intercultural y de diálogo de saberes.  

Para cumplir con tales requerimientos, la institución ha venido realizando notables 

esfuerzos en el propósito de institucionalizar la investigación como una función sustantiva 

que permita generar resultados de alta calidad científica. 

 

FODA 

Fortalezas 

• Personal altamente capacitado para desarrollo científico.  

• Programas de posgrado actualizados que potencializan o contribuyen al medio 

empresarial e innovación científica. 

• Contar con una sede propia de posgrado e investigación favorece la realización de 

eventos científicos y su divulgación. 

• Existe producción artística, aunque la universidad tiene su dominio académico en lo 

tecnológico empresarial.  

• La universidad es una de las pocas instituciones de educación superior que cuenta 

con materias de interculturalidad, saberes ancestrales y género, en sus mallas 

curriculares 

 

• Existe la normativa institucional referida a la investigación (reglamento, 

instructivos y políticas). Existen proyectos de investigación articulados con la 

vinculación con la sociedad. 

 

Oportunidades 

• Desarrollo de proyectos de investigación articulados con vinculación con la 

sociedad. 

• Existe un gran número de revistas científicas hispanoamericanas de alto impacto 

con open Access. 



 

 

• Oferta elevada de convocatorias para revistas y eventos científicos nacionales e 

internacionales. 

 

Debilidades 

• Faltan docentes Tiempo Completo (TC) especialistas en las diferentes áreas del 

conocimiento de las maestrías que se imparten.  

• Falta de participación de los docentes en proyectos de investigación y redacción de 

productos científicos. 

• La carga horaria docente no contempla suficientes horas para la investigación 

efectiva en los proyectos. 

• Ausencia de proyectos de investigación emblemáticos que distingan a la 

universidad.   

• Falta de libros actualizados en biblioteca (física y virtual). 

• Falta de capacitación en investigación.  

• Falta de actualización del repositorio de tesis de grado y posgrado de la Universidad 

Tecnológica Empresarial de Guayaquil (UTEG).   

• Pocas publicaciones en revistas de alto impacto.  

• Falta de automatización del registro, seguimiento y evaluación de los proyectos y 

actividades de investigación.  

Amenazas 

• Centros de educación superior públicos por concursos científicos auspiciados por la 

SENESCYT, logran mayor aprobación y financiamiento estatal. 

• Las capacitaciones de investigación y formación de redes por la SENESCYT están 

más direccionadas a las universidades públicas.  

• Situación económica nacional, limita la disponibilidad de recursos para 

investigación.  

• Situación de la pandemia (covid-19) y otros desastres naturales o antrópicos, 

intensifican problemas económicos, sociales, políticos y ambientales a nivel 

nacional. 

 

Estrategias 

1. Generar proyectos de investigación emblemáticos articulados con vinculación con la 

sociedad, con la finalidad de obtener el financiamiento de la Secretaría de Educación 

Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT) y de otras entidades no 

gubernamentales.  



 

 

2. Generar proyectos de investigación vinculados al nuevo escenario social, económico, 

político y ambiental de la pandemia Covid-19, u otros desastres naturales o antrópicos 

que puedan presentarse a futuro. 

3. Desarrollar jornadas y/o fórums académicos científicos en concordancia con los 

objetivos del nuevo milenio de la Organización Mundial de la Salud (OMS) e 

Interculturalidad.  

4. Generar proyectos de creación artística en beneficio de la comunidad universitaria. 

5. Generar proyectos de investigación que articulen con la temática transversal de 

interculturalidad, saberes ancestrales y género. 

6. Gestionar la obtención de fondos de financiamiento externo por parte de la Secretaría 

de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT) para el desarrollo 

de proyectos y actividades de interculturalidad, saberes ancestrales y género.  

7. Desarrollar un sistema de incentivos para el desarrollo de actividades de investigación 

local e internacional.  

8. Incrementar las publicaciones científicas en revistas de alto impacto (Scopus).  

9. Fortalecer la articulación de investigación con la función sustantiva de docencia.  

10. Desarrollar proyectos concursables de investigación científica auspiciada por 

organismos estatales (SENESCYT), en que se asocie la vinculación con la sociedad como 

eje principal de promoción, captación de datos y producción científica y se potencialice 

los efectos de socialización de los distintos programas de grado y posgrado de la UTEG. 

11. Indexar la Revista Ciencia y Tecnología en otras bases de datos de impacto regional. 

 

 

 

 



 

 

 

PROYECTOS VIGENTES AÑO 2020 / PROFESORES PARTICIPANTES 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓN 

MACROPROYECTO PROYECTO LAPSO 

EJECUCIÓN 

RESPONSABLE

S 

EDUCACIÓN, SOCIEDAD 

Y TECNOLOGÍAS 

EDUCATIVAS 

 

JEFE DE 

LÍNEA/MACROPROYECT

O: 

 

Mg. GORKI AGUIRRE 

1.1. MODELOS 

PEDAGÓGICOS 

APLICADOS A LA 

SOCIEDAD, 

TECNOLOGÍA Y 

EDUCACIÓN 

 

Lapso de ejecución:  

Enero 2017- julio 

2020 
 

PROY-2017-01. La pedagogía cognitiva y los nuevos 

enfoques de desarrollo del aprendizaje  

01/01/2017- 

31/07/ 2020 

Gorki Aguirre 

PROY-2020-01. Gárgolas de la ciudad 01/04/2020 – 

01/04/2022 

Luis C. Mussó 

PROY-2020-02. Métodos de almacenamiento seguro 

de los certificados digitales educativos 

01/04/2020 – 

01/04/2022 

Xavier 

Mosquera 

Diego Aguirre 

PROY-2020-03. Desarrollo de métodos de 

capacitación individual en el entorno educativo 

digital 

01/04/2020 – 

01/04/2022 

Xavier 

Mosquera 

Diego Aguirre 

PROY-2020-10. Estrategias técnico pedagógicas en 

el marco de las condiciones socioeducativas del 

nivel de Educación General Básica en el marco de la 

pandemia COVID-19 

01/10/2020-

31/10/2022 

Olga Bravo 

Gorki Aguirre 

  

 

PROY-2017-02. Responsabilidad social y ética 

empresarial en las empresas familiares del Ecuador 

01/09/2017 – 

31/09/2020 

Otto Suárez 



 

 

GESTIÓN EMPRESARIAL, 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y 

COMPETITIVIDAD DE LA 

EMPRESA 

ECUATORIANA 

 

JEFE DE 

LÍNEA/MACROPROYECT

O: 

 

PhD. OTTO SUÁREZ 

 

 

 
 

2.1. GESTIÓN PARA LA 

COMPETITIVIDAD DE 

LA EMPRESA 

ECUATORIANA EN LA 

GLOBALIZACIÓN 

 

Lapso de ejecución:  

Enero 2017- enero 

2019 

PROY-2018-01. La realidad de la empresa familiar 

ecuatoriana 

01/04/2018 – 

01/06/2020 

Otto Suárez  

PROY-2019-01. Impacto de la aplicación de 

estrategias de branding en la competitividad de las 

empresas ecuatorianas  

01/03/2019 – 

31/12/2020 

Andrés 

Hernández 

Gustavo La 

Motta 

PROY-2020-04. Metodología de la implementación 

de sistemas corporativos de información en las 

actividades prácticas de pymes del Ecuador 

01/04/2020 – 

01/04/2022 

Diego Aguirre 

Xavier 

Mosquera 

 

PROY-2020-05. Innovación y competitividad en las 

pymes de la zona 8 en Ecuador 

01/06/2020 – 

31/06/2022 

Otto Suárez 

PROY-2020-13. Modelos de gestión para potenciar 

los sistemas económico financieros, tecnológicos y 

productivos empresariales  

01/09/2020 – 

30/09/2022 

Otto Suárez  

PROY-2020-14. Modelos de gestión de los sistemas 

sociales, gerenciales y de comercialización en los 

ámbitos público y privado del Ecuador 

01/09/2020 – 

30/09/2022 

Olga Bravo 

GESTIÓN DE DESTINOS, 

PRODUCTOS Y 

3.1. IMPACTO DEL 

TURISMO SOSTENIBLE 

EN EL 

PROY-2017-04. Gestión turística en la Ruta del 

Pescador, provincia del Guayas. Perspectiva desde el 

desarrollo local 

01/04/2017 – 

31/04/2020 

Olga Bravo 

José Bohórquez 
 



 

 

ORGANIZACIONES 

TURÍSTICAS 

 

JEFE DE 

LÍNEA/MACROPROYECT

O: 

 

PhD. OLGA BRAVO 

FORTALECIMIENTO 

DEL PROY-2017-

01CAPITAL 

TERRITORIAL Y EL 

DESARROLLO 

COMUNITARIO 

 

Lapso de ejecución:  

Enero 2017- enero 

2019 

PROY-2017-05. Análisis socioeconómico ambiental 

del desarrollo turístico comunitario ecológico 

sostenible de la Isla Santay- Durán-Ecuador 
 

01/03/2017 – 

31/07/2021 

Gorki Aguirre 

PROY-2018-02. Análisis socioeconómico ambiental 

turístico del parque ecológico Samanes-Guayaquil 

01/01/2018 – 

31/07/2020 

Gorki Aguirre 

PROY-2018-03. Historia del turismo en Ecuador y su 

acción paradigmática evolutiva 

01/01/2018 – 

31712/2020 

Gorki Aguirre 

PROY-2020-06. La percepción de los residentes en 

la ruta Spondylus, costa sur del Ecuador 

01/04/2020 – 

01/04/2021 

Olga Bravo 

PROY.2020-09. Reactivación del turismo en el 

cantón Playas en el marco de la pandemia covid-19 

05/20-05/22 Olga Bravo 

INVESTIGACIÓN, 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO, 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMÁTICA Y LAS 

COMUNICACIONES 

 

JEFE DE 

LÍNEA/MACROPROYECT

O: 

 4.1. INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL EN LAS 

ORGANIZACIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS 

DEL ECUADOR  

Lapso de ejecución:  

Abril 2019- abril 2022 

 

PROY-2020-07. Investigación de los rasgos latentes 

influyentes en el desarrollo digital del Ecuador 
 

 

01/04/2020 – 

01/04/2022 

Diego Aguirre 

Xavier 

Mosquera 
 

PROY-2020-12 Nuevas tendencias y desarrollos en 

la transformación digital de organizaciones públicas 

 

01/09/2020 – 

30/09/2022 

Xavier 

Mosquera 

Diego Aguirre 



 

 

 

Mg. XAVIER MOSQUERA 

y privadas: impacto en la generación de 

innovaciones en el Ecuador 

Francisco 

Cedeño 

 

SISTEMAS ECONÓMICOS, 

ECONOMÍA 

INTERNACIONAL, 

GLOBALIZACIÓN, 

DESARROLLO 

 

JEFE DE 

LÍNEA/MACROPROYECT

O: 

 

Mg. GORKI AGUIRRE 

5.1. EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y LOS 

NUEVOS PARADIGMAS 

DE LA ECONOMÍA, 

DIRIGIDOS HACIA LA 

SOSTENIBILIDAD 

PLANETARIA 

 

Lapso de ejecución:  

Abril 2019- abril 2022 

 

 

PROY-2020-08. Modelo eficiente para el desarrollo 

de la economía feminista ecuatoriana 

01/04/2020 – 

01/04/2022 

 

Gorki Aguirre 

 

 

SALUD HUMANA, 

ANIMAL Y DEL 

AMBIENTE 

 

JEFE DE 

LÍNEA/MACROPROYECT

O: 

 

IMPACTO DE LA 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

POLÍTICA DE SALUD 

SOBRE EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

 

PROY-2020-11. Gestión administrativa y 

mejoramiento de la calidad de los servicios de salud 

en Ecuador 

 

01/09/2020 – 

30/09/2022 

 

Olga Bravo 



 

 

 

Mg. JOFFRE CARRILLO 

CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DEL 

SISTEMA PÚBLICO-

PRIVADO Y 

SOSTENIBILIDAD DE 

PROGRAMAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 

PANAMERICANA DE LA 

SALUD EN 

SITUACIONES 

EMERGENTES EN 

ECUADOR 

Lapso de ejecución:  

Abril 2020- abril 2023 

 

 

 

 

 

 



 

 

LISTA DE LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO PUBLICADOS 2020 

 

# Título Tipo Autor Fecha ISBN Editorial 

1 

La figura del predecesor-fundador en la 

generación del compromiso del sucesor. 

Estudio multicaso de la empresa familiar 

ecuatoriana 

Capítulo de 

libro 

Mara Cabanilla Guerra; 

Olga Bravo Acosta 
30/06/2020 

978-980-

433-005-6 

Fondo Editorial Universitario de 

la Universidad Nacional 

Experimental Sur del Lago 

2 

Comportamiento del turista y actitud de la 

población residente: estudio empirico en el 

cantón Playas-Guayas-Ecuador 

Capítulo de 

libro 
Olga Bravo Acosta 30/06/2020 

978-980-

433-005-6 

Fondo Editorial Universitario de 

la Universidad Nacional 

Experimental Sur del Lago 

3 
Estrategias de transformación digital en las 

empresas 
Libro Diego Aguirre Coord.). 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

4 
Sistemas de información como herramienta 

para la toma de decisiones  
Libro 

Xavier Mosquera 

(Coord.) 
21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 

5 
Modelos de gestión para potenciar el 

crecimiento empresarial 
Libro Ninfa Moreno (Coord) 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 

6 

Marketing digital y estrategias de negocios 

para el posicionamiento competitivo de 

las empresas 

Libro Otto Suárez (Coord.) 21/12/2020 
978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 



 

 

7 
Desgaste laboral. Sus efectos en el 

desempeño del talento humano  
Libro 

Luis Carlos Mussó 

(Coord.) 
21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 

8 

El turismo sostenible y su interrelación 

comunitaria, influencia de la gobernanza y 

cultura gastronómica en territorio 

Libro Gorki Aguirre (Coord.) 21/12/2020 
978-9942-

757-88-3 
Editorial UTEG 

9 

El marketing digital y su influencia en el 

posicionamiento de las pymes de servicio 

del cantón Milagro 

Capítulo de 

libro 
Andrés Hernández 21/12/2020 

978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 

10 

Herramientas de Marketing Digital para el 

posicionamiento de sushi bares – Caso 

Sappari 

Capítulo de 

libro 
Andrés Hernández 21/12/2020 

978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 

11 

Estrategias de diferenciación para la 

captación de clientes de autopartes del 

sector suroeste de la ciudad de Guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Andrés Hernández 21/12/2020 

978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 

12 

Modelo de sistema de información gerencial 

para la toma de decisiones en las pymes de 

productos tecnológicos  

Capítulo de 

libro 
Xavier Mosquera 21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 

13 

Análisis de los sistemas de información en la 

toma de decisión en el sector crediticio de 

cooperativas de ahorro y crédito  

Capítulo de 

libro 
José Townsend 21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 



 

 

14 

Modelo de detección de fraudes por robo de 

energía en una distribuidora del sector 

eléctrico  

Capítulo de 

libro 
Xavier Mosquera 21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 

15 

Norma ISO/IEC 27000 en la gestión de 

riesgos tecnológicos en las empresas aéreas 

del Ecuador  

Capítulo de 

libro 
Xavier Mosquera 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

16 

Scrum en la gestión y desarrollo ágil de 

proyectos en empresas consultoras de 

software  

Capítulo de 

libro 
José Townsend 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

17 

Metodologías ágiles para la gestión de 

procesos en empresas de servicios de 

tecnologías de la información  

Capítulo de 

libro 
Diego Aguirre 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

18 

Modelo de aceptación de cloud computing 

para el despliegue de servicios de empresas 

tecnológicas  

Capítulo de 

libro 
Francisco Cedeño 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

19 

Modelo de adopción big data como 

herramienta de marketing digital en las 

pymes del sector de la construcción  

Capítulo de 

libro 
José Townsend 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

20 Seguridad informática en la adopción de 

cloud computing en los sistemas de 

Capítulo de 

libro 
José Townsend 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 



 

 

información de las empresas del sector 

industrial 

21 

Crowdsourcing, una propuesta para el 

mejoramiento del servicio al cliente en las 

empresas de telecomunicaciones  

Capítulo de 

libro 
Diego Aguirre 21/12/2020 

978-9942-

757-84-5 
Editorial UTEG 

22 
Impacto de las redes sociales en negocios 

minoristas 

Capítulo de 

libro 
Otto Suárez 21/12/2020 

978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 

23 

E-commerce en las pymes 

comercializadoras de productos de consumo 

masivo del cantón La Libertad, provincia de 

Santa Elena 

Capítulo de 

libro 
Otto Suárez 21/12/2020 

978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 

24 

Estrategias para el aprovechamiento de 

residuos sólidos “plumas de pollo” en la 

parroquia Los Ángeles Cantón Ventanas 

Capítulo de 

libro 
Mercedes Conforme 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 

25 

Aplicación de un centro virtual para la 

atención de clientes corporativos de la 

banca ecuatoriana 

Capítulo de 

libro 
Otto Suárez 21/12/2020 

978-9942-

757-87-6 
Editorial UTEG 

26 

Impacto de la mediación en los conflictos 

laborales de las empresas mypymes y sus 

trabajadores 

Capítulo de 

libro 
Gustavo La Motta 21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 



 

 

27 
La investigación en la UTEG y la 

responsabilidad social corporativa 
Libro Gorki Aguirre 30/12/2019 

978-9942-

757-82-1 
Editorial UTEG 

28 
Gastronomía como fuente de desarrollo 

turístico y cultural de la ciudad de Guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Gorki Aguirre 21/12/2020 

978-9942-

757-88-3 
Editorial UTEG 

29 

Estudio del sistema de gobernanza turística 

del cantón El Empalme como instrumento 

de gestión en el diseño de prácticas de 

turismo sostenible  

Capítulo de 

libro 
Gorki Aguirre 21/12/2020 

978-9942-

757-88-3 
Editorial UTEG 

30 

Gestión de mejora continua para proceso de 

captación y crédito, caso Cooperativa de 

ahorro y crédito San Antonio Montalvo 

Capítulo de 

libro 
Dayse Cevallos 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 

31 

Modelo de planeación estratégica para 

mejorar el nivel de eficiencia organizacional 

del Comisariato Quevedo 

Capítulo de 

libro 
Olmedo Farfán 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 

32 

Factores asociados con el estrés laboral y la 

productividad de los empleados de la 

Distribuidora de alimentos Piedra 

Capítulo de 

libro 
Luis Mussó 21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 

33 
Efecto burnout en los docentes privados en 

Guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Luis Mussó 21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 



 

 

34 

Reestructuración en la Gestión de 

actividades y el impacto en el bienestar 

profesional de los trabajadores de la 

empresa Prilabsa S.A. provincia de Santa 

Elena 

Capítulo de 

libro 
Karina Muñoz 21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 

35 

Clima organizacional y su relación con el 

desempeño laboral para el GAD Parroquial 

San José de Ancón 

Capítulo de 

libro 
Karina Muñoz 21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 

36 
Efectos del desgaste laboral en trabajadores 

de pymes del sector servicios 

Capítulo de 

libro 
Gustavo La Motta 21/12/2020 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 

37 

Modelo de alineamiento estratégico como 

herramienta para maximizar valor en la 

empresa Construcciones y Proyectos MAC 

Capítulo de 

libro 
Ninfa Moreno 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 

38 
Modelo estratégico de expansión para la 

empresa Balda Toy 

Capítulo de 

libro 
Ninfa Moreno 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 

39 

Modelo de gestión gerencial para la 

reestructuración del departamento 

comercial de la empresa polylon s.a. de 

guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Ninfa Moreno 21/12/2020 

978-9942-

757-85-2 
Editorial UTEG 



 

 

40 

Sistemas de información como soporte a la 

toma de decisiones en empresas públicas del 

Ecuador  

Capítulo de 

libro 
Xavier Mosquera 21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 

41 

Sistemas de información y su impacto en la 

calidad de la gestión administrativa 

universitaria  

Capítulo de 

libro 
Diego Aguirre 21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 

42 

COBIT 5.0 en la evaluación de la gestión de 

los sisteas de información gerecial en los 

Institutos de Educación Suérior del Ecuador 

Capítulo de 

libro 
José Townsend 21/12/2020 

978-9942-

757-83-8 
Editorial UTEG 

43 

Gestión del turismo comunitario y su 

impacto sociocultural en la comunidad 

Ponce-Quilotoa del cantón Pujilí 

Capítulo de 

libro 
Olga Bravo 21/12/2020 

978-9942-

757-88-3 
Editorial UTEG 

44 
Modelo de desarrollo turístico comunitario 

sostenible para Dos Mangas 

Capítulo de 

libro 
José Bohórquez  21/12/2020 

978-9942-

757-88-3 
Editorial UTEG 

45 

Modelo de gestión estratégica para el GAD 

del cantón Quevedo como instrumento de 

fortalecimiento en la creación de prácticas 

de turismo 

Capítulo de 

libro 
Olga Bravo 21/12/2020 

978-9942-

757-88-3 
Editorial UTEG 

46 
Estudio sobre el servicio civil y la 

motivación de los empleados de carrera de 
Libro Gorki Aguirre 30/12/2019 

978-9942-

757-86-9 
Editorial UTEG 



 

 

entidades de la administración pública 

ecuatoriana 

 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 2020 

 

Título de la obra Tipo de obra Revista/editorial/evento Autor/co-autor 

Experiencia pedagógica mediante la 

aplicación de metodología educativa de 

filosofía para niños en una unidad 

educativa de Cuenca (Ecuador) 

Articulo Espacios Alejandro Recio Sastre 

El laberinto en la poesía de Iván Carvajal Artículo Kipus Luis Mussó 

La representación del cuerpo en la poesía 

ecuatoriana de entre siglos 

Capítulo de 

libro 
Asociación de Ecuatoristas/UTPL Luis Mussó 

Lectura de textos Ponencia 
Recital poético: Poesía y solidaridad. Universidad 

de Cuenca 
Luis Mussó 

Lectura de textos Ponencia Galápagos International Poetry Festival Luis Mussó 

Esta noche de incubación pulmonar 
Capítulo de 

libro 
UArtesEdiciones Luis Mussó 



 

 

Implementation of developmental 

education in the digital learning 

environment 

Ponencia 
The 9th World Engineering Education Forum 

(WEEF - 2019) 
Igor Ivanov 

Storage of Educational Certificates Based 

on Blockchain Technology 
Ponencia 

18th LACCEI International Multi-Conference for 

Engineering, Education, and Technology 
Igor Ivanov 

Responsabilidad social y turismo 

comunitario en la provincia Santa Elena 

(Ecuador) 

Artículo Espacios Olga Bravo  

Diagnóstico de la responsabilidad social 

empresarial en las pymes de la ciudad de 

Guayaquil 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Otto Suárez 

La investigación en la UTEG y la 

responsabilidad social corporativa 
Libro Editorial UTEG Gorki Aguirre 

Modelación matemática y algorítmica de 

los términos de la teoría del 

socioconstructivismo para un entorno 

educativo digital 

Artículo Revista de Educación a Distancia Igor Ivanov 

Implementation of developmental 

education in the digital learning 

environment 

Artículo Procedia Computer Science Igor Ivanov 



 

 

Herramientas de Marketing Digital para 

el posicionamiento de sushi bares – Caso 

Sappari 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Andrés Hernández 

Estrategias de diferenciación para la 

captación de clientes de autopartes del 

sector suroeste de la ciudad de Guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Andrés Hernández 

Storage of Educational Certificates Based 

on Blockchain Technology 
Artículo LACCEI Proceedings Igor Ivanov 

Modelo de adopción tecnológica para el 

uso de la nube computacional en las 

pymes del sector exportador de camarón 

Artículo Revista Ciencia y Tecnología José Townsend 

Sistemas de información como 

herramienta para la toma de decisiones 
Libro Editorial UTEG 

Xavier Mosquera 

(Coord.) 

Modelo de sistema de información 

gerencial para la toma de decisiones en 

las pymes de productos tecnológicos  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Xavier Mosquera 

Modelo de detección de fraudes por robo 

de energía en una distribuidora del sector 

eléctrico  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Xavier Mosquera 

Estrategias de transformación digital en 

las empresas 
Libro Editorial UTEG Diego Aguirre (Coord.) 



 

 

Norma ISO/IEC 27000 en la gestión de 

riesgos tecnológicos en las empresas 

aéreas del Ecuador  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Xavier Mosquera 

Scrum en la gestión y desarrollo ágil de 

proyectos en empresas consultoras de 

software  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG José Townsend 

Metodologías ágiles para la gestión de 

procesos en empresas de servicios de 

tecnologías de la información  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Diego Aguirre 

Modelo de aceptación de cloud 

computing para el despliegue de servicios 

de empresas tecnológicas  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Francisco Cedeño 

Modelo de adopción big data como 

herramienta de marketing digital en las 

pymes del sector de la construcción  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG José Townsend 

Seguridad informática en la adopción de 

cloud computing en los sistemas de 

información de las empresas del sector 

industrial 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG José Townsend 



 

 

Crowdsourcing, una propuesta para el 

mejoramiento del servicio al cliente en las 

empresas de telecomunicaciones  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Diego Aguirre 

Viabilidad técnica para conformación de 

una empresa de servicios de televisión 

digital en la ciudad de Macará 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Francisco Cedeño 

E-commerce en las pymes 

comercializadoras de productos de 

consumo masivo del cantón La Libertad, 

provincia de Santa Elena 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Otto Suárez 

Aplicación de un centro virtual para la 

atención de clientes corporativos de la 

banca ecuatoriana 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Otto Suárez 

Variables y dimensiones aplicadas a la 

percepción en la calidad del servicio de 

cajeros automáticos 

Artículo Revista Ciencia y Tecnología José Townsend 

Impacto de las redes sociales en negocios 

minoristas 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Otto Suárez 

La Gestión del Conocimiento de las Redes 

Sociales y su incidencia en la 
Artículo Revista Ciencia y Tecnología Xavier Mosquera 



 

 

competitividad de microempresas en 

Ecuador 

Modelo de Gestión de la Innovación para 

mejorar la efectividad en el lanzamiento 

de nuevos productos en Fundación 

Malecón 2000 

Artículo Revista Ciencia y Tecnología Otto Suárez 

El liderazgo transformacional y la 

competitividad de las PYMES del sector 

farmacéutico 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Ninfa Moreno 

Marketing digital y estrategias de 

negocios para el posicionamiento 

competitivo de las empresas 

Libro Editorial UTEG Otto Suárez (Coord.) 

El marketing digital y su influencia en el 

posicionamiento de las pymes de servicio 

del cantón Milagro 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Andrés Hernández 

Impacto de la mediación en los conflictos 

laborales de las empresas mypymes y sus 

trabajadores 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Gustavo La Motta 



 

 

Tipología del empresario ecuatoriano, 

impacto en la gestión de las pymes 

familiares 

Artículo Revista Venezolana de Gerencia Galo Cabanilla  

Modelo de gestión eficiente con enfoque 

de auto sostenibilidad para empresas 

familiares agrícolas cafetaleras de la 

provincia de Manabí 

Ponencia 
V Congreso Internacional de Sostenibilidad 

Ambiental y Territorial 
Olga Bravo 

Efecto de Burnout en los trabajadores de 

las pymes del sector servicios de la 

ciudad de Guayaquil 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades José Bohórquez 

Modelo de sistema de información 

gerencial para la gestión del riesgo 

operativo en las cooperativas de ahorro y 

crédito del segmento 3 de la economía 

popular y solidaria de la provincia del 

Azuay 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Grace Viteri 

Influencia de factores de endeudamiento 

y decisiones financieras en la industria 

constructora de Guayaquil 2010-2017 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades 
Jorge Zea; Gustavo La 

Mota 



 

 

Modelo financiero para la detección de 

quiebra empresarial en el sector 

camaronero provincia del El Oro, periodo 

2014-2018 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Ninfa Moreno 

Impacto económico por la reforma del 

impuesto a la renta único en el sector 

productivo de banano en la provincia de 

Los Ríos 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Mercedes Conforme 

Impacto del impuesto único al banano en 

la rentabilidad y liquidez de empresas 

productoras y exportadoras 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Olmedo Farfán 

Apalancamiento y rentabilidad asociada a 

la estructura de capital del sector 

farmacéutico 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades José Townsend 

Modelo de Gestión del Conocimiento en la 

prestación de asesoría financiera y 

tributaria a personas naturales en la 

Parroquia Manta del Cantón Manta 

Artículo Revista Ciencia y Tecnología Olmedo Farfán 

Gestión de mejora continua para proceso 

de captación y crédito, caso Cooperativa 

de ahorro y crédito San Antonio Montalvo 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Dayse Cevallos 



 

 

Modelos de gestión para potenciar el 

crecimiento empresarial 
Libro Editorial UTEG Ninfa Moreno (Coord) 

Factores clave para una restructuración 

administrativa exitosa - caso PRONACA 

C.A. - Guayaquil 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades David Matamoros 

Estrategias de CRM para la fidelización de 

clientes, caso Figaimsa 
Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Andrés Hernández 

Balanced scorecard para la toma de 

decisiones en organismos deportivos 

amateurs de la ciudad de Loja 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Andrés Hernández 

Modelo de planeación estratégica para 

mejorar el nivel de eficiencia 

organizacional del Comisariato Quevedo 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Olmedo Farfán 

Desgaste laboral. Sus efectos en el 

desempeño del talento humano  
Libro Editorial UTEG Luis Mussó (Coord) 

Síndrome de Burnout y su impacto en los 

trabajadores de las pymes del sector 

alimenticio de la ciudad de Guayaquil, 

Ecuador 

Artículo Revista Ciencia y Tecnología Karina Muñoz 



 

 

Factores asociados con el estrés laboral y 

la productividad de los empleados de la 

Distribuidora de alimentos Piedra 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Luis Mussó 

Efecto burnout en los docentes privados 

en Guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Luis Mussó 

Asociación entre el clima laboral y su 

influencia en la productividad de los 

colaboradores de la empresa 

farmacéutica Labovida 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Luis Mussó 

Reestructuración en la Gestión de 

actividades y el impacto en el bienestar 

profesional de los trabajadores de la 

empresa Prilabsa S.A. provincia de Santa 

Elena 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Karina Muñoz 

Clima organizacional y su relación con el 

desempeño laboral para el GAD 

Parroquial San José de Ancón 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Karina Muñoz 

Efectos del desgaste laboral en 

trabajadores de pymes del sector 

servicios 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Gustavo La Motta 



 

 

Modelo de alineamiento estratégico como 

herramienta para maximizar valor en la 

empresa Construcciones y Proyectos MAC 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Ninfa Moreno 

Modelo estratégico de expansión para la 

empresa Balda Toy 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Ninfa Moreno 

Modelo de gestión gerencial para la 

reestructuración del departamento 

comercial de la empresa polylon s.a. de 

guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Ninfa Moreno 

Estrategias para el aprovechamiento de 

residuos sólidos “plumas de pollo” en la 

parroquia Los Ángeles Cantón Ventanas 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Mercedes Conforme 

Análisis de los sistemas de información 

en la toma de decisión en el sector 

crediticio de cooperativas de ahorro y 

crédito  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG José Townsend 

Sistemas de información como soporte a 

la toma de decisiones en empresas 

públicas del Ecuador  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Xavier Mosquera 

Clima Laboral en la Satisfacción del 

personal en el GAD del Cantón Palestina 
Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Karina Muñoz; Jorge Zea 



 

 

Liderazgo y su incidencia en la 

motivación laboral de una empresa 
Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades 

Karina Muñoz; Gustavo 

La Mota 

Comportamiento del turista y actitud de 

la población residente: estudio empírico 

en el Cantón Playas - Guayas – Ecuador 

Capítulo de 

libro 

Fondo Editorial Universitario de la Universidad 

Nacional Experimental Sur del Lago 
Olga Bravo 

Lineamientos para la ejecución de 

despidos masivos y su impacto en el 

clima organizacional 

Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades 
Gustavo La Mota; Karina 

Muñoz 

Gestión de requerimientos de insumos 

médicos para aumentar el nivel de 

satisfacción de los usuarios de consulta 

externa. Caso del centro clínico 

quirúrgico ambulatorio Hospital del Día 

Sur Valdivia del IESS, Guayaqui 

Articulo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Grace Viteri 

Gastronomía como fuente de desarrollo 

turístico y cultural de la ciudad de 

Guayaquil 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Gorki Aguirre 

Modelo de gestión de turismo 

gastronómico para fincas agroturístias, 

caso cantón Milagro 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Gorki Aguirre 



 

 

 Ciclopista solar Durán-Santay-Guayaquil 

CPS-DSG, como propuesta de turismo 

sostenible intreligente para el área de 

influencia de la Isla Santay 

Capítulo de 

libro 
Universidad Rovira & Virgili Gorki Aguirre 

Sistema de servucción turístico sostenible 

como propuesta de diseño innovador 

para el complejo arqueológico Ingapirca-

Cañar 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Gorki Aguirre 

Estudio del sistema de gobernanza 

turística del cantón El Empalme como 

instrumento de gestión en el diseño de 

prácticas de turismo sostenible  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Gorki Aguirre 

Sistemas de información y su impacto en 

la calidad de la gestión administrativa 

universitaria  

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Diego Aguirre 

COBIT 5.0 en la evaluación de la gestión 

de los sistemas de información gerecial 

en los Institutos de Educación Suérior del 

Ecuador 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG José Townsend 



 

 

Proyectos de innovación tecnológica y su 

impacto en la productividad agrícola, 

2014 – 2017 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades Xavuer Mosquera 

Economía popular y solidaria en Ecuador, 

el lento camino al desarrollo. Un análisis 

económico evolutivo 

Artículo Mapa Revista de ciencias sociales y humanidades David Matamoros 

El turismo sostenible y su interrelación 

comunitaria, influencia de la gobernanza 

y cultura gastronómica en territorio 

Libro Editorial UTEG Gorki Aguirre (Coord.) 

Gestión del turismo comunitario y su 

impacto sociocultural en la comunidad 

Ponce-Quilotoa del cantón Pujilí 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Olga Bravo 

Modelo de desarrollo turístico 

comunitario sostenible para Dos Mangas 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG José Bohórquez  

Modelo de gestión estratégica para el 

GAD del cantón Quevedo como 

instrumento de fortalecimiento en la 

creación de prácticas de turismo 

Capítulo de 

libro 
Editorial UTEG Olga Bravo 

Estudio sobre el servicio civil y la 

motivación de los empleados de carrera 
Libro Editorial UTEG Gorki Aguirre 



 

 

de entidades de la administración pública 

ecuatoriana 

La figura del predecesor-fundador en la 

generación del compromiso del sucesor. 

Estudio multicaso de la empresa familiar 

ecuatoriana 

Capítulo de 

libro 

Fondo Editorial Universitario de la Universidad 

Nacional Experimental Sur del Lago 

Mara Cabanilla; Olga 

Bravo 

 

ARTICULOS CIENTIFICOS POR DOCENTE 2020 

AUTOR ARTÍCULO REVISTA 

Alejandro Recio Sastre 

Experiencia pedagógica mediante la 

aplicación de metodología educativa de 

filosofía para niños en una unidad 

educativa de Cuenca (Ecuador) 

Espacios 

Luis Mussó 

El laberinto en la poesía de Iván 

Carvajal 
Kipus 

Asociación entre el clima laboral y su 

influencia en la productividad de los 

colaboradores de la empresa 

farmacéutica Labovida 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 



 

 

Olga Bravo  

Responsabilidad social y turismo 

comunitario en la provincia Santa Elena 

(Ecuador) 

Espacios 

Igor Ivanov 

Modelación matemática y algorítmica de 

los términos de la teoría del 

socioconstructivismo para un entorno 

educativo digital 

Revista de Educación a Distancia 

Implementation of developmental 

education in the digital learning 

environment 

Procedia Computer Science 

Storage of Educational Certificates 

Based on Blockchain Technology 
LACCEI Proceedings 

Otto Suárez 

Diagnóstico de la responsabilidad social 

empresarial en las pymes de la ciudad 

de Guayaquil 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Modelo de Gestión de la Innovación 

para mejorar la efectividad en el 

lanzamiento de nuevos productos en 

Fundación Malecón 2000 

Revista Ciencia y Tecnología 



 

 

José Townsend 

Modelo de adopción tecnológica para el 

uso de la nube computacional en las 

pymes del sector exportador de 

camarón 

Revista Ciencia y Tecnología 

Variables y dimensiones aplicadas a la 

percepción en la calidad del servicio de 

cajeros automáticos 

Revista Ciencia y Tecnología 

Apalancamiento y rentabilidad asociada 

a la estructura de capital del sector 

farmacéutico 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Francisco Cedeño   

Viabilidad técnica para conformación de 

una empresa de servicios de televisión 

digital en la ciudad de Macará 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Xavier Mosquera 

La Gestión del Conocimiento de las 

Redes Sociales y su incidencia en la 

competitividad de microempresas en 

Ecuador 

Revista Ciencia y Tecnología 

Proyectos de innovación tecnológica y 

su impacto en la productividad agrícola, 

2014 – 2017 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 



 

 

Ninfa Moreno 

El liderazgo transformacional y la 

competitividad de las PYMES del sector 

farmacéutico 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Modelo financiero para la detección de 

quiebra empresarial en el sector 

camaronero provincia del El Oro, 

periodo 2014-2018 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Galo Cabanilla    

Tipología del empresario ecuatoriano, 

impacto en la gestión de las pymes 

familiares 

Revista Venezolana de Gerencia 

José Bohórquez   

Efecto de Burnout en los trabajadores 

de las pymes del sector servicios de la 

ciudad de Guayaquil 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

David Matamoros 

Economía popular y solidaria en 

Ecuador, el lento camino al desarrollo. 

Un análisis económico evolutivo 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Factores clave para una restructuración 

administrativa exitosa - caso PRONACA 

C.A. – Guayaquil 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Mercedes Conforme   
Impacto económico por la reforma del 

impuesto a la renta único en el sector 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 



 

 

productivo de banano en la provincia de 

Los Ríos 

Olmedo Farfán 

Impacto del impuesto único al banano 

en la rentabilidad y liquidez de 

empresas productoras y exportadoras 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Modelo de Gestión del Conocimiento en 

la prestación de asesoría financiera y 

tributaria a personas naturales en la 

Parroquia Manta del Cantón Manta 

Revista Ciencia y Tecnología 

Andrés Hernández 

Estrategias de CRM para la fidelización 

de clientes, caso Figaimsa 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Balanced scorecard para la toma de 

decisiones en organismos deportivos 

amateurs de la ciudad de Loja 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Gorki Aguirre 

Modelo de gestión de turismo 

gastronómico para fincas agroturístias, 

caso cantón Milagro 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Sistema de servucción turístico 

sostenible como propuesta de diseño 

innovador para el complejo 

arqueológico Ingapirca-Cañar 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 



 

 

Karina Muñoz   

Síndrome de Burnout y su impacto en 

los trabajadores de las pymes del sector 

alimenticio de la ciudad de Guayaquil, 

Ecuador 

Revista Ciencia y Tecnología 

Karina Muñoz; Jorge Zea   
Clima Laboral en la Satisfacción del 

personal en el GAD del Cantón Palestina 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Karina Muñoz; Gustavo La 

Mota 
  

Liderazgo y su incidencia en la 

motivación laboral de una empresa 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Gustavo La Mota; Karina 

Muñoz 
  

Lineamientos para la ejecución de 

despidos masivos y su impacto en el 

clima organizacional 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 

Grace Viteri 

Gestión de requerimientos de insumos 

médicos para aumentar el nivel de 

satisfacción de los usuarios de consulta 

externa. Caso del centro clínico 

quirúrgico ambulatorio Hospital del Día 

Sur Valdivia del IESS, Guayaqui 

Mapa Revista de ciencias sociales y 

humanidades 



 

 

 

Bienestar Universitario  

La Unidad de Bienestar Universitario tiene como misión “Fomentar una cultura de sana 

convivencia, sentido de pertenencia e identidad institucional, proyección intercultural 

enmarcada dentro de los valores de la Universidad, mediante la creación y 

fortalecimiento de espacios de integración y participación de los estamentos 

universitarios en la gestión del bienestar universitario, que promueven el desarrollo y 

crecimiento humano, entendido como proceso que permite la construcción del ser, para 

mejorar y elevar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria”. 

Conocer la opinión de los estudiantes de la Universidad Tecnológica Empresarial de 

Guayaquil es un pilar fundamental para que el Departamento de Bienestar Universitario 

construya una cultura de mejora continua en la gestión de los diversos servicios que 

reciben los estudiantes. 

A continuación, las actividades y eventos que se desarrollaron en el transcurso del año 

2020 que, debido a pandemia a nivel global, se mantuvieron de forma virtual dirigida a 

la comunidad UTEG a través de medios digitales, plataformas y redes sociales.  

 

Conferencia Digital UTEG. 

La institución ha creado un espacio con un alto grado de espectadores, donde hemos 

contado con la participación como ponentes de profesionales, empresarios de distintas 

ramas del conocimiento con el objetivo de abordan un tema para el desarrollo de la 

sociedad. Estos espacios se han venido desarrollando todos los días lunes en horario de 

17h30 dirigido a toda la comunidad UTEG a través de plataformas digitales y redes 

sociales de la Universidad.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrevista Digital UTEG 

A través de las plataformas digitales y redes sociales de la universidad, se ha llevado a 

cabo entrevistas digitales de temas relacionados con las profesiones a fines.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Noche de Talentos 

La comunidad universitaria brilló en la noche de Talentos UTEG 2020, realizada el jueves 

13 de febrero en el bloque rectoral. Un espacio donde se pudo observar las destrezas 

artísticas de los estudiantes. Se contó con varias puestas en escena donde se calificó 

habilidades de baile, canto y actuación. La UTEG promueve e incentiva el arte para 

fortalecer los aspectos humanísticos del alumnado.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Semana de la Mujer 

El 3, 4 y 6 de marzo, por la Semana De La Mujer, se realizaron distintos conversatorios sobre 

‘Empoderamiento de la Mujer en el Siglo XXI’ y ´El rol de la mujer en el mercado laboral: 

Retos y Oportunidades’. El programa tuvo lugar en el edificio de posgrado UTEG y reunió a 

varias conferencistas expertas en el sector financiero, social y empresarial. 

El Canciller de la institución, Dr. Galo Cabanilla, dio unas palabras de inauguración donde 

resaltó la importancia de la figura femenina para la sociedad. Hizo hincapié en que, cuando 

la mujer se empodera y participa en la economía de un país, esta crece y se dinamiza. 



 

 

Asimismo, invitó a la comunidad universitaria y a toda la ciudadanía a reflexionar sobre la 

problemática de la desigualdad en el Ecuador. 

La Rectora, Dra. Mara Cabanilla, expresó en su discurso un reconocimiento a las mujeres 

presentes en el conversatorio por sus logros obtenidos y aporte a la sociedad. Así como 

también destacó la importancia de visibilizar la discriminación por género y combatirla en 

todos los contextos. 

El foro de preguntas brindó un espacio para que la comunidad universitaria participe y 

resuelva ciertas dudas sobre el tema. También dio la oportunidad a las mujeres presentes 

de expresar un testimonio sobre su lucha contra la desigualdad y superación. La 

Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil reconoció la valía de la mujer e hizo un 

llamado para construir una sociedad más justa que le brinde oportunidades de superación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Mujeres que cambian el mundo  

Durante el 2019, la UTEG cumpliendo con su compromiso de bienestar social y pensando 

en la comunidad, realizó una alianza con la Asambleísta Nacional Ab. Cristina Reyes en la 

cual se llevaron a cabo diferentes actividades con la finalidad de impulsar la igualdad de 

género. 

El sábado 27 de junio, La Rectora de UTEG, Mara Cabanilla, PhD., inauguró el programa de 

Liderazgo Femenino “Mujeres que Cambian el Mundo” de la Fundación Destino Libertad, 

promovido por la Asambleísta Cristina Reyes, mismo que cuenta con varios módulos 

enfocados en fortalecer y formar de manera práctica y diferente a la mujer. 

 

Este programa se realizó con el aval de la universidad y fue antecedida por unas palabras 

de la Rectora, quien hizo énfasis en la importancia de empoderar a la mujer. Asimismo, 

destacó los logros obtenidos por las mujeres en diferentes contextos de la sociedad, e hizo 

hincapié en la importancia de aprovechar las oportunidades para construir un futuro 

próspero para la sociedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conferencia Digital ‘Visibilización y prevención de la violencia en línea contra las 

niñas y jóvenes mujeres.  

Para la conferencia se contó con la participación del Gerente de la organización PLAN 

INTERNACIONAL en Guayas y Los Ríos, la misma que promueve los derechos de la niñez y 

la igualdad de las niñas. UTEG está comprometida con las prácticas que salvaguardan la 

integridad de niñas y mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

V Semana de la Interculturalidad 

A partir del 26 de octubre se llevó acabo la semana de la interculturalidad en donde se 

presentan aspectos y temas relevantes dentro de la cultura y lo internacional, además de su 

influencia en la región.  A través de estas charlas se buscar dejar atrás las practicas 

excluyentes que invisibilizaron culturas como las indígenas, afroamericanas y montuvias, 

mediante un discurso racista que promulgaba la discriminación y la exclusión étnico 

cultural. UTEG promueve la defensa de los derechos humanos de todas las culturas.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Becas UTEG  

El viernes 28 de febrero se llevó a cabo la participación en a incorporación del colegio Rita 

Lecumberri y la entrega de 4 becas UTEG por parte de la Vicerrectora Académica, Dra 

Mercedes Conforme Salazar. La Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil 

reconoció el esfuerzo y capacidad de aquellos estudiantes destacados.  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

El mismo día, se celebró la incorporación del colegio Liceo Naval, misma en la que tuvo 

presencia y participación la Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil. Con la 

finalidad de reconocer el esfuerzo estudiantil, la Rectora de la Universidad, Dra. Mara 

Cabanilla, realizó la entrega formal de una beca al mejor bachiller.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vinculación con la sociedad 

La misión del departamento de Vinculación es promover la difusión y transferencia del 

conocimiento a través de la gestión eficiente de procesos de innovación para el desarrollo 

sostenible de grupos vulnerables de la sociedad mediante programas y proyectos de 

vinculación que responden a las necesidades económicas y sociales de la población. 

A continuación, se detallan los proyectos de vinculación con la sociedad de la facultad de 

grado y posgrado ejecutados en el 2020. 

  NOMBRE DEL PROYECTO (GRADO) AÑO VINCULACIÓN  

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

DE LA 

COMUNIDAD: 

1 

“El ABC del emprendedor” enfoque practico para 

lograr la creación eficiente de nuevos 

microemprendimientos, dirigido a los habitantes del 

cantón Ventanas. los Ríos Ecuador. 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

92 

2 

Determinación de los factores asociados a episodios 

depresivos y ansiosos en la comunidad UTEG, para 

minimizar el impacto social de la pandemia COVID19 

o SARS COV-2 en lugares de residencia de la 

población analizada. 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

350 



 

 

Posgrado 

3 

Preanálisis situacional del turismo nacional en 

pandemia COVID-19, y socialización de propuestas de 

participación comunitaria para reactivación del turismo 

local. 

reactivación del turismo en pandemia COVID19 -2020 

– cantón playas 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

200 

4 

Creación y aplicación de metodología de marketing 

social, para concienciar a la estructura empresarial en el 

involucramiento de educación de niñas en tecnología – 

Balzar- plan internacional. 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

75 

5 Desempeño de las empresas familiares. 2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

45 

6 

Proyecto de emprendimiento y Desarrollo Productivo 

Comunitario: “Panadería Comunitaria” Bastión Popular 

-Guayaquil. Bloques 3-7-10 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

350 

7 

Capacitación sobre habilidades blandas para el 

liderazgo, en el ejercicio de las actividades de 

vinculación con la sociedad 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(GRADO) 

150 

  SUBTOTAL DE ESTUDIANTES GRADO 1.262 

  NOMBRE DEL PROYECTO (POSGRADO) AÑO RUBRO 

NUMERO DE 

BENEFICIARIOS 

DE LA 

COMUNIDAD: 

1 
Inducción metodológica de costeo para 

microemprendimientos, “CEDEREA”. 
2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

150 

2 

Determinación de los factores asociados a episodios 

depresivos y ansiosos en la comunidad UTEG, para 

minimizar el impacto social de la pandemia COVID19 

o SARS COV-2 en lugares de residencia de la 

población analizada. Análisis situacional. 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

1200 

3 

“Inducción metodológica para lograrla creación 

eficiente de 

microemprendimientos familiares con pacientes de 

Parkinson del centro clínico ambulatorio Hospital del 

día sur Valdivia IESS.” 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

320 

4 

“El control y la planificación de los tributos como 

aporte favorable a la salud financiera de un negocio”. 

GADPR-Guare -los Ríos 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

120 

5 

Análisis situacional del turismo nacional en pandemia 

COVID-19, Capacitación y socialización de 

propuestas de participación comunitaria para 

reactivación del turismo local. 

reactivación del turismo en pandemia COVID19 -

2020 – cantón playas 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

600 



 

 

 

Proyecto de Vinculación con la Sociedad "Reactivación del turismo en pandemia 

COVID19 2020" 

El objetivo del proyecto se basó en reactivar la actividad turística local en el contexto de la 

emergencia sanitaria por COVID-19, promoviendo la preparación del recurso humano del 

sector de servicios turísticos del cantón Playas y la concienciación de la ciudadanía en 

general, sobre la práctica turística bajo los lineamientos de bioseguridad adoptados por el 

Ministerio de Turismo. El proyecto se llevó a cabo a través de la plataforma digital Zoom.  

Para la ejecución de los proyectos se ha establecido una temporalidad normativa orientada 

de acuerdo con la época Pandémica COVID-19, para lo cual se ha establecido trabajar con 

las comunidades utilizando las herramientas tecnológicas que permitan desarrollar 

sesiones de capacitación para los beneficiarios, mientras dura la emergencia sanitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

6 

"Capacitación sobre habilidades blandas para el 

liderazgo, en el ejercicio de las actividades de 

vinculación con la sociedad " 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

50 

7 
Vinculación investigativa UTEG- empresas 

familiares- Recolección de data empresarial. 
2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

45 

8 

"Capacitación sobre habilidades blandas para el 

liderazgo, en el ejercicio de las actividades de 

vinculación con la sociedad " 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

180 

9 

Reactivación de la educación con criterio técnico 

pedagógico durante la etapa pandémica COVID-19- 

2020 

2020 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

(POSGRADO) 

3.819 

  SUBTOTAL DE ESTUDIANTES POSGRADO 6.484 



 

 

 

Mesa Técnica de Trabajo del Guayas  

El 15 de diciembre, la UTEG fue partícipe de "La Mesa Técnica de Trabajo del Guayas", 

un proyecto que tiene como objetivo dar a conocer el Plan de Acción 2021 de la 

Dirección Provincial de Turismo de la Prefectura del Guayas.   

Este plan busca forjar un compromiso con la academia para así potenciar el desarrollo 

de los Territorios Sostenibles como: Puná, San Miguel de Naranjal, Mariscal Sucre y Las 

Amazonas. 

 

 

 

 

 

Infraestructura 

1. Reacondicionamiento de espacios para garantizar políticas de distanciamiento. 

2. Mejora en la climatización de espacios de trabajo mediante la ejecución del plan de 

mantenimiento preventivo y correctivo.  

3. Outsourcing Control de Plagas, con el objetivo de mantener libre de plagas el 

Campus UTEG mediante la ejecución de un plan de visitas preventivas y correctivas.  

4. Mantenimiento del sistema de detección y reacción contra incendios. Este proceso 

se lo realizó mediante la revisión de los sistemas de detección de humo y las 

recargas de equipos de extinción de fuego.  

5. Mejoras en el sistema de iluminación mediante la revisión en sitio donde se 

identificaron necesidades específicas.  

6. Reacondicionamiento de espacios para garantizar políticas de distanciamiento. A 

continuación, detalle de áreas por edificio:  

 

Edificio 520 

• Admisiones  

• Colecturía  

• Decanato de Grado Modalidad Presencial 

• Decanato de Grado Modalidad Semipresencial y a Distancia 



 

 

• Decanato de Modalidad On Line 

• Producción Online 

• Coordinación Académica 

• Secretarias de Modalidades 

• Docente Idiomas 

• Departamento Médico 

• Departamento Financiero 

• Relaciones Internacionales  

• Bienestar Universitario  

• Biblioteca  

• Secretaría General  

• Gestión Documental  

• Archivo General  

• Sala de Docentes 

• Baterías Sanitarias 

• Terraza 

Edificio 501 

• Administración 

• Infraestructura T.I. 

• Hemeroteca 

• Baterías Sanitarias 

Bloque Rectoral  

• Rectorado  

• Vicerrectorado 

• Planificación, Evaluación, Aseguramiento de Calidad 

• Administración de Procesos 

• Talento Humano  

• Seguridad  

• Sala de Sesiones  

• Baterías Sanitarias  

• Área verde 

Edificio Posgrado  

• Recepción  



 

 

• Sala de Producción Multimedia  

• Cabina de Audio  

• Comedor  

• Parqueo Interno  

• Parqueo Externo  

• Baterías Sanitarias  

• Batería Sanitaria para personas con Discapacidad  

• Decanato de Posgrado 

• Coordinación de Posgrado  

• Investigación  

• Empresas Familiares 

• Sala de Docentes  

• Módulo de Asistentes  

• Aula 1  

• Aula 2  

• Aula 3  

• Aula 4  

• Aula 5  

• Aula 6  

• Aula 7  

• Aula 8  

• Aula 9 

• Aula 10  

• Aula 11  

• Aula 12  

• Aula 13  

• Aula 14  

• Aula 15  

• Colecturía 

Como parte del plan estratégico 2020 de la Universidad Tecnológica Empresarial de 

Guayaquil, y considerando la situación de emergencia declarada por la Pandemia a nivel 

mundial, se estableció la necesidad de mantener y mejorar la Gestión Institucional, 

dotándola de los componentes básicos de apoyo y de servicios de valor, en beneficio de la 

Comunidad Universitaria de UTEG.  



 

 

 

 

 

 

 

 


