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a Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil

ha rebasado las dos décadas de existencia en medio

de azarosos e inciertos tiempos. Los coletazos de la
centuria veinte de la era comun y los prolegdmenos del
presente, el siglo veintiuno, han estado marcados por un
movimiento pendular entre el caos politico y los intentos por
recuperar el equilibrio, el orden, el kdsmos como dirian los
griegos antiguos.

Vertiginoso ha sido el andar de la Humanidad en este
tiempo. Hitos de la ciencia han sido el desciframiento
del genoma humano, el espacio en que enciclopedias
virtuales desafian a las impresas en papel, en que las
redes sociales se fortalecen al igual que las aplicaciones
de mensajeria y el primer teléfono inteligente. Se han
descubierto especies de animales y plantas que habian
permanecido desconocidas; pero en Wuhan el primer brote
de Covid 19 se proyecté como pandemia, la desertificacion
avanzd a la vez que se han extinguido especies como
el bucardo, el rinoceronte negro y el delfin Baiji.

Por otro lado en este lapso se divorciaron, Brexit de
por medio, el Reino Unido y Europa; EEUU eligid a un
afronorteamericano como presidente; China se confirmé
como potencia mundial; se dio la Primavera Arabe,
jamés se detuvieron la violencia terrorista y las avanzadas
militares fueran o no de reivindicacion; Brasil y el Cono
Sur llevaron, a través de eleccién popular, a mujeres a la
presidencia; el Conclave eligié al primer Papa americano
en la Historia y el mundo pas6 a albergar a 195 paises.

9. Laexperiencia UTEG

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil ha
sido testigo de sucesivas fracturas en la institucionalidad
del Ecuador, aunque la Constitucién Politica del Estado
de 2008 ampliard garantias para la ciudadania, vy
hara que cada giro de ruta politica sea leido como
un esperanzador renacer en el horizonte nacional.

La UTEG siempre vio el futuro como una irremplazable
oportunidad y como un acicate: gran parte del decidido
espiritu de Santiago de Guayaquil harecalado en estacasa de
estudios,quehacorrespondidoconempefio,sindescanso.Con
toda esa banda sonora de fondo, la Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil se impulsa hacia el futuro. Desde
el claustro el animoso caracter de la comunidad avanza.

Buen viento y buena mar.

El Editor



Econ. Galo Cabanilla Guerra, PhD.
Canciller UTEG




s muy dificil tratar de abarcar toda una historia de la

trayectoria de nuestra universidad en pocas palabras; mas

aln exponer la importancia de su aporte para la comunidad
y el pais, asi como su riqueza humana, gracias a la que debemos
nuestro posicionamiento como una de las mas reconocidas en el
Ecuador.

Dentro de esa rica y variada historia voy a priorizar tres momentos
que, desde mi punto de vista, resultan clave en nuestra vida como
institucion y que concentran en si mismos una parte significativa
de nuestro pasado y nuestro presente y que, en cierto sentido,
delinean nuestro futuro.

El primero de ellos es el momento de su fundacion. Desde su
origen, nuestro destino como institucién de educacién superior
de prestigio quedd perfectamente delineado. Ha mantenido
claros sus objetivos, funciones y aspiraciones. En este sentido, se
han concretado iniciativas en el corto, mediano y largo plazo, de
manera que se van alcanzando cada una de las metas establecidas,
impulsando permanentemente un proceso educativo integral,
actualizado y de vanguardia.

Nuestra institucion es un punto de referencia en el concierto de la
educacion superior ecuatoriana. Es un icono de solidez, solvencia
y generosidad. Estamos cumpliendo con nuestra mision e ido
mucho mas alla en nuestra vision.

11.
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El segundo momento es el de nuestra diversificacién
académica. Hemos construido un nuevo modelo
educativo, basado en el uso de nuevas y sofisticadas
herramientas tecnolégicas para el aprendizaje, lo que ha
contribuido a superar esa brecha digital que dominaba
la educacion superior. Previo a la pandemia, tuvimos la
vision de adelantarnos a ella, armando una infraestructura
tecnoldgica de punta, adaptandola a nuestros programasy
carreras. Impulsamos asi los estudios online conservando
la misma calidad y rigurosidad académica. Esto permitio
no solo conservar nuestro cuerpo docente y estudiantil,
sino también aumentar la oferta tanto en grado como
posgrado y seguimos creciendo. Esa transformacion
digital ha contribuido a un cambio de mentalidad, tanto
en educadores como educandos, creando procesos mucho
mas eficientes en la experiencia pedagégica. Conceptos
como machine learning, cloud computing, Big Data, son
aplicados diariamente en nuestros procesos. Incluso
vamos en camino de la Inteligencia Artificial. En el area
de Investigacion hemos consolidado nuestra presencia
en el entorno cientifico, con la realizacién de proyectos y
estudios sumamente importantes y que son reconocidos
por los medios de comunicacién y lacomunidad cientifica.

El tercer momento al que quiero referirme es el ahora, el
aqui. Hoy en dia, quienes conformamos la UTEG estamos
empefados y firmemente comprometidos en garantizar
a la sociedad ecuatoriana y a sus futuras generaciones
programas de calidad acreditados ya no solo por
instancias evaluadoras nacionales, sino internacionales.
Una universidad que se educa y educa a su comunidad
tiene que implementar grandes cambios, tanto en lo
académico, como en lo administrativo y en su capacidad
fisica y por esto, mantenemos claros nuestros objetivos,
nuestras funciones y aspiraciones. En este sentido hemos
concretado iniciativas en el corto, mediano y largo plazo,
lo que nos permitird seguir cumpliendo metas y logrando
éxitos.

Hemos culminado la construcciéon de nuestro nuevo
campus. Estoes un motivo de orgullo, dado que queremos
darle lo mejor a nuestros estudiantes, docentes y personal
en general. Estamos convencidos de que los cambios no
se centran Unicamente en las mejoras que se aplican a
los pénsums de las distintas asignaturas, sino también en
las que se procuran al entorno fisico. Contamos asi con
una infraestructura adecuada, moderna, dotada de los
mejores equipos tecnoldgicos, que son vitales para una
educacién de grandes alcances. Inauguramos nuestra
nueva casa en 2022. Una universidad de primer nivel,
con un desarrollo tecnolégico sujeto a una continua
optimizacion y actualizacion.

Nuestros planes se han venido ajustando acorde a los
diversos cambios que experimenta nuestra sociedad, esto
es, en los contextos econémicos, educativos, politicos,
sociales, culturales. Es asi como nuestras estrategias
contribuyen y contribuiran a la formacién de profesionales
éticos, socialmente responsables y comprometidos a
construir un mejor pais.

La prioridad siempre ha sido el estudiante. Buscamos en
él transmitir no solo el conocimiento segln su area de
interés, sino un desarrollo integral. Estamos convencidos
de que el aprendizaje no se centra exclusivamente en el
interior del aula. Uno de nuestros propdsitos es que el
alumno (a) logre aquel desarrollo holistico que le permita
vincularse satisfactoriamente a un entorno laboral,
donde mostrara las distintas habilidades, destrezas,
conocimiento y experiencia adquirida; forjando en él
valores de caracter humano con espiritu de servicio.

Estamos firmemente decididos a consolidar esa sociedad
del conocimiento.



} = Regatre Ddickl N 6

Luner 31 de Enero del 208

Pige

THCHIVADE: DF 1 ENETARGLAMDSA
QUE TILALN ACTIVIBAI TERAFIR!
TECA”, Lapad brade Tbirms S 4707 19

LHIP9  Ivimpodieces  Prcjedical e ke
witiaben B & e e Bk 3 ¢ I
Conbin bl Arecpds D Cemagren,
wliiteds por ln Primnrs Bale del
Tribundl  Cotorciind  AiBLBERIRIRS,
Muserina de Gults Tewndor, Dy aflaks o
wriiuln 62 lieead §) oo b Dociiien B
Lupedbnde  Ipwae  No  DESEESE

Maren CALIFRLT® e 1

ILal . Depsmadn bt lecamphmients jaowds par
Is Sirolane Goaeral & b Cotuiied
AwmBas ow gealia de ls RepiBlke da
foleniva, deglndve ibeamplmnms dr
It aricmtn ¢ el Tratads dhighuarin e
reatbin el Tribuml, 5 5 Wi
dnwrds de Cariagr, de T Thohiin
¥ ode b Cuniicss v, de T Hrvdiicin
1 iy b Srstarid Geseral.o o oo M

TALNT dramnrie por bnempmboon dt weaeean

i 01

EL AAMGRESR NAHENAL
Lambbermdn

Ehan b Lot b mken Folincs v ls Bopisdca bl Dimsiog am
vipaim o e ik o 0T, prato b olene
patwml ¥ ko & e O Rt oa G b
B . iy, o b e

W ow Wher dd Tank Sckus o wrsedk oF W
ek er wm d reoren meca bkl y mrokes 1omdouss
T otarm e ok ik il oprmens s e
v iy Couilen, L D s imrilen
! fremrw b, viporilmlels o Joeravaka wen
sl e s,y gl n Ly oo
R ——

L T o R
rropnmnie el nacde o N canel dion
s i e s v woE Ve o b ik e
b il e g ey pe gl
ol oes & doounlls e o
Moot ¥4 b e da i L s
s e Wi e i e b e
sarermawe v il slive b o cowe b dpadad vl
Al

e b prooiann Jd pevess Lol ‘.‘n.;ug:a
Troqrestl de Uiy, o) - THA prescclas o Coege
Wt de Lisvoraddn v Busols Tk dokar
IR, b el sk . proliventol
erague mmalee o by o de el
wmbdy ket Sock wokck kil de |7 ds
e 1R covme ks ] e Hughord oom fadis
FUR RS TR o L B d

Cpuee o paorrecn cucngie e, b el 5 et s
Ji i ke Ui rerdeden 3 Marmehan Peioboman. v,

i rpoion de i ol fictailes 7 frpes
rupda ik,
h*m*hwiw
Preperrasrsl de Gonnpaal - UTEG

A0 o Tie e el con ol anthale 74 b [ Cocitinckaa
Telikey o fu Kopabbin, st | Tecakina
Smprrai b, bt Capag) « TG, beraa mtiiad e deche
feivid, e A uisia |k, e i, HEHTR0L
mmmiliing ¥ Dachre, o fr & e fn
wlvdader chiarm popllsli o oabnedad oo &
Fiperee o Ln Conmruesdn Pullion & Kapiblion o
Lyl Eninannidden  Biowiis Poleceleal, of s Frsi
b G s e g W a0 m ) e i
ke Jmetons

an 3e 14 D] Towdiges Eoprescel oo
Gl + U150 Sendeh . docwcle pesesul an B
cuockid e LR, s il ey ¥

A 1o s Deeeredsl Tmligen Frgresnul =
D] =TT, i B o ik b swbalkdad oy
e Vi, ceetalh o At ey Vs ke

ol Takal de | mieuh SXNH,
B Tovubad de Cooran Ader isbadivad. =,
6 Jeinl s Ui B,

AN e T Pulrsrsn i b Widsted O Toidsdbitescio & 3o

vkl jora; b s

0 In e oot povmeRal 4o b
Famiacir Pra - Pobomoin | TRKTS § e papies
el Tkl Topeukiinn e la Gl de {omume
o gl 1T i K

b L i by o g v,

6] Lse e ook 3 b v doiioms
e b oot b ol s, B0 e e
pran mieds oo ndon, aoels g
i e

an b la Do) eessiis Trgreunsl &
g - R0 Ti par prckem it g e powcins roweracetci
oA Py B Cacimvd el Lty

an. e b Uerrormdsd Dol Temnaia. g
Currapd « STTCL odeni wdeica, ¥ wir
A 1) Wt sl gl

an T e Deveble] Towigie Deveid 3
Baryepd + TN, sweakn Gels o m
't & gl 1 e el e i B
R~

DI ES THANS ORI

FAMERAL- 13 Dueceria e [ Fusdicaim Poo Bl
HERMLY, piivuko oy b ool d U hoterp ing
Vipianobisgoon Vit . Dl =TV Gz
ertaile 1 n el Uomany W, et s
Itk eime e &l Ul e Comepon &
-.mn,ummpulrmdrhmm
et b | proe i e o Loy, wanecinl § Le

Hegivirn Cficlal N 6 -

13. Laexperiencia UTEG

Lunes 31 de Enero del 2000 3

L LR T e i L eslochlae
ke

ARILIA 1 Crosy Uecrersizsig goo fus kngod
dhattial derve il plios b me s s K & pen d
b ks i e, o] el o oomsgredd iy, g
sk et b b e de B Comen Hucooal de
Umverunduden v Pl Yok wreries

THRCTRA. (e W dpeeisiits 1 Dyiveosdsl
Teumligica frpesiaral de Casrviged - VTG o et
b et portomn s Gl Pudstmn b b wrerieed
(i e Gl en Wl el oo Bamp wpdaa’d,
A gar e e e vipooshs o Dl ko b
Vel Tonaldyas Ewpreses) & (e « 1720,
L Existy nsapals, b ol o wn e
g, porrcl B i 3 mtandues o 6 plam
My e i

CUARTN: Baof apetde s slex |3 (Paivennadad
Tanukigin Eaperand o Gasyagal '« 17, wo juda
SO pwey g ek W epeidel Ao ipy
el b o1y A s s bl i it iy,
bropree e i e

ESTA S - wopens b Mebe pppah s
2 1 Lk | Teowiigna Frgresmial de
Shiragml = UNTTT okl coetis ssraly de e,
el e N T L e
sl e Bkt 4| COMGTTR,

DISPORICION FINAL

1 preswin d oy ool om vigerita 2 pun e de i e
il R el L

Dl oy ool e Frecare e () Db
Becaapodcome, i e 500 (s Reninon 8o Tiitae el et
Matamed ded Fneber, o lad Siove 35 ded wmi e ¢ e
ok ol WOvOt Ol oS v e

15 Wiarion T i Ml b, Premidontie o)

1 diionre H AT Mot Semararie Cmers!
Condlr g b gl Y e asiadn o )
Shamikera b,

Vabareh M. i, 3 v Jopser del
WL

[y Moy Lsa) Vi, Soatais Thand & K
el o iy P

i ol il o mal < | i

03 ek, Bk Yorw, - Sarimin | Ggmersl -t "l
Adraivicanas itk

L |

Gaitang Bk Iy
FRLSSOENTT CORSTITRCHNAL B 14
REFUHLECA

TopamiEn de oot ge b asab
Usirl T el iy g o Bomit ey,

Ley de constitucién de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil

Dacretui
AR AT RNHOC - Zachrpinn i lan Merciossn, e rodlin
o Sespctarn eoasd e 1 Mot & b iales,
vt vk Drroka Earcwios M* § oo 4 ol o o
VL &) selin dhigals MABCELO SANTES  VERA,
Setcieris Cened) de 3 Adoon oty Pabels

Theds -l Dabonas Macimatl. o i i 3% i goms
o0

[vtiustary babed Mojariis. Poes ook Ll Ll K e
Aepibbo

Vo e vpms el gl s fambn

) Musde Swaa Veri, Bvetsd: duomrs, di- W
felraitis i [

s ap)

EL MINTA TR WE ACKICVLTLRA
T GANADERLY

Coaakranim

s, o Do [sermtirs e A, peidnk ool Higmiry
OFcul Mo 200 e 18 il e 1R, i v
Rehonoag Gooeil e Faguiade y Prakivoos Afa o
T gkeats

el rende sl m fAn bl
wiliperraiad b pdllr el Bogut CHiedl b
iy soeln ol TCMTEG 000 e reghim ]
Sl A e v Cmake, (b

o b b ol

Ko, cun mmetndo W 0 8A 00 1 i i
T, o Thoootnl’ Giemerd el SRRAC Jeb e raltw ol
P LT Rl e b Mook e pbl bn
Pl i 5 prodectis i e o gl sogtibisdkes cn
 Evioh Eruska dr Somdad Apopecsio v,

oo b sty vkt o ol A T e
Cenatimide: foliea vipmie, I

A
ARTICLE VAP [ L a4 Lin

o plagmirindia ) pnductee (e g mgrhees
L, 5 e movwsiey b1, o ol R Konsirein

e Huzdfad 2 RESA o of dovioteni g v
ALt bt s e e A
Lomar s v b e

Thalieyam, e e s 0 )

Th Pbomi Fo Lo L, Wbty i Az v

LSRN (0 ARKLTIRA ¥ AN LA £

LS T .L:l gl b mliess 0y (Fenw
:"ﬂ.rnaw- B e Todlo 1l opa,
i,



14. Poder Lograrlo

Desde el 2
escritorio /7
de la |
Rectora

Ing. Mara Cabanilla Guerra, PhD.
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a Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, en este momento con 23 afios en la sociedad

ecuatoriana, fue creada para satisfacer la necesidad de una institucion de educacion superior que ofreciera

nuevas carreras, pénsums actualizados y pertinentes con la oferta laboral, con horarios que permitieran
estudiar y trabajar a la vez.

Para sus inicios, arranca con carreras de negocios en el area del conocimiento de administracién de empresas,
tomando en cuenta que la principal actividad en la ciudad de Guayaquil es el comercio. Es asi como se presenta
a la comunidad un modelo educativo tedrico-practico con una propuesta futurista, preparado para enfrentar el
mundo profesional. Después de unos afios, inicié su facultad de posgrado y distancia con una alternativa de
modalidad semipresencial que fue muy atractiva para personas de provincias aledafias, pues les permitia viajar
para recibir sus clases y regresar a su lugar de residencia o trabajo. Ademas, los cursos de posgrado se dictaron
los fines de semana con horarios ejecutivos, que ofrecian a los aspirantes destinar su atencién hacia el logro
de un nuevo peldafio académico, sin obstaculos en sus trabajos y familias. Durante los primeros 10 afios se
consolidan carreras y modalidades atractivas para los diferentes niveles socioeconémicos, graduando a muchos
profesionales dentro y fuera de la ciudad.

La segunda década arranca con nuevos desafios la calidad como insignia de trabajo en el pais, varios procesos
que representaron la confirmaciéon ante la sociedad ecuatoriana del trabajo realizado, los mismos que,
evidentemente, obtuvieron los mejores resultados, ubicandonos en un alto sitial como universidad privada. A
partir de ahi continda un trabajo de crecimiento, ahora desarrollando el camino hacia la internacionalizacion,
el trabajo conjunto con universidades extranjeras que permitieron el intercambio de estudiantes, el intercambio
de docentes, la participacion en trabajos investigativos conjuntos.

Las lineas de investigacion, creadas de acuerdo a las areas del conocimiento, ofrecen un panorama muy amplio
de trabajos junto con universidades interesadas en nuestro campo de accién. Hablamos de una apertura no
solo de oportunidades que permitieran ver lo que el mundo habia desarrollado —lo que los paises desarrollados
ya llevaban afios trabajando—, sino también entender el camino de la academia ajustado a las exigencias de
nuestro
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Se abren los caminos en América del Norte, en América
del Sur y en una parte de Europa, beneficiando asi a la
formacion de docentes en otros paises, los congresos
internacionales, las estancias cortas, la visita de docentes
de ida y vuelta, ademas de los resultados de investigacion
conjunta.

Como otro elemento importante, la tecnologia empez6 a
demostrar herramientas que, definitivamente, desafiaban
los modelos tradicionales de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, se veian en nuestro medio como una realidad a
largo plazo; es por esto que lanzamos nuestra modalidad
online: una forma totalmente diferente de estudios, pero
que rompia todas las barreras, todavia poco convencional
en el pais, pero con mucho desarrollo en el mundo.

Esta nueva década arranca con una pandemia mundial que
nos obligd a una abrupta virtualidad; a sistemas de trabajo
y evaluacion totalmente nuevos para lograr los resultados
esperados en los logros del aprendizaje.

Asi, esta nueva realidad nos propuso muchos
cuestionamientos dentro de los sistemas de educacién y las
metodologias utilizadas: el uso del tiempo, la eficienciay la
eficacia en todo lo que hacemos. Contemplamos mantener
los pilares de calidad, tecnologia e internacionalizacion
como los ejes que determinan el camino de la institucién.

La demanda laboral se transformd y, con ellas, las
competencias y habilidades de los profesionales que se
requieren. Por eso, la ampliacién de la oferta académica ha
sidoyseguirasiendo una necesidady un analisis continuode
acuerdo con las distintas areas del conocimiento, tanto para
grado como para posgrado en las diferentes modalidades,
con asignaturas de interés de los futuros profesionales.

Los intercambios son muy importantes; también se
ofrecen alternativas de networking y de aprender nuevas
costumbres, nuevas culturas que seran un aporte positivo
al profesional y a la persona que los toma. Por eso, no
solo se ofreceran en modalidad presencial sino también

en modalidad virtual; ambas seran, por demas, elementos
enriguecedores.

Un excelente complemento es el de los idiomas inglés y
francés que estan presentes en cada una de las carreras,
con docentes nativos y con material que asegure sus
habilidades para la escritura, el habla y la escucha.

La vinculacién como funcion sustantiva cuenta con sus
lineas de acuerdo a las carreras que poseemos; y nos abrié
nexos inquebrantables con la comunidad, se convirtieron
en parte esencial de la formacién integral de nuestros
estudiantes, devolviéndoles asi, con mucho trabajo, el
conocimiento adquirido en la continua blsqueda por
mejorar la calidad de vida de las personas.

En cuanto a tecnologia seguiremos evolucionando
hacia una transformacién digital que nos permita hacer
adaptaciones a las metodologias de estudio, asi como los
servicios ofrecidos para la comunidad universitaria que
nos permita estar acorde a las exigencias del medio y los
nuevos alumnos que ahora no solo son de Ecuador sino
también del mundo. Hablamos de un tiempo distinto, ante
una comunidad que no da a nadie tregua, que tiene un
mundo tactil, con informacién agil y en tiempo real, donde
su educacién no puede ser menos que eso.

Lograr la integracion entre lo que se investiga, lo que se
dicta en clase y lo que se comparte o se detecta de la
sociedad es realmente el desafio que dia a dia todos los
que hacemos UTEG estamos dispuestos a enfrentar y a
vencer con la satisfaccién de profesionales cada dia mas
exitosos.

Caminamos sin duda por el sendero que nos dirija a una
sociedad mas justa, equitativa, educada, resolutiva; por
una sociedad que tenga el aprendizaje como la bandera
gue conduce sus caminos.

¢Hacia donde vamos? Queremos una universidad referente
en la educacion ecuatoriana y en el mundo, contar con
laboratorios de investigacion que ofrezcan verdaderos



aportes a las empresas y a la sociedad, disminuir la
brecha entre la academia, sector publico y sector privado,
ser un cambio positivo que mejore la calidad de vida de
las personas, siendo mas cultas, mejor preparadas y con
acceso a mejores trabajos.

Trabajamos en despertar la innovacién desde la academia,
con materias, proyectos y actividades que les posibilite
crear, ser parte y ser participes del ecosistema de
innovacién y emprendimiento, desde las diferentes
etapas, convirtiéndonos asi en ese soporte y guia que todo
emprendedor necesita cuando recién empieza o cuando
tiene alglin problema, con espacios fisicos, capacitaciones,
networking para incrementar sus oportunidades.

Formamos a los directores, presidentes, emprendedores,
gerentes, los que establecen las reglas, las condiciones, los
ganadores, los seres humanos sensibles y los profesionales
responsables y éticos, jte invito a ser parte de la UTEG y
asi PODER LOGRARLO!
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n el pasado, luego de la Academia platénica y el Liceo aristotélico,
tuvieron destacado lugar como centros de estudios Taxila y Nalanda,
en la India ancestral. La Universidad en funciones mas antigua del

mundo pertenece al universo arabe y es Al Qarawiyyin, también conocida

como Al-Karaouine o como Al-Quarouiyine, fundada en 859 en Fez, en el
actual Marruecos. La Universidad, en tanto instituciéon occidental, nacié
en la Alta Edad Media. Una universitas fue, durante mucho tiempo, una
comunidad formada a base de personas que se movilizaran en actividades
semejantes. Podia tratarse de una comunidad de artesanos o comerciantes,

a manera de las guildas o los gremios. Se hacia una distincién entre

la universitas y los singuli, en tanto cuerpo colectivo e individual.

Los primeros planes de estudio fueron encomendados por Carlomagno para
que rigieran en el territorio del Sacro Imperio Romano Germanico. Se dio
apoyo a los monjes copistas, hubo una gran proliferacién de monasterios
y de los conocidos como scriptoria —que literalmente significa «lugares
para escribir—. Sin embargo, tales reformas no tuvieron continuidad
debido a que la inestabilidad era la banda sonora de aquellos tiempos.

/

Aristételes: Magister dixit



La universitas magistrorum et scholarium es el nombre que se les daba a los centros de altos estudios
formales. Se constituye asi en la comunidad total del gremio de profesores y el conjunto de estudiantes. Las
universidades ven la luz como la aparicion de un sintoma de renovacion de los tiempos. Ahi estd Bolonia,
considerada la mas antigua de todas las universidades europeas, cuya escuela de leyes data de 1088.

El mundo moderno

Para finales del siglo XIV es cuando la palabra universitas se empled de forma exenta, y con la significacién concreta de nominar una
comunidad de estudiosos conformada por maestros y sus discipulos. En si, el paraguas de reconocimiento de dichas comunidades
lo ofrecian las autoridades bien de la rama civil, bien de la eclesiastica. Las artes impartidas, siempre en lengua latina, estaban
agrupadas en el Trivium (gramética, légica y retérica) y el Quadrivium (aritmética, geometria, musica y astronomia).

;Qué continda siendo la universidad sino una comunidad de docentes y estudiantes en el &mbito de los estudios superiores? En
cuanto a las Américas, los estudios superiores, la institucién decana es la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que sigue
funcionando desde su fundacién en 1551. Si bien la Universidad de Santo Tomas de Aquino, en la actual Republica Dominicana,
conté con bula papal de Paulo Il en 1538, no tuvo el pase regio de Carlos |, y se zanja la discusion de esa manera.
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En tierras ecuatoriales

Hablando de las tierras que hoy son la Republica del Ecuador, la Universidad San Gregorio Magno fue fundada en Quito por la con-
gregacion jesuita el 15 de septiembre de 1622, durante el reinado de Fernando IV. EI propdsito fue la ampliacién de los estudios
de quienes terminaban el ciclo en el Colegio San Luis, regido asimismo por la Compafiia de Jesus. Funciond hasta 1786, cuando
Carlos 1l la fusion6 con la Universidad de Santo Tomas de Aquino, fundada por los Dominicos en 1681. Ahi también se cont6 con
la Universidad de San Fulgencio, fundada por los Agustinos en 1586. EI proceso dio como resultado la Real y Publica Universidad
Santo Tomas, que funciond hasta inicios del siglo XIX, en que fue clausurada debido a que muchos estudiantes se involucraron
en lo que las autoridades llamaron perturbacién politica. Bolivar la nombra Universidad Central de Quito y, mas adelante, Vicente
Rocafuerte la denomina definitivamente como Universidad Central del Ecuador.

Desde ese tiempo la universidad ecuatoriana se ha desarrollado atendiendo las necesidades del entorno, sin desconectarse de los
avances en tanto testigo y en tanto participe. Se ha poblado el pais con instituciones que procuran, en cada region, apuntalarse
académicamente a la vez que desean brindar respuesta a las distintas problematicas que existen en el medio.

Nuestra casa de estudios

Los inicios de la Universidad Empresarial Tecnoldgica de Guayaquil se remontan a 1995, cuando el INTESCO, esto es, Instituto
Técnico Superior de Comercio, ve la luz en el seno institucional de la Camara de Comercio de Guayaquil. El propdsito fue desafiar
la practica de la educacion que se habia mantenido desde tiempos inmemoriales a través de una perspectiva tradicional. La idea
era insertar la experiencia de los empresarios guayaquilefios en el sistema de educacion superior. El Instituto crecid y conté con
la asesoria de la Universidad de Sherbrooke, de Quebec, Canada, para desarrollar y actualizar los contenidos de los programas
académicos que se constituyeron en la base de la que seria la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.

F il

Erasmo de Rotterdam: el Humanismo
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Augurios del desastre

Diciembre de 2019. Ciudad de Wuhan (capital de la provincia china de
Hubei). Una hasta entonces desconocida clase de neumonia sorprendié al
gremio de médicos y al mundo entero. Empezaron a sonar las sefiales de
alarma debido a los indices de contagio y mortalidad hasta que, en marzo
de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) la declaré pandemia,
cuando la enfermedad se proyectaba hacia 114 paises —hoy le da la vuelta
a 258 estados y territorios—.

Pensado por Jack Nilles durante la crisis de hidrocarburos en la década
de los setenta, el teletrabajo pasé de ser una herramienta auxiliar para
convertirse en fundamental para el mundo productivo. Aparte de la
alimentaria y farmacéutica, hubo otras que facilitaron el escapismo como los
medios virtuales. El teletrabajo fue una salida al desastre porque permitié
la disminucién de tiempo y dinero invertidos en movilizarse entre hogares y
trabajos y, definitivamente, flexibilizé los horarios de los trabajadores.

Otra de ellas fue la cultural: en 2020 la Real Academia Espafiola de la
Lengua registré el uso de nuevas palabras, concernientes ellas al universo
de la pandemia reciente. Ahi estd covidiota (“persona que se niega a
cumplir las normas sanitarias dictadas para evitar el contagio de la covid”),
reproduccion estructural del inglés covidiot; y covidiocia (actitud de quienes
se resisten a acatar lineas de salubridad). También estan coronabebé (el
nacido en condiciones adversas por la pandemia), desconfinar (levantar las
medidas), cuarentenear (ingresar a periodo obligado de cuarentena).



La UTEG frente a las nuevas circunstancias

Pareceria que mucho de lo que se habia edificado hasta
entonces estaba por colapsar. A babor y estribor se
derrumbaban instituciones de toda indole, especialmente
en los campos laboral y académico. Desde un lugar que
unos catalogardn como epifania y otros como prevision, la
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil atisbo, a
través de sus autoridades y funcionarios, que el mundo estaba
cambiando mas rapidamente que en pretéritos tiempos. Y fue
el inicio de una cadena de aciertos. Aun cuando la evasion y
desconcierto eran la norma comun en el medio, la Universidad
Tecnolégica Empresarial de Guayaquil se habia preparado,
conforme a sus principios de renovacién constante, y dio un
salto de fe hacia adelante, con la seguridad de que los pasos
serian garantizados por el trabajo y la constancia.

Actitud visionaria

Afios antes, la vision fue de Galo Cabanilla, quien desde el
rectorado se habia planteado convertir en punta de lanza el
tema de la innovacion. Esto incluia la idea de una facultad
que pudiera trabajar en un 100% en linea.

A través de un inicial Departamento de Tecnologia e
Innovacion, que contd con un eficiente colectivo, sumado a la
labor de José Townsend y Xavier Mosquera. El planteamiento
fue agilitar instituciones y sus funcionalidades, esto es, el qué

y el como; por tanto, analizar de qué manera operar desde la
perspectiva virtual. Asi, los pasos fueron los de una plataforma
educativa a través de un estudio minucioso en que se involucrd
a ltalino Torres. El horizonte fue el de identificar las vias desde
lo econdmico, a la vez que hallar el norte en adaptabilidad,
infraestructura, programas y redundancia (este Gltimo término
se vincula a una operatividad paralela en caso de fallas).

Los desafios

Para organizar el conjunto habia que hacerlo de forma
estructural y contar con el personal necesario. Se hallé en el
proveedor argentino Educativa un idéneo gestor de aprendizaje
que seria mas adelante lo que hoy es el Campus Virtual UTEG.
Se configuré un decanato con sus debidas asistencias de
facultad y se procur6 el adecuado desarrollo de contenidos. A
la par, se redactaron los procesos y reglamentos para generar
las nuevas carreras, que fueron: Administracién de Empresas,
Mercadotecnia, Economia, Turismo, Finanzas y Comercio
Exterior.

Lo académico y lo técnico fueron dos lineas paralelas que
fueron desarrollandose, con sus respectivos programas de
aplicacion para generar y adaptar contenidos. El proceso
administrativo decant6 en una suerte de sinergia, igual a
los productos generados, entre 2016 y 2017. El Consejo de
Educacion Superior (CES) aprobo las carreras y la Universidad
pudo ofertarlas en una modalidad en linea.



Los arietes del mundo digital

El pilotaje se dio en nivelacién y admisiones, que contd
con asignaturas transversales: Matematicas, Contabilidad,
Emprendimiento, Técnicas de Comunicacién y Desarrollo del
Pensamiento, al igual que en la Modalidad Presencial. Las
asignaturas se movilizaban entre lo ltdico y lo audiovisual,
se involucr6 un nimero mayor de personas (contenidos
multimedia). Asi, laprimeracohorteestuvolistay, frutosdel error
y del ensayo, las nuevas areas vieron la luz: Administracion de
plataforma, Produccion audiovisual, Seguimiento académico,
Capacitacion docente y Guia al estudiante.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil
entiende que a tiempos nuevos se requiere una renovacion
de conocimientos, es decir, asignaturas que respondan a
una época llena de desafios. Como muchos procesos, se fue
creciendo poco a poco, en alianza con otras instituciones como
por ejemplo la Fundacién Ismael Cala. Asi, la Universidad beco
a numerosos estudiantes en una proyeccién que trascendia las
fronteras nacionales. Ademas, se ejecutaron modificaciones
seglin las necesidades de los estudiantes: se atendia un
proceso de dos vias, en un ir y venir de detalles.

A donde la presencialidad no llegaba, la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil vio espacios, nichos que
otros no veian. De la misma manera, la Universidad ha sabido
llegar hasta ciudadanos de una gama etaria muy amplia, lo
que supone una adaptabilidad mutua, conforme a la edad
de los estudiantes. Asi, seglin las expectativas, se generan
contenidos ajustables a tal rango. Esto es principalmente
debido a que los formatos devienen en procesos amigables
con todos.

Por ejemplo, las clases se daban con cdmaras para grabar las
asignaturas. Se produjo una sana evolucioén a medida que se
adquirian equipos de alta gama. De igual manera, los formatos
fueron cambiando: para maximizar recursos y aprovechar los
tiempos, fue no solo posible sino necesario grabar con Chroma
Key (pantalla verde). Y los tiempos de grabacion fueron un
elemento que se ajustd conforme avanzaba el proceso: a las
clases de 30 minutos le sucedieron las de 22 y luego las de
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20. Con el fin de tornar los procesos en unos que fueran
mas interactivos, a la Institucién fue incorporandose un mayor
numero de desarrolladores de contenido y administradores de
plataforma. Cada vez hubo mas salas de clase, de manera
que se requeria un creciente almacenamiento de informacion.
Y los resultados se dieron con mayor nitidez: la modalidad
en linea creci6 exponencialmente. Cuando entre finales de
2019 e inicios de 2020 se aprobaron, por parte del CES, 15
carreras en linea, se notd un antes y un después. Los formatos
de grabacion evolucionaron a dos versiones, esta vez entre 6 y
8 minutos, que representan mucha maés agilidad.

De cara al porvenir

El guion se iba armonizando segln las necesidades
contemporaneas. No solo las lineas de docencia se
modernizaron sino también la mesa de servicios: la emisién
de certificados conté con una comodidad adicional para los
estudiantes que los requerian. Si en un principio fue necesaria
la asistencia de correos privados para la entrega de carnés y
demas documentos, la Facultad On line disefi la manera para
que dichas certificaciones pudieran ser descargadas por los
estudiantes, para desahogo de los requirentes.

Cuando acaeci6 la debacle mundial que es la covid-19, la
Universidad Tecnoldégica Empresarial de Guayaquil contaba
con amplia experiencia en docencia, investigacion y vincula-
cién a través de métodos virtuales; y se consolidé como una
de las instituciones mas preparadas para los nuevos tiempos
a nivel local y regional. En ambas batientes, esto es, antes y
durante la pandemia, la UTEG propicié una bisagra que en-
garzara todos los servicios que ofrece. Asi mismo, se imple-
mentaron con mayor peso las bibliotecas virtuales con que
cuenta; de similar manera, los sistemas y procedimientos se
automatizaron con tecnologia de punta. Con la llegada de la
pandemia, la UTEG pudo hacer que migraran las acciones de
otras modalidades hacia la virtualidad. Hoy la Institucion en-
rostra el futuro con animosidad y la experiencia que le brindé
aquella apuesta inicial.
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Imagen tutelar

lla que en su momento model6 el francés Firmin Michelet

(1875-1951). Ha sido el escultor guayaquilefio Tony Balseca
quien, para rememorar, a través de las formas y la materia, al pri-
merisimo ciudadano del puerto principal del Ecuador, ha decidido
modelar y traducir su manera de ver y sentir al précer.

I a presente escultura corresponde a una versién de aque-

Se entiende que el transcurso del tiempo forja y posee su propio
disefio. Con tal propdsito se proyecta en cada detalle de la escul-
tura un repertorio de representaciones que cumplen el papel de
rememorar y rendir homenaje a José Joaquin de Olmedo (1780-
1847), quien se constituyé como lider de la Provincia Libre de
Guayaquil, ciudad estado -con su Constitucién, ejército y gobierno
civil- que formé luego parte de Colombia y al fin de la Republica
del Ecuador.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, deseosa de
compartir con la ciudadania la experiencia de libertad, fusionada
con el arte, mantiene la imagen tutelar de Olmedo. Porque entien-
de que ética y estética son un todo indisoluble.
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RINDE HOMENAJE
AL PRIMERISIMO CIUDADAND DE GUAYAQUIL

POR SU APORTE A LA CONFIGURACION
DE LA PATRIA TAL ¥ COMOD
LA CONDCEMOS HOY

JOSE JoAQUiN DE OLMEDO
1780 - 1847

29 DE OCTUBRE DE
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Himno Institucional

Frente a aquella rivera imponente
de ese manso caudal venturoso,
una voz con aliento proclama
jcompromiso, respeto, lealtad!
Exaltando esta magna morada
que en sus brazos recibe a sus hijos,
inspirada en el amor ferviente
de ensenarles por siempre a triunfar.

Il il
Cual velero que surca los mares Con orgullo yergue su bandera
impetuoso rompiendo el oleaje como simbolo de redencién,
vamos con decision y coraje aportando para el desarrollo
a alcanzar el fruto del saber, sostenible de nuestra nacion,
y al llegar hasta aquella ensenada, hoy venimos a magnificarte
victoriosos alli pregonamos, somos hijos de tu integridad
la ventura de haber alcanzado me engendraste saberes eternos
un glorioso y nuevo amanecet. para alcanzar un mundo mejor.

IV vV

Tu mision destaca el liderazgo,
hoy venciendo el yugo inmerecido
de los hombres que buscan ser libres
y demandan por la educacion,
que viva siempre nuestra Alma Mater,

la que instruye desde su regazo, declaramos con férvido acento,
con amor extendiendo los lazos somos hijos de tu digno templo,
de justicia, de entrega y pasion. con orgullo puedo proclamar.

Por el bien de mi patria gloriosa,
nunca bajaremos los brazos,
con ahinco estaremos luchando
y la meta poder alcanzar,
con principios y con excelencia

Letra: Luis Solano Parodys / MUsica: Francisco Aguilera
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Escanos hacla adelante

EL CONSEJO DE EVALUACIGON,
ACREDITACION ¥ ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CEAACES)

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

e, e,
e ]

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil ha franqueado cada
tramo de revisién por parte de los organismos de control estatal, como en
2014y 2019.



33. Laexperiencia UTEG

e T ]
L8l 4 L T

B Egmyrgy e dey g rmis. e by G pbai el i Ldovera Bagaring (OACTS),
Y g

Urbmarsidad Tecnoldgica Empresanial oo Guayaguil
o i R e T e Lt

ALt ol poT St B b pp o ok

' ACREDITADA

Las medidas para que la calidad en la educacién superior sean garantizadas
en las IES se realizan cada cinco afos en el Ecuador.
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LA PRESIDENTA
CONSIDERANDO:

Que, la comunidad educativa de la UNIVERSIDAD TECHOLGGICA
EMPRESARIAL DFE GUAYAQUIL, Provincia del Guayas, se apresta
& conmemarnr of DECIMO QUINTO ANIVERSARTIO do actividades;

Qua, desde s crescidn, la Instituciin ka gererado una propuedts
académica plucalista, ocientada o fa formeckén integral de
profesiongles  probes y  capacitedos, guienes  proyectan  mas
COMRpElEnciEs Y eptitudes con amplio contenldo ¥ vislon social,

ndo 2 b difusitn del comocimiena ¥ &l nmguecimicnto
de la ciencia v Ia cultura;

Que, con manifiestn congratubcidn, la Asamblea Nacional resalta y
recanoc: & importante aporte en el dmbite  educativa,
imperentade  por  la UNIVERSIDAD  TECROLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAVAQUIL, ol desctar una  gestién
Inmovadora que priorcs la investigaciin rigurose, b capacilacid
conlirua ¥ €l fortalesimienio de o8 procesos formoativas; ¥,

En gjercin de sus atrituciones,
ACUERDW:

EXPRESAR ol mis coiusiasta salude a ls comunidad educativa de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUATAQUIL,
congregada para celebrar ¢l DECIMO QUINTO ANIVERSARIO do
actividades, hecho que enaliece la noble mosidn de educar con
reaponsahilidad, compromisn ¥ disposicidn de servico o |a sociodad,

Dado y suscsito en ln sede de Ia Anamblea Nasional, ubleada en o
Diztrite Motropolitans dr_- de chh.l.u:'“., m los vemitiskis

dlas del mes de mayo de da fﬂ(’)

K%{ﬂ‘ﬂ ol

E‘r:ald:ﬂhﬂ.
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a Universidad Tecnolégica Empresarial de

Guayaquil ha marcado el paso de los tiempos

académicos, sin descuidar los ritmos a que los
cambios, entre abruptos y por medio de una evolucion,
han sometido al mundo entero. Una notable muestra
de enhorabuena hacia la Institucién es la que la
Asamblea Nacional dedicé a la UTEG con motivo de
Su aniversario nimero quince.
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nace el 31 de enero del afio 2000 como una institucion

privada con personeria juridica, auténoma y sin fines de
lucro, creada y aprobada mediante Ley 2000-50, publicada
en el Registro Oficial No. 6 del mencionado afio. Uno de los
puntos focales fue y es la oferta de carreras enrumbadas hacia
los ambitos tecnolégico y empresarial.

L a Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil

El disefio curricular de la asesoria primera, esto es, de la
Universidad de Sherbrooke, fue ampliandose a base de
la experiencia local, a saber, con los componentes de la
investigacion, la planificaciéon y el emprendimiento. El norte
fue garantizar la formacién integral de los estudiantes, y la
fusién de tales elementos lo respaldaria.

El Honorable Congreso Nacional consideré que es deber del
Estado facilitar el desarrollo de la educacién en sus diversas
modalidades y niveles. Considerd necesario que en Guayaquil
Se promoviera una programacién académica vinculada con las
caracteristicas que le son propias, y en correspondencia con los
anhelos de la juventud que aspira a prepararse para participar
cualitativamente en procesos de desarrollo identificados con
la generacion de riqueza y la elevacién del nivel de vida (que
exige hoy una base de conocimientos y el cultivo de valores
como la equidad y la justicia).

Desde sus inicios la UTEG ha tenido un objetivo claro: actuar
como pieza fundamental para el desarrollo intelectual, cultural
y tecnolégico de la comunidad universitaria. La Universidad
Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, siendo una institucion
de origen privado, ha respetado tanto la filosofia y el espiritu de
los estudios universitarios como la Ley de Educacién Superior
en cada una de las etapas de su existencia.
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2003

| transcurrir de los afios la Institucion se ha

fortalecido considerablemente pasando por

diferentes momentos que han permitido
consolidar su posicién y la mistica institucional. Cuando
inicidé sus operaciones, la Universidad nace en el seno
de la residencial Urbanizacion del Salado, Urdesa, de
Guayaquil; especificamente en el emblematico edificio
de las calles Guayacanes 520 y la Quinta. A partir de
aquellas instalaciones la Universidad fue creciendo,
viéndose en muy poco tiempo en la obligacion de
expandirse por medio de los inmuebles colindantes.

En el afo 2003, La Universidad ofertd sus primeros
programas de maestria en Administracién de Empresas,
teniendo gran acogida, mientras que en grado la oferta
académica crecia ofreciendo las carreras de Puertos y
Aduanas y de Sistemas Computacionales.




2005

En el afio 2005 la Universidad la UTEG realiza una de sus
mayores apuestas con el objetivo de crecimiento institucional,
haciendo un esfuerzo en el orden financiero y, apegandose a la
idea de crecimiento y mejora institucional proveniente del cuerpo
Directivo de la Universidad, tomé la decisién de realizar una
importante inversién en infraestructura pensando en el futuro.

Como parte principal de esta inversion se decidi6 la compra,
de un lote de aproximadamente 5 hectareas, ubicado en
el Kilémetro 6.5 Via a la Costa. En la ciudad de Guayaquil,
una de las zonas que conforman un corredor comercial
de alta plusvalia es, precisamente, estda en dicha ruta.

Partiendo de esta idea, los directivos de la Universidad Tecnolégica

Empresarial de Guayaquil consideraron que esta seria una
inversion adecuada y de alta rentabilidad para la institucion.

Pagina anterior: Antiguo edificio de grado UTEG
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En el ano 2009 la Universidad plantea en su mision formar
profesionales proactivos, criticos y competitivos, utilizando
un modelo educativo tedrico - practico, capaces de desarrollar
proyectos innovadores en beneficio de la sociedad; fomentados
por principios y valores humanos; y en su visién, para el 2013
la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil estara
posicionada como una institucién reconocida y especializada en
el ambito empresarial, generando servicios complementarios y
desarrollando proyectos de investigacion y mejora continua.

La Universidad desde sus inicios contempld en su logotipo la
imagen de Hermes, dios griego del comercio, haciendo alusién
a las carreras de negocios y de administracién. A la creacion de
oferta de las primeras carreras se suma la carrera de Turismo y
Hoteleria.

Pagina anterior: Edificio de Posgrado e Investigacién UTEG
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2012

En el mes de marzo del 2012 la UTEG sorte6 de buena
manera las evaluaciones que la Constituciéon de Montecristi
encargd al CEAACES. Para dicha evaluacion la Universidad
se preparé responsablemente a partir de la definicién de
un nuevo modelo de gestién, basado en la mejora continua
y en estandares de calidad definidos por el ex CONEA. El
nuevo modelo de gestién de la UTEG tuvo como principal
insumo el compromiso de las autoridades y directivos de
la Institucion, se tomaron decisiones fundamentales en
lo referente a la concepcién de la nueva Universidad que
nos planteamos ser. Un ejemplo de estas decisiones fue el
redisefio de la estructura organizacional de la Universidad
pasando la misma a formar un ente dinamico conformado
por administrativos y docentes a tiempo completo. Esto,
orientado a conseguir la mejora continua tanto en la parte
administrativa como en la parte académica.

Es asi como la UTEG hoy en dia posee una planta docente
a tiempo completo que supera ampliamente a la estructura
administrativa, volviendo mas eficiente y productiva a la
misma.

2013

Otro ejemplo del compromiso de la direccion fue la
asignacién de presupuestos adecuados para las varias
instancias y direcciones de la Universidad; es asi como se
consolidé un departamento de investigacién, una direccion
de bienestar universitario y una de vinculacion con la
colectividad de manera que las funciones basicas de la
Universidad fueran cubiertas de la mejor manera.

Ejemplos como los sefialados anteriormente abundan en el
nuevo esquema de gestién de la UTEG, pero el compromiso
de la comunidad universitaria es, sin duda, una muestra
del trabajo conseguido partir de una nueva visién basada
en la mejora continua y enfocada en la calidad tanto de
procesos académicos como administrativos.

En el afio 2013, la Universidad fue evaluada junto a
las demas universidades del Ecuador por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior CEAACES, llenando plenamente las
expectativas. Le incumbia la planificacion de procesos del
cuerpo docente, vinculada con la titularidad y preparacion
de los profesores. Los requerimientos todos fueron
superados por la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil.

Muchos de los proyectos en investigacién formativa
se dirigen al desarrollo de competencias investigativas
en los estudiantes y se enfocan a sectores prioritarios
del desarrollo del pais y la transformacién de la matriz
productiva, como es el sector turistico. También se ejecuta
una serie de proyectos de corte tecnoldgico enfocados al
incremento de aplicaciones para mejorar la calidad de la
atencién y la gestién académica hacia la comunidad.



Ceremonia de incorporacion 2016
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2016

Para 2016 se presentaron desafios mayores, conforme a los
tiempos modernos. Y fueron consolidandose los esfuerzos
por engranar a la ya existente modalidad presencial, una
modalidad en linea, que vendria a brindar soluciones a una
gran cantidad de jévenes que requerian vias para asumir
sus estudios universitarios y otras actividades, como las
laborales, sin que sufrieran distracciones mutuas.

En el mismo afio se inauguro el Laboratorio de Empresas
Familiares, para la que se contd con la presencia del Dr.
Gerard Hirigoyen, de la Universidad de Bordeaux.

2017

En 2017, afo en que se abrieron las modalidades
a distancia y en linea, la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil contaba con 1055 estudiantes
entre grado y posgrado; ademas, se incrementaron las
opciones de titulacion y se cre6 la Editorial UTEG. Cada
logro se constituye en un paso mas hacia adelante.
Durante los siguientes periodos, se procedié a visiones
desde diversas areas. Conforme el crecimiento de la
Universidad lo exigia (en poblacion estudiantil ademas
de la planta docente), y debido a los andlisis de entorno
inmediato y mediato, que incluyen desde lo internacional,
pasando por lo nacional, regional y local, se ha
procedido al analisis tanto del modelo educativo como
de la oferta académica en las carreras y los programas.

Se fortalecidé la Investigacion y la Vinculacién con la
Sociedad. La UTEG ha respondido, a la sombra de sus
principios institucionales, con adecuada gestién rumbo a
sus objetivos tacticos. Los indicadores lo demuestran con
saciedad.
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2019

La segunda acreditacion se da en el afo 2019. Se tratd
de reunir los requisitos necesarios con que los organismos
de control gubernamental, concretamente el CACES
(Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, que reemplaz6 al CEACEES), pretendian
corroborar los esfuerzos de las Instituciones en todo el pais.

El cedazo fue el Modelo de Evaluacion Externa de Universidades
y Escuelas Politécnicas, cuyos ejes comprendian los estandares
de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad,
condiciones institucionales e incluian una serie de estandares
proyectivos, que serfan tomados en cuenta para posteriores
evaluaciones, tales como la innovacién y la interculturalidad.

Ademés, en mayo del mismo 2019, se inauguraron las instalaciones
del moderno edificio de la Facultad de Posgrado e Investigacion,
situadas en Circunvalacién Sur 813 e Higueras, en Urdesa; quien
presidi6 el acto fue el Decano de ese entonces, Olmedo Farfan. En
la bisagra entre 2019 y 2020, la Universidad dio un salto de fey,
mientras hubo un desasosiego general, emprendi6 la construccion
de su nuevo campus.
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2022 - 2023

Llegados a puerto en 2021 y 2022 y, mirando en retrospectiva,
el camino ha sido de expectativas, de obstaculos vencidos y de
metas logradas. Los procesos son quiza cosa mas importante que
los resultados; pero es innegable que los peldafios hablan de aunar
audacia, brios y decision.

Durante los afos posteriores, la UTEG se haempefiado en incorporar
medidas que afiancen un servicio de educativo de calidad y que, a
la vez, muestre el rostro humano de un colectivo que se actualiza
permanentemente, lo que, a fin de cuentas, es el real propésito de
la Universidad.

Se trata de un puerto desde el que la Institucion parte hacia nuevos
mares. La UTEG es sabedora de que hay un camino de desarrollo,
pero no hay dificultad para una institucién que impulsa procesos
de reflexiéon critica. Los procesos que se ha impuesto siguen
siendo los de fomentar la formacién de profesionales integrales,
generadores de emprendimiento y, basicamente, humanos.

Sobre estas lineas: La cotidianidad en la Facultad de Grado
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Numerosas instituciones

y hornadas de exestudiantes
expresan su reconocimiento a la UTEG
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| a excelencla

N recorrido de 23 afios de bregar en medio de las
U vicisitudes que se han generado en el camino ha sido

una oportunidad para la UTEG: lejos de detenerse
ante los numerosos obstaculos, la Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil se ha enrumbado, a través de
un norte claro, hacia el destino que se forja paso a paso.
Esto se refleja en una institucion que se encamina hacia
el cuarto de siglo, sintonizando con las actualizaciones del
mundo digitalizado y conservando la calidez de un servicio
de educacién de primera linea.

Asi,semodulaunconceptode méaximacalificacién, otorgado
tanto por las instituciones de control gubernamental como
por las sucesivas generaciones de estudiantes que han
ocupado estas aulas fisicas y virtuales: un concepto que
habla de excelencia a través de una nota de 20/20 en sus
diversas facetas.

Parte de las paginas que prosiguen hablan del desarrollo
de dicho concepto de 20/20. Sabido es que el indicador
numérico no es el Unico que registramos para conocer
el derredor: hay unos cualitativos que motivan de igual
manera. Satisfactoriamente, en dichos rubros la UTEG
cuenta con unas referencias muy similares. Como un

COmMo narrativa
y concepto 2

/

La experiencia UTEG

cicerone que conduce a los lectores a distritos nichos de
servicio, el concepto proyecta por si mismo una nocién de
trabajo, pundonor y esfuerzo.

Sean ustedes bienvenidos a estas paginas; sean ustedes
bienvenidos a la experiencia UTEG siendo participes de un
concepto de 20/20.
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El proceso de
ensenanza
aprendizaje

n la actualidad la educacién se encuentra en un

continuo cambio y mejoramiento cualitativo, el avance

tecnoldgico y el incremento del acceso a internet en
el pais y en el mundo han logrado insertar las tecnologias
de informacién y comunicacion en el proceso colectivo de
enseflanza-aprendizaje. Este desafio, impulsado por una
pandemia que afecté al mundo, fue asumido por la Facultad
de Grado, para poder adaptar las diferentes modalidades y
sus caracteristicas propias, a un proceso 100% virtual en
tiempo récord.

La experiencia obtenida en la creacién de una Facultad en
Linea, producto de la demanda nacional e internacional de
una educacion con altos estandares de calidad, permitié
disefiar procesos administrativos, técnicos y académicos
que han sido el pilar fundamental para la consolidacién de
la oferta académica de la UTEG, diversificando y adaptando
los recursos de comunicacion que han revolucionado las
metodologias de ensefianza.

J. .
[]

Diego Aguirre G., Met. - Decano

El Modelo pedagdgico de nuestra Institucién, que tiene como
punta de lanza la innovacién tecnolégica en la ensefianza, nos
ha permitido incursionar en nuevas areas del conocimiento en
carreras de tercer nivel de grado, asi que se han aprobado 14
nuevas carreras en diferentes modalidades, y se ha presentado
un nuevo proyecto innovador de la carrera de Puertos y
Aduanas, el cual fue aprobado e incluido como nueva carrera
en el Reglamento de armonizacién de la nomenclatura de
titulos profesionales y grados académicos que confieren las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

Actualmente la UTEG ofrece carreras de muy alta demanda
a nivel nacional, como son Derecho y Educacién Basica, las
cuales cumplen con los parametros de aprendizaje exigidos por



los entes de regulacion y contienen un microcurriculum
gue contemplan las nuevas tendencias en estas areas de
conocimiento.

Ademas de la creacién de nuevas carreras y nuevas
modalidades de ensefianza, se procedié a trabajar en un
proceso de redisefio de carreras, permitiendo aprobar
nuevo contenidos académicos y asignaturas alineadas a las
nuevas exigencias del mundo, incluyendo las tendencias
digitales y las NTIC’s.

Este crecimiento cuantitativo en la oferta académica, nos
llevé a incursionar en la creaciéon de nuevos departamentos
que permitan desarrollar aspectos particulares para
fortalecer el proceso de ensefanza. Se crea el Departamento
de Administracion de Plataforma, compuesto por
especialistas en el campo tecnolégico, que permiten dar
seguimiento y soporte técnico a los estudiantes y docentes
de las diversas modalidades. El Departamento de Desarrollo
y Adaptacién de Contenidos, compuesto por expertos en
el area de e-learning y gamificacion, que se encargan de
convertir el contenido académico de las asignaturas en
contenidos dinamicos e interactivos.

Actualmente contamos con un departamento de produccién
y posproduccion audiovisual, equipado con 3 estudios
de grabacién profesionales, con equipos de alta gama
tecnolégica, que permite generar contenido audiovisual de
calidad a disposicion de nuestros estudiantes.

El incursionar en estos nuevos departamentos permite
desarrollar otras actividades disponibles para nuestra
comunidad universitaria, charlas digitales, webinars,
eventos virtuales en vivo y post producidos, lo que nos ha
permitido crear mayor fidelidad con nuestros estudiantes.
El regreso a la presencialidad es un nuevo reto que
afrontamos hoy en dia las universidades el contar con un
nuevo campus y con la experiencia de nuestros directivos
permitira afrontar y plantear un proceso de ensefianza
hibrido con mas altos estandares de calidad, listos para
cubrir las expectativas y necesidades de nuestra creciente
comunidad universitaria.
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Estudios,
despues de
los estudios

e manera directa, el Decanato de Posgrado e

Investigacion comprende el éarea académica vy

transversalmente las areas de investigacion y
vinculacion. Dentro de las proyecciones de la Institucion
esta la de la acreditacién internacional, por programas de
maestria y de manera integral como Facultad de Posgrado.
Hay esfuerzos que se estan implementando para
la permanente actualizacién.: desarrollo de nuevas
metodologias apoyados en la plataforma tecnolégica propia,
capacitaciones, y la mejora continua de los procesos
internos. Esto, debido a que la Universidad ecuatoriana se
halla en creciente evolucién y transformacion tecnolégica.
En los ambitos local, regional y latinoamericano, los anhelos
de la poblacién encajan con los empefios de la Universidad.
Las universidades a nivel global estamos respondiendo a un
nuevo modelo que se separa de lo masivo a una educacién
casi personalizada, dirigida a contextos mas especificos
y en algunos casos hasta mas pequefios. Por lo tanto las
necesidades académicas estaran en concordancia con

u

Karina Alvarado Quito, MSc. - Decana

los anhelos de la poblacion, a través de un servicio educativo
focalizado, eficiente y de calidad con la participacién activa
de todos los actores involucrados, Universidad, Empresa y
Gobierno.

Por supuesto que hay novedades. Entre ellas, continuar con el
redisefio y diversificacién de nuestros programas de maestrias,
acordes a la realidad y demanda actual; sumado a nuevas
alianzas interinstitucionales que tributen a nuestra mejora
continua.

Y en cuanto a las perspectivas de crecimiento, se perfilan los
recursos y oportunidades de la UTEG, especificamente en
Posgrado, en cuanto al crecimiento continlio en varias areas
de conocimiento, con posicionamiento en nuevos y retadores
mercados, que han demandado y nos continda exigiendo, un



equipo mas amplio, de alto nivel y mutidisciplinario, trabajando
en equipo para responder a esta nueva etapa de crecimiento.

Los mayores desafios estan en la articulacién y cercania de
la academia a la poblacion, fortalecer la comprension de rol
importante de las Instituciones de Educacion Superior en la
Sociedad.

Otro desafio importante es el compromiso de mantener la
virtualidad o educacion online, debido a que este tipo de
modelo ha demostrado ser efectivo, facilitando el acceso a
las universidades sin importar el lugar geografico donde se
encuentren los estudiantes.

Vienen, asimismo, las satisfacciones. En primer lugar, la
sinergia del equipo de trabajo, el compromiso y esfuerzo de
cada miembro, que esta contribuyendo al cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos institucionales y, en segundo
lugar, la gestién para contar con una planta docente tanto
local como internacional de renombrado prestigio y con un alto
impacto de sus publicaciones cientificas, que contribuyen a la
mejora de nuestro desempefio y calidad académica.

Nuestra Institucién cuenta 23 afos de Excelencia Educativa,
hemos crecido de manera sostenida, alcanzado altos estandares
de calidad tanto en el campo de la ensefianza, investigacion
y contribucién a la sociedad. La convocatoria esta hecha a
contribuir con la mistica de trabajo que los caracteriza y su
compromiso por una educacion de calidad para el bienestar de
nuestros estudiantes.
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Progl‘amas de Posgl'adO B Presencial  ® Online m Hibrida

EMPRESARIAL
Administracion de Empresas, mencion en Direccién Estratégica de Empresas Familiares = m
Direccién de Empresas =

Administracion de Empresas =

Direccién de Empresas, mencion en Innovacion y Competitividad = =

Finanzas, mencién en Tributacion =

Administracién de Empresas, mencion en Gestion de Procesos Organizacionales =

Gestion de Proyectos m m

Mercadotecnia, mencidn en Gestion Digital = m

Negocios Internacionales m

SOCIAL - PUBLICA

¢ Administracién Publica, mencién en Desarrollo Institucional Gobernabilidad Innovadora en la Gestion =
* Turismo, mencién en Turismo Sostenible Inteligente m

* Géneroy Desarrollo =

* Desarrollo Local, mencién en Planificacién, Desarrollo y Ordenamiento Territorial m

* Educacién, Tecnologia e Innovacion =
* Educacién, mencién Pedagogia m
* Ensefanza de Inglés como Lengua Extranjera =

TECNOLOGIA

Negocios Electrénicos =

Sistemas de Informacién Gerencial m m

Telecomunicaciones, mencion en Gestién de las Telecomunicaciones =
Ciberseguridad =

Big Data y Ciencia de Datos =

o Derecho Constitucional m m e Derecho Procesal y Litigacién Oral =

TALENTO HUMANO

* (estion del Talento Humano = =
* Seguridad y Salud Ocupacional =

e Transporte y Logistica m



60. Poder Lograrlo.

La estructura e
de una

Institucion

(ue nunca
descansa

el g
U /

- 'v‘ it = i
1 -_;-r»'lr

—————————————— Pr——
—_ I ——————————————— —
B

Sobre esta pagina: Detalle edificio académico
Pagina siguiente: Auditorio y panoramica de la infraestructura campus UTEG






62. Poder Lograrlo

Académico, es dependencia que se encarga de esa

funcioén sustantiva en la Universidad, tanto en Grado
como en Posgrado. Existe una Direccién que coordina a
los docentes investigadores; lo vinculado con actividades
de investigacién adheridas al trabajo de titulacién de
grado, de posgrado y la planificacién de tales actividades
en eventos cientificos, publicacién de productos (de los
proyectos de investigacion) y, por supuesto, los proyectos
de investigacion en si. Por tanto, si bien la Investigacion
es una funcion sustantiva de la Universidad (junto a
docencia y vinculacion), histéricamente el desarrollo de
las universidades latinoamericanas ha visto la docencia
como mas amplia, porque es el elemento de interrelacion
inmediata con el estudiantado. La investigacion también
tiene a cargo el impulso y promocién de la comunidad
universitaria entera.

I a DirecciéndeInvestigacién, adscritaal Vicerrectorado

Los seminarios y congresos funcionan como encuentros
propicios para la integracion. Internamente, la Universidad
promueve actividades de investigacién (proyectos internos);
pero importante es el establecimiento de contacto con
otras IES. Y particularmente, que los docentes establezcan
redes de cooperacion, para que los proyectos sean
integrales y de mayor capacidad de abordaje. Esto tiene
un lugar privilegiado dentro de la gestion investigativa.

La Universidad ha organizado anteriormente otros
eventos de tipo académico, como por ejemplo en 2016
un Workshop sobre empresas familiares, muy exitoso,
muy concurrido; pero nos propusimos organizar el primer

k
Dra. Olga Bravo, Directora de Investigacion
congreso internacional de Desarrollo, Ambiente y Sociedad.

La tematica es diversa y amplia, y los resultados son visibles
con ponentes de México, Colombia, Venezuela y Ecuador.

La Investigacién como funcién sustantiva

Si se le ha dado a la investigacién un papel secundario dentro
de las universidades nuestras, quiza se deba a que no es la
puerta de entrada para los estudiantes. Muchos docentes del
medio atienden la demanda, la problematica inmediata de
los estudiantes, la docencia impartida del conocimiento; sin
embargo, paulatinamente eso ha ido cambiandoy se le da cada
vez mayor importancia. Ya sabemos que nos encontramos en
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un ambito latinoamericano donde tenemos carencias en ese
sentido (la condicién de paises en vias de desarrollo). Sabemos
que eso no es nuestro fuerte, histéricamente no lo hasido por un
sinnimero de razones. Sin embargo, se han hecho esfuerzos en
todos los paises en Latinoamérica y en este pais en particular,
en los Ultimos afios, desde que tengo la experiencia presencial
de vivirlo, he pasado revista a los esfuerzos en todas las
instituciones. En la Universidad Tecnolégica Empresarial de

Libro de las Memorias de Retos y Desafios de las Empresas Familiares

Guayaquil se puede revisar cuél era la produccion cientifica y
la manera exponencial en que ha mejorado e incrementado.
Uno de los indicativos es el de las lineas de investigacion. De
5 lineas de investigacion, el quehacer se ha incrementado a 8
lineas. La fortaleza académica de la UTEG siempre fue en el
renglén de empresas y también en la parte de ingenierias: eso
es lo que se llama dominios académicos. Sin embargo, ahora
podemos identificar 6 dominios académicos de la Universidad.
Asimismo, se ha expandido su area de influencia; eso tiene
que ver con la investigacién y su cobertura en dominios
como la educacién, la salud y el derecho. Estas lineas de
nuevo abordaje hablan del crecimiento en todo sentido. En
el plano de nlimeros de proyectos también: a nivel nacional
se incentiva y se hacen convocatorias nacionales para que
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las universidades presenten proyectos, e internamente la
Universidad también en ese aspecto ha crecido. En la UTEG
el nimero de proyectos cada afio es mayor, al igual que el
numero de profesores que participan en los proyectos, ya sean
como directores o los que participan como auxiliares. También
ha aumentado el nimero de publicaciones en revistas, libros,
capitulos de libro; y se evidencia un sostenido crecimiento.

Proyecciones del departamento

Revisando el deber ser, la mayor cantidad de profesores
deberian participar en la investigacién. El hecho de seccionar
a los docentes como docentes y docentes investigadores puede
verse como un digue que debe superarse: todos son convocados
para investigar. Es una suerte de discriminacién positiva: hay
docentes investigadores para respaldar que efectivamente se
realice la investigacién (eso es bueno); pero por otro lado se
mantiene la percepcién de que la investigacién es solo para
unos. Por eso, la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil conmina a que su planta entera investigue y se
vincule con la sociedad. Y de hecho, que de sus proyectos de
investigacion se genere la vinculaciéon con la sociedad. Es el
norte hacia el que avanza la mayoria de universidades en el
mundo, asi, la investigacion llega a formar parte del accionar
diario del profesor y cuando se hace referencia a investigacion,
se incluye todo tipo de trabajos: grandes investigaciones,
investigaciones baésicas, fisica tedricas, investigaciones
pequefias, investigaciones de aula o innovaciones dentro de lo
la docencia misma, o las actividades dentro de la universidad.
Eso también es investigacion, y va enrigueciendo el acervo de
conocimientos que se generan en la institucion.

Enrostrando el mundo

El aspecto de talento humano es lo primero. La capacitacion
y la investigacion, sobre todo cuando se tiene la intencién
de que la investigacién sea una punta de vanguardia dentro
una institucion, es costosa en el sentido de que amerita
que haya actualizaciones de los docentes, que asistan a
eventos, participen y eso lleva tiempo que consume horas a la
docencia, a la que suele darsele méas peso. La participacion
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y el compartir experiencias con otros amerita inversion,
dejarle ese espacio productivo al profesor. Este da sus
clases, pero puede realizar otras actividades, tomar cursos y
actualizarse. Eso es una inversién para la institucion, que la
asume de buen grado.

Desde la investigacion

Este ambito suele manejarse en dos planos, en plano
Macro: la nacién, el pais que siempre desde el estatus
gubernamental, con los expertos que tienen, los ministerios
disefian politicas generales de educacion superior, de
investigacion, etc. Obviamente las universidades, las IES,
en lo que es la investigacion, en cuanto a sus propios
proyectos, etc. hacia dénde va a concentrar mas los recursos
0 va a generar mas, se fija también en esas estrategias
nacionales: eso es un plan. Pero también las instituciones
tienen que fijarse hacia adentro; la investigacion no solo esta
compuesta por grandes cosas sino también por lo pequefio.
Por mas pequefia que sea una institucion, lleva sus propios
ritmos, su propia vida, sus propios estudiantes, sus propios
profesores, tiene sus carreras, fortalezas y debilidades. Cada
instituciéon debe tratar de sacar provecho de lo mejor que
posee. Eso no requiere descuidar unas cosas, sino darse
cuenta de donde se puede aportar mas internamente y
desde el punto de vista externo. También desde lo regional
y nacional. Y en cuanto a un mensaje para las personas, por
ejemplo, a los extranjeros, de Europa o de otros continentes,
siempre se les escucha decir que en nuestro pais se puede
hacer de todo: en los paises desarrollados estan bastante
ocupados los nichos empresariales y de investigacion.

A veces el capital humano altamente preparado migra
porque siente que no tienen mucho que aportar en unos
lugares en lo que hay demasiado de todo y van a paises
en desarrollo, y encuentran una fauna que nadie conoce,
una diversidad de plantas que nadie ha estudiado. Habra
poco dinero para la investigacion, pero hay tanto que hacer
que es un desperdicio no investigar en el ambito social, de
ciencias basicas, naturales, etc.

Las lineas de investigacion

A las cinco lineas de investigacion originales se les han
incorporado desde 2019 una de Salud Humana, Animal y
de Ambiente, y luego dos mas: en poco méas de un afio se
adicionaron tres lineas de investigacion. Dichas lineas son el
marco para los programas de posgrado y las carreras de grado
que existen en la UTEG, aunque depende del crecimiento de
la Institucién para ver la posibilidad de otras lineas.

UTEG convoca al universo académico

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil se
empefia en una mirada critica y académica que sintoniza con
las exigencias simbdlicas del mundo contemporaneo. En tal
sentido la Universidad ha institucionalizado su propésito de
citar al mundo de los investigadores en distintas disciplinas
para la puesta al dia de los procesos y resultados en el ambito
de la investigacion. Muestra de ello son los congresos de los
que ha sido sede y en los que ha participado a través de sus
docentes.

Congreso virtual Desarrollo, Ambiente y Sociedad 2021

La experiencia metaverso

La UTEG, desde la perspectiva de renovacién permanente, ha
incursionado, como institucién pionera, en la configuracion
de un espacio digital por medio del metaverso.



En tiempos de pandemia, cuando se dificultan
las  movilizaciones fisicas entre espacios para
compartir experiencias académicas, se catapultan las
oportunidades como la que la Universidad emprendio,
esto es, promover un espacio virtual a través del que
se recrean situaciones reales para que los asistentes
puedan disfrutar de la experiencia nueva de conexion.
El Congreso DAS - Desarrollo, Ambiente y Sociedad - , en
su | edicién de noviembre de 2021 y la Il en noviembre
de 2022, ha sido pionero en el acercamiento entre pares
académicos por medio de una serie de salas virtuales que
fueron atendidas por avatares, figuras animadas que gracias
a un software disefiado para el efecto, funcionan a manera
de anfitriones. Como no podia ser de otra manera, dicha
aproximacion logré que docentes e investigadores de Espafa
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y Latinoamérica pudieran mostrar a los demas los procesos
de sus trabajos. ElI mataverso proviene, etimolégicamente,
de meta (méas alla, en griego) y verso, sufijo de universo. Por
tanto, se trata de un universo no es un universo paralelo, sino
uno dentro del universo real. Las leyes de la fisica y del tiempo
se han ido trabajando para poder construir una realidad como
esta. Bienvenida sea la ciencia y sus adelantos.
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esde sus origenes, la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil se ha empefiado en fortalecer los
procesos de investigacion y proyectar hacia la comunidad académica y el mundo el resultados de los esfuerzos
de los miembros del claustro en dicho sentido. La UTEG ha fomentado, asi, multiples iniciativas investigativas.
Por ejemplo, cuando convocd en 2016 a la academia y al empresariado (a nivel local e internacional) al Workshop
de Empresas Familiares, con acogida multitudinaria. También es necesario mencionar la confluencia de diversas
lineas que se encaminaron hacia la configuracion de los Congresos de Desarrollo, Ambiente y Sociedad, cuya edicion
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pionera se desarroll6 en 2021. De la misma forma, la UTEG es coauspiciante de esfuerzos de gran impacto como el
First International Workshop on knowledge management and Information Technologies, y es parte importante de la
conformacioén de redes de investigacion, como lo es la Red Ecuatoriana de Universidades (REDU), cuyo propdsito es
ser un idoneo espacio para que los denodados proyectos de investigacion del pais sean compartidos por sus autores,
creando ondas de visibilizacion de los mencionados proyectos. La Universidad permanece en su férrea conviccién
de que, fortaleciendo el apoyo a la investigacién tanto como los lazos con otras instituciones, se crea un competente

ambito para el desarrollo.
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Su Importancia en los medios
local, regional y latinoamericano

a vinculacién maneja un concepto alin nuevo para la sociedad, incluso para la Academia. Suele confundirse con una accién

netamente investigativa, siendo lo contrario. La vinculacién con la sociedad se encarga de unificar tanto a la educacién como

a la investigacion y ponerla en un contexto de praxis ante la sociedad. Suelen invertirse las gestiones: investigacion, o accién
educativa, se presenta como vinculacién, pero seria una mirada reductiva. La vinculacién tiene un hilo muy fino que unificay lleva
en contexto estas actividades actividades, involucrando a la sociedad como parte axial. En Ecuador se le da importancia a lo que
se dio histéricamente, se observa que anteriormente se trabajaba el tema de transferencia de conocimientos hacia las poblaciones;
pero en este caso tiene un contexto mayor, mas técnico, cientifico: aparece la investigacion y da la oportunidad de trabajar
unificadamente. Hay un precedente digno de memoria, y es un aporte de la UTEG en 2006 a la comunidad.

La Universidad, en conjunto con el Colegio de Economistas del Guayas, logré que los beneficiarios (en el sector
de Monte Sinai) obtuvieran una reduccién en el pago por el servicio eléctrico. A esta modalidad se la denominé tarifa
de la dignidad, recuperando practicamente una contextura a base de la poblacién que vive en el sector para que se
pudiera valorar efectivamente el consumo. Siendo tan importante su accién vinculante y por aportar un gran beneficio,
el Gobierno de Rafael Correa la tom6 en cuenta y la transformd en una politica de Estado con el mismo nombre.
La Universidad le da mucha importancia a la vinculacién; ha evolucionado al punto de estar realizando actividades de vinculacion
a nivel nacional.
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Conexion de anhelos

Los interventores comunitarios tienen esa capacidad para
poder enlazar a la Universidad con la sociedad. Cuando se
hace la intervencién comunitaria, la Universidad se traslada
con sus conocimientos y los pone de manera inteligible
hacia la poblacién. Asi, los colectivos humanos entienden,
captan, la cercania y la confianza para tratar, proponer
ayuda en cuanto a solucionar sus problemas o necesidades
insatisfechas en territorio.

Novedades y planes

La ley indica que la vinculacién tiene que ejecutarse por las
universidades. Mas alla de eso, se cumple verdaderamente
con la sociedad. Es tan necesario en este momento que
interactien la Universidad (la Academia) y la sociedad.
Hay una serie de desfases de desconocimiento por parte de
la sociedad; pero la Academia acude, responsablemente,
para tratar de eliminar esos estigmas para, de alguna
manera, paliar, trabajar y crear productividad. Y uno de los
ambitos que se ha preocupado la UTEG es la creacién de
emprendimientos en diferentes espacios, especialmente en
la ruralidad. Nacen asi proyectos productivos comunitarios
manejados por los colectivos para que puedan engrandecer
a la poblacién y servir con ingresos econémicos a todo el
pais.

Promocion hacia el futuro

La vinculacién pretende llegar a la sociedad y trata de
encauzar productividad. La contraparte es la poblacion, que
pone de si y de su tiempo. Sigue siendo dificultoso el uso de
internet en tiempos de pandemia: hay poblaciones que no la
tienen, asi que se ha disefiado metodologias para poder llegar
a dichos espacios con compromiso. Luego, la poblacién, sin
paternalismo alguno, podra gestar por su propio beneficio,
por su propio criterio y que los emprendimientos no decaigan
sino que, mas bien, sean replicados con otras comunidades.
Hay ejemplos en Bastién Popular: la panaderia comunitaria,
que apoya a bajos costos. EI pan es producido por la
comunidad y, siendo el sector muy extenso (algunos bloques
del 3 al 10, nosotros estamos trabajando en Bloque 7), la
idea es la réplica de panaderias comunitarias en cada uno
de los bloques.

Beneficiarios

El primer beneficiario es la sociedad en si; esa es la linea del
objetivo. Hay muchos entes que componen la sociedad y la
UTEG ha llegado a muchos ciudadanos. Estadisticamente,
se ha logrado tener vinculacién a nivel nacional. En un
Gltimo proceso (con la Maestria de Educacién) se ha tenido la
oportunidad de vincular a mas de 3000 personas de manera
directa e, indirectamente, sobrepasar los 15000 individuos
(las familias tienen un promedio de 3 o 4 componentes).
La metodologia apunta a que se integre el conglomerado
familiar en estos proyectos; de esa manera se logra un
trabajo productivo, llegando a un contexto mayor y no solo
de un sector. El sector rural es el que mas lo requiere, pues
en la practica estd apartado del tema educativo. Si bien es
cierto labora, no le da un valor agregado a sus productos y ahi
esta la Universidad para cumplir una funcion. La UTEG esta
relacionada con gobiernos rurales, parroquiales, gobiernos
municipales, prefecturas (gobiernos provinciales) y existe
una apertura en el gremio empresarial: se asesora de manera
técnica a muchos empresarios y emprendedores.



Cerca del dialogo de saberes

El didlogo de saberes parte en un aprendizaje compartido,
seglin laexperticiay laexperiencia mantenida de los miembros
de la Universidad. Ellos también aprenden: todos y cada uno
de los comentarios que han dado los estudiantes han estado
llenos de satisfaccion. Ya que se lleva una experiencia de
calidad, muchos han quedado con los proyectos por si mismos,
sostienen que les ha dado una oportunidad como personas.
La experiencia obtenida con la Universidad los vuelca a
empoderarse e indican que han aprendido mucho de las
comunidades y de las familias. Esta convivencia, que hoy es
telematica, les ha dado esa satisfaccion de conversar, dialogar,
saber cdmo se vive. Ha habido experiencias maravillosas: se
ha logrado trabajar con clinicas de rehabilitacion de adictos al
alcohol y substancias psicotropicas, y se da una forma nueva
de valoracién y servicio. Ellos, viendo que son capaces, han
creado proyectos desde adentro para salir adelante, progresar
y poner en practica todo lo aprendido.

La Universidad vinculada a territorio

Lo que un estudiante aprende como profesional debe ponerlo
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en practica. Esta oportunidad que brinda la vinculacién
es una necesidad que tiene que generar ejemplo y podria
estar presente incluso en las entidades publicas. El
general tecnicismo bajo un concepto claro y de lo que es
la academia, tiene que estar asesorar de mejor manera
c6mo hacer las cosas (inclusive la politica). De lo contrario,
la cosa publica se administra bajo criterios politicos y no
técnicos; la Universidad debe estar integrada al acontecer
de la administracion publica.

Perspectivas de la vinculacion

Por parte de quienes hacen el Departamento de Vinculacion,
creen que es muy importante tomar en cuenta la evolucién
de la Universidad. El tiempo habla de satisfacciones:
ha formado personas y esto ha coadyuvado para que se
modelen otras generaciones. La Universidad ha crecido,
sigue creciendo por buen camino y espera mantener ese
valor humano, de servicio a la sociedad, ese valor humano
que tiene que fortalecerse cada dia para beneficiar no solo
al conglomerado de afuera sino al interno. En fin, a toda la
sociedad.
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Innovacion Social

a innovacién social, dice el art. 74 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién,
€s un proceso creativo y colaborativo a través del que se introduce un nuevo o significativamente mejorado bien, servicio o
proceso con valor agregado, que modifica o incorpora nuevos comportamientos sociales para la resolucion de problemas,
la aceleracién de las capacidades individuales o colectivas, satisfaccion de necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de
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Simulacién mundo virtual

derechos. Esta orientada a generar impactos sociales, econémicos, culturales y tecnolégicos que fomenten el buen vivir (2016).
Sus componentes son: incubacion, aceleracién, habitat y transferencia tecnolégica.
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Nuevas formas Donde ni el Nuevas ideas gue se
de satisfacer mercado ni el sector materializan en productos,
necesidades sociales publico llegan servicios y/o modelos para
resolver problemas sociales
Proceso de Rol clave de Actores sociales
transformacidan la academia externos a la universidad

Innovacion Institucional

La innovacion puertas adentro es la facultad para adelantarse
al futuro y para incorporar permanentemente al proceso
educativo los avances y los descubrimientos relativos a
teorias, procesos, tecnologias y aportes estéticos del espiritu.

Una universidad en constante transformacion que influya
en la reflexion permanente sobre el sistema de valores,
motivaciones, actitudes y conductas apropiadas para
enfrentar los procesos de generacion del conocimiento,
procesos, tecnologias y practicas sociales.

La Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil,
dentro de sus politicas de innovacién, se garantiza posibles
procesos y resultados y, de dicha manera:

a) Garantiza el principio de autodeterminacién de
pensamiento y generaciéon del conocimiento, en
el marco de la verdad, la ética y el bien comin.

b) Promueve tanto la innovacién institucional, asi como la
generacion de innovacién social en su macroentorno.

c) Promueve las actividades de innovacion en
las carreras y programas académicos que oferta,

las lineas de
la comunidad.

considerandolas como parte de
investigacion 'y de vinculacién con

d) Privilegia procesos de innovacién que tengan incidencia
y pertinencia social y que contribuyan al desarrollo integral
y sostenible de la comunidad en general.

e) Fomenta el trabajo colaborativo en la innovacion, a través
de la formacién de equipos multidisciplinarios tanto en el
ambito interno como externo.

f) Apoya la creatividad individual de sus colaboradores con
el fin de que aporten a los procesos innovadores con ideas
que agreguen valor.

g) Estimula la realizacién de trabajos de titulacion tanto en
grado como en posgrado sobre temas que promuevan el
desarrollo y la innovacion.

h) Articula la innovacion con otras universidades,
instituciones y organizaciones en la planificacion vy
ejecucién de proyectos innovadores de amplio alcance, a
través de convenios y redes de innovacion.

Algunos de los mas importantes proyectos de vinculacion
que ejecuta la UTEG corresponden a innovacién social, y
constituyen un proceso colaborativo que, por medio de la
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incubacion de emprendimientos innovadores y la transferencia tecnolégica o de conocimientos, se traduce en un servicio con valor
agregado de apoyo a las comunidades en pos de su desarrollo integral y sostenible.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil mantiene convenios con diversas instituciones para efectos de innovacién:

e Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

e (lub Rotario de Samborondén.

® (Camara Afro de Economia Popular y Solidaria.

® (Consejo Nacional de Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales (CONAGOPARE).
® Asociacion de Discapacitados del Azuay (APDISA).

e Children International.

e Sistema Integrado de Seguridad ECU-911.

e (Camara de Comercio Ecuatoriana Americana de Guayaquil (AMCHAM).

A

A\ 4

Nuevas formas de Incide en la orientacion, Debe considerar factores
acoplamiento de una organizacion y los procesos determinantes como: nuevos
institucion a las internos sustantivos conocimientos, avances
transformaciones globales cientificos, recursos de
En el caso particular de las informacion y comunicacion,
- hae , cambios demograficos,
Bl universidades: funciones sostenibilidad ambiental, etc.

sustantivas y sisterna formativo
Competitividad
institucional
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COWORKING

La iniciativa denominada IDEEA Coworking se forja desde la
misién institucional de la Universidad Tecnoldgica Empresarial
de Guayaquil, la misma que concibe a nuestra instituciéon como
un ente formador de lideres que aporten al desarrollo integral
de nuestra sociedad, generando innovacién, a nivel nacional
o internacional, dentro de sus actividades profesionales y
humanas.

En este sentido, la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil concibe su espacio de innovacién con la intencion
de que éste se convierta en un actor de relevancia en el
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Incubadoras

Aceleradoras de empresas

Operadores de capital
e riesgo

: . Gestores de innovacion

Trabajo colaborativo
o coworking

ecosistema emprendedor, brindando productos y servicios
que permitan la concepcion, desarrollo y aceleracién de
ideas o proyectos con factor diferenciador, logrando el
desarrollo de la economia local y nacional.

Objetivos Estratégicos:

- Generar una cultura que promueva la innovacion y la
transformacion digital en los procesos de nuestra institucion
¥ su comunidad.

- Promover el acompafiamiento a los emprendedores en
la planificacion e implementacion de estrategias para la
creacion de valor en sus proyectos.

- Fortalecer la participacion e incentivar el crecimiento de
una red de instituciones que impulsen la innovacion y el
emprendimiento a nivel nacional.

Desarrollar habilidades multidisciplinarias brindando
conocimiento actualizado a nuestros coworkers.
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Iniciativas de Trabajo

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, a través
de IDEEA, su espacio de coworking e innovacion, brinda a
sus estudiantes y a todos los emprendedores a nivel nacional,
la oportunidad de contar con espacios de trabajo compartido
(coworking) y oficinas con todos los servicios necesarios,
para desarrollar las actividades productivas inherentes a sus
negocios. Ademas, IDEEA implementa Jornadas de Orientacién
Empresarial o Mentoring, las mismas que permiten a su
comunidad de coworkers, estudiantes y publico en general
acceder al expertise de profesionales destacados en ambitos
técnicos, financieros, legales y tecnolégicos, para asesorarse
con el fin de acelerar el crecimiento de sus compafiias.

Por otro lado, la Universidad realizara este afio la Segunda
Edicion del “Entrepreneurship and Innovation Camp”, evento
donde se exponen los emprendimientos con factor innovador,
desarrollados por sus estudiantes a través de procesos de
investigacion formativa en la asignatura de Emprendimiento
e Innovacion. Este evento les sirve como una plataforma para
dar a conocer sus proyectos a la comunidad universitaria y
les permite acceder a incentivos brindados por la universidad
para incorporarse al ecosistema emprendedor.

La metodologia de trabajo Coworking esta enfocada hacia
brindar un espacio cémodo, colaborativo y estratégico de
trabajo para personas que necesiten disefiar o desarrollar
ideas, productos y proyectos.

Este proyecto surge por la oportunidad que brinda la
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, a su
comunidad universitaria asi como a grupos de emprendedores
de diferentes sectores del pais, para compartir experiencias
para el crecimiento laboral y profesional.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil,
mediante su nuevo espacio de coworking IDEEA, firmé un
acuerdo con la Asociacion de Jévenes Empresarios (AJE), con
la finalidad de impulsar el desarrollo de nuevos negocios y
brindar capacitaciéon a emprendedores.

El centro de innovacién IDEEA es un espacio que brinda un
ambiente de trabajo compartido para ayudar al emprendedor
en fase de creacién o innovacion, permitiendo fortalecer su
negocio con tecnologias e insumos para su mercado objetivo.

AJE estd constituida como la primera agrupacién gremial
para empresarios jovenes, desde los 18 afios en adelante.
Actualmente cuenta con 250 socios en Guayaquil, Quito,
Cuenca, Manta y otras ciudades.

Entre los beneficios que brinda IDEEA esta el uso de los
espacios de coworking, oficinas, salas de conferencias; asi
como las capacitaciones mediante charlas sobre temas en
diferentes areas del conocimiento.

Lafirmade cooperacion larealizé la Dra. Mara Cabanilla, rectora
de la UTEG, y el Econ. Héctor Delgado Oviedo, representante
de AJE, en el edificio de posgrado de la Universidad, ubicado
en la ciudadela Urdesa Central, norte de Guayaquil.

“La intencidn es ser un aporte para la reactivacién econdémica
en los distintos sectores de la sociedad. La UTEG, a través
de IDEEA, con su espacio de coworking, les ofrece no solo
tarifas muy bajas, sino una red amplia de networking, donde
el emprendedor pueda realizar nuevos negocios. Adicional a
esto, pueden recibir charlas sobre conocimientos especificos
que necesiten para desarrollar sus negocios ya creados”,
expreso la Dra. Mara Cabanilla.

Para Héctor Delgado, “la relacién surge de la necesidad de
nuestros socios, en medio de la pandemia del covid-19, de
buscar espacios econémicos y funcionales.

De ahi naci6 la idea de firmar este convenio con la UTEG,



para que nos proporcione un espacio mediante IDEEA, donde
nuestros jovenes emprendedores puedan compartir con otros
y asi crear nuevas ideas, nuevos negocios y proyectos”.

Por su parte, el ingeniero Vicente Buenafio, coordinador de
IDEEA, mencion6 que esta es la oportunidad no solo de darles
un espacio de trabajo funcional a los emprendedores, sino
también de asesorarles, de convertirnos en una incubadora
de negocios que les brindara todas las herramientas de
conocimiento y seguimiento, para que ellos puedan mejorar
todas sus operaciones.

IDEEA cuenta con profesionales de primera linea en todos
los campos que interés para el emprendedor, como comercio
exterior, administracion, manejo digital, promocién vy
marketing, asi como temas financieros y de coyuntura.
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Aprendiendo del otro

La Universidad posee un Sistema de Interculturalidad, Diadlogo de Saberes y Sostenibilidad Ambiental, que inicié con una linea
de planes, estrategias y politicas con las mencionadas tematicas. El sistema mencionado, el SIDSSA, se conformé con el fin de
aunar las estrategias que tenia la Institucién y, de dicha forma, convocar los esfuerzos para que sus eslabones sean sélidos como,
en efecto, fueron disefiados. No solo se trata de campafias permanentes en pos del buen uso de los recursos naturales (sean estos
perecibles 0 no), sino de una linea que va hacia unas mejores nociones de encuentro entre los individuos que forman parte del
claustro y, ademas, con quienes se sostienen vinculos de otredad.
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Semana de la
Interculturalidad

esde 2016 se lleva a cabo la Semana de la
D Interculturalidad, que se ha institucionalizado como

una serie de actividades que tienden a proyectar el
dialogo de saberes, al igual que la consciencia de que las
culturas deben ser leidas en plural y en comunién con otras
formas de resolver problemas, de comunicarse.

Octubre es, para la ciudad de Santiago de Guayaquil,
momento para celebrar su independencia. Ademas de esta
gesta que se rememora el 9, hay una serie de efemérides que
coinciden en el mes como el 5 de octubre (dia mundial de
los docentes), el 12 de octubre (dia de la Interculturalidad) y
el 24 de octubre (dia de las Naciones Unidas). Pero la UTEG
avanza hacia el reconocimiento de diversas efemérides, del
hallazgo de similitudes entre pares, a la convocatoria para el
dialogo constante.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil se pone
al tanto de los tiempos, incorporando sus actividades a las
circunstancias contemporaneas. Debido a la pandemia, las
actividades de estaversién de laSemanade la Interculturalidad
se dieron a través de las gestiones virtuales.

Se procedif a invitar al claustro, a la comunidad y al mundo a
cada uno de sus eslabones

En esta pagina: Pabellones durante
la exposicion de grupos de estudiantes.

Pagina siguiente: Cineforo (arriba),
Charlas y paneles (abajo)
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La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil brinda una amplia gama de cursos a través de los cuales gestiona la prepa-
racién en variados ambitos de los docentes de su planta. Desde cursos de manejo de programas, pasando por los de gamificacion,
hasta los de actualizaciones didacticas. Es notoria la anticipada planificacién con que la Institucion procede a la hora de mantener
a sus docentes en permanente acondicionamiento para que sus labores cumplan las expectativas con el fin de ofrecer un modelo
contemporaneo, que atienda a las nociones del mundo de hoy.
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Hacia las metas

Se fomenta el bienestar a través del dialogo constructivo y trabajos participativos con la comunidad universitaria, promoviendo
politicas y servicios asequibles, accesibles y de calidad de apoyo social, econédmico y educativo.

Asi mismo, se establece acciones coordinadas para la identificacién y monitoreo de posibles situaciones de consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en miembros de la comunidad universitaria, fijando criterios y mecanismos que promuevan practicas
saludables y preservacion de la integridad.

Por otro lado, se impulsa el respeto a los derechos universales en los miembros de la comunidad universitaria mediante una
comunicacién libre y autentica, promoviendo la construccion de una convivencia arménica e integracién social que contribuyan a
eliminar la discriminacioén y confrontacion social. Por Gltimo, se colabora en la promocién de acciones que alienten las practicas
inclusivas y la participacién efectiva de los miembros de la comunidad universitaria, ampliando las oportunidades educativas para
atender a los grupos con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.
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Educar: Proporcionar informacién Util, oportuna y actual que
fomente la concienciacion, el desarrollo integral, el potencial
humano y la participacién de la comunidad universitaria.

Promover: Fomentar una cultura de salud; priorizando la
alimentacion nutricional, el autocuidado de la salud, el buen
estado fisico y la reduccién de la prevalencia en el consumo
de alcohol, tabaco u otras drogas por medio de los servicios
de salud.

Prevenir: Fortalecer las unidades universitarias; garantizando
una cultura de paz con enfoque de derechos humanos y
acciones afirmativas dirigidas a generar condiciones de
igualdad y a evitar la discriminacién de personas o grupos
pertenecientes a la Institucién.

Detectar: Desarrollar e implementar protocolos, instrumentos
validados y de procedimientos para la deteccién temprana

EMPATIA

RESPO NSABILID
PERS EVERANC

H j Aterrizando

UTEG

dCCIONes

de actos y condiciones que puedan auspiciar situaciones de
acoso; discriminacién; necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad o consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas que afecten el funcionamiento del sistema social.

Atender: Garantizar el cumplimiento de los acuerdos
institucionales y la resoluciéon de conflictos mediante el
dialogo abierto y constructivo, atendiendo oportunamente las
demandas del conglomerado universitario.

Derivar: Impulsar la creacién de instancias de coordinacién
interinstitucionales para la instrumentacién de acciones
que atiendan, monitoreen y evallen al corpus humano de
la Universidad, a fin de asegurar la prestacion de servicios
sociales, académicos y sanitarios.

Acompanar: Proporcionar servicios integrales en forma

IMCOMPANA
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estandarizada, organizada y coordinada; garantizando la oportunidad, calidad, seguridad y eficacia de los servicios a la comunidad
universitaria, con independencia de su condicion social, econémica y académica.

Empatia: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1999 define las habilidades para la vida o competencias psicosociales
como una serie de destrezas que las personas pueden desarrollar y fortalecer en las relaciones y los comportamientos que tienen,
bajo cuatro ambitos: para nosotros mismos, con nuestras familias, con nuestros compafieros de estudio o trabajo y con los demas
que estan incluidos en nuestro entorno.

En tal sentido, la empatia es una habilidad emocional que se la pueda definir como la capacidad que tiene la persona para
comprender los sentimientos de los demas, sin juzgar, y siendo capaz de experimentarlos por si mismo.

En consecuencia, la Unidad de Bienestar Universitario de la UTEG pretende realizar acciones que promuevan la paz, la justicia y
la inclusién en la comunidad universitaria.

Responsabilidad: La Declaracién de Responsabilidades y Deberes Humanos (o DRDH), se realiz6 en el marco de la UNESCO y
con el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos y fue proclamada en 1998 para conmemorar el 50
aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El dia a dfa en la docencia
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Al respecto, la DRDH define la responsabilidad como una
obligacién que tiene fuerza legal de acuerdo con el derecho
internacional que consiste en la realizacién de los derechos
humanos y de las libertades de toda la humanidad en todas
las circunstancias.

Por consiguiente, la Unidad de Bienestar Universitario de la
UTEG se esfuerza por desarrollar practicas que fomenten la
dignidad, la proteccién socioambiental y la integridad para
que cada miembro de la comunidad universitaria promueva
el bien y evite el mal en todas las cosas.

Perseverancia: Los valores universales son el conjunto de
normas que se perciben como positivas y que rigen el
comportamiento y la convivencia social, en un momento
determinado.

La perseverancia es un valor humano universal vinculado
con la rectitud que consiste en mantener los intentos
por alcanzar una meta, mas alla de los obstaculos y las
dificultades que surjan en el camino.

Por todo ello, la Unidad de Bienestar Universitario de la
UTEG comprometida con garantizar una mejor calidad de
vida a la comunidad universitaria; mantiene acercamientos
con el alumnado, docentes, personal administrativo, en fin,
la totalidad de sus miembros.

Un abanico de servicios

Becas y ayudas econémicas: Brindamos becas y ayudar
econémicas a estudiantes por méritos académicos o
actividades culturales; a deportistas de alto rendimiento
que representen al pais en eventos internacionales; a
las personas con discapacidad; a becarios SNNA; a las
pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador; a
ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados
0 deportados a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucién.

Pension diferenciada: La Universidad cuenta con un procedimiento
que permite establecer el costo semestral de los créditos
académicos dependiendo de ciertas variables determinadas
que tiene cada estudiante y cuya finalidad es asegurarnos su
continuidad educativa.

Orientacion vocacional y profesional: Ofrecemos asesoramiento a
nuestros estudiantes para que, con base en el autoconocimientoy
la informacién disponible, de manera individual tomen decisiones
vocacionales y profesionales en funcién de sus capacidades,
intereses y motivaciones que vayan en concordancia con sus
proyectos de vida.

Acompaiiamiento estudiantil: Educar, promover, prevenir, detectar,
atender, derivar y acompafar son las acciones mas concretas
que desarrolla la Unidad de Bienestar Universitario dirigidas a
garantizar un bienestar Integral a la comunidad universitaria de
la UTEG.

Bolsa de trabajo y Practicas pre profesionales laborales: Ponemos
a disposicién de nuestros estudiantes y graduados el acceso a
las ofertas laborales y de pasantias de diversas empresas de la
ciudad y el pais.



Entre jornadas de clase

Para solaz de los estudiantes, docentes, cuerpo administrativo
y publico en general, la Universidad Tecnoldgica Empresarial
de Guayaquil ofrece las comodas instalaciones de su bar. La
UTEG comprueba, de esta manera, que esta deviene en tierra
fértil para las oportunidades y para las actividades enrumbadas
hacia el ocio creativo. Situadas a una pedrada de distancia
del gimnasio, dichas instalaciones cumplen con la misién de
acercar a todos un excelente servicio y se convierte en opcion
verificable de calidad.

La Universidad entrega a la comunidad guayaquilefa, asi, una
propuesta novedosa y acorde a los tiempos. De esta manera, a
los sabores propios de las comidas y bebidas provenientes

de la mitad del mundo, se suma el valor agregado que le
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Instalaciones Bar UTEG

incorporan otras sazones. En algo, estos ires y venires
gastronémicos contribuyen al estatuto cosmopolita de quienes
asisten a las clases de un mundo de hoy desde las bancas o
desde la catedra. Todas las facilidades son visibles en este, un
idéneo lugar de encuentro entre una clase y otra.
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Bienestar
Universitario

/ Departamento médico

Regimenes
de salud

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil
cuenta con un Departamento Médico debidamente
estructurado tanto en lo fisico como en lo profesional,
con la direccién de un Médico en Medicina General.
Este departamento esta bajo la direcciéon de Bienestar
Universitario, y en conjunto desarrollan una propuesta
de formacién y crecimiento de los estudiantes, no
solamente desde la docencia, sino desde su estado de
salud fisica y mental.

Consultas a estudiantes
y comunidad UTEG

Sala de Lactancia




Actualmente el Departamento Médico ofrece
los siguientes servicios:

Registro de ingreso a

los estudiantes y demas
miembros de la Comunidad
Universitaria.

Atencién en medicina
general, primeros auxilios,
inyectologia.

Toma de medidas
antropométricas, sutura
de heridas no complejas,
entrega de medicamentos
gratuitos.

Talleres y conferencias en
relacién a la salud integral de
la comunidad universitaria,
tales como:

Programa de prevencién y
consumo de alcohol y otras
drogas, el programa de salud
sexual y reproductiva, el
programa de conservacion

y buen uso del agua.

g 30 & (H

Las funciones del Departamento Médico estan
integramente derivadas hacia el Médico a cargo,
quien desarrolla las diversas actividades y funciones
mencionadas anteriormente.

95. La experiencia UTEG

Objetivos del departamento médico

El principal objetivo del departamento médico es promover dentro
de la comunidad universitaria un clima de vida saludable, que
aporte al desarrollo equitativo de los profesionales.

Ademas, dentro de sus objetivos especificos estan:

e Desarrollar instrumentos de control en todos los estudiantes, de
manera particular al ingreso a la UTEG

e Ofrecer un servicio médico de primera necesidad que ayude a
los estudiantes con dolencias de primer orden y su derivacion en
caso especificos

e Promover y ejecutar espacios de formacion en relacion a la

salud integral de la comunidad universitaria.

La atencién médica preventiva también es prioridad.
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Bienestar

niversitario / Gestion deportiva

Mens sana...

e i

A

R STy

uienes conforman Gestion Deportiva se encargan de disefar

actividades deportivas y programas de entrenamiento para la

Comunidad Universitaria (estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicio).

;Cuales son las rutas?

- Organizar eventos deportivos de fatbol - 5,  voleibol
y baloncesto.

- Detallar los problemas patolégicos para individualizar la rutina de
gjercicios fisicos.

- Ejecutar los ejercicios fisicos dosificando las cargas
y la intensidad.

- Alcanzar los resultados establecidos mediante
el proceso de entrenamiento.




Vias de ejecucion

Se fomenta la practica de actividades fisicas y deportivas
en los espacios que dispone la Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil. La finalidad es la de
contrarrestar el sedentarismo, mejorar las capacidades
fisicas y coordinativas para tener un mejor estilo de vida.

Dentro del plan de entrenamiento se incluyen ejercicios
libres, ejercicios funcionales, - ejercicios con pesas
y ejercicios pliométricos, llevando un @ control de
frecuencia cardiacay frecuencia respiratoria. Se dosifica
A las cargas y la intensidad, explicando' detalladamente
v, cada ejercicio mediante la biomecanica para prevenir
osibles lesiones y mejorar sus capacidades fisicas,
résistencia aerébica, aumentar masa magra, esto es, la

ma

saynuscular, y reducir el tejido adiposo (masa grasa).

Cronometrando

Las actlndades deportivas e integrativas van en
‘ coordingCién con la Comunidad Universitaria. Se
i orgam;ﬁn, gestionan y proyectan actividades deportivas
ivel recreativo y también de competencia para
over la integracién de estudiantes, docentes y
ersonal administrativo; generando un ambiente de
convivencia armonica.
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Cancha de futbol

La practica deportiva, una prioridad

a Institucioén cuenta con un gimnasio equipado con maquinas de musculacioén y accesorios para poder llevar a cabo actividades
y entrenamientos dirigidos por profesionales del campo. Estos permiten potenciar todas las capacidades fisicas y habilidades
motrices de la Comunidad Universitaria (estudiantes, docentes, administrativo y de servicio) en pro de un mejor estilo de vida.

Entre las actividades a realizar se encuentra el trabajo cardiovascular; también se le denomina al ejercicio aerébico donde se
realizan entrenamientos aciclicos con un mismo patrén de movimientos constante, ejemplo: Caminadoras: Caminar, trotar, correr;
Bicicleta: Cambios de velocidad; Eliptica: Cambios de intensidad.

También se encuentran entre las actividades que se pueden efectuar el trabajo de musculaciéon con las diferentes maquinas y
accesorios que se trabaja especificamente el grupo muscular que se desea, cuidando la postura durante el entrenamiento. Se
levanta una carga y se produce una contraccién concéntrica. Los movimientos son controlados: se hace fuerza para levantar la
cargay ahi se produce la contraccién.

El gimnasio es un espacio para trabajar el cuerpo, el bien mas preciado, donde uno realiza los ejercicios de acuerdo a sus
necesidades y condicionamiento fisico.
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libros, que constituyen la fuente primordial de conocimientos desde que la escritura dividi6 los tiempos en prehistéricos e

histéricos.La Biblioteca de la UTEG ha ido evolucionando en cuanto a que no solo consta de un fondo editorial significativo,
sino que las bibliotecas virtuales han hecho su aparicién, complementando el acervo al alcance de los estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad universitaria.

U na universidad no seria nada sin otorgarle un espacio de suficiencia e importancia a su fondo bibliografico, esto es, a los
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Un espacio para las letras

Los docentes de la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil poseen lineas que enfilan hacia distintas areas, y
una de estas es la escritura creativa, la de las letras. Pruebas
al canto: uno de los miembros del claustro, Luis Solano,
es autor de la letra del Himno Institucional. Ademas, se
realiza el Certamen de Poesia entre sus estudiantes de grado
y de posgrado, al que se ven congregados aquellos que se
interesan en cultivar la estética a través de la palabra.
Con miras a la formacién integral de la que se trata la
educacién superior, se convoca anualmente, desde 2021, el
concurso de poemas entre los estudiantes de la Institucion.

Editorial UTEG

La editorial de nuestra casa de estudios ha dado luz al mundo
una significativa cantidad de libros en sus afios de labor. La
Editorial Universitaria responde a las necesidades académicas
de la UTEG como un espacio de socializacién de trabajos de
investigacion y produccién docente independiente.

Su misién es transmitir a la sociedad el conocimiento, la
culturay lainvestigacion, sobre la base de una politica editorial
que responda a indices de calidad en la bisqueda continua de
la excelencia.

La Editorial Universitaria destaca y prioriza los trabajos que
responden a las lineas de investigacion establecidas. A su vez,
aborda temas referentes a la realidad nacional y presentacion
de nuevos hallazgos desde el sector pulblico y privado. La
Editorial se presenta con fuertes valores que representan el
trabajo en conjunto de los integrantes del claustro. Lo hace a
través de la promocién y difusion tanto de la cultura como de
los resultados de la investigacién. Configura sus productos con
eficacia, eficienciay transparencia en la gestién, incorporando
nuevas tecnologias con el uso racional de los recursos
naturales, y el fomento de la comunicacién interna y externa,
la motivacién y la creatividad de sus miembros.
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.La UTEG apoya ediciones otras
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Revista Ciencia & Tecnologia

\:.*ﬁe

iencia y Tecnologia es una revista cientifica

multidisciplinar dedicada a la publicacién trimestral

en los meses de enero, abril, julio y octubre, de
articulos resultados de investigaciones originales en
espafol, portugués e inglés.

La Revista Cienciay Tecnologia acoge propuestas vinculadas
con las Ciencias Sociales en las lineas de: Educacion,
Gerencia y Negocios (Estrategia, Marketing, Recursos
Humanos, Finanzas, Contabilidad y Liderazgo), y Empresa
Familiar e Innovacién. Su objetivo es establecer un vinculo
entre la Universidad y la colectividad para coordinar la
solucién al desarrollo que el pais y el mundo globalizado
plantean como realidades por resolver.

La Revista Cientifica Ciencia y Tecnologia nace en 2011,
como respuesta a los rumbos estratégicos que comprende
nuestra Universidad. La UTEG pone a consideracion de
la comunidad académica del Ecuador y del mundo una
revista que se solidariza con los postulados de la ciencia,
alejandose de tendencias politicas de cualquier indole. La
secuencia de su transito, a lo largo de mas de 30 ediciones,
ha sido de constantes avances. Cumple con todos los
requerimientos y se halla indizada, ocupando un lugar
cimero entre las publicaciones cientificas de la region.

Dentro de las rutas de modernizacién, se incluye la de un
disefio vistoso y amigable con el lector. EI primer editor de
la Revista fue Galo Cabanilla. Luego se han hecho cargo de
la edicién Tomas Rodriguez, Carlos Barros y, actualmente,
Luis Carlos Musso.
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La internacionalizacion de las
universidades es un proceso
transversal, que atienda a sus
dimensiones regional y nacional y
que hable de inclusién. La apertura
internacional deviene por propio peso
en redes globales de produccion.

La aplicacion de los conocimientos
debe ser compatible con el impacto
territorial.

El Departamento de
Internacionalizacion de la

Lazos con el mundo [t

relaciones internacionales transferencia de conocimientos, la *
movilidad estudiantil, de docentes

y/o personal administrativo, asi como
proyectar la investigacion académica T
conjunta, el entendimiento entre
culturas y naciones, y demas
actividades que se encuentren
dentro del marco de la politica d ‘

\

internacionalizacion institucional.

Sobre esta pagina: 7
1, 2: La experiencia en otro continente

Pégina siguiente:
3,4: En las aulas de Bordeaux =
5: El tiempo de solaz =




Queremos verte llegar lejos

En concordanciacon los valores institucionales de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG), el Departamento
de Relaciones Internacionales tiene el principal objetivo de
fomentar la internacionalizacion y movilidad académica de
la comunidad universitaria, mediante el establecimiento de
canales de cooperacion interinstitucional (a nivel nacional
e internacional) con entidades y organizaciones de prestigio
mundial.

Para alcanzar un Optimo posicionamiento internacional, se
realiza una gestioén articulada y conjunta, con todas las areas de
la universidad, en los siguientes ejes:

Alianzas estratégicas

Mediante la suscripcion de convenios e instrumentos de
cooperacion interinstitucional, se han establecido alianzas con
reconocidas universidades de América Latina, Europay Estados
Unidos, ampliando los horizontes profesionales de la comunidad
y, fortaleciendo la presencia y posicionamiento internacional de
la UTEG. De la misma manera, se han establecido convenios
con importantes organizaciones internacionales, empresas e
instituciones, en materia de investigacion, vinculacién con la
sociedad y pasantias.

Programas de segunda titulacion en el extranjero

La Universidad, conjuntamente con importantes cooperantes
como laUniversidad de Bordeauxy Miami Business Technological
University (MBTU), brinda, a todos los estudiantes, la
oportunidad obtener una segunda titulacién de reconocimiento
a nivel mundial, a nivel grado o posgrado, con la posibilidad de
aprender de docentes expertos de gran prestigio, en un entorno
global y dinamico, creando importantes vinculos profesionales
y académicos.
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Intercambio estudiantil

Las alianzas internacionales, a través de los convenios suscritos
entre la UTEG y varias universidades, faculta a los estudiantes
a enriguecer su proceso de formacién no solo académico, sino
también personal y cultural, desarrollando asi las habilidades
de un profesional multidisciplinario y global.

También, la Institucién ofrece a los estudiantes procedentes de
las universidades en convenio, la oportunidad de estudiar un
periodo académico en el campus de la ciudad de Guayaquil,
a través de una metodologia de ensefianza tedrico-practica,
fusionando los conocimientos impartidos en clase y actividades
como visitas a reconocidas empresas locales y nacionales,
participacién en seminarios nacionales e internacionales y la
posibilidad de conocer los diferentes destinos turisticos del
Ecuador, pais considerado como el Mejor Destino Verde por el
World Travel Awards.

Intercambio docente

La movilidad académica, también, involucra la participacién
del docente; por ello, este importante componente de la
comunidad universitaria puede acceder a intercambios
internacionales, en el drea de la docencia, capacitacion o
investigacion, contando asi con un equipo global, actualizado
y vanguardista.

Por su parte, la universidad abre las puertas a docentes e
investigadores para el ejercicio de su profesién durante un
periodo académico, o bien, para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Imagenes 1, 2, 3: En tierras de Ansbach, Alemania




Abriendo otros frentes

Por otro lado, la internacionalizacion se impulsa desde
una experiencia grata y productiva. Permite observar un
crecimiento impresionante, fruto del esfuerzo de equipos de
trabajo dedicados a una planificacién ordenada y coherente
con las demandas de un mercado que exige siempre mas.

Se ha trabajado en el disefio de maestrias en linea, avizorando
el requerimiento cada vez mayor por esta modalidad.
Paralelamente se trabajaba en las estrategias para reforzar la
presencia y reconocimiento de la Institucion en los ambitos
nacional e internacional. Para el efecto se multiplicé la firma
de acuerdos y convenios académicos con universidades
extranjeras, con entidades publicas y asociaciones del sector
privado. Esto beneficia a los estudiantes y les proporciona
la oportunidad de aprender mucho mas de expertos y
mentores, asi como de relacionarse con el mundo empresarial
e institucional. Por medio de los convenios internacionales,
como el firmado con la Universidad de Bordeaux les ha
permitido tener una visién cosmopolita e integral, con la cual
aprenden la interculturalidad en el mundo empresarial.

Otro rasgo de la internacionalizacién es la participacion
en cursos, seminarios, congresos y conferencias tanto
nacionales como internacionales les permitié estar al
dia con los nuevos procesos de ensefianza y dominio de
sofisticadas herramientas. La Universidad se convierte, asi,
en un centro de ensefianza que aborda el estudio profundo
del ser humano es su pensamiento, educacién, valores
éticos, responsabilidad para con la sociedad.

Se incorporaron nuevos conceptos, metodologias y
enfoques, de manera que el conocimiento estuviera siempre
actualizado. Para incrementar el acervo intelectual de los
estudiantes se incorporaron presentaciones tipo webinars-
conversatorios semanales, con profesionales de reconocido
prestigio y amplia experiencia, tratando temas de actualidad
relacionados a cada programa.
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La universidad hermana: MBTU

En aras de ampliar la cobertura educativa y para atender la demanda
de un importante espacio de poblacion latina en los Estados Unidos,
se pensd en una universidad hermana en Miami, Florida. Se registro,
entonces, la hoy pujante Miami Business Technological University,
cuyo presidente es Galo Cabanilla.

La mayor riqgueza de MBTU es precisamente la diversidad de sus
estudios, sean sociales, empresariales o investigativos, asi como la
flexibilidad de horarios y espacios y la asesoria permanente. Esta
diversidad le ha permitido abordar distintas problematicas de
forma interdisciplinar y no exclusivamente desde una sola rama del
conocimiento. La actualizacién de conocimientos de los profesores
fue otro eje del crecimiento de MBTU, que hoy tiene una amplia
oferta académica en los niveles de asociado, licenciatura y maestria
en diferentes éareas.

En MBTU, el estudiante puede elegir entre las lenguas castellana
0 inglesa, conectarse desde su dispositivo sea un ordenador, una
tableta o un teléfono. También contamos con una plataforma
interactiva y amigable donde podran acceder 24/7 desde cualquier
lugar del mundo. Ademas, Miami Business Technological University
acepta transferencias de créditos universitarios de otras instituciones
y ofrece un atractivo programa de becas.

’ ». MIAMI BUSINESS
/ TECHNOLOGICAL

UNIVERSITY

MBTU
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HOCHSCHULE ™
ANSBACH

Allende las fronteras

Convencidos como se hallan de que, para asentare en el cada
vez mas complejo mundo contemporaneo, hay que ingresar con
determinado peso hacia los ambitos de la internacionalizacion,
los funcionarios de la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil trabajan sin descanso para enrumbarse hacia el
fortalecimiento de sus

vinculos con distintas instituciones tanto de la localidad
como de la regién y de ambos hemisferios. Es asi como, de
esta manera, se vuelca, en los entornos académicos y en los
administrativos, a consolidar los acuerdos y a asentar los
convenios que ha sostenido con instituciones pares. Los lazos
que se construyen hablan de la América toda y de

Europa.

Las lenguas varias que pueblan el planeta no son un obstaculo
a la hora de entablar relaciones con las universidades del
mundo. Desde sus lejanos inicios la Universidad comprendio
que las herramientas estan precisamente para entablar
mecanismos de cooperacion. El Departamento de Idiomas
de la UTEG cuenta con una plana docente de alto nivel
que se mueve entre los diferentes ambitos de desarrollo y
la versatilidad, empefiada en explorar novedosas lineas que
faciliten la construcciéon de vias en un ir y venir de facetas
para el prisma de la comunicacién. A ampliar el espacio de
los negocios, a transitar los caminos de la asistencia mutua y
a fortalecer la mirada para descubrir las multiples nociones de
otredad en los habitantes de otras orillas estan llamados los
esfuerzos que se emprenden y se siguen emprendiendo.

Desde esta perspectiva, avanzando para continuar con los
mencionados acercamientos, se recuerda la experiencia
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cercana con la Universidad de Ansbach, de la Republica
Federal de Alemania. Entre otras iniciativas, esta la visita de
la Doctora Béarbara Hedderich, PhD en Teoria Econdémica,
catedrética de la Facultad de Ciencias Aplicadas de su alma
mater, a las instalaciones de UTEG, en el Campus Via del
Bombero.

Como coordinadora de negocios internacionales, la docente
bavara dejo ver los intereses institucionales por mantener
lazos a corto, mediano y largo plazo. Se plante6 el deseo de
mejorar las condiciones para que se incremente la efectividad
de intercambio de estudiantes entre las universidades. Las
comunicaciones. Hay un inmenso horizonte por explorar en
temas de negocios internacionales, tecnologia y los media. Las
fronteras estan para eso: para disolverse a través del animo de
los ciudadanos del mundo y

configurar espacios de comunién y trabajo colectivo.

De esta manera, se espera que continlen las hornadas de
estudiantes que aceptan el desafio de conocer otras culturas,
distintas maneras de entablar actividades académicas y el
desempefio administrativo de instituciones varias. Los métodos
pueden variar, pero las rutas apuntan en una misma direccién,
que es la de ganar valiosas herramientas profesionales.

Es la intencién de la UTEG aportar mostrando su linea de
formacién que abona en lo tedrico y que deja un importante
predio para los elementos practicos. Asi, el intercambio no
tiene por qué reducirse a las asignaturas de grado o posgrado:
puede, y debe, ampliarse a lo cultural y al enriquecimiento
vivencial por medio de estas (inicas experiencias.
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La Universidad
y sus allados

esde su nacimiento, la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil ha establecido puentes

con otras instituciones en los méas diversos ambitos del desarrollo humano. La Institucion es

consciente de que aunando esfuerzos y lenguajes varios, es posible enrumbarse hacia los propésitos
fijados. En consecuencia, se ha procurado sostener y renovar dichos vinculos tanto con cdmaras de la
produccién, como con otras IES, asi como con instituciones de los ambitos publico y privado. De esta
manera no solamente se garantiza la pertinencia en la investigacién, sino que se conduce una serie de
acciones concretas para beneficiar a las partes y a las poblaciones de su entorno mediato.

Convenios: 1. Camara de Turismo, 2. Subsecretaria de Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
3. ECU-911, 4. Fundacién Cala, 5. Procuraduria General del Estado
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Representantes estudiantiles

2000 - 2003 José Daniel Ube Macias
2003 - 2004 Christian Ronny Mendoza Villavicencio
2004 - 2005 Luis Alberto Zea Quinde
2005 - 2006 Veronica Sofia Coronel Arrata
2006 - 2008 Katiuska Lucia Apolo Mora
2008 - 2009 Yehonala Isabel Chong Mueckay
2009 - 2010 Alex Fabian Mufioz Villaquiran
2010 - 2012 Ivan Alberto Nuiez Gémez
2012 - 2014 Ivonne Alexis Nevarez Conforme
2014 - 2016 Ronald Israel Palacios Elizalde
2016 - 2018 José Mario Bohdérquez Ledn
2018 -2021 Julio Steven Banchon Zavala

2021 -2023 Maria Trinidad Cedefio Caicedo



Valeres
Instiliveienales

e Integridad
e Empatia
e Perseverancia
® Resiliencia
¢ Responsabilidad social
® Responsabilidad ambiental

1124k

La experiencia UTEG
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Babel

lenguas extranjeras

| Centro de Idiomas UTEG ofrece a sus estudiantes de grado, posgrado y publico en general, la oportunidad de aprender
inglés con docentes nativos, nacionales y extranjeros, de amplia experiencia académica en este idioma y con certificaciones
practicas en ensefianza (CELTA, TOEFL,.y/o DELTA). '

La herramienta fundamental para el aprendizaje del idioma en la UTEG es la metodologia comunicativa e interactiva, que promueve
la comunicacion entre los estudiantes y entre los docentes, ademas de complementarla con eventos y ferias lingisticas.

Los cursos encaminan a nuestros estudiantes a tomar examenes internacionales reconocidos en todo el mundo, que avalan su
conocimiento en inglés.

También se ofrecen cursos de preparacién para los examenes TOEFL y IELTS requisitos indispensables para estudiar
. en universidades de habla inglesa y/o para emigrar a paises angloparlantes. ; 5

Para docentes

El Centro de Idiomas UTEG ofrece una variedad de cursos encaminados a la obtencién de certificaciones practicas basadas en Ias'
uItlmas metodologias de enisefianza, como es el Oxford Tutorial College Certificate, reconocido a nivel internacional.



¢ English for Specific Purposes (ESP).

e English for Tourism (dirigido a los profesionales,
estudiantes y personas que se desenvuelvan en el
mundo del turismo).

e English for the:Hotel and éatering Industry (dirigido

a los profesionales, estudiantes y personas que se
desenvuelvan en areas de Catering y eventos).

e English for Meetings (dirigido a perfeccionarse en '
presentaciones y reuniones de negocios).

e English for the Fashion Industry (dirigido a los
profesionales, estudiantes y personas relacionadas con
el disefio y la moda).

e English for Business Presentations (dirigido a los
profesionales, estudiantes y personas relacionadas con
la economia y los negocios).
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Examen de ubicacion o certificacion internacional

El Centro de Idiomas UTEG, en convenio con la
Embajada de Francia y CIEP (Centro Internacional der .
Estudios Pedagogicos), ofrece a sus estudiantes de
grado, posgrado y publico en general, la oportunidad

~ de aprender francés con docentes nativos, nacionales y

extranjeros, de amplia experiencia en la docencia en FLE
(Frangais Langue Etrangere).

" La interaccion y la comunicacion estudiante-estudiante,

estudiante-docente  constituyen . la  herramienta
fundamental de esta metodologia para el aprendizaje del
idioma en la UTEG.

Los cursos preparan a los estudiantes para $er examinados
en pruebas internacionales reconocidas en todo el mundo
de habla francesa. ; .

También se ofrecen cursos de preparacion para los
examenes ‘DELF A1, A2, B1, B2 y DALF C1, requisitos
indispensables para estudiar en universidades de habla
francesa y/o para emigrar a paises francoparlantes. Y los
cursos de Frangais sur Objectifs Spécifiques (FOS).
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Palabras de amigos cercanos

Gérard Hirigoyen

Presidente Honorario de la Universidad
de Montesquieu - Bordeaux

Conocila UTEG hace varios afios debido a mi encuentro
con Galo y Mara Cabanilla. En este contexto nacié un
deseo compartido de forjar relaciones y trabajar juntos
tanto institucional como individualmente.

La UTEG es una universidad dedicada al conocimiento
de la excelencia en docencia gracias a una profesorado
dedicadoy de calidad. Busca promover la investigacién
orientada a teas fundamentales para el desarrollo
econdémico del pais. Numerosos conferencias
refuerzan estas inquietudes cientificas de la UTEG y
mantienen un vinculo con la empresa. El sentimiento
predominante y al que siempre he sido sensible es el
de un arraigo emocional del estudiante, la facultad y
la comunidad administrativa a la Institucién; lo que
contribuye a su influencia en Guayaquil y el pais.



Pedro Arbulil

Director del Programa de Finanzas,
Universidad de Bordeaux

Cuandoconsultamoslaetimologiadelvocablo Universidad
encontramos que viene del latin universitas (conjunto
de personas) y universitas magistrorum et scolarium
(conjunto de maestros y alumnos) designa la institucion
de educacion superior y de investigacion. Al comienzo, la
universidad queda restringida a ese rol y progresivamente
se abre a la civitas (ciudad). Su compromiso, al dia de
hoy, es el de formar y preparar las futuras generaciones
que forjaran el desarrollo de una sociedad democratica
y sostenible, Responsabiliteit Socialis Universitas.

La universidad debe ser responsable de los impactos
de sus acciones de produccién y transmision del
conocimiento hacia la sociedad y el medioambiente.
Dados los desafios actuales, el perimetro de la sociedad
abraza tanto el entorno local, nacional e internacional.
Cuando conocemos la UTEG encontramos una
universidad que corresponde a la exigencia de la mision
social actual de las instituciones de educacién superior
y de investigacion. Desde Guayaquil, la UTEG asume su
responsabilidad hacia la sociedad de hoy para mafana.

1:25:
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Claudia Brito

Doctora en Gestion. Oficial de Politicas, experta de Género y Sistemas
Sociales e Institucionales de la FAO para América Latina y el Caribe.

Sostener una clara visiébn humana, social, politica y econémica
del desarrollo es un reto desafiante para las instituciones de
hoy y del futuro, y creo que la UTEG ha aceptado este reto con
responsabilidad y proactividad.

Defino la Universidad como un espacio con una clara tendencia
por comprender, y un marcado interés en preguntarse sobre
aquello que fundamenta sus cimientos, su vinculo con lo que
le rodea y sus aportes en la co creacién del estado de bienestar
al que todas las personas aspiramos. Este nuevo campus es una
prueba tangible de su compromiso con el cambio social tan
necesario en nuestra region y el mundo. jEnhorabuena!
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Uriel Sanchez

Doctor en Relaciones Internacionales por la Universidad de
Antioquia. Gerente de TeleAntioquia, Medellin.

‘ ‘ La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil
UTEG representa un simbolo de la educacién que cumple
el propdsito fundamental de edificar al ser humano para
transformar la sociedad.

Desde un compromiso con las realidades sociales, con las
raices en la investigacion, y el fuerte vinculo social forma
hombres y mujeres para un mundo mejor. Una universidad
genuina que se piensa a si misma para contribuir a que la
sociedad pueda pensarse.
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Adriana Hoyos
Disefiadora de interiores

UTEG es un proyecto Unico, acompafiado de una vision
sin limites por parte de Mara y Galo con quienes hemos
trabajado de inicio a fin cuidando todos los detalles de
disefo. La creatividad junto con los objetivos de los
directores han dado un resultado inesperado e impactante.

La inspiracién empieza por la Ciudad de Guayaquil como
el colorido, la naturaleza y la ubicacién estratégica de este
gran proyecto. La paleta de colores y materiales fueron
escogidos detalladamente para crear espacios agradables,
acogedores e impactantes para los estudiantes.

La arquitectura y el disefio interior estdn conectados.
Introducimos en el disefio arquitecténico cadencias,
elementos de lineas verticales y horizontales para crear
una uniformidad al edificio. No solo es un tema estético:
es también un recubrimiento para la proteccion del sol para
los usuarios. El disefio biofilico es muy importante hoy en
dia, no solo en los exteriores sino también en los interiores
a través de muros verdes, papeles tapices y colores que
brinda esta sensacion de estar en la naturaleza a dentro de
la Universidad.

Una de las fortalezas del proyecto es brindar diferentes
experiencias en cada uno de los espacios. Las aulas son
comodas, las areas de descanso son divertidas y relajantes.
Estudiamos muy bien cada momento que un estudiante
vive en su dia a dia para que el disefio acompafie tanto
en materiales, mobiliario, decoracién, brindando una
experiencia Unica.

Estamos seguros que UTEG sera un proyecto que dejara un
legado muy grande en nuestro pais.



driana Hoyos se caracteriza por un estilo Unico,
atemporal, calido y sofisticado, reflejado en su disefio
interior y de muebles. Durante su carrera, que comenzd

hace maés de 27 afos, ha trabajado en cientos de proyectos de
disefio de interiores y once colecciones de muebles.

Adriana ha sido reconocida como lider en muebles e
interiorismo. Ha creado una amplia cartera de proyectos
residenciales, comerciales y hoteleros para individuos y
corporaciones prominentes en los Estados Unidos, México, el
Caribe, América del Sur, el Reino Unido y Francia.

Su carrera comenz6 después de obtener un titulo en Disefio
de Interiores en los Estados Unidos y establecer un estudio
de disefio, que se ha expandido a una firma internacional
multidisciplinaria con oficinas en Miami y América Latina.
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El trabajo de Adriana ha llamado la atencién de la prensa
internacional como CNN, Vogue México, Architectural
Digest, Disefio de interiores, Florida Design, Nexos, etc.
Ha recibido varios premios y reconocimientos, incluyendo
Architectural Digest, Premio Editorial de América Latina a
la Excelencia en Disefio, Feria Internacional de Muebles
Contemporaneos (ICFF) como el expositor mas memorable,
reconocimiento en el mercado mundial de Las Vegas,
entre otros. En 2014 Adriana fue nombrada Embajadora
de Buena Voluntad de UNICEF para América Latina.

Uno de sus ultimos proyectos es el de la seleccion de materiales

y el disefio de acabados de la Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil.
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Vicerrectorado
Académico

Econ. Mercedes Conforme, Ph.D. Vicerrectora

n el Vicerrectorado académico de la Universidad

Tecnolégica Empresarial de Guayaquil se planifica,

dirige y supervisa todas las actividades académicas de la
institucién donde se establecen las estrategias para garantizar
una educacion con altos estandares de calidad que permita
aportar a la sociedad con profesionales lideres, integros e
innovadores, basandose su formacién y especializaciéon en
principios éticos e impulsando la interculturalidad, dialogos
de saberes y equidad de género en todos los estamentos de
la comunidad universitaria, que contribuyan al desarrollo del
pais.

Las principales funciones del vicerrectorado académico son,
entre otras, supervisar, dirigir y coordinar las actividades
académicas docentes — estudiantes con las Facultades
de Grado y Posgrado, departamentos de investigacion y
vinculacion con la sociedad, que son las funciones sustantivas
de la universidad.

-\-"‘-...

Vicerrectorado planifica y controla junto con los decanatos
y docentes, la aplicacién de los planes de estudios en
concordancia con el Modelo Educativo, Modelo pedagégico,
proyectos de carreras y programas aprobados por el Consejo
de Educacién Superior acorde al Reglamento de Régimen
Académico, planificacién académica y demas normativas
internas y externas que regulan la educacién superior,
aplicando  avances cientificos, técnicos y tecnolégicos
acorde a la demanda del mercado laboral, al desarrollo
competitivo de los sectores productivos permitiendo atender
a las necesidades de la realidad socioeconémica del pais y del
mundo globalizado.

Ademas, se vela por la gestion de la calidad académica
y buena administracion de los procesos educativos en
beneficio de la comunidad universitaria, garantizando
transparencia y responsabilidad en la gestion académica.



También coordina con el Departamento de Investigacion
la produccién cientifica de la Universidad generados de
la aplicacion de los conocimientos tedricos — préacticos
desarrollados por los grupos de investigacion, profesores
y estudiantes aportando con soluciones innovadoras a
la problemética de estudio al servicio de la comunidad
cientifica y la sociedad en general. Asi mismo se coordina
la ejecucién y participacién en redes y eventos cientificos
para la difusion de los productos de investigacién.

Por otro lado, supervisa la ejecucién de la transferencia de
conocimientos a la comunidad, productos generados de los
resultados de investigacién y formacién profesional, para lo
cual se coordina con el departamento de vinculaciéon con
la sociedad donde se fomenta la interaccion docentes —
estudiantes — sociedad a través del desarrollo de programas
y proyectos de vinculacién que respondan a las necesidades
de la poblacién, logrando un impacto significativo en las
comunidades beneficiarias.

El Vicerrectorado supervisa y coordina, con el apoyo del
Rectorado, los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento continuo institucional. Desde esta divisién
también se supervisa la formulacion y ejecucion de los

Planes operativos de la gestién académica en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Mejora Continua,
resultados de la acreditacion institucional y evaluacion
interna de la institucién de manera que contribuyan alcanzar
los objetivos estratégicos institucionales declarados en la
Planificacion Estratégica de la UTEG.

Promover la actualizacion de los recursos de apoyo didéacticos
y tecnolégicos para el logro de la eficiencia de la gestion
académica y administrativa.

Una labor compartida

La UTEG ha acogido de buena manera los cambios: fue
ampliando la oferta académica de acuerdo a las nuevas
necesidades del mercado laboral y las tendencias de desarrollo
cientifico y tecnolégico, fruto de las transformaciones en el
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marco de la globalizacién.

La UTEG se ha posicionado como una de las mejores
universidades particulares de Guayaquil y del pais. Los
resultados de las evaluaciones de acreditacion por parte de
los organismos de control asi lo certifican. Los estudiantes
graduados de la UTEG hoy ocupan cargos de gran jerarquia y
se desenvuelven eficientemente en el &mbito laboral.

El Vicerrectorado considera que las carreras y programas
de posgrados han sido bien acogidos por los jévenes y
profesionales que estén buscando una alternativa de estudios
por la metodologia de ensefianza, el claustro docente, los
recursos tecnolégicos de vanguardia, los horarios flexibles,
y debido a que la universidad ha traspasado fronteras. No
todo es academia: durante la época del fenémeno del Nifio, la
UTEG realiz6 una cruzada de ayuda para los damnificados por
la catéstrofe natural.

Para realizar la entrega el contingente de la Universidad
utilizd canoas, pues era el Unico medio de transporte a la
mano. Dicha actividad solidaria, encabezada por el Dr. Galo
Cabanilla, fue una de las de mayor alcance, aunque se han
desarrollado otras cuyo fin es el de contribuir con la sociedad.

Las expectativas son las de seguir formando y especializando
a los estudiantes con alto estandares de calidad, innovando
y creando en beneficio de la comunidad de este centro de
educacion superior. Que se continlie con la transferencia de
conocimiento dentroy fuera del pais, inculcando los principios
éticos en el ejercicio profesional y personal de la poblacion
universitaria.
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| Dr. José Bohorquez, Secretario General de la UTEG

desde octubre de 2017, ha desempefiado distintas

funciones, desde coordinador académico, coordinador
de Bienestar Universitario, Decano de las Facultades de Grado.
La Secretaria General es el nexo entre las Instituciones de
Control de la Instituciones de Educacion Superior (SENESCYT,
CES, CACES, SNIESE, SNNA) y la Institucion.

El Departamento de Secretaria General de la Universidad
Tecnolégica Empresarial de Guayaquil es el encargado de
brindar apoyo a los 6rganos de cogobierno de la Institucion,
contribuyendo al desarrollo integral de sus competencias.

La Secretaria General, a través de su actuacion, se convierte en
el nexo entre los 6rganos de control de la Educacion Superior
en el Ecuador y sus autoridades, quienes encaminan los
destinos de la Universidad hacia el sendero del conocimiento
y la investigacion de su comunidad académica.

Durante la vida institucional de la Universidad, la Secretaria
General, por medio de sus representantes, que han tenido
la oportunidad de servir a esta institucion, han velado por la

Desde |a
Secretaria
General

Arg. José Bohérquez Z., Ph.D. - Secretario General

custodia de la documentacion universitaria, dando fe de todos
sus actos y acuerdos establecidos en el claustro universitario,
entre los cuales se pueden mencionar los procesos electorales,
registro de designaciones de autoridades, la realizacion
de comités académicos, de investigacion, de vinculacion
con la sociedad, administrativos, de facultad y Consejos

Universitarios, los cuales complementan la interaccién
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad; que dan vida y brillantez a la
gestion académica universitaria.

Es asi que la Secretaria General se convierte en uno de
los entes de vital soporte a la conduccién de los destinos
institucionales, aportando con su contingente, congruente con
la Misién de la Universidad, a la consecucion de los objetivos
estratégicos orientados a que la Universidad sea reconocida
por su excelencia e innovacién académica, cientifica y
tecnoldgica, generando experiencias de aprendizaje a través
de estrategias disruptivas que respondan a la dinamica del
futuro, planteadas en su vision institucional.
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Desde la Secretaria General se gestionan actividades especificas, tales como dar apoyo a los 6rganos
generales de gobierno para un correcto desarrollo de sus competencias en el ambito universitario. Es
menester que la Secretaria General tenga entre sus funciones regulares, la convocatoria de las sesiones
de los drganos de cogobierno, EI Consejo Universitario, méaximo érgano colegiado, Comité Académico,
Comité Administrativo, Comité de Investigacién Cientifica, Comité de Vinculacién con la sociedad, asi
como de la expedicién debidamente certificada de los acuerdos realizados, de la elaboracion y custodia
de las actas de las reuniones celebradas y de la gestion de las designaciones de cargos del personal
de la Universidad. Desde la Secretaria General se coordinan los procesos electorales de las distintas
dignidades para el méaximo érgano de cogobierno de la Institucién.

En el afio 2019, la Universidad reformula su misién y vision institucional acorde a los avances
tecnolégicos y globales que se vienen dando, estableciendo como Misién: “Somos una universidad
comprometida con la calidad de la educacién superior, mediante la formacién de lideres que aporten
al desarrollo integra, inclusivo y sostenible de la sociedad, generando conocimiento e innovacién dentro
y fuera del pais”; y como Visién: “Seremos una Universidad que integra la dimension internacional e
intercultural en los procesos de generacion y transmisiéon del conocimiento”.

Finalmente es importante mencionar que, durante el cargo desempefiado, hemos enfrentado los distintos
procesos de evaluacién y acreditacion institucional de las Instituciones de Educacion Superior, siendo la
Ultima evaluacion la realizada en el mes de diciembre de 2019, a cargo del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, donde la Universidad obtuvo la maxima calificacion y, por ende,
la acreditacién institucional para los préximos cinco afios.
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. os ambitos

administrativos

a Direccién Administrativo - Financiera es un area

estratégica y de apoyo para la Instituciéon en su cadena

de valor. Se encarga de velar por el cumplimiento del
objetivo general a través del cumplimiento de los objetivos
especificos fundamentadas en los valores institucionales,
con base a la misién y miras a la visiéon institucional. Debe
coordinar la ejecuciéon adecuada de los recursos econdmicos
disponibles y generar nuevas fuentes de financiamiento para
la sostenibilidad financiera.

La Direccion incluye los departamentos de Administracion
(Servicios - Generales, Mantenimiento, TI), Financiero
(Tesoreria, Presupuestos, Colecturia), Contabilidad, Talento
Humano, Procesos, Planificacién, Desarrollo, Innovacion,
Comunicacion, RRPP, Produccion y el soporte para que se
manejen adecuadamente las funciones sustantivas.

El espiritu dindmico de una institucién es de constante
crecimiento y desarrollo. En una sociedad donde convergen
factores socioculturales y tecnolégicos, la Institucion esta
llamada a expandir y actualizar su gestiéon democratizando
las herramientas académicas. EI mundo globalizado amerita
la aplicacion de técnicas de vanguardia en cuanto a la
ensefianza, y métodos que ayuden a comprender la sociedad
del todo, pues en una empresa lo Unico constante debe ser el
cambio y la mejora continua.

Los proyectos

La construccién, adecuacion y funcionamiento del nuevo
campus; el crecimiento de carreras y programas; la innovacion
en la educacion superior, la tecnologia, la expansién a nivel



internacional (en linea).

Se mantienen varios frentes gracias al liderazgo, ejecucion y
control de las autoridades de la Institucion, que se definen
como la influencia de una persona hacia los demas por medio
de un proceso comunicativo. Todo se basa en el liderazgo y
el autoandlisis. Un lider exitoso no se resiste al cambio deja
a un lado paradigmas y se convierte en un ser flexible que
busca la renovacién equilibrada y el mejoramiento a través de
la innovacion. A estas alturas del recorrido, ;qué decir sobre
el proyecto UTEG? Es una realidad plasmada gracias a la
dedicacioén y el esfuerzo de quienes formamos parte.

La educacion en linea

Siempre hay que descubrir y por supuesto emprender; asi
surgieron las modalidades semipresencial, posgrado, On line.
De ahi hemos ido incursionando a otras carreras y areas del
conocimiento, hemos traspasado fronteras.

Dentro del contexto de la educacioén en linea, se debe explorar
mucho mas en el lado humano. Abarcar la educacion desde un
sentido holistico, y enfocado en el desarrollo del pensamiento.
La tecnologia debe ser comprendida como una herramienta
maravillosa que nos facilita la vida, pero existen factores que,
indudablemente, no pueden ser reemplazados por esta.

Entre lo académico y lo administrativo

La UTEG camina de manera alineada, puesto que los ambitos
administrativos brindan las facilidades para que la parte
académica pueda cumplir sus objetivos, siendo el soporte
y el apoyo que requiere. Lo académico debe gestionarse de
manera adecuada, y dentro de la administracion se encuentra
la disciplina del management. La gestion no solo en las
finanzas o los negocios, sino en la estructura de la metodologia
de ensehanza. Si hay buenos resultados en esta estructura, se
la gestiona para que se mantenga a flote. Si hay fallas se las
debe corregir.
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Las formulas

La constancia, la perseverancia, el no negociar con los valores,
son las insignias que forman parte de nuestro estandarte y con
lo cual vamos avanzando en beneficio del bien comun. Las
formulas deben siempre estar sobre la base de los objetivos.
Trazar objetivos al corto, mediano y largo plazo -es- algo
fundamental para lograr que un proyecto funcione. Esto como
parte primordial. Especificamente, basando las férmulas en a.
Desarrollo de habilidades del pensamiento (el estudiante no
solo debe almacenar informacién, sino también comprenderla
y procesarla para aplicarla en la praxis), b. Trabajo en equipo
(esto es el comienzo de lo que se viene para los estudiantes
en la vida profesional, por lo que aprenderan a dominarlo de
manera integral) y c. Relaciones interpersonales e inteligencia
emocional (seran fundamentales en el esquema institucional).






ada mas ingresar a las nuevas instalaciones del claustro de la UTEG,
se siente una atmdsfera que inspira profunda paz. Las areas verdes
promueven la concentracion entre los actores de la comunidad

universitaria, y son un verdadero acicate para sus distintas actividades
académicas y administrativas.

Una privilegiada ubicacién es la que tiene el nuevo Campus de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil. Se trata del Km 6.5 de la Avenida del
Bombero. Se incorporan, por lo tanto, las instalaciones que mantiene la UTEG
en dicha via a las existentes en Urdesa, esto es, a la de Guayacanes y Calle

Quinta, y la de Posgrado, en Circunvalacién 803 e Higueras (ambas en Urdesa
Central).

El ingeniero Enrique Robalino ha estado al tanto de los ires y venires en cuanto

a la construccién y adecuacion de la sede del campus, velando para que los
tiempos se cumplan a su debido rigor.

La Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil profundiza sus
estrategias en pos de espacios acogedores para promover su vision de proyecto
Unico a través de una experiencia Unica: la experiencia UTEG. La atmdsfera
que promueven estos espacios, por medio de sus fachadas e interiores esta

provista de una cadencia con gran uniformidad. Dicha uniformidad es una
paradoja entre lo sobrio y lo ludico.

Los elementos todos han sido pensados: los edificios logran una gran proteccion
contra los efectos del sol debido a los detalles verticales que posee. Ademas,
los materiales utilizados en el recubrimiento de los pisos fueron disefiados
para su rapido y sencillo aseo. Se complementa el conjunto con acabados de

madera, 10 que abona hacia el norte de un ambito sustentable y juvenil —diriase
de sofisticada calidez-.

——
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La gama cromética convierte a cada piso en un lugar
facilmente ubicable, combinando las aulas armonia,
acustica y calidez. la idea es no solamente aprender
conceptos y desarrollar teorias, sino imbuirse en
una experiencia amigable en muchos sentidos. Los
materiales implementados cumplen altos estandares
de calidad. A raiz de la pandemia, se requiere cada
vez mas de espacios verdes y muros que vinculen
a los estudiantes con la naturaleza, tal y como el
disefio biofilico trata la carpinteria de los exteriores e
interiores de las aulas.

El Campus de la UTEG fue desarrollado y disefiado
para ofrecer sustentabilidad y armonia con el
medio ambiente. Se han implementado equipos
de iluminacion led de alta eficiencia. Controles y
medios inteligentes como sensores que, aparte de
ser amigables con el entorno natural, cumplen con
las expectativas de la Instituciéon de generar para
2035 una huella de carbon cero.

Nosolamente se trata del perfectoacondicionamiento
para las actividades de la educacién superior. No se
trata exclusivamente de los edificios, de un auditorio
y un aula magna, de una copiosa y actualizada
biblioteca, y de un archivo general de primer orden.

Se trata, de igual manera, de una propulsién hacia
adelante por medio del esfuerzo mancomunado de
autoridades, funcionarios administrativos, profesores
que devuelven a la sociedad latinoamericana y al
mundo el concepto de lo que la Universidad requiere:
un espacio de convocatoria hacia los estudiantes y
al cuerpo docente a través de una institucion que
entiende a tradicién y el presente como los primeros
peldafios del provenir.
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Laboratorio de Nutricién

centro de
estudios
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i bien la Universidad Tecnolégica Empresarial de

Guayaquil nacié bajo la égida de las carreras de negocios

y ambitos afines, no es menos cierto que ha crecido -y
sigue haciéndolo—. Esto se evidencia a través de una ldcida
mirada que se despliega hacia una gama de otros campos
del conocimiento; que son los que requiere el horizonte
contemporédneo en una sociedad dinamica como aquella
en la que vivimos. Asi, la oferta académica de la UTEG fue
amplidndose con los trabajos necesarios para la incorporacion
de carreras en Grado y programas en Posgrado, asi como
la propuesta de préacticos cursos por medio de Educacion
Continua.

Carrera de Ingenieria Industrial

Las ingenierias han sido una muestra de los alcances del ser
humano. En el caso de la Ingenieria Industrial, se trata de
optimizar las funciones de recursos humanos, materiales,
asi como sistemas financieros y de informacion con el fin
de aumentar la productividad de las empresas. Usualmente
se escucha decir que la ingenieria industrial esta en todas
las cosas. Y hay mucho de razdn en la frase, debido a que
esta disciplina es, como pocas, multidisciplinaria. Ademas,
se sumerge en el universo del conocimiento sobre funciones
vitales para el desarrollo y crecimiento de una empresa, tales
como la produccién, la administracién, las finanzas y la
economia.

Un Ingeniero Industrial mejora la productividad de las
empresas a través de laincorporacion parametros de eficiencia
desde un enfoque de mejora continuaen las operaciones y
los procesos. Esta rama de la Ingenieria busca transformar
a las empresas mediante la sinergia entre tecnologia y
recursos humanos llevandolas hacia la Industria 4.0.

El graduado de la carrera de Ingenieria Industrial en la UTEG
se desempefiara de manera eficiente y dindmica en empresas
del sector publico y privado para reconocer los cambios en
la industria local y global, buscando incorporar de forma
creativa los desarrollos en las industrias u organizaciones en
las que labore, administrar proyectos en la industria utilizando
herramientas modernas de gestiébn de proyectos, dirigir y
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controlar equipos de administracién en industrias, aplicar
métodos de mejora continua en la calidad y blsqueda de
la eficiencia en procesos, reconocer y aplicar la legislacion
nacional e internacional en temas de seguridad industrial. La
meta: contribuir al desarrollo de la industria en el Ecuador
con la formacién de profesionales preparados para enfrentar
el constante cambio que es impulsado por el desarrollo
tecnoldgico, en un escenario altamente competitivo y en un
entorno globalizado.

Carrera de Ingenieria Ambiental

Por su lado, la carrera de Ingenieria Ambiental asume la
formacién de profesionales con una sélida actitud y las
idéneas aptitudes en torno al desarrollo sostenible del contexto
fisico. Los profesionales son, asi, capaces de analizar las
diversas situaciones, propondran alternativas viables para los
probleméticas ambientales. Su prioridad es la de proteger los
ecosistemas, optimizando la calidad de vida de la ciudadania a
través de técnicas, estrategias y métodos de gestién ambiental.

Un Ingeniero Ambiental se desempefia evaluando
impactos ambientales y determinando la afectacion
de un sector productivo al ecosistema. Esta rama de la
ingenieria busca disefiar, planificar y ejecutar sistemas
de gestibn ambiental acordes a la regulacidén vigente.

Ademas, se pretende desarrollar trabajos de investigacion
para proyectos y programas de planificacion territorial,
desarrollo urbano, paisajistica y ordenamiento ambiental.

El profesional es capaz de evaluar impactos ambientales a
suelo, aire, atmdsfera y ruido, determinando la afectacion
de un sector productivo y econédmico al ecosistema, disefia,
planifica y ejecuta sistemas de gestion ambiental en centros
publicosy privados seglin los proyectos o problematicas que se
presenten, desarrolla trabajos de investigacién ambiental para
proyectos en favor de centros plblicos y empresas privadas, y
maneja planificacién y programas relacionados al desarrollo
urbano, planificacion territorial, paisajistica y ordenamiento
ambiental
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Carrera de Derecho

Desde la Antigliedad el Derecho ha sido un pilar fundamental
de las civilizaciones, siendo una de las disciplinas de mayor
antigliedad. La importancia de crear la carrera se evidencia en
que a los jévenes les apasiona la defensa de los intereses de
las personas.

El profesional del Derecho posee una visién multidisciplinaria,
favorable para la adaptacion en distintos escenarios. En nuestro
pais la Uteg marca la diferencia entre las universidades que
ofrecen esta carrera, al proyectar una formacién que permite
acceder a una educacion cultural que se sumerge en distintos
tépicos. Asi con un criterio juridico pertinente, faculta la
insercion laboral inmediata.

Tomando como punto de inicio el ndcleo familiar en tanto
base social y nucleo de formacion en valores, las personas
adquieren nociones de normas, derechos y obligaciones que
regulan el comportamiento de todos; el paso siguiente es
que en la sociedad las autoridades regulen la conducta de
los colectivos para vivir en armonia. La carrera logra que se
identifiquen diversas situaciones de orden juridico, asi como
implementar soluciones ante conflictos. Se profundiza en la
representacion legal y los principios éticos. Dentro de la Uteg,
la carrera de Derecho es la que acoge el mayor nimero de
estudiantes, evidenciando la demanda de j6venes, a la par
que su eleccién por una educacién de calidad y calidez.

Carrera de Nutricion

La carrera de Nutricion impulsa el trabajo en un amplio
espectro de actividades: desde las que promueven la salud, la
nutriciéon idénea en si, la prevencién de enfermedades asi como
la educacion para la salud, pasando por los orientados a las
nociones de nutricién clinica, individualizada y dietoterapia, sin
descuidar la nutricién del universo deportivo. Otro ambito es el
de la tecnologia de los alimentos y la industria alimentaria, asi
como son la investigacion y la salud publica. La plana docente
es de elevada calidad y presencia en el medio profesional.

El ciclo de estudios posibilitara el ejercicio en el mundo
sanitario, con data basada en evidencia y con rigor cientifico.

Pedagogia de la Lengua y la Literatura

La carrera de Pedagogia de la Lenguay la Literatura cumple la
funcién de ofrecer espacio a los jévenes que desean formarse
en el universo de las letras. En las aulas de la Uteg este es
un amplio ambito, que propulsa las aptitudes de quienes
han hallado en la literatura un mundo simbdlico que, en gran
parte, testimonia el paso de la Humanidad en su paso por la
Tierra en el tiempo y en el espacio.

Los profesionales interpretan los textos globalmente,
sumergiéndose en sus estructuras profundas.

A su vez, la carrera se propone formar docentes para la
Educacién General Bésica y el Bachillerato General Unificado
del Sistema Educativo Nacional.

También, generar procesos en los que se fecunde la reflexion
en los ambitos de letras, con el suficiente espiritu critico como
para que se formulen propuestas novedosas. De igual manera,
se prepara a los estudiantes en el territorio de la investigacion,
concretamente rumbo al analisis y la interpretacion del texto.
Y no podian quedar fuera la apreciacion del lenguaje estético
ni el acicate para la creacién literaria en cualquiera de sus
géneros.

Carrera de Comunicacion

En este mundo globalizado en el que vivimos, la informacion
desempefa un papel crucial y la comunicacién es una
herramienta estratégica que permite que la informacién se
transmita adecuadamente por los canales apropiados, tanto
dentro como fuera de la organizacion.

Desde la perspectiva empresarial, la gestion de comunicacion
crea una gran diferencia frente a la competencia; lo que la
convierte en una funcién estratégica que permite que todos los
que integran lacompafiia hablen un mismo lenguaje y transiten
el mismo camino hacia los objetivos de la organizacion.

Tener una direccion de Comunicacién potencia la imagen
y la reputacion positiva. Con esta carrera buscamos formar
profesionales que estén en capacidad de desarrollar estrategias
comunicacionales tanto para empresas privadas como
publicas; aportando a muchas areas de la organizacién como
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son: Relaciones Publicas, Cultura Organizacional, Marketing,
entre otras.

Los Licenciados en Comunicacion de la UTEG estan listos
para afrontar los desafios que esta gestion demanda en
las organizaciones; siendo los responsables del plan de
comunicacién y liderando la estrategia de comunicacion
corporativa, interna y externa; articulando funciones vy
responsabilidades con diversas éareas.

Pedagogia de la Mecatrénica

El profesional participard en los procesos de ensefianza
aprendizaje para disefiar e implementar soluciones
a problemas en comunidades e industrias, en areas
relacionadas al control de procesos automatizados
industriales y sistemas mecatrénicos, donde se incorporan los
campos de la mecénica, control, electrénica e informatica.
Se llama a la competencia y la creatividad, al dominio del

La experiencia UTEG

Modernos laboratorios de informatica

area de la investigacion y adaptacion de técnicas para
innovar e investigar metodologias para la ensefianza de
los conocimientos, a través de la teoria y la practica que
permitan fabricar objetos, apoyando el desarrollo tecnolégico,
cientifico, pedagoégico y humanista; optimizando la calidad de
vida y preservando los valores sociales y éticos en beneficio
del progreso social, educativo, tecnolégico y econdmico
del pais. Esta en capacidad de comunicar de forma activa
para producir interacciones de calidad y la mediacién
de conflictos, organizar comunidades de aprendizajes
inclusivos y colaborativos, que generen oportunidades
para la construccibn de ambientes de aprendizaje
interculturales y democraticos en el campo de la mecatrénica.

En la unidad bésica en las materias de matematicas, algebra
lineal, Fisica, Quimica, Mecanica se usaran simuladores
en linea y aplicaciones de escritorio que desarrollaran las
habilidades de los estudiantes permitiéndoles realizar
practicas en cualguier momentoy lugar, acorde a la modalidad
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de estudio en linea y utilizar las TICs en la construccién de
los conocimientos, a través de la investigacion, analisis e
interpretacion de resultados en articulos cientificos de base
de datos académicas.

La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil cre6 la
primera unidad académica dedicada al estudio de las ciencias
sociopoliticas, reconociendo la autonomia e importancia
de la disciplina para el analisis cientifico, propuesta y
puesta en marcha de los procesos politicos, la gobernanza
y administracion publica con criterio innovador y libre de
corrupcion.

El Instituto de Ciencias Politicas (ICP-UTEG), cuyo director es
el MSc. Gorki Aguirre, es un centro académico de capacitacion
e investigacion. Se dirige a personas de distintos rangos
de conocimiento y posicién social, que necesiten adquirir
conocimientos técnicos, teorico-practicos, con capacidad
para ejercer el pensamiento sociopolitico estructural, critico,
constructivo, democratico y pluralista.

Pretende la formaciény actualizacion del pblico que analizara,
propondra, fortalecera e intervendréd en la realidad social,
administracion publica y politica nacional e internacional, con
bases sustanciales para su ejercicio.

INSTITUTO DE CIENCIAS
POLITICAS UTEG

El ICP-UTEG retroalimenta a sus estudiantes con accion,
investigacion e innovacién estructural. Forma al publico a
través de la plataforma Online Campus Virtual UTEG, que
esta disefiada con criterio técnico pedagdgico y amigable con
los usuarios. También interactia de forma presencial en las
modernas instalaciones del Nuevo Campus.

Con el crecimiento exponencial de la UTEG se abrié la
oportunidad de integrar a las Ciencias Sociales dentro de sus
pensums, debido a la consolidacién de la disciplina en el pais
y el interés de diferentes personas como funcionarios publicos,
autoridades gubernamentales nacionales y de los gobiernos
auténomos descentralizados (GAD), lideres y lideresas de
organizaciones sociales, autoridades y miembros de partidos
y movimientos politicos, profesionales y académicos. Las
expectativas son de procesos y logros de alto nivel.

De esta manera, el ICP contribuye al desarrollo académico
de areas tradicionalmente descuidadas y se ve, a futuro,
como una institucién de vanguardia en cuanto a capacitacion
estratégica sociopolitica y de gobernanza para el desarrollo
sostenible con variado alcance.

Asi, se dotard al pais con el capital humano técnico que
intervenga en politica y gestién publica, con el fin de organizar,
coordinar y gestionar la promocién de cambios positivos
aplicados al esquema sociopolitico de las comunidades
territoriales, indistintamente del medio socio-ideolégico en el
que actden.

Proporcionar asistencia técnica y asesoramiento de
consultoria en materia sociopolitica general, con temas
dirigidos a instituciones gubernativas y corporativas,
sociales y publico en general.

Desarrollar 'y transferir metodologias técnicas vy
tecnologias de vanguardia en cuanto a la capacitacion y
asesoramiento, ajustables a los nuevos paradigmas, bajo
analisis y desarrollo productivo sostenible.

Proporcionar capacitacion en las areas de la sociopolitica,
con direccion a la gobernanza administrativa y de gestion
publica, con diferentes temas que podran ser validados
como diplomados para programas de maestria en
entidades de educacion superior.
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Realizar investigaciones sobre el estado del desarrollo productivo sostenible, relacionado a las areas de la sociopolitica
en general.

Difundir resultados de investigaciones y acciones relativas a logros de las areas de la sociopolitica.

Mantener vinculos permanentes con instituciones académicas, gubernativas, organizaciones sociales y particulares,
nacionales e internacionales, relacionadas al area sociopolitica y de gobernanza.
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UN NUEVO PUNTO
DE PARTIDA

Largo ha sido el sendero transitado por la
Universidad  Tecnolégica  Empresarial  de
Guayaquil hasta nuestros dias. Las fuerzas
de los miembros de la comunidad contintian
intactas para emprender nuevos  retos.

La institucion, en una suerte de trabajo académico
a largo plazo, se empefia en trazar su estado de la
cuestion, se problematiza a si misma con objetivos
claros y se propone ensanchar las fronteras de
sus respectivos campos de accién tanto en la
profundidad de los estudios como en llevar fuera
del claustro sus experiencias y logros. Como decia

el Canciller, este es solo el principio.
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Llegados a puerto y, mirando en retrospectiva, el camino ha sido de

obstaculos vencidos, metas logradas, pero también de esperanza. Los

peldafios hablan de aunar brios, decision y liderazgo. Se trata de un

puerto de respiro, porque el norte es el de nuevos mares de crecimiento,
de fomento, de desarrollo integral para el pais y el mundo.




