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Presentacion

La direccion de la empresa actual exige de sus lideres el conocimiento de todaslas areas
relacionadas con la organizacion, la produccién, la comercializacion y la comunicacion, entre
otras.

Las habilidades directivas son herramientas que los profesionales deben maximizar en
procesos de consolidacion y crecimiento estratégicos empresariales. Los nuevos directivos
deben adquirir un practico conocimiento deellas, adaptandolas a los entornos cambiantes de la
economia global.
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Ademas, la realidad avoca a la gestion del negocio por proyectos y hoy en dia, la
Certificacion PMP® es un valor reconocido y demandado por todo el mundo.

Este novedoso programa es equivalente a un MBA con especializaciéon en la Gestion de
Proyectos con la metodologia PMP.

Dirigido a

Personas interesadas en la Direccion Empresarial, en la vision estratégica y las nuevas
formas de gestion y organizacion del trabajo.

Personas que quieran adquirir una especializacion en la gestion de proyectos cadavez mas
demandada por las grandes empresas y los sectores que trabajan con plazos para la
presentacion de resultados a sus clientes.

Personas que lideran o desarrollan proyectos y necesitan una metodologia eficaz. Un

programa que te permitira dar un salto cualitativo y cuantitativo en tutrayectoria
profesional.

Nueva Alianza ,,

Alianza UTEG, MBTU y Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid. Esta unidn representa un hito importante en nuestro compromiso
compartido de ofrecer programas educativos excepcionales y preparar a los
estudiantes para sobresalir en el mundo laboral en un programa directivo
internacional.
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Conocer todos los ambitos productivos y organizativos de
la empresa y su desarrollo desde una vision estratégica.

Proporcionar una vision global de la direccion de un
proyecto y todos los procesos para su correcto diseno,
ejecucion y seguimiento.

|dentificar, entender y ubicar el ciclo de vida de un
proyecto y conocer en profundidad las 10 areas de
conocimiento en las que se desarrolla.

Analizar e interpretar la creacion de la cadena de su
ventaja competitiva.

Ser capaz de aplicar las metodologias mas avanzadas
para evaluar las diferentes areas de gestion
departamentalen diferentes tipologias de empresas.

o o

P r"I n C] a les Titulo con Networking y

reconocimiento &l‘%ﬁ contactos profesionales
- empresarial a nivel de primernivel
O b . e t-i VO internacional empresas
J Cualificacion

I especializada en un Bolsa de empleo y

area de competencia — asesoramiento en la

clave para las empresas creacion de empresas
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Duracion: 159 horas.
De noviembre a junio.

Titulo de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid.

Modalidad: presencial con posibilidad de retransmision streaming.
Tres dias a la semana: martes, miércoles y jueves.

De 19:00 a 22:00 Hora Madrid 13:00 a 16:00 Hora
Miami/Ecuador, en semanas alternas

Formacion exigida para acceder al examen de
Certificacién PMP®

Lugar: Instituto de Formacion Empresarial de la Camara de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid.
C/Pedro Salinas, 11 (Arturo Soria).

Precio total: 2.650 €

Precio total con descuento alianza UTEG-MBTU-Camara de

==k &_/ e e 52 | Madrid (30%): 1.850 €
Informacion , |
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Programa

Las funciones directivas
« Indicadores macroeconomicos: interrelaciones.
 Laempresa. La Pymey la gran empresa.

« El entorno. Factores de influencia. Ventajas competitivas. DAFO. Amenazas
y oportunidades.

« Funciones y tareas de la direccion empresarial: planificacion, gestion y
control. Desviaciones

« Compliance.

La dimensidn juridico-mercantil de la empresa
« Empresa, empresario y establecimiento mercantil.
« El empresario individual.

« La Sociedad Andnima. Diferencias con otros modelos societarios. Acciones
y obligaciones. La Sociedad de responsabilidad limitada.

« Contratos mercantiles.
La direccion de Recursos Humanos
« Estructura y organizacion del DOTI.
« La seleccion de personal. Descripcion de puestos y profesiogramas.
« Sistemas de politicas retributivas. Valoracion de puestos y desempenos.
Gestion de las obligaciones laborales
» El contrato laboral. Salario y despido.
» La jornada de trabajo: generalidad y particularidades.
« La negociacion colectiva; los convenios.

« La relacion laboral con el alto directivo: modelos de contrato, duracion y
extincion.
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Direccion economico-financiera

Introduccion al Plan General de Contabilidad. Criterios de
valoracion.

Estados financieros. El balance. Cuenta de perdidas y ganancias.

Analisis patrimonial, economico y financiero. El valor de una
empresa.

Direccion fiscal

Sistema tributario espanol.

Impuesto de Sociedades.

Impuesto sobre el Valor Anadido.

Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados.
Responsabilidades: Sanciones tributarias. Delito fiscal.

Direccién de produccidén

Prevision de ventas. Capacidad de produccion. Calculo de
necesidades.

Ingenieria y mantenimiento. La Calidad.
Gestion de compras y gestion de plazos.

Direccion comercial

Organizacion y funciones. Gestion del departamento comercial.
Analisis y segmentacion de mercados. La gestion integrada.

Elementos estratégicos del marketing: producto, precio,
localizacion y canal de distribucion.
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Programa

Direccion Internacional

.. : : Contexto empresarial en Direccién de Proyectos
La empresa y la actividad internacional: entorno

econdomico. « Casos de éxito: Caso Harvard.

Proceso de apertura y consolidaciéon de mercados. Project Management Professional (PMP) del PMI

Elementos estratégicos: marketing, distribucion, * Integracion. Comunicacion e interesados.

regulacion legal, logistica y postventa.  Planificacion y alcance de un proyecto.
Direccién Digital « Direccion de Recursos Humanos.
« Estrategia digital de la empresa: La multicanalidad. « Gestion del tiempo y direccion de reuniones.
« Requisitos internos para el desarrollo digital. « Calidad y riesgos en un proyecto. Control de costes de un proyecto.
* Modelos de negocio en internet. « Sesiones practicas.
« Plan de negocio digital: el mercado, el marketing on-line y aspectos Gestion agil de proyectos

operativos.

« Contexto de desarrollo agil.

« Aspectos tecnicos del negocio on-line: RRHH, logistica, pago. . Claves para entender el “agilismo”

* El cliente.  Metodologia SCRUM, LEAN. XP.

Comunicacion empresarial Habilidades del director de proyectos

« La comunicacion como elemento determinante de la imagen

. 3= wrd « Liderazgo y motivacion. Gestion del cambio.
corporativa. Comunicacion interna y externa.

wdile, LK « Gestion y resolucion de conflictos.
« Comunicacion en escenarios informales.

« Negociacion y mediacion.
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Claustro de Profesores

Miguel Angel Jiménez Lopez

Licenciado en CC. Econdmicas y Empresariales.
Fundador Gerente de VENDOR SERVICIOS
INTEGRALES.

Ana de la Puebla Pinilla

Doctora en Derecho. Catedratica de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social en la Universidad
Autonoma de Madrid.

Eduardo Navas Valdés

Ingeniero agronomo. Master en Business
Administration. Director Asociado de VALORO
BTC.

Fernando Aparicio Varas

Licenciado en CC. Politicas y Derecho. MBA
Degree Name Excutive IE. Director de AMVOS
DIGITAL TECNOLOGIAS. Formador en Comercio
Electronico y Seguridad en la Informacion en el
Instituto de Empresa.

Javier Garcia Cancio

Licenciado en Medicina por la UCM, MBA
Executive IE. Master en Direccion vy
Administracion de Empresas. Master en
Direccion Comercial. Socio-director general de
BUSINESS TO SUCCESS CONSULTING Espana y
México.

Nicolas Afonso Ferrer

Digital Executive Programme (ISDI), PDD (IESE) e
Ingeniero Industrial (ICAl). Consultor de
Transformacion Digital independiente en
empresas y startups

Javier Villegas Caballero

Licenciado en Derecho por la UCM. Abogado en
ejercicio con despacho en Madrid, especializado
en el area Tributaria y Financiera.

Jesus Charlan:

Licenciado en ciencias de la informacion. MBA.
Marketing relacional. Direccion. Licenciado en
gestion comercial y marketing. Director de Trainers
& Partners

Diego Pitarch
Licenciado Gestion Comercial y Marketing. Director
de Transformacion Digital e Infraestructuras.

Mario Weitz

Licenciado en Economia, Master en Economiay
Doctor en Economia por la American University
(USA).

Economista del Banco Mundial (USA), del Fondo
Monetario Internacional (USA), jefe de Asesores
de presidentes de varios bancos en USA,
Argentina y Espana. Consejero en Ferrocarriles
Argentinos y varias empresas en USA, Argentinay
Espana.
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Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid Contactanos
91 538 38 38

Calle Pedro Salinas, 11 (Zona Arturo Soria) 28043 Madrid
camara@camaramadrid.es 91 538 3500

www.camaramadrid.es

directivosypostgrado@camaramadrid.es
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