UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

IUTEG

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 6 del articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala:
"En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:
(...) 6. La ley establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones y las
sanciones penales, administrativas o de otra naturaleza";

Que, el articulo 82 de la Constitucidon, establece: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucidon y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, ptblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la buisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Educacion Superior, regula: "Esta Ley regula el
sistema de educacién superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo
integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucidn y la presente Ley"; Que, el articulo 12 de
la Ley Organica de Educacidn Superior, establece que, “El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para Ila
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pensamiento universal y produccién cientifica y tecnologica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se
rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacidn; y funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién”;

Que, el articulo 14 literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme
la presente Ley";

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: "La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste

en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos";

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores e investigadores, dependiendo del caso (...);

Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), regula los derechos, deberes y
sanciones dentro del sistema de educacion superior y establece el régimen

disciplinario para estudiantes y miembros del personal académico;

Que, es deber de la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil normar los procesos
disciplinarios observando el debido proceso, el derecho a la defensa y los principios
rectores del sistema de educacion superior;

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Estatuto de la Universidad
Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, en calidad de Organo
Colegiado Superior. Lo

Resuelve:

Expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA AUTORIDADES ACADEMICAS,
PERSONAL ACADEMICO, DOCENTES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

TITULO |
NORMAS GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS RECTORES, DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto normar el procedimiento
aplicable para la sustanciacién del Régimen Disciplinario a autoridades académicas,
personal académico, docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil (UTEG), que incurran en faltas disciplinarias previstas en la Ley
Organica de Educacién Superior (LOES) y el Estatuto Organico de la UTEG.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente reglamento son de
aplicacion obligatoria para:

1. Los estudiantes regularmente matriculados en programas de grado, posgrado y
doctorado de la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, tanto en
actividades desarrolladas dentro de la institucion como en eventos, practicas o
representaciones oficiales fuera de ella.

2. A los miembros del personal académico, incluyendo a docentes, investigadores,
autoridades académicas y personal administrativo vinculado a funciones
académicas, en el ejercicio de sus responsabilidades institucionales, ya sea que estas
se desarrollen dentro de las instalaciones universitarias o en espacios externos
vinculados a su rol académico o de representacion institucional.

Articulo 3.- Principios rectores. - La aplicacion del régimen disciplinario se regira por los
siguientes principios:
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a) Legalidad: Ninguna conducta serd sancionada si no estd previamente tipificada
como infraccidn en este reglamento.

b) Debido proceso: Toda persona sujeta a un proceso disciplinario tiene derecho a ser

escuchada, presentar pruebas y recibir una resolucion motivada.

c) Presuncidon de inocencia: Toda persona se presume inocente mientras no se
demuestre su responsabilidad mediante resolucion firme.

d) Proporcionalidad: La sancién debe guardar relacién con la gravedad de la infraccion

cometida.

e) Tipicidad: Sélo seran sancionables las conductas expresamente sefialadas como
infracciones.

f) Publicidad y transparencia: Los procedimientos y resoluciones seran de
conocimiento de las partes involucradas, garantizando el acceso a la informacién

conforme a la ley.
Articulo 4.- Definiciones. - Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

e Autoridades académicas: Son los funcionarios responsables de la direccidn,
planificacion, coordinacion, supervision y evaluacién de las actividades académicas
de la institucion. Incluyen al Rector o la Rectora, Vicerrectores, Decanos, Directores
de Facultades, Coordinadores Académicos, asi como a la Secretaria General o sus

equivalentes en las distintas unidades académicas.

e Personal académico: Conjunto de profesionales responsables del desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién
académica. Incluye a los docentes, investigadores, tutores, asesores académicos y
demas personal que participa directamente en procesos formativos y académicos.

e Docentes: Profesores titulares, ocasionales, en relacion de dependencia o a tiempo
parcial que imparten docencia en la universidad.

® Investigadores: Personas vinculadas formalmente a proyectos o actividades de
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e Estudiantes: Personas matriculadas en los programas de formacion de grado,
posgrado, doctorado, educacién continua u otros programas académicos ofertados
por la universidad.

TiTULO I
FALTAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 5.- Faltas disciplinarias. - Para efectos de aplicacién del presente Reglamento, se
consideraran faltas disciplinarias cometidas por las autoridades académicas, personal
académico, docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil, aquellas establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior,
en el Estatuto Institucional vigente, y en las normas internas que regulen la convivencia
universitaria.

Articulo 6.- Clasificacion de las faltas. - Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves
y muy graves, en funcién de su naturaleza, la afectacion a la convivencia universitaria, la
normativa institucional y los bienes materiales o inmateriales de la universidad, conforme a
lo dispuesto en el articulo 207 de la Ley Orgdanica de Educacién Superior.

Articulo 7.- Faltas de los estudiantes, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores. - Se consideran faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones que
contravengan las normas de convivencia institucional, los principios éticos, las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes, asi como los deberes establecidos para cada
estamento. Entre otras, constituyen faltas disciplinarias las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucidn;

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
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O
d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos

sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,

hostil o vergonzoso para la victima.

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados bajo resguardo de la institucion;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucién de

educacidn superior; y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica en cualquiera de sus formas,
incluyendo el plagio, la suplantacién de identidad, alteracion o falsificacién de
evaluaciones y/o documentos;

i) Emitir, por cualquier medio, incluidos los electronicos, digitales, redes sociales u
otros canales de comunicacion, agresiones y/u ofensas fisicas, verbales o escritas,
que incluyan insultos, faltas de respeto o comentarios que desprestigian a las
autoridades, estudiantes, personal académico, administrativo o a la Universidad
y su comunidad en general.

i) Incumplir las obligaciones y prohibiciones establecidas en los contratos o
nombramientos institucionales, cuando de ello se derive una afectacion al orden,
la ética o la convivencia institucional.

k) Incumplir con las normas establecidas en el Cédigo de Conducta y vestimenta de
la Universidad.

Articulo 8.- Criterios para la determinacién de la gravedad de las faltas. - En la
determinacién de la gravedad de las faltas en que incurran las autoridades académicas,
personal académico, docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil, se aplicara el principio de proporcionalidad. Para tal efecto, se

/ atenderd, al menos, a los siguientes criterios: e
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a) La gravedad del dafio causado por el cometimiento de las faltas establecidas en
la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto Institucional y el presente
reglamento;

b) La intencionalidad de incurrir en hechos o conductas que constituyan en faltas
disciplinarias; v,

c) Lascircunstancias en las que se cometié la falta disciplinaria.

Articulo 9.- Concurrencia de infracciones. - Cuando concurran varias infracciones en un
mismo hecho o durante un mismo procedimiento disciplinario, se sustanciara el proceso
conforme a la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio de la responsabilidad
correspondiente por las demds faltas cometidas.

!
Articulo 10.- Sanciones de los estudiantes, profesores investigadores, servidores y

trabajadores. - De acuerdo con la gravedad de la falta cometida por autoridades
académicas, personal académico, docentes, investigadores o estudiantes de la Universidad
Tecnologica Empresarial de Guayaquil, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita, con constancia en el expediente académico;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;
c) Suspensién temporal de funciones o actividades académicas; vy,

d) Separacidn definitiva de la institucidn, que sera considerada como causal legal para
la terminacién de la relacion laboral, de ser el caso.

Ademads de las sanciones previstas en el presente reglamento, se aplicaran aquellas
establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento, y demas normativa
aplicable, seguin la naturaleza y gravedad de la infraccidn.

Articulo 11.- Reincidencia. - Se considerara reincidencia cuando las autoridades
académicas, personal académico, docente, investigador o estudiante de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil cometa una nueva falta disciplinaria a una
previamente sancionada, dentro del plazo de dos (2} afios posteriores a la |mp05|C|0n dela
primera sancion.
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En caso de reincidencia, la persona sera sancionada conforme a lo previsto para la falta de
mayor gravedad, aun cuando la nueva conducta corresponda a una infraccién leve o grave,
sin perjuicio de la aplicacion de otras responsabilidades de indole disciplinaria, civil o penal

a que hubiere lugar.

La reincidencia sera considerada un agravante al momento de valorar la sancién

correspondiente.

Articulo 12.- Prohibicion de concurrencia de sanciones. - A las autoridades académicas,
personal académico, docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil no se les podra instaurar mas de un proceso disciplinario ni
imponer mas de una sancién por una misma causa o hecho. Las sanciones no serdn
acumulativas, debiendo aplicarse tnicamente la correspondiente de conformidad a la falta
determinada, con base en los principios de legalidad, tipicidad y proporcionalidad.

Articulo 13.- Prescripcion de las faltas disciplinarias. - La presentacion de una denuncia o
informe por el cometimiento de una falta disciplinaria, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento, prescribira en el plazo de un (1) aflo contado a partir de la fecha en

gue se cometio la infraccion.

No obstante, esta prescripcion no se aplicara para las faltas sefialadas en los articulos 206,
207 literales e) y h), 207.1 y 207.2 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Cuando la falta disciplinaria se derive de una conducta continuada, el computo del plazo de
prescripcion se iniciara desde la fecha en que cesd la actividad o se produjo el dltimo acto
que conforma la infraccion.

Articulo 14.- Ejecucidn de las sanciones. - Las sanciones impuestas deberan ejecutarse de
formainmediata, dentro del plazo establecido en el presente Reglamento, salvo en los casos
en que exista una causa legal de suspension o interrupcién debidamente justificada.

Articulo 15.- Interrupcién de la prescripcion de las faltas disciplinarias. - La prescripcion de
las faltas disciplinarias se interrumpira con la notificacion formal de la resolucién que ordena
el inicio del procedimiento disciplinario, conforme al debido proceso y a las garantias
establecidas en la normativa legal e institucional vigente. S
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CAPITULO Il
DEL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

Articulo 16.- Garantias del debido proceso. - En todo proceso disciplinario que se lleve a
cabo en el marco de este reglamento, se garantizara el pleno respeto al debido proceso y al
derecho a la defensa, conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, asegurando como minimo las siguientes garantias:

a) El derecho a ser notificado de manera oportuna, clara y completa sobre el inicio del
procedimiento, los hechos que se le imputan y la autoridad competente que lo
sustancia;

b) El derecho a presentar pruebas, formular alegatos y a ejercer los medios de defensa
pertinentes en igualdad de condiciones;

c) Laactuacion de una autoridad competente, imparcial e independiente durante todas
las etapas del procedimiento;

d) El derecho a ser asistido por un abogado o por un representante, si asi lo desea,
desde el inicio del proceso hasta su culminacién.

El respeto a estas garantias es obligatorio y su vulneracién podra dar lugar a la nulidad del
proceso disciplinario.

TiTULO N
COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA
CAPITULO |
CONFORMACION DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 17.- Designacién y Conformaciéon. - El Consejo Universitario designara una
Comisidn Especial de Disciplina encargada de sustanciar los procesos por denuncias o de
oficio. Esta Comision se integrara por tres (3) miembros de la comunidad unjyversitatia,

s

Campus Principal: Avenida del Bombero, Km. 6,5 via a la Costa e
Facultad de Posgrados e Investigacion: Circunvalacion Sur 813 e Higueras, Urdesa Central
Guayaquil - Ecuador
PBX: (04) 375-3400

®: 09-94139979 Pagina 9 de 17

fvyOo OO

WWW.UTEG.EDVU.EC




UTEG

]
' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

designados por el Consejo Universitario en la sesidén correspondiente, con la indicacién
expresa del miembro que presidira la comisién.

Formara parte de la comisidn, el/la Secretario/a General de la Universidad, quien participara
con voz, pero sin voto y serd responsable de certificar la legalidad y formalidad de las
actuaciones de la Comision.

Adicionalmente, podra participar en calidad de asesor/a de la comisién el/la Procurador/a
Sindico/a de la Universidad o su delegado/a.

Articulo 18.- Deberes y Atribuciones de la Comision Especial de Disciplina. - La comisidn

tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Recibir el informe del drea correspondiente y sus anexos.
2. Sustanciar el proceso disciplinario conforme a la normativa vigente.

3. Solicitar informacién y apoyo a las distintas areas de la Universidad Tecnolégica

Empresarial de Guayaquil, en caso de ser necesario.

4. Emitir informes disciplinarios para conocimiento y resolucién definitiva del Consejo
Universitario, en los casos que corresponda.

5. Emitir la resolucién sancionatoria, en los casos que corresponda.

6. Garantizar el debido proceso y derecho a la defensa conforme lo determina la ley y
la normativa interna.

Articulo 19.- Funciones del/de la secretario/a General en la Comision Especial de
Disciplina. - El/la secretario/a General de la Universidad, en su calidad de fedatario/a,
participara en las sesiones del Comision Especial de Disciplina y sera responsable de
garantizar la legalidad de los procedimientos, asi como de velar por la conservacién y
custodia de la documentacién generada durante el proceso disciplinario.
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2. Elaborary notificar las actas, resoluciones y demas actuaciones procesales.
3. Registrar y custodiar la documentacién del proceso disciplinario.

4. Notificar las resoluciones adoptadas por la Comisién Especial de Disciplina a las
partes involucradas.

Articulo 20.- Procedimiento de Excusa. - En caso de verificarse parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado entre algin miembro de la Comisién
Especial de Disciplina y el presunto infractor, el referido miembro deberd presentar su
excusa de manera formal mediante escrito dirigido a Consejo Universitario. Una vez recibida
la excusa, el Consejo Universitario procederd a la designacion del reemplazo
correspondiente, garantizando en todo momento la imparcialidad y transparencia del
proceso disciplinario.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 21.- Inicio del procedimiento. - El procedimiento disciplinario se iniciara mediante
la presentacion de un informe escrito que contenga el relato de los hechos y las evidencias
o pruebas que lo sustenten, dirigido a la autoridad competente (Vicerrectorado Académico),
quien sera el responsable de remitir y dar a conocer el caso a Consejo Universitario para las
gestiones correspondientes.

En el caso de presuntas faltas de caracter académico, el informe sera elaborado por el area
que hubiere conocido la presunta infraccién, puesto en conocimiento al Director de Carrera
y remitido al Vicerrectorado Académico para su respectiva gestion ante el Consejo
Universitario.

En el caso de presuntas faltas de conducta, el informe serd elaborado de manera conjunta
por el area que hubiere conocido los hechos y la Unidad de Bienestar Universitario, puesto

respectiva gestion ante el Consejo Universitario.
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Articulo 22.- Designacion de la Comisidn Especial de Disciplina. - Una vez conocido el caso
por parte del Consejo Universitario, este procedera a designar a los miembros que
integraran la Comisién Especial De Disciplina, indicando expresamente quien ejercera la
presidencia de la misma, con el fin de dar inicio al procedimiento correspondiente.

Articulo 23.- Proceso Disciplinario. - La Comision Especial de Disciplina designada deber3
recabar toda la informacién pertinente, incluidos documentos, pruebas y testimonios, con
el fin de analizarlas y esclarecer los hechos. El proceso no podra exceder de veinte (20) dias
laborables, contados a partir de la notificacién al infractor sobre el inicio del proceso
disciplinario, que se realizard mediante correo electrénico.

Articulo 24.- Término de prueba y comparecencia. - Dentro del plazo establecido para la
sustanciacion del proceso disciplinario, se otorgard un término de prueba de cinco (5) dias
laborables. Durante este periodo, el presunto infractor podra presentar toda la
documentacién que estime pertinente para la defensa de sus derechos y serd convocado
por la Comisién Especial de Disciplina a una comparecencia que se llevard a cabo el quinto
dia del término de prueba, de forma presencial o telematica, con el fin de garantizar su
derecho a la defensa y el respeto al debido proceso. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el presunto infractor podra asistir
acompafiado de un abogado que lo patrocine.

Articulo 25.- Prérroga. - La Comisién Especial De Disciplina tendra la atribucidn de extender
el plazo del proceso disciplinario por cinco (5) dias laborables adicionales, ya sea de oficio a
peticion de parte, con el fin de evacuar todas las pruebas presentadas y solicitar aclaraciones

o ampliaciones al presunto infractor.

Articulo 26.- Informe de la Comision Especial de Disciplina. - La Comisién Especial de
Disciplina emitira su informe, debidamente motivado y con un analisis amplio de los hechos,
pruebas, y argumentos presentados durante el procedimiento, en un plazo maximo de cinco
(5) dias laborables, contados a partir de la finalizacién del término de prueba.

El informe deberd contener la exposicién clara de los antecedentes, la valoracién razonada
de las pruebas, las consideraciones juridicas aplicables y la conclusion debidamente
fundamentada. Dicho informe serd notificado al presunto infractor a través d '
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electrénico, garantizando la constancia de entrega, y elevado al Consejo Universitario para
su resolucion.

En los casos de faltas leves que son competencia de la Comisién Especial de Disciplina, por
expresa disposicion del Consejo Universitario, la decisién de sancién o absolucién sera
determinada en el informe y notificada al infractor a través de su correo electrénico.

Articulo 27. - Organo Competente. - El Consejo Universitario es el 6rgano competente para
conocer y emitir la resolucidon definitiva de sancién o absoluciéon en aquellos casos que
impliquen faltas graves y muy graves.

La Comisidn Especial de Disciplina, por expresa disposicion de Consejo Universitario, es el
organo competente para conocer y resolver en los casos que impliquen faltas leves.

Las resoluciones sancionatorias o absolutorias emitidas por el érgano competente, seran
notificadas al infractor dentro de los plazos sefialados para la ejecucion del proceso.

Los casos de fraude, deshonestidad académica, violencia de género, acoso y las faltas que
conllevan la sancidn de separacidon definitiva de la institucion, seran exclusivamente
conocidos y resueltos por el Consejo Universitario, ademas de las instancias pertinentes de
acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiere lugar.

Articulo 28.- Resolucion. - El Consejo Universitario, en atencién al informe emitido por la
Comisién Especial de Disciplina, dictara la resolucién que corresponda, sea esta
sancionatoria o absolutoria. La resolucion debera estar debidamente motivada y sera
notificada al presunto infractor o a quien ostente un interés legitimo en el proceso,
garantizando en todo momento el pleno ejercicio del derecho a la defensa.

El Consejo Universitario, segun lo dispuesto en el estatuto de la instituciéon y en la Ley
Orgdnica de Educacion Especial, debera emitir su resolucidn en un plazo maximo de veinte
(20) dias, contados a partir de la notificacion al infractor sobre el inicio del proceso
disciplinario, realizada mediante correo electrénico.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién sancionatoria, no suspenderan

(LOES).
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Articulo 29.- Efectos de la resolucién sancionatoria en los aranceles, matriculas y
derechos. - En los casos en que el estudiante sea sancionado con separacion definitiva de la
Universidad, los valores cancelados por concepto de matricula, tasas, aranceles y cualquier
otro rubro institucional, no seran reembolsados, independientemente del estado de avance
del periodo académico.

TiTULO V
REGIMEN DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS POR FALTAS LEVES

Articulo 30.- Recurso de apelacién. - Constituye un medio de impugnacién que faculta a la
persona afectada por una resolucién sancionatoria emitida por la Comisién Especial de
Disciplina en virtud de faltas calificadas como leves, a solicitar al Consejo Universitario la
revision de la legalidad, motivacién y proporcionalidad de dicha resolucién.

Articulo 31.- Plazo para interponer el recurso de apelacién. - El recurso de apelacién de la
resolucion sancionatoria emitida por faltas calificadas como leves, debera interponerse ante
el Consejo Universitario dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la
notificacion de la resolucidn sancionatoria correspondiente.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se presente el recurso, la resolucién quedara firme

y ejecutoriada en la via administrativa.

Articulo 32.- Efectos de la apelacién. - La apelacién tendra efecto suspensivo hasta la
emision de la resolucion por parte del Consejo Universitario.

Articulo 33.- Resolucion del recurso de apelacién. - El Consejo Universitario resolverd el
recurso de apelacion en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de su
recepcién o admisién, mediante resolucién debidamente motivada. Dicha resolucidn sera

otificada a la persona que interpuso el recurso y tendra caracter definitivo en la via
administrativa.
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CAPITULO II
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS POR

FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 34.- Régimen de los recursos administrativos para faltas graves y muy graves. - En
los casos en que el Consejo Universitario resuelva aplicar el régimen sancionatorio, en virtud
de faltas calificadas como graves o muy graves, el afectado podra interponer recurso de
apelacién, Unicamente ante el Consejo de Educacion Superior (CES), conforme lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y el reglamento que dicha institucion
emita para el efecto.

CAPITULO Il

DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articulo 35.- Procedimiento de Denuncia Via Administrativa y Judicial en Casos de Delitos
Sexuales. - Cuando se presente una denuncia por presuntos delitos sexuales cometidos
dentro de las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil y en los
que esté involucrado algun integrante de la comunidad universitaria, se activara de manera
inmediata el protocolo institucional correspondiente. Para el efecto, se conformara la
Comision Especializada de Atencién y Revisién de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia
de Género, a fin de interponer las acciones legales pertinentes. Durante todo el proceso se
garantizara la maxima reserva y confidencialidad, evitando la revictimizacion de la persona
denunciante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las sanciones impuestas deberan adoptarse por decision de la mayoria de
integrantes presentes en quérum en el érgano resolutor.

SEGUNDA. - El Rector o la Rectora es responsable de garantizar el cumpllmlento y,e;ecuuon
de las resoluciones emanadas del Consejo Universitario.
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TERCERA. - En caso de faltas relacionadas con el mal uso de bienes y recursos de la
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil, se garantizara el resarcimiento del dafio
mediante las instancias judiciales o administrativas competentes.

CUARTA. - Para el computo de los términos y plazos establecidos en este reglamento se

entenderan dias habiles.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los procesos disciplinarios que se hubieren iniciado con anterioridad a la fecha
de aprobacion del presente reglamento continuaran su tramite conforme a las disposiciones

del instructivo que se encontraba vigente al momento de su inicio.

SEGUNDA. - Los procesos disciplinarios que se inicien con posterioridad a la aprobacion del
presente reglamento se regiran integramente por lo establecido en el mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deréguese toda norma, instructivo, reglamento o disposicién interna de igual o
menor jerarquia que se oponga o contradiga lo establecido en el presente reglamento de
régimen disciplinario.

SEGUNDA. - Se deroga de forma expresa el Instructivo emitido el seis (6) de julio de 2017 y
sus reformas posteriores, asi como también al Reglamento de régimen disciplinario para
autoridades académicas, personal académico, docentes, investigadores y estudiantes
expedido con fecha 12 de junio de 2025, y toda disposicion normativa de igual o inferior
jerarquia que se oponga, contradiga o resulte incompatible con el presente Reglamento, sin
perjuicio de la aplicacién excepcional de dicho cuerpo normativo en los casos previstos en
la Disposicién Transitoria Primera.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Universitario competente y sin perjuicio de su publicacién en los medios

e

institucionales oficiales.
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PUBLICACION. - Encédrguese a la Secretaria General de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil la publicacion y socializacién del presente instrumento.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los doce dias del mes de septiembre del dos
mil veinticinco.

CERTIFICACION: El Infrascrito Secretario General de la
Universidad de Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil,
certifica el REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA
AUTORIDADES ACADEMICAS, PERSONAL ACADEMICO,
DOCENTES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
fue discutido y aprobado por el Consejo Universitario, en
sesion extraordinaria y, en definitivo debate, el 12 de
septiembre del 2025, conforme consta en la respectiva acta

de la sesion, a la que me remito en caso de ser necesario. LO

CERTIFICO. s
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