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ACOSO SEXUAL

ANTECEDENTES

El acoso sexual hace referencia a insinuaciones sexuales inapropiadas, demandas de
favores sexuales o cualquier otra conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual
no deseada, gue se produce en el entorno personal o profesional.

El acoso sexual puede presentarse dentro de la comunidad universitaria de distintas
Maneras:

1. Como chantaje: cuando se condiciona a la victima con la consecucién de un beneficio
taboral o educativo para que acm&a a wm:mrtamzentcs de connotacién sexual.

2. Como ambiente laboral y/o educatt\fe hns*m en el que la conducta da lugar a
situaciones de intimidacién o ?mmﬁiacién de la victima.

Los comportamientos gue se catiﬁcan como acoso sexual pueden ser de naturaleza;

1. Fisica: violencia fisica, tocamientos, acercamientos innecesarios.

2. Verbal: comentarios y preguntas sobre el aspecto, el estilo de vida, la orientacién
sexual, llamadas de teléfono ofensivas.

3. No verbal: silbidos, gestos de connotacién sexual, presentacién de objetos
pornograficos

Tanto hombres como mujeres son objeto de acoso sexual, si bien los estudios ponen de
relieve que la mayoria son mujeres. La investigacién muestra que el tipo de mujer mas
vulnerable al acoso sexual es la mujer joven, econdmicamente dependiente, soltera o
divorciada y con estatus de inmigrante. Con respecto a los hombres, aquellos gue sufren
un mayor acoso son los ;éveﬂes, homosexuales y miembros de minorias étnicas o
raciales.

En Ecuador se registran diariamente un promedio mas de 40 denuncias por violacién,
abuso y acoso sexual a mujeres y menores, lo que significa entre 4 y 5 detenidos diarios
por violaciones y abusos sexuales que la Policia Nacional pone a érdenes de los jueces,

aproximadamente cada dos horas se registran denuncias por el delito de violacién,

abusos sexuales y también otros como el acoso sexual. De acuerdo a las estadisticas
policiales, el mayor porcentaje de los casos versan sobre delitos en los que las victimas
conocen a sus agresores puesto que se producen en sus circulos mas cercanos.

MARCO LEGAL
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 66, numeral 3: Se reconoce y garantizaré las personas: el derecho a la integridad
personal, que incluye:
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a) La integridad fisica, psiguica, moraly semaf,’

b} Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptar las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial |2 ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja
o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud vy la
explotacion sexual, y

¢} La prohibicién de la tortura, la ziesapamzdn forzada vy los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Cédigo Organico Integral Penal (COIP, 2014)

Art. 166.- Acoso sexual: ;

La persona que solicite algln acto de naturaleza sexual, para s 0 para un tercero,
prevaliéndose de situacién de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora
o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud,
personal responsable en la atencién y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que tmaﬁque s&b&rﬁmamﬁn de la victima, con la amenaza
de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas
que pueda tener en el ambito de c%z::ha re%améﬂ, ser samanaﬁa con pena privativa de
libertad de uno a tres afios. &:aﬁda la wwma sea menor de dieciocho afos de edad o
persona con discapacidad o cuando la persona no pueda comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, ser sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco afos.

Cédigo Organico integral Penal (COIP, 2014)

Art. 170.- Abuso sexual:
La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue 2
ejecutar sobre s misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista

penetracién o acceso carnal, ser sancionada con pena ;}rwat‘iva de libertad de tres a
cinco afios.

Art.171.- Violacién:

Es violacién el acceso carnal, con introduccién total o parcial de miembro viril, por v a
oral, anal o vaginal; o la introduccién, porva vaginal o anal, de objetos, dedos u organos
distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo. Quien I3 comete, ser

sancionado con pena privativa de libertad de diecinueve a veintidés afios en cualquiera
de los siguientes casos:
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1. Cuando la victima se halle prwada dela razéa o del sentido, o cuando por enfermedad
o por ﬁescagaﬁidm no pudiera res;stsrse
2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

‘3. Cuando ia mmma &ea mem;s é& cmcwce afios.

ma fntmid& ?mciéﬂ y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer

Art. 10.- “i‘i;ws de violencia. - Para efecms de aplicacion de la presente Ley y sin prejuicio
de lo establecido en los iﬁstmm! ntos internacionales de derechos humanos y en el
Codigo Organico Penal ylaley, se ‘consideran los siguientes tipos de violencia:

¢} Violencia sexual.- Toda as:cté;; que implique la vulneracion o restriccion del derecho a
la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a
través de amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacion, incluyendo la violacién
dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista 0 no
convivencia, la transmisibn intencional de infecciones de transmisién sexual (ITS), asi
como la prostitucién forzada, la trata con fines de explotacién sexual, el abuso o acoso
s:&xuai, la est&fiiizasién forzada y otras ;}fés:ﬁcas andlogas.

?‘amb;én as violencia sexua% fa ;m;xkcamén de nifias y adolescentes en actividades
sexuales con un adulto acon cuaiqwer otra persona que se encuentre en situacién de
ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o
mental, por la relacion de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nifia o
adolescente, por su ubicacion de autoridad o poder; el embarazo temprano en nifias y
adolescentes, el matrimonio en edad temprang, la mutilacion genital femenina y la
ﬁﬁﬁxawéﬁ de la imagen de las nifias y adolescentes en pornografia.

Art. 12.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los diferentes
espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las
mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. Estan comprendidos,
entre otros, los siguientes:

2. Educativo. - Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia
es ejecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de la
comunidad educativa de todos los niveles;

3. Laboral. - Comprende el derecho laboral en el que se ejerce el derecho al trabajo y
donde se desarrolian las actividades productivas, en donde la violencia es ejecutada por
personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo, independiente de la relacién
jerarquica. Incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través de
favores de naturaleza sexual; la negativa de contratar a la victima, o respetar sus
mndxmws generales de trabajo; el descrechm publico por el trabajo realizado y no
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acceso a igual remuneracién por igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las
mujeres de que se les acredite el periodo de gestacién y lactancia.

Normativa sobre Educacién Superior vigente
Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES, 2011)

Art. 86.- Unidad de Bienestar Estudiantil

Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad administrativa de
Bienestar Estudiantil destinada a promover la orientacién vocacional y profesional,
facilitar la obtencién de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecer los
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién. Esta
unidad, ademas, se encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos ya
la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de
violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.
ta Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucion formulard e implementars
politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion emergente a las victimas
de delitos sexuales, ademds de presentar, por intermedio de los representantes legales,
la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores :

Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos
que lo rigen, estaran en la obligacin de aplicar las sanciones para lasy los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal
como a continuacidn se enuncian: ‘ \

dj Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales.

Segun la gravedad de las faltas, cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, estas serén leves, graves y muy graves y
las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Perdida de una o varias asignaturas;

¢} Suspension temporal de sus actividades académicas, y;

d) Separacion definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquelios
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley v los Estatutos de la Institucién. El
Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido




Bienestar
Universitario

COLO
~ ACOSO SEXUAL

s

proceso y ei dersecha a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un
informe con las fesamm:%awm que estime pertinentes.

El {ﬁrganﬁ Superior deﬁtm de los treinta d as de instaurado el proceso disciplinario deber
emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a los y las estudiantes,
profesores o pmfe&srag e mvemg:a;iares o investigadoras.

Lasylos &s‘m&aﬁm&, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran
interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Supemr de la Institucion o
de apelacion al Consejo de Educacion Superior.

Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en el Sé{i;gﬁ dai Traba}a

Re@amaﬂw dﬁ Samim CES v steiuciﬁn de Aprobacion del CES (2015)

Art. 12.- iﬁfrmms graves. - son mmames graves 1. Vulnerar los derechos de las y
los estudiantes. emﬁ%emm en el aﬁg iculo 5 literales a), e) y f) de la LOES; 2. Vulnerar los
derechos de los profesores o pmfesaras e investigadores o investigadoras establecidos
en el articulo 6 literales a), ¢), &) ¢ f} ée la LOES.

OBJETO %L Pamaw

ﬁb}ﬁt’& da% prmme ;smmm?a es est:abiet:er las acciones y procedimientos para
brindar m&ﬁ;das de proteccién, atencién, contencién, acompafiamiento en los casos de
acoso mmai contra cualquier mtemi:m que forme parte de la comunidad universitaria
UTEG, de manera rapida, agil y eficaz y garantizando la integridad de las victimas.

FASES A SEGUIR:

FASE 1: Identificar y comunicar el hecho

1.1 la persona afectada o un tercero comunica el hecho a la unidad de bienestar
estudiantil
1.2 la unidad de bignestar estudiantil procede a investigar los hechos.

FASE 2: Denuncia ’,
2.1 la unidad de bienestar estudiantil procede a denunciar el hecho.

2.2. Se ;m}cecfe a activar la actuacxén en las instituciones estatales si el hecho amerita
actuacion policial. ‘
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FASE 3: Actuacién:
El comité de atencion y revisién de acoso, discriminacién y violencia de género actua:

3.1 Analiza el caso.

3.2 Indaga la evidencia.

3.3 Evalua los riesgos implicados para la comunidad universitaria.

3.4 Adopta medidas de proteccién.

3.5 Comunica a la autoridad para que tome medidas administrativas y académicas
pertinentes.

FASE 4: Informe

4.1 El comité de atencion y revisién de acoso, discriminacién y violencia de género
elabora un informe al rector y/o al Consejo universitario. .

4.2 El rector y/o Consejo Universitario establece las medidas administrativas y
académicas que se aplicardn. ~

FASE 5: Restauracién de la sana convivencia

El departamento de bienestar universitario establece medidas para restaurar la sana
convivencia en la comunidad universitaria, a través de incrementar el nimero de
charlas, talleres y foros relacionadas a la educacién sexual que promueve el acoso
sexual. . * e

ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE
GENERO

La Direccién de Bienestar Universitario, a través del programa de prevencién de
violencia y acoso sexual, difundira este Protocolo de manera permanente con el fin de
desnaturalizar las relaciones de dominacion, violencia, discriminacion y exclusion,
basadas en etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
condicién socio-econémica, condicion migratoria, estado de salud, portar ViH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular e}
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos,

Tres veces al afio, en julio, noviembre y diciembre se realizaran talleres para discutir y
observar los impactos que genera la violencia en la Universidad, donde se presenten
distintos enfoques y se logre la actualizacién tedrica sobre el tema.

Se levantara una linea base y un sistema de indicadores que‘;}‘s;miiaﬁ observar los
avances en este tema. e
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& \ 'zsdaezl (UNICEF, 2003 en Consejo para la
v ; rer los diferentes tipos de violencia revisar el
ﬁia&am} iramfmsta parala Egﬁaiziacf de Génem de CN&G 2017: 120-122).

?mnsmmaimiéa ©° tmmmidad de génem‘ es una de las maneras en que se

traduce al espafiol el t o inglés mainstreaming. Consiste en integrar,

gist@mmmmame, el enfmzwe de género, es decir las situaciones, prioridades vy

naa&ﬁé&é&s de las mujeres en todas las politicas, programas, procedimientos

administrativos y financieros yen el marco cultural de la institucién u organizacion, con
el fin de promover la igualdad de género.

Coordinadora de
Bienestar Universitario

Dra. Mara Cabanille Vicerrectora Académica

Certifico que este documento s
fotocoma del ongmal que reposa

Arg. Jose oharéuez Zavala, MSe.

SECRETARIO GENERAL
Universdad Tecnolgie Empresaral \de Guayaquil
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GLOSARIO

Abuso sexual: segin el Cédigo Orgénico Integral Penal-COIP, se tipifica como: “La
persona que, en contra de fa voluntad de otra, ejecute sobre ella o Ia obligue a ejecutar
sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracion
0 acceso carnal, seran sanci ada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.
Cuando la victima sea menor de catorce afios de edad o con discapacidad: cuando la
persona no tenga capacidad para comprender el significado del hecho o por cualquier
causa no pueda resistirlo; o si la victima, como consecuencia de la infraccién, sufra una
lesién fisica o dafio psicolégico permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal,
sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete afios (COIP, Art. 170,
2014: 77). , o ‘

Acoso sexual: el Cédigo Organico Integral Penal-COIP, tipifica como: “La persona que
solicite algin acto de naturaleza sexual, para sf o para un tercero, prevaliéndose de
situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora
o curador, ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atencién y cuidado del paciente, o que mantenga vinculo familiar, o
cualquier otra forma que impligue subordinacién de la victima, con la amenaza de
causar a la victima o a un tercero, un ml relacionado con las legitimas expectativas que
pueda tener en el dmbito de dicha relacién, sera sancionada con pena privativa —de
libertad de uno a tres afios. (COIP, Art. 166, 2014: 76).

Agresor/a: de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, agresor/a es la persona que inflige cualquier tipo de violencia a otra, i bien
esta definicion no distingue ﬁweifa persona agresora puede ser mujer u hombre, la
evidencia estadistica en el mundo muestra que los principales agresores de las mujeres
son los hombres, tanto en el mbito publico como privado, mientras que para las nifias
y los nifios son las mujeres adultas. En las legislaciones, los hombres que ejercen
violencia de género reciben diversas denominaciones, por ejemplo, generadores de
violencia o victimarios, entre otras. En cualquier contexto en que se den practicas de
violencia, es necesario hacer notar que este acto no es natural y por lo tanto no tiene
justificacion bioldgica. Se trata de un ejercicio de poder desigual y autoritario basado en
la discriminacion por razones de sexo. (Republica de Ei Salvador, 2007: 19).

Violencia contra las mujeres: es una violacién a los derechos humanos y puede tener
como resultado dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer. Es una de
las f@rmas mas extremas de desigualdad de género, y una de las principales barreras
para el empoderamiento, el despliegue de las capacidades y el ejercicio de los derechos
de las mujeres. (Comisién de Transicion para la definicion de la institucionalidad publica
que garantice la igualdad entre hombres y mujeres, 2011 58).
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Universidad Tecn ica Empresarial de Guayaquil

UTEG-CU-010-11-2018
Consejo Universitario

PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO CELEBRADA EL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2018

El Suscrito Secretario General de la Universidad Tecnol6gica Empresarial de
Guayaquil - UTEG, sefiala que de acuerdo con los archivos que reposan en el
departamento de la Secretaria General CERTIFICA, Qué:

En SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO celebrada el 14 de
noviembre del 2018, a las 15H40, con la asistencia de Econ. Galo Cabanilla Guerra,
Rector, Ing. Mara Cabanilla Guerra, Vicerrectora Académica, Econ. Olmedo Farfan
Gonzalez, Decano de la Facultad de Estudios de Posgrado, Ing. Ana Maria Alcivar
Alcivar, Decana de la Facultad de la Modalidad Online, Ph.D. Diana Pineda Arenas,
Decana de la Facultad de la Modalidad Semipresencial y A Distancia, Ing. Xavier
Mosquera Rodriguez, Decano de la Facultad de la Modalidad Presencial, Ing. Ivan
Villén Rodriguez, Director Financiero (¢)) Econ. Mercedes Conforme Salazar,
Representante de los Docentes, Ing. Diego Aguirre Gonzalez, Representante de los
Daocentes, Econ. Verénica Coronel Arrata, Representante de los Graduados, Sr.
Alciviades Avilés Arreaga, Representante de los Trabajadores.

Conformado el quorum reglamentario establecido en el articulo 9 del Estatuto Interno
de la Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil - UTEG, y contando con la
asistencia de todos los Miembros del Consejo Universitario; el Econ. Galo Cabanilla
Guerra, Rector de la Universidad, instalé la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario,
en la que se analiz6 y resolvi6 sobre el siguiente punto del orden del dia:

Punto Nueve, - Varios

¢ Toma la palabra la Ing. Maria del Pilar Viteri ¥ presenia el protocolo para casos de acoso
sexual el cual tiene por objeto establecer las acciones y procedimientos para brindar
medidas de proteccion, atencion, contencion, acompafiamiento en los casos de ACOS0
sexual contra cualquier miembro que forme parte de la comunidad universitaria UTEG,
de manera rapida, agil y eficaz y garantizando la integridad de las victimas. Los
Miembros del Consejo Universitario lo aprueban por unanimidad.

Certifico que este documento e€s

-Arq.J058 Boh6iquez Zavata; {138
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